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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA
PROCESO CAS N° 001-2023-MSB

SERENO MUNICIPAL (44) - USC / GSH

RESULTADO FINAL
PUNTAJE ev;lmﬁfm PUNTAIE
: EVALUACION | o o | ENTREVISTA
N APELLIDOS Y NOMBRES Dyt PERSONAL | PUNTAIE FINAL |  ESTADO
TECNICO
(15-25) (15-25) (35-50)

CHUMPITAZ SANCHO

1 |JAVIER NICOLAS - 25 39 87 GANADOR
ABANTO ANGULO

2 | ANTONELLA TAMARA 23 25 38 86 GANADOR
VARGAS ANYACU BEATRIZ

3 | aAMPARO 23 20 40 83 GANADOR

(1) | 4 gﬁgﬁ,\%’qsmm BARKRABEL 23 20 37 80 GANADOR

ARROYO ARRESCURENAGA

5 |ENRIQUE MARTIN 23 15 38 76 GANADOR
PORRAS LAZARO JORGE

6 CELESTINO 23 16 37 75 GANADOR
ANAYA RAMIREZ CESAR

7 | aUGUSTO 25 15 35 75 GANADOR

A LOS/AS POSTULANTES:

1. Los/las postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria,
seglin lo indicado en el numeral VIl de las Bases del Proceso de Seleccidn.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios/as, segun lo indicado en el numeral IX de las Bases del Proceso de
Seleccién.

3. La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 35.00 puntos, segun lo indicado en el
numeral VIll entrevista personal de las Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El ganador(a), deberd presentarse el 08 de mayo de 2023 a las 09:30 am horas en el Centro de Observacién San Borja — COSB
sito en: Av. Del parque norte cuadra 11 S/N para la Suscripcién del Contrato/ Inicio de Labores, presentando la siguiente
documentacion:

e Ficha de Actualizacion de datos, debidamente llenado con foto actual.

e Declaracion Jurada de Régimen Pensionario.

e Copia de Formulario 1609 — Suspensién de 4ta categoria -SUNAT (debidamente firmada).

e Voucher con el nimero de cuenta sueldo y cdigo interbancario (CCl) para el abono de sus haberes.

o Declaraciones Juradas consignadas en la carpeta de induccion que se encuentra en el portal institucional.

o Traer los documentos originales de las copias presentadas en la Evaluacién Curricular, para que puedan ser
fedateadas.

Lima, 05 de mayo de 2023
OFICINA DE CAPITAL HUMANO



