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MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL. ALGARROBAL
‘FORJANDO BIENESTAR, AGRICULTURA Y TURISMO”

El Algarrobal, 06 de diciembre delf 2022
T

Fl informe N* 8122022 O0RRHH-OGAMDEA de la Oficing de Gestidn de Recursos Hurnanos, @f
Informe N TR 2072 (GPE-MDEA de fz Oficing General de Baneamisnto v Presupuresio. pe

CONSIDERANDC:

Chie. conforme a fo etallecide en ef articulo 194° de la Constitucdn Politics del Eitade en concordancia
con of Art. I del Titudo Preliminar de {2 Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley Nro. 27872 en donge e
seviala gue "ot gobiemas locales gozan de autonomla politica, econdmice y adiministrativa en lor asunios
de s competencia y que exta radica en o facultad de efercer actos de gobierno adminisirativos ¥ ae
adminditracidn con suiecidn af ordenamignto jurfdice wigente™:

Cue, literal &) del numeral 6.4.1.7 de la Directiva N 006-2027- SERVIR/GDSRH, "Elaboracidn gef Manual
de Clasificador de Cargos y del Cuadro para la Asgnacion de Personal Provisional”, sprobado por la
Resolucidn de Presidencia Eiecutiva N* 150.2021-SERVIR-FE, precise que la Oficing de Recursos Humanos
o fo que haga sus veors puede actualizar ¢! CAP Provivional de lx entidad para: "Otras acciones e
administracidn ded CAP Provisionsl que no afecten a los cargos. a5 posiciones, [ai correpondientes
compensiciones econdmicas establecidas en ef PAP vigente ni el cumplimientc de fos limites alispaerios
en for numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico ™

Que, la Loy N® 27658, Ley Marco de Modermizacion de i gesticn del Estadio, declara al Etado Peruanc
en procese de modernizacidn en sus diferentes inslanclas. dependencias, entidades, organizadiones y
%, procedimienios, con It fnalidsd de mejorar la gestion pablics y construir un Estado dermocrdfico,
\el) descontralizads y al swrvido del cudadano:

/' Que. mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprusba la Politica Naclonal de Modernizacidin
de fa Gesticn Piblica, que constituye el principal indrumento orientador de la modernizacidn de fa
w,  Jestidn pobfica en ef Perd, gue establece fa wisidn, fos prindipios v fincamientos pars ung actuacion
coherenie y eficar def wector pdblico. al senvicio de los cudadenos y &f desarrofio def pais:

¥ Chue. of numeral 3.2 de fa mencionads Politica Nacions! de Modernizacion de {2 Gesticn Piblica, sedala
CONTMG LN (8 s pilares cermtrales a la gestichn por procesos, simplificacidn aomitisirative y organizacidn

institucionad, a fin de generar resultados positivor en fa mejors de fos procedimientos y senicios
arferiados 8 fow cludadanos:

Que, mediante Ordenansa Municipal NY OT0-2016-MDFA de fecha 26 de agosto del 2006, se Aprueha of
Adanpa! gde Chasiflcacian de Cargos g iy Municipalicae Diviritad e E Algarrobal y BV Cuadrg de Adgnacion
ae Persanal Prondrlonal - CAP Pronddonal g Bz Municipalidad Distrital de B Algarrobal;

gl mediante of Informe NY 838 2022-00RREH-OCGAMDEA, [ Oficing de Gestidn de Reaure
timancy, presents & i@ Cerencls Municipal, f inferrne técnico sustentana parg actualizar ef cuadro paca
Asgnacidn de Personal Prondsional vigente en concordands con o Replamento de COrganizacidn y
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL
"“FORJANDO BIENESTAR, AGRICULTURA Y TURISMO”

N' 008-2022-MDEA

Funcionales y Manual de Clasificadones de Cargos, de acuerdo con ia serialado en of numeral 8411 de
la Directiva N° 006-2021-SERVIRAGDIRH;

Cue, a través del Informe N® 709.2022-OGPP-MDEA. ls Oficing General g Planeamiento y Presupieifo,
trastadis & fa Gerencia Municipal el informe técnico sustentaria. indicando que cumple con las formalidades
para kg Asignacidrr de Perconal Frovisional presentada por la Offcing de Gestidn de Rocuiriog Humanos;

(ue, conforme af numeral 6.4.1.2. g del articulo £ de & Directiva N* 008-2027 SERVIR/AGDSRH: "Los

ajustes que s¢ realicen en o marco de la adminitracion del CAP Provivonal w aprueban mediante

rerlucidn de s ORM o 13 que hage fas veces, de In entidad. previo informe e 1a OPP. o la gue haga la

vecws, pudiendo SERVIR realizar controles posteriorss & fin de verificar que en ninglit ciso se ayan
= desconaddo o modificade fos criterios gue sus informes favorables hayan esta Alecido ™

(Juw, conforme al articulo 36 del Reglamento de Ohrganizacitn y Funcilones de la Mumicipalidad Distrital
de £ Afgarrobal, la Offcing Gengral de Adminisiracicn es el drgang de apoyo responsable de diclgir,
planear, organizar y evaiuar los siTeMas de fecurses umanos, abastecimiento, contabilfdad, tesorerla y
los proceso de goblerno digital, de acuerdo con i3 normadia wigente, con o fin de apoyar oportund ¥
aficientemente al cumplimiento de los objetives institucionales. En tal wentide, correipande que la
actualicacicn del CAP P sex aprobada mediante una Resolucidn de la Offcing General de Administracdn

Que, eando a lo expuesio, de conformided con la Constitudidn Polltica del Perd. en wso de fas
atribuclones conferidas en e numeral & def Articulo 20 de iz Ley Crgdnica de Municipalidad - Ley Mro.
27972 v de conformidad con fas normas legales expuertas en [ presente Resolucidn, contando con fos
wislos corresponaientes.

SF RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR iz actuslizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Prowvisional

— CAP Provisional de la Municipaliced Distrital de El Algarrobal, conforme al anexo que forma parte
integrante d {2 présente resoliaidn.

REGISTRE, COMUNIQUESE. CUMPLASE Y ARCHIVESE.




L) MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL o :_ ]
/'l: OFICTEA GEMEAAL DF PLANFAMETNTO Y PRESLPOEET S [ ‘H;Wﬂ H':ITIH

NFORME 1 009 -2022-0GPPMDIA | -
A MGR AT AMALL PAOLA MAMANT COHAILA f,a:;"‘f.l .’.-'-‘ :
GEFRTRTE MUMICE AT ._,q. e Beid
BSUNTO sohre el infotme TEonics sustentabono para Aciuallzer el Cuadvo paca Rsignas i de Personad

Prowraonad vigente an condordantin on el eglamentn de Drganizacon y Fandones y
kianual de Clhasiticadotes de Canpos”

RETE MENCEA 2] IRECHRRAE N® OB PO ORI AU A
B PREEID T STAL 02 Gehd MANES

FECHA L1 AL CHREMOSAL, 33 [ NOWTEMTIRE DEL 2028

tengo of agrado de dirkgirme Wsted, a tin del infarme Soricn wstentano para la s tealltacidn del Lusdro para Asifruncidn
de Pervongl Provisional vigente sn concordanria pn i maico de io establecido en ol Reglamente de Organizadon §
bunciones v Manal de € laaific aderes de ke bondcipaiidad Distrital LD Ajgarrobal

I. ANTECEDENTLS

1L Ih artieuhs 1997 die fa Const ot Pelitica del Peri mpdifiee pos Ley 50 00305 - Loy dbe Reforr die ko anlasiog
193°, 190" y 203" de la Conatitucebn Poliica del Pem pitableve, lasd municipafidaces provinclales y distritales
st o degranns de gobierio oral Tienow actonomé politica, seondmicas y adminstrativ en fos asunton de w
sompelencin. Las muneckpoticsdes de fos centros poblados son cresdes vonforme a Ley

1.2, U mebscadodl el Titulo Preliminar de la Ly N 27572 - Ley Organica de Muns ipaliades sstablece] los gobiaerm,
lewales grvan e ateoomis polites, srardmérs @ administralive eo Ins stoenlos the w0 competencia B
auterrwnia rue s conditietin Polites del Perd edabieon para D munisisalidedes radics oo B fapoitad e
piproEr acbos i gohisrs, sdministiabives v de admingiracion, con supeciin sl erdenamiambs ik

1.0 Para Ly gestitn the Tos reouraos humanos mecsrios paa abilesn b opecacon de fa Muonicipalidad Distraat T
Mgarrabal, 4o hace aecetaria la artuskraeian dal CAP Provwelonal, gue conlenga Lo cargns, indirando cant ided
de pouciones, condicion y clasificackon, organitados dé aoderdo & la artual sdnaches onglaica, ssgur L
st del sisterma sdminkdratie de gestson de rorurus humanos, adecoando asl cealgeer iperumenis
nidhiran che geesticn o BU CaTERTS

14 Ton resclucldn de Alcaldia B 290 2021 pADEA de fecha 1B de agosto de 2021, s amobd ¢ Mamsal de
Clasificain de Cergoe de la Municipalidad Distrtal B Algarmobal, sobre el cual, correspontieria o toabizar el

LAP - Provisionn] Exe clasifacador comine 89 cargos segun Io degnsesto el Ley W5 28105, Ty Mo del
empleo Pubicn

v Por otro ledo, ® deemsionsmiento institucional de S Municpeldad narital Bl adgarrobal gue e debera
sctualipe, cofrevpoimdesd a 1o estiuiura Drganis (degano de alts deaccdon, de lines, de asewesmisnio, de
apogn y frganos desconcontrado), tomando coma bade o informacion que gestions o Dfeima General de
Aghiministracion, o e dee e Do de Crosbhdr de oo Muomanos.

1iv Respreto g b actualizacion del CAP Providonal, se deberkn comigear lot cargos necetanod paa of
curnpleniento di o fmes. imbilcesssabes, tenla en condidiones de ocupados, sendio aguellos gue cuenlen
actualments con ocdpantos, como ke prievistos, por cada drgano v urmdad cagidnics di L eotidad Enoesta
lihea, y witee lad cantidades, y condsciones die by capgos, we emgdoar b ol Cuadro geara Asigriae i de 8ol
Prewisional wigents, aprobado con Ordenansa Whoniripal B0 2036 MDLA do fechiz 26 de agosto del 2046
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17 En ece arden, la sclualearidn del OO Provsmeoal delied e oo cienia e ouedd estisclure A plriina
estabiecida en of Reglamento d Organizacidn y Funciones (ROF} vigente de la Municipalided Distiital al
Algarrobal que lue aprobucts mediante Ordenanzs Mudicipal N 10 2021 MOEA, gue nedilice la Feirecturs
Ergidmica de la Municipaiided Distital & Afjgarrotbal, poes of Cuadro parg avigmacid de Parsanal Provimonad @
un imdrumenta de gestidn aprobado ef 26 de agosto de X016 y Reglamenta de Organsgaciain y Fancionas 16
de julio'de 2021, e declr, o8 CAP. P wigenie no guatds ielacion con {a nueya ealracTura arfaniza en cuanio a
dennmings an, carges ¥ posicidn de plafis

1.8, A respocto del INFDRMT N DEIT 2003 DGRRHA-DGASMDEA, worr fechie 18 de mowipmier del 2022 dango
pase o Informe Lierioo sustentaria para aciualizer el Cusdro parn Asignacain de Personal Poovisloonal wigenie
on poncordancds con ol Reglaments de Organipaciin y Funciones v Manoeal de Clasilicaclores e cargo,
romitindesn 3 eth aficing, para su opinkén o (a que hegs s vided

iL DAL SRS

La presente sefntando los numerales 6.4, Administracian del CAP Provisional, G 4,11, ta
ORH o ta gque haga law veces puede actualizar el CAP Provisional [Anese N° 2 Formato K® 2)
dela entidad e atendidn @ cualquiera de les sigulentes supursiou:
a. Designacién de perionas, que curmplan con los requisitos divpuestos en el MCC, en
cargos clasiflcados come EC yfo calificados coma DSLOR.
b, Morgamieots de coberfuies presupusital o poslefanss en dfuscian de previsto, g
atencion a los recirsos transtenidos wfo disponibles de la entidad vinculados a la
partida "personal y obligaciones sociales”, gue contleven a g eealiracmn de
cancursos piebilicas de s pans Ngresa.
C. Varlacion en kos nomecos cormelativos o fas denominaciones de los cargos
dispuistos en ol CAP Provisional como cometwiendia de modificaciones en el MCC,
un que effo impligue wna variacion en la clasiticackon de cargos en situacion e
gcupado,
d. Variacidn en la cantidad de posiciones en situacldn de ooupado ¥ previsto, comao
resultado del ingresw, o salida o la rotacion de persomal, sin gue elio altere el Total
e posicionm del cango, de 12 unidad onginica, del drgano ni de 1a entidad.
o, Ditras acciones de adminptracion del CAP Provisional guo no afecien o lox cargrs,
Llas posiciones, las correspondientes compensaciones economicas establecidas en of
PaR wgerie md of comprlimlento de fos imites dispoamitos en fos mcmeraies Sy 5 el
arficulo® de la Liy W 2815, Loy Marco del Ernjales Pobilice

Al respecto ol ndmero 6,41 2. Los ajustes gue ae realicen on el marco de i sdministracidn
del CAF Provisional se aprugban mediante resolucien de la ORH o la que hags las veces, de
la entidad, previo informe de ia OPP, o la que haga la veces, pudlendo SERVIR realicas
controbes posterfores a fin de verificar que en ningdn caso e hayan desconocido o
modilicade los criterios gue yus Informes lavorables hayan mtablecido. Con relerencia alo
mancionado elras arriba, I Oficing General de Plancamionto v Presupuesto, visto ol
documents de g icing de Gestion de Eecursos Humanos cumplen con las formalidades
para la actualizacidn del Cuadro pata Asignacion de personal provivonal vigenie en

concordancia con el Reglamento de arganizacidn y Funciones Maneal de Clasificadores de
Caros,

Fagine I8



. ) MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL
p‘{ OF A GEFTRAL DI PLANFARERNTO Y FRESLIPLEETO [ mim H‘ Bm’ ]

i CONCELESRIN

Pare una Actualizacion del Cusdio para Aslgnacion de Personal Provisional v slcanzar su
aprobocion; seialar sdemds do conlar con el Cuddro para Asignaciter de Pecional
provisional aprobada mediante Ordenanza Municipal NPOT0 36 MDEA; 1o misma. que
deberd actualizarse 4 la nueva psiruciora organica sefalada en el Beglamenta de
Organizackn ¥ Tunglones  (ROF] aprobada mediants Ordenanga Municipal 85 102021
AOEA de fecha IT6 dejulio de 32Ty ol Manual de Clasificador de Cargos aprobado meduants
Resolucidn de Alcaldia N 20152021 MDEA de lecha 18 de agosto de 2021 en el maco de
lo pstablecido en la Directiva N" D0G-2021-SERVIR-MDEA  Flaboracidn del Manual de
Clasifcador Oe Cargos y del Coadro para Azignecion de Porsonal Prowizional aprobado
medignte Resolucion de Presidenca ecutiva N7 00007 %0- 04T SERVIR-PT

Conchyendo ol resprcto dol informe denico sustenlatore mdicado de acoevde @ o que
iorpesponde a #ula oficing ool pumeral 6335 La ORH o la gue haga lay veces, dabe
trasladar ol mforme bdenico, v los respectivos formatos, ales OPP o la gui haga las vooes o
fin de obtener opinidn técnica en loreferido al alineamiento de cargos con los Giganes v las
utikdades organicas de la estructura onganica vigente de la entidad.

PFor In tanto, la Oficina General de Bansamientoy Presupuedto traclada of presentes informe
wenico sustentario que cumple con las formalidades para la Asignacion de Personal
Provlsbomal présentadd por la Oicing de gestion de Becurso Homanos,

Lo awpueste, o8 Todo cuante informo par s su conocimbente v fines gue se sinva deletminar,

Atentamente;

A

R GE 11 e ] PRpeder S © a0l
(L] g v gl ol Pt el Franips il

Pigina 01



MUNICIPALIDAD DHSTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SISGEDO N™ DO&TAZT
QP ICINA D TESTION T RECURSOS TUMARDS Documants N°

El Algarrobal, 18 de NOVIEMERE de 2022

MMunicipaiiciad Distrital
INFORME N” 0832-2027 _ *El Alggrrobal’

GREMEF MCLA RUMCIPAL
A E Mgr. CPC ANALI PACLA MAMANI COHAILA
Gergnta Municdipal
-
| , 7
ot . ABAS, SILVIA NANCY MAMES NINA T T REC MDD
lety de kn Oficina de Gastlidn de Recursos HuT—mu_m N "E."” 1
ASUNITO . informe técnico sustentatorio para ectualizar ef i:zl(r; para Asignacién de Personal
Provisiongal wigents en concordancia con o Reghivento de Organizacidn y Funciongs y

Manoal de Clanillcadores de Cangos |

REFEREMNCIA: a] Reglarmento de Organizacion y Funcionos |
E) Manyal de Chalicador e Cargon '
o) Resolucidn de Alcaldia W° 290-207 1-MOEA
d} Orcbenanzs Munbclipal N°O10-H02 1 -MOEA |
&) Cundro para Azigneckon de Personal Provisional {ullmm”

{] Drdenanza Municlpal N°010-2016-MDEA m//:f;, ? L

. o BT
Fenge & bien dirigirme a uited, a fin de elevar ol informe téenlco sustentatorio para actualizar el Cusdro para ¢
Asignacidén de Persomyl Provivional vigende en o marce gde foestablecido en el Replamento de Organizecido y
Funchones ¥ Manual de Claslficadores de Cargos

l. ANTECEDENTES

Pu la Municipalidad Digtrital Ul Algareobal

11 ElArticulo 194" de fa Constitucidn Polltica dal Perl) madificada por Ley N* 30305 - Ley de Reforma de
o articuios 1917, 194° y 2037 de 1a Constilucion Politica del Perd establece; las munlcipalidadies
provinclales v disiritales son lot drganos de goblerno local, Tienen autonomin politica, econdmica y

administrativa en los asunios de su competencia. Las Municipalidades de los contros poblados san
creadas conforme a Ley.

1.2, El articula 1§ dol TRulo Prelimingr de & Loy W™ 27972 = Ley OQrgdnica de Municlpalidudges establece; los
goblerno. locales gosan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de ww
competencia, la autonomia gue la Constituckin Podltica del Perd astablece para las municipalidades

radica en la facultad de sjercer actos de yoblerno, adminktrativos v de administracide, con sujecldn al
ordenamiemta juridico,

Del Cupdro para Asgnacién de Personal Provisional

13, Para la gestidn de los recursos humanos nedesarios para viabilirar la operacidn de la Municlpalidad
Distritai E| Algarrabal, se hace necesaria fa actuslizacién dei CAP Provisional, Que contengs lod cafgos,
indicanco cantidad de posiclones. condicidn v clasificacion, orgavinados de acmrde & la actual
estructura orginica, segin las normas def sistema administrativa de gestion de recurson humandos,
adecuando s cualguler Instrumento interno da gestion de sus COFgOs.

1.4 Con Eesolducidn do Adeakdia N 200-2021-MDEA de fecha 18 de afoiio de 2028, se aprobd e Manual de
Claskficador de Cargos de |a Munitipaliclad Disirital T1 Algarrabal, fobre el cusl, corresponderia actualizar

Pdgina 1123



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SISGEDOD N° 0087327
CIFICIONA DX GSESTION DE RECURSTS HUMANET Documento N*

E! Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

15

16,

1.7

ol CAP - Provisional. Este clasificador contiene 89 cargos segun fo dispuesto en la Ley N® 28175, Ley
Marco del Empleo Pdblico.

Por otre lada, el dimengonemients imtitocionsl de b Municlpalidad Distrital EF Algarrobal que se
deberd actuwalizar, comesponderd a la estructura organica [drganos de alla direccldn, de loes, de
atgsorarnients, de apovo yarganos deccongentrados), tomande como base la Informecion que geitiona
la Dficing General de Adminkstracidn, a través de lo Oficing de Gestidn de Beoursos Humanos.

Respecto s fa actualizacidn del CAP-Provisvional, se deberdn consignar 103 cargas necesanics para e
cumplimlento de fos fines institucicnales, tanto en condiclones de ocupador, slendo agueilos qus
cusentan actualmente con ocupantes, coma los previstos, por cada dcgano y unldad crgdnica de la
entidad. En psta lines, v sobre las cantidades y condiciones de los cergos, se empleard el Cuadro para
Aslgnacidn de Personal - Previilonal wigents, aprobado con Ordenanza Municipal N* 010-2016-MDEA
de fecha 26 de agosto de 2016,

in ese orden, |a actualizacidén del CAP-Provisional deberd tener en cusnta Ip nueva estructurs orgdnica
eitablecida en ol Reglamento de Organiracidn y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad Distrital E|
Algarrobal que fue aprobada mediante Ordenangy Municipal N* 10-2021-MDEA, que modifice la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital Fl Algarrobal, pees of Cuadro para Asgmacion de
Fersonal Provisional e un indbrements do gestion aprobado of 26 de agosto de 2006 v o Reglamants
de Organizackdn y Funclones 16 de julko de 2021,

FER LR g LY R

e laras.

£.1. Instrumentos de gectidn & tomar on cuenta pars ks actuslizecidn del CAP-Prondsional

El Reglamanto de Orgenizacion v Funciones (ROF) de la Muricipalided Distrital E! Aigareohal aprobada
ion Ordenanza Municipal M 020-2021-MOEA de fecha 16 de jullc de 2021

El Manual de Clasificadaor de Cargos IMANCLAC) de la Municlpalidad Distrital £l Algarrobal aprobade con
Resalucion de Alcaldia N® 290-2021-MINA de fecha 18 de agosto de 2071,

El Ciadre para Asignacidn de Porsonal Provisional vigente de la Municipalidad Disseital T Algarrobad
aprobado con Ordenanza Municipal N° 010-2016-MDCA de fecha 26 de agosto de 2016,

2. 1. Definlcldn del Supugsto que fundaments la sctualitecion dal CAR-P

Ui numeral 6.2.1 de la Directiva N* 006-2021-SLRVIR-GDSAH = Flabaracidn del Manual de Clasificador de
Cargos ¥ del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional aprobado medlante Resolucién de
Presidencla Ejecutiva K* 0000150-2021-SERVIR-PE, considera cuatro {4) supuestos que habilitan la

wlaboratlon del CAP Provisional, siende de aplicacidn el supursto 3 Cumplimiento de sentencias
Judiclabes {Literal 5.3.1.3].

supuesip 3 Cumplimiento de sentencias judicialps:

Las entidades publicas que deban cumpli con un mandate judicasl emizido por la autoridad judiciasl
compatente, resohiendo la Incorporacidn de un{a) servidor bajo os regimenes tasborales de los Decretos
Legislativos N° 270 y 728, asi como de Las casreras especiales, pueden hacer uso de aste supuesio,



MUMCIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL CExp. SGEDO N* DOBTIZT
OF KA, UGS 3000 D BLCURSDS HUMANDS Docuynento N*

Ll Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

Con Ordenanza Municipal N° 010-2021-MDEA de fecha 16 de julio de 2021 se ha modificado la
putricliecs noghnica de la Municipalidad Déistrital Tl Alparenbal creandn usidsdes argginicas para
asignaries yfo redsignarles nuevas funciones a las existentes, a fin de cumplic con B normativa gue
regula distintas funciones de fos entidades publicas.

1.1 De a3 acciones de administracitn del CAP Provisional

El Hteral 64,11, numeral 6.4 de la Direitive N° 0D6-2021-AFRVIR-GDSAH - Elabaracldn dal Manual de

Clasiliceder do Cargos y del Cuadro para Asignatién de Personal Provisional aprobado mediante

Resofucion de Presidencls Ejecutha N® DO00150-2021-SERVIR-PI astablece sohre la Administracion del

CAP Provislonal que, la Oficina de Recursos Humanos (ORH)] o la que hage sus veces puede actualizar of

CAP Provisional [Ansxo N* 2 Formato N* 2} de la entidad en stenclén a cualquier de bos siguientes
. LUpueEiog:

i Designacitn de personas, gue cumplan con los requisitos dicpuestos en el Manual de Clasficador de
Cargos « MCC, en cargos clasificados como Empleados de Confianza [C w/e calificados comn
irecthvos Superiores de |ibre Deslgnacion v Remocidn - DSLDA

9, Otorgamiene de cobertura presupusstal & posiciones en situacidn de previsto, en atencida a Ins
recursos transferidos yfo disponibies de la entldad vinculados a |a partida “personal y obligaciones
silales”, que conlleven a La reallzacldn de concursos publicos de méritos para ingreso

€. Variacidn en fos mimeros correfativos o s denomimaciones de fos cargos dispusstos en of TAP
Provisions como consecuencia de modificacioned en el Manual de Clasificadores de Cargas MCC, sin
que ello impliguee wna varacidn en ba cdasificacion de cargos en shuacién de ocupada.

d. Variacidn en la cantidad de podiciones en sifGacidn de erupado ¥ provisto, como resultade del
irgreso, la salica o la rotatldn de personal; sin que ello alters ol total de posiciones del cargo, de la
unidad ovginica, del drgasa nl de la entidad,

e Ciras acciones de administrocion del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las

Pesiciones, las correspondienies compensacionss econdmicar extablecidas en el PAP vigente ni o
—_ cumplimiento de fos limites dispusstos en los numasrtales 2y 3 del articulo 4 de la Loy N” 28175, Loy
Minrco ded Ermpleo Mablico.

£l Heeral 6.4.1.1 numoral 6.4 de la Dhvectiva N° 0DB-2021-S8RAVIR-GDSAH — Claboracides del Manual e
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacian de Personal Provisional aprobado mediaste Resolucidn
the Presidencia [jecutiva N* DOOD150-2021-5CRVIR-PE establece que, [gs diustes gue 3o reaiicen en el marcp
de la adminlstracion gel CAP Provisional se aprysban mediante resolucion de la Ofiging e Becursos Humanos
2 1a gue haga las vaces, de |a entidad, pravio informe de la Oficing de Manificagién v Presupuesto, o |3 que
hags las vecws. pudiendo SERVIR realizar controles postariores a fin ge verificar qus en ningun caso se hayarn
desconocide o modificads los «riterios aue sus informes favorables havan sstablecids.

e ln Oficing responsabla di Is slsheracidn del Cuadro pars Asigracidn de Personal Provisional

[l lreral 523 numeral 5.2 de lo Directive N° DO6-2003 SERVIR-GESAH — Dlsboraclie gl Marual de
Clasificador de Cargos v del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobado mediante Resclucian
de Presidencia Cjecutiva N° 0000150-2021-SERVIR-PE de lax Retponsabllidade. galablvcy gue la Oficing de
Recurses Humanes o a que haga fas veces, liene las sigusentes responsabilidades:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL L ALCARRORAL Cxp. SI5GEDO N* 0087127
OFICINA D GRETHON D RLCURSS HUMANCS Decumento N*

£l Afgarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 20312

Elabora Ia propuests oo Monual de Clssiflcador de Cargos WMCC w0 de sus modificaciones, de
rarrewpnader, asi comme el informe tdenlen wustentaborio

Clabord la propuesta de CAP Provisional, asd comd ef informde bonkio sustentatorio,

Administra ef CAP Provisinnal y dorumentacion relacionada, una wvez aprobado ol documente de gestidn
institucional de cardcter bemporal,

Slatematiza, documenta v lova registio de las adclones de recrdenamiento gue se dan sobrg el CAP
Provisional que cuenta con opnkdn Favorabie de SERVIR.

Aprueha mensualmente, de ser necesn o, [a actuaiizagidn del CAP Provisional en atencion a lo dispurto
en ol numeral 6.4.1.1 de la presente directiva, slenda reaponsable de su aimacenamienie, wompendio ¥
formalzacion anual mediante el dispositivo legal que comespanda,

Yista ios documentos que Lo GDSRH de SERVIR pusda solicitar, en ei marce del proceso de revisian de la
propueita de CAP Proviglional,

Estands a Jos supwestos ¢} v d} de [ Directiva E] literal Bb.4.1.1. numersl 6.4 de la Directiva N 006-2021-SERVIR
GOSRE — [laboracidn det Manual de Clasificador de Cargos v del Cuadro pars Asignacidn de Personal Provisional
aprobado mediante Resolucldn de Presidencls §|jecutiva N G0D01%0-2021-SERVIR-PE actuallparmmos o slgulenie:

COMPARATIVO DEL CAP P VIGENMTE ¥ CAP-P A ACTUALIZAR

DRGANCS Df ASESORAMIENTO

CFICIREA [ CHICINA GENEHAL de Cargos MCC {svpuesto
AGESORIA LEGAL . 1 11§ BE ASESORIN . 1 1 L Hteral 64,11,

VIGENTE A ACTUALIZAR

r o
Organo o unidad Shundon el Organo o unidad | Situacién del cargo Detalle
orginlea |80 | arvinies

Totel | O [P Total (O] #

Varlacién  en I

| demaominacion de o
L cargot dispusstos en el
CAP. Prowisional como
EOTARCUBDCTR der
modificaciones an el
Manual de Clasificedores

JURIDICA nemeral G4 de [a

] Hregtiva W™ DOG JOF]
SERVIR-GLSRH -
Flaboracldn del Manual
o Clusificador de Cargios
vy cel Cusdeo pora
Aslgmacidn de Personal
Provisinnal

FPhgine 4]28



'", “ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Fxp. SISGEDO N™ 0087327
TN ORICiN OF GESTION DE RECURNSOS HUSSKNOS Documanta N*

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

mmq_wa & continuackin: e
AMACHON [ OF ASESORAMIENTO =~ S
OFICINA GENERAL OE ASESORLA JUIRIDICA
L |
SITUACION DET |
DE
CLASIP. GRS
009 | ABOGADONH | 30161102 | &C |
TECHICG
50| sowmstaamon | R1eLI4L | e
st TOTAL, UNIDAD ONAANICA

‘““';‘“;"“ f dugano o unidad
owes [ ToTs| wee |

Varlecin BN I
gengiminacitn de los cargos
dispussios en el CAP
Pecvishanal Lamo
romsEmenrly i
madificpciones a0 el |
OTHCENA oL OFICINA  GENERAL Marssl de Clasificotores de |
PLARHICACHIN, i 1 | 7| DF FLAREARIENTOD 3 2 1 Cargon MOC (supuesto o ¥
PRESUPRSTO il ¥ PRESUPLIESTO d} deb  Wbeal 641
RACIONALIZACION rismeral Bd de o Direciiva
" DD6-202 158 RVIR-GRDARH
= [laboracidn del Manual de
Clasteador de Cargos v del |
I Cuadro. para Asignacion da
'= el Prindalonal

| N — - - . [P SN WIS TN Frrr——

- oERsmomaiENe ]
DOMCINA GENERAL OF PLANEAMITNTO ¥ PRESUFULYTOD
g i —
ChpG0 DE
CLANF. TEOTAL CARGD
SRS R ki . I 5 - (i SRR
ESPRCHRLISTA
W | aomiugreamyoy | M1E220L | s 4 | g g
TSFECIALISTA
n o
| AowmesTRatvg | 10162242 | WS : g ’ 2
TICMECD
me | e L LR Tl
MHH&:"'@J‘I 01-6:3.7-4-3 - “ﬂ_ 1 1 | 5} i}
Vot AL, USADAT DRGANICA B o | 1 i

En #d presente caso, #n ¢l marco de lo establecido en ol supuesto d) del literal 6.4.1.1. numeral 5.4 de iz Directiva
N” DO6-2021-SERVIR-GDARH - Flaburacion del Manual de Clasificador de Cargos v def Cuadro para Asignacidn de
Personal Provislonal, se varid de Previsto a Ocupado I condicidn coma resultado del nombramiento del 5r. fosé
Luis Salgado Vargas segin Retplucion de Alcaldia N™ 138-02-MDEA on |2 plaza de TECNICO ADMINISTRATIVD | -
Arwa de Pianificacign, Prasupuesto y Racionalizacién {ahora Oficina General de Planeamiento y Prosupuesto).

Phgina BB



MURICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SISGEDD N* DOETIZT
CH I oA O (RS TR0 OF MLCUNECS MURANDS Dm : H.

il Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

ORGAND DE APOYD
_ VIGENTI AMCTUALIZAR ;'
Situaddn ded
Organo o unidad Crgano o unidad | Situacidn del cargn Dgtalle
o - ! h. S s
S Total | O [P| o Tatal | 0 [ p
l Variacinn an la
i denominacidn do  los |
| cargos dispuettos en el
i CAP Provistonsl como
Comsen LTl dir
modificaciones en  ul
oy OFICINA GENERAL | Manual de Clasificadores
SECRE LARIA | | DE ATENCION AL de Cargos MCC (supuesto
GEMERAL E ipAAGEN i 1 | 2| CIDADRND ¥ | i 2 |g Heeral  &4.1.1
IS FITLIC RORAL Gl %1100 | nwmeral 64 de |a
DOCLIMEN TARLA I Directiva M' 006-2021 |
| 1 SERVIR-GEFSRH -
Eloboracidn del Manual |
ow Clasificedor. de Cargos
| ¥ del Cuyadro  para
Asignacidyy de Personal
SR TELEE P . | Provisional
 Estando actunlirads conforme Hustro a continuscidn:
7 |DeMOMNAGONOELORGANO  |DLAPovg |
F 5 | DENOBINACION DE LA UNEIDAED QFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADAND Y GESTHON
. ORGAMICE, =~ 00000 DOCUMENTARIA
SITUACION DEL
N CARIO CARGO OF
) ORDEN | ESTRUCTURAL el Rt e B s s T CONFIANZA
. | stcreTaRID = BNy | I .
o S oottt (B " | AR, T
X GIHER.M._ - JoL-F 1-1-2-1 l__!'rl"l.l o 1 4] i ]
RELACIONISTA = = i
ais
il EL Ll IETT IS N N
TECNICO i
J_ﬁll!.': | apmmistRATIVO L | 301- i'-.'l-l-ll-!_ 3 '.||F|F|.F_ ) 1 1 i a
= ; TOTAL UMIDADORGANICA | 8 | 1 | 2 __a

Phgima G113



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Fip. SISGEDO N° 0087327
OFICIMA DE GELTION D8 RECURSOS HUMANOS Documento N°

El Algarrobal, 18 de NOVIERMBRE de 2022

o S— . " S—— |

Orginuvunidgq | Tundondel | o e cinidid | Shusasndelcangn Detali '
orginica g argénica e =
Torsl [0 | P i  Jowl [ 0 | ¢

Variaclén &n la |
denominackin  de  los
cargos dEpuesbos en el
CAP  Provisional como
consecuencla de |
madificaciones e ol |
Manua! de Clasificadores
| SUB GERENCLA DE OFICIMS GENTRAL de Cargos MEC [Supuesto
| ADMINIETRACION 2 1 (1|DE i 1 1 |[¢ Hteral £.4.1.1
[ | ADMINISTRACION | numeral 64 de |a
| Directhva N° 0002021
SERVIR-GDSRH -
Elaboracidn del Manial
de Clasificador de Cargos
v del Cusdre  para
Asignacidn de Personal
o e . 1 | Provislonal

[stando actuslizado conforme dustro & continwuncbing

7 | DINOMINACIONDRLORGANG | DLAPOYD sl ]
7.2 DENOAHMNACION DE LA UNIDAD CEICINA GEMNERAL OF ADMIMISTRACION
ORGAMICA e —
SITUACHON DEL
e CARGO CRRGO DI
CODGO CLASIF. TOTAL CARGO
ORDEMN ESTRUCTURAL o s -F' COMFIAMNTA
- i DIRECTOR DL _— ]
oi7 SISTOMA ¥1-7d-0-1-1 SPOS 1 a 1 ]
| ADMIBISTRATIVO |
018 | SCRETARMAL | 301.7.2.0-4.1 | SPAP 1 | © 1 )
= TOTAL, UNIOAD ORGANICA | 2 o 2 o

Phgima 7|22



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SISGEDD N* 00873127
TRICINA OF GESTICN [l AEC LIRSS HURARKIR Documenta N

El Mlgarrobal, 18 de NOVIFMBRE de 2022

| weaNte ] AACTUALZAR o
ChpEno o tikdad Situacion del Organe o unidad Situac Bn del cargo Diatalle
npcn Towl | 0 [p]  Oodnier Total | O | P

e e
donominacidén de [os
cargos dispuestos eo o
CAP Provisional como
contecuencia te
modificaciones.  en
Manual de Clacificadores |
die Cargos MCC [supupsto
- gg;‘lﬁluﬂlﬂ I ¥ Lig 14 ﬂ:,?m - | 1 |g : "“'1’1 ::"'I-l
CONTARN AT ' numesal b4 de kL
Directiva W* 006-2021-
CERYIR-GDSRH
Elabaraciin del Manual
| dhe Clasiflcados de Cargo
y del Cuadro  para
Asignacidn de Personal

. - _ | Proviskomal
=% Estando actualizado conforme Tlustre a continuacién:
72 | DENOMINACION DEL ORGANO DEAPOYO
721 | DENOMINACION DE LA UNIDAD GHEINA DE CONTABILIDAD
ORGAMICA S o - - )
i SITUACION DEL
N | CARGO CARGO DE
CODKID F. | TOTAL CARGO
ORDEN | ESTRUCTURAL K " —5 | CONFANZA
~ | eserniarmra ! .
0% | emsmatvgi | WEFHE | w0 1 1 Et_ o
TECNLED
020 E01-7-7-14-1 LPAP 1 (1] 1
| ApwimisTRaTvy | TTHTTTEE | AP o |
T _ TOTALUMNIDADORGAMICA | 2 | 1 | 1 0 |

Faging &)1



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL txp. SBQLDO N* 0087327
QFICINA DT GESTI0N D AECLIE0S HUNAMOS Doclumanta i

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022
__ VIGENTE B __mactvauzar | =i

T ttuseidn del

Orgono o unidasd cargn Cagarn o unbdsd Situacidn del chrgo Durtinlby
I orginica e orginica - ru__li_ -[ -a-l— - B
1

| Towt 0 | #
| Yarincion (1) [
| | depominscidn oe o
cargos dipudston en el
| CAP  Provisional como
conseCUencia de
| modificeciones on el
Manual de Clasificadores |
LNIDAD OE OFICINA oE de Cargos MCC {supuesia |
S~ TESORERIA 3 |3 s ) lteral 6.41.1
z pumeral B4 de o

(=
—
(=]
msi

Directiva W 00&-2021-
S RVIR-GOSRH -
Elaboracidn dei Manual
de Clasiflcadar de Cargos
| ¥ del Cusdro para
faignacion de Personal
| - ar . ||| provsionat |
Estando sctuaillzado conforme Hustro & continuacion:
73 | DINOMINACIONDSLORGANO  |DEAPOYOD )
7.2.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD OFICINA DE TESORERIA
L onemmea = e
N oo CODIGE CLASI. | TOTAL m“l Capa e
ORDEH |  ESTRUCTURAL 5 o T 5| COMMANZA
I — s —
-~ ESPECIALISTA i )
021 ABMINISTRATIVO ] ___:1?1-1-2-1-1-1 EF[J__“ 1 A E I _1 ' o
TECNICD
022 | ppaisimaivon | 172242 | spap 1| o 0
TECHICG |
023 ADMINSTRATIVO L | 351-1-1-.?-!-2._]__5_!??’_ B 1 |0
SR _ TOTAL, UNIDAD GRGANICA | 3 2 "3 | 0 ﬂ

Engl presente caso, en ¢l marco de (o estableckdo an el supuwesta d} del iferal 641, 1. numeral .4 de la Directiva
W™ G06-202 1-SERVIE-GDSRH ~ Flaboracidn del Manual de Clasiflcador de Cargos y del Cuadro para Asignackin de
Personal Provisional, se varid de Previsto a Ocupedo la condicidn como resultada del nombramiento de la Sra. LUZ
RAARIMA MARIN MACUERA conforme s¢ desprende de Besolucidn de Alcaldia N* 363-2019-MOEA on la plaza de
TECNICO ADMINISTRATIVO H ~ Area de Tesorer(a (ahora Oficina General de Tesorerla), y la sondicidn de Qoupado
& Preyisto ia plazs de ESPECIALISTA ADNINISTRATIVO | por no conter con thular,
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MUNICIPALIDAD TISTRITAL FL ALGARROBAL

CFICHA D0 GESTION DE RECL

RS HLIRA NS

Fl Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

s VIGENTE A ACTUALIZAR T
Situnaridn d
Organo o unbdad tago o Organc ounidad | Shuscién del cargo Dertalba
orgénica - : orginka e
]l i Total | O | P| Tolal | O o
T‘u'lrr::idn an
denominacidn de  lon
eprgod dispueilos en ol
CAPR  Provitional come |
conLecuencia de
modilicacione: en el |
Adanual de Clasificadorey
UMIEAD o dee Cargos MCC [supumto
| (R ECIMA, L
LOGISTICA 5 4 |1
- LOGISTICA i 4 1 ) fiteral G411
] nuemeral G4 de Ia
Drectiva N 006 2021
SERVIR-GDSRH =|
flaboracion del Manual |
de Clasificador de Cargos
vy del Cusitdg para
Asignacicn  de Porsooal
) 1| provsigea
Estando sctualirado conforme flustro a continuacidn:
' [ 72 | DenomiNACION DEL ORGANG OF APOYD
[ 7.23 | DENOMINACION DE LA UNIDAD OFICINA DE LOGISTICA
| | omgAMicA R
SITLUAL] DEL
| N CARGD CARGO DI
] C
ORDEN |  ESTRUCTURAL s EEh_{ TOTas —ELM'—H . CONFIANZA
-~ | FSPECIALISTA o | - o=
FF ] e e
) WMAE-’PJ_. 0173331 SPLY 1 1 Lo L]
TECNICD e P 5
$F L] B B O
ADMINISTRATIVO i Fam 7:2:34:2 LPAP 1 1 o 0
TECHRICD
[ rir - S Wit RN 3 o = i o
& | Apmmstranvo Y1l-7-2-3-2-2 CPAR 1 1 ¥] 1]
ASISTENTL i =
27 i S N
. ____-EMI?{E:IF@LTWD f_l_? I 1 4—1_ SRR 1 1) 1 i}
028 | cHOMRI | 30172341 | spap 1 | 1 0 0
= _ TOTALUMIDADORGAMICA | = | 4 | 1 0

Exp.

HAGEDD N" DORFIZT

Documento MN°

Y

Pigine W0]TR




MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SISGIDO N* 00BT327 J

AT R T RS TR D RCLARSCES HLvEARE Documento N

El Algarrobal, 18 de NOVICMERE de 2022

 VIGENTE Al A ACTUALIZAR | R
Organe o unidad Htu:t::d-l Grgano o unidad ﬂtu-:lhﬂﬂmm Datalio ]
opa  Iehrlolrl e el TEl
Vartacidn on la
denoininacién  de  lma
cprgos dispuesbos en el
CAP  Prositional  como
consgcuEnCia der
medificacionas en el
:::ﬂf:g:‘f:g; mManual de Clasificadares
- SUB GERENCIA DE mmﬁmmn £ de Cargos MCC [supussio
ALMINESTRACION ¥ 2|1 UNIDAD or ' i 1 d}f del literal G410
FRIBLITARLS - RECAUDACION ¥ pumeral G4 de la
UNIDAD bE FISCALIZACION Dirmethea . N® OOd-2021-
RECALDACION Y SERAVER-GDSRH ="|
FISCALIZACION Flaharacidn del Manual
| de Clasificados de Cargos
|y del Cuadro para
Asignacion de Personal |

| | _ e S L Provisional

fxtando actuafizado conforme liustro a continuacion:

5§ | DENOMINACION DFL GRGANO | SUB GERENCIA DI ADMINISTRACION TRIBLITARIA -
a1 DENORINACION DE LA UNIDAD UNIGAD DF RECAUDACION ¥ FISCALIZACION |
|| ORGAMICA R R
i anco | CODIGO | CLASIF, | TOTAL ango | carsooe
ORDEN |  FSTRUCTURAL 4 i COMNFIANZIA
- T | eseeciaLsTA | Sl Rz (I 7
]_ _uu | aovam G | am:s-z-i-z-l : 5PD4 1 1_. - o ":!1
FECNICO
M4 | ominisTRaTivpy | 30T 8242 | SR i = ?
% e mru,mmm::.n 2 | 2 o | o .

En el presente caso, en &l marce de lo establacido en el supuesto d) del Rteral 6.8,1.1. numeral 6.4 de [a Directiva
M" 006 207 1-SERVIH-GDSAH — Daboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacicn de
Persanal Provisional, se varié de Bravisto s Ocupado la condickn como resultade del nombramiento del Se. JOSE
EFRAIN HERRERA RIVERA conforme se desprende de Besolucidn de Alcaidia N° 363.2019-MDEA en la plaza de
ESPECIALISTA ADNMINISTRATIVD | - Area de Recaudacion y Flacalizagian,

Piginm 12] X



El Algarrobal, 16 de NOVIEMBRE de 2022

MUNICIPALIDAD DISTRITAL FL ALGARROBAL

CIFHC D D GRS RO B RECRIRSNS MUNANDS

VIGENTE = AACTUALZAR
O gan o unidad m“r;dﬂ Siegana o sl SHuschin del cango Datafle
ol e [o k] "™ | vewi [ e ]
i "u"lrh-::lﬁn o0n la
denominacidn  de  fos
| cargod dispusstos wn sl
. CAF  Provisianal como
COnseCUencia e
madificaciones  en 6l
Wanual de Clavificadores
S5UB GERENCIA DE GERLMNCLA oL de Carpos MCC {supuesin
- CESARRCLLO ) 1 | 1| DESARRCLLO F ] b | i t] llteral 64,11,
ECOMONICO b4 ECOMOMICD pumeral  Gdl de [ t
SOMIAL Directiva N* 006 3001- |
CERVIR GOGIE - |
Elaboracidn del Manual
de Clasificador de Cargos |
y del  Cusdro parl‘
Asinacion de Personal |
s | | ) - Provisional _ "
Istando actuslizado conforme llustro B continuacidn:
|2 | DINOMINACIONDELORSANO | D AMOYQ | s
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD GLRENCLA DE DESARROLLO ECONOMICD
OROANICA L oM e [
STUACION DEL
i CARGO |  CARGODE
URDEN | ESTRUCTURAL bt e aed e CONFANZA |
= ' —— s T e
| DIRECTOR BE
031 PROGRANM S AN -R-1.01-1 SRS 1 1 4] [3
o | STCTORIAL | ot e
TECHICO
033 | powinistRATvl | JOVEL04Z | SPAP vl & 1 | o
TOTAL, UMIDAD ORGANICA | 2 i U . M

Exp. SISGFDO M" DOB7327
Documento N
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MUNICPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Fxp. SISGEDO M° 0087327
OFICINA D8 GLSTHIN D6 ALCURSCY: HUMANDS Documento N*

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

' VIGENTE A ACTUALIZAR ' -

Grgano v unidad | STURE6R dol [
orginica T

Crgans o unpdad Hruacidn del cargo Duotalle
3 orgénica
Townl | O (P i | Totel | © | P

Warlacion &n la
deporminacion  de ok
pargos dispoestos @n gl
CAF  Provivional  como
COnSBCEnCia de
modificacionns  en el
- GERENCIA DE NI G CoA ARt
LB GEREMCIA DL DESARROLLD che Cargos MCC [Supuesio
— BESARROLLD Fi 2 TERRITORIAL ¥ i F i 4] fiteral G411
LIRBAMNO Y RUIRAL mumeral &4 de la

{ INFRAESTRUCTLIRS Ditectiva N° 0062021
| SERVIR-GDSAH - |
Flgbaracidn del Manuai
flg Claclficador de Cargos
y del Cuadig para
| Asignacedn de Personal
e BLY . | proveionat

' Estando actoallrads condorme lustra o continuscion:

5. | DEMORMINACION DEL ORGAMO | DU LINTA S
LK DENOWIMACION DE LA UNIDAD GERINCIA DE  DESARROLLO  TERRITOWIAL |
ORGAMICA INFRARSTRUCTURA. = [ ———
| W CARGO FHUGMCHER . CARGO DI
ORDEN | ESTRUCTURAL e o AN | YO L EAeE | .o
g bt : _ P ) P ——
DIRECTOR bt
0a7 PROGERANMN A B -B-5.0-0-2 | 1 1 A 1
SECTORIALY | t =
TECMICD
,__'ff___gt_}wursmwnl | 0183047 | sear i I U 0
: TOTAL, UNIDAD ORGANICA | 2 | 8 i
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARRDBAL Enp. SISGEDO N” 0087327
CFICIMA DE GESTION DI RECURSOS HUMANGS Documento N*

LI Algarrobal, 18 de NOVIEMAORE de 2022

—_——— LS —_—

- VIGENTE
Crgurw o unkied Situncida dal

orgénica

A ACTUALLZAR

Crgmug o unidad fﬂmﬂﬂndﬂmp Dedakly

fegtnica Towl | © | ®

. l T | Vanacikin @ en  fa
dengminacién  de ot
cargos dispupsios en el
CAP Prewiglonal  como
CEM G LB Cin dir
modificacioner en ol
| Manual de Clasificadores
| UNIDvD DE CRIRAS S GERLMCIA DE de Cargos MOC {supussino
- PUBLICAS Y F| 1 |1} TIECUCION ] ] 2 1 1 | e}y d)del Meral 6415
PEIVATAS DBRAS nunmmral G4 de e
Directiva N° 006 2021-
SERVIR-GESAH -
Flehoracldn dei Manual
ge Clagificador de Carfon
Yy del Custvg parn
| Asignacién de Persanal |

i o b L1 [ erovisional o

Estandao actuaiizado conforme fustre a continuacidn:

_Garga
towi |0 |

i L PR PETPPRos FEprae s -—

55 | DINOMINACIONDELORGANG | DELINLA il
[H R DENOMINACION DF LA UNIDAD SLA GIERENC A DE FIECUCION DY DBRAS
ORGANICA o 2| 5 . L
SITUACION DEL
N CARGO CARGO DE
— ORDEN | ESTRUCTURAL 0000 | CuASI. | TOTAL n:'"",'m . _I R
PRSP S SR i M
TSPECIALISTA
99 | apmmsrarvo | 0TEA121 ] s ) 3 1 -____“_{__i .
TECNICO
W | aowomminngy | SASSAAS ¢ B8 F 3 L 9
TOTALUNDADORGAMICA | 2 | 0 | ¢ | o

En ol prasents cano, en ¢ marco de lo astablecido en ol supuesto d) del literal &.4.1.1. numeral 6.4 de la Directiva
N® 006 2021-SEHVIR-GOSRH ~ Elaboracién del Masual de Clasificedor de Cargos y del Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional, se vario de Peevisto o Ocupado la condicidn como resultado del nombramlbesto del Sr. JORGE
ANTOMIO BEDOYA ORIHUELA conforme sp desprende de Resolucidn de Alcaldia N 363-2019-MDEA en la plara de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | — Asea de Recaudacldn v Fiscalzacidn,

Pigine 5|28



MUNICPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SEGEDO M™ O0BF327
OFICIRA D GISTI0% D1 RECURSOS VUMANDS Documento N

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

‘ . '.lilg_l{rl l AACT e —— |
Orrganio o pnidad mI: i Organo ounided | $Musclién del cargo Dakalln
i Towl [ 0 [» il Tl [ O | P B
| | 1 |vedacién  en Ia
denominackin  de los
| | cargos dispuestos en el
CAP  Provisional come
EODRETLENLia chis
modificaclones  en el
Wanual dy ClasHicadores
LMNIDAD DE :ﬁ;j_::éﬁ:s o de Cargos MCC (supuesto
~ HABILITACIONE S 2 |2 it | 3 |2 o lteral 6411, |
URBAMNAS L CATASTD l pomeral G4 de Ia
CALASTRCH Directiva W™ 006021
LERVIH-GDSAEH - |
Elaboracion del Manual
de Claificador de Cogos
y del Cuadro para
| Asignaciin de Persanal
L 1 . | Povisional |
[stando actualizsds conforme flustro o continuaciin:
|83 | DENOMMACIOMDELORGANO | DILNEA e
832 DENOMINMACION DE LA UNIDAD SUB GERENCIA DE HABILITADIONES URBAMAS Y CATASTRD
| ORGANILA |
S | a
STUACON DEL
N CARGO |  CARGO DE
-
ORDEN |  ESTRUCTURAL . e L ﬁ-mp COMFIANZA
| esPECIALISTA T '
| O | aomsTaamvg | 2018321 | sen 1 1 o o
' TECNICO .
0 | apwmstranoy | 0TEI42 | SRR ] 1) 1 |0 ?
. voma,umipabomGgaNica | 4 |0 | 2 ]

Phgine 16}23



g MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. S15GEDD N* 0087327
' DECINADE GESTION DE RECUMSOS HUMANDS Documento N

i Afgarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

 WIGENTE =7 A ACTUALIZAR =
Srgenc o unidad | Hmﬂ;:ﬂg&ﬂ Organo o unidad | Situacion del cargo Detalle
| owhmia il oe arphnica Total | O | P |

T Varieclon en la |
denominacitn de los

| cargos dispuestios on sl
CAPF  Provislonal como

| consecuancia de
meodificaciones en el |
bdanyal de Clasificadores |
UMIDAL BE SUE GERENCIA DE e Cargos MCC [upuesto
- ESTUDOS ¥ ¥ 1 ESTUDIDS b i 1 1 il literal &4.1.1.
PROYLCTOS PROYLCTOS | numeral 6d de la
' Directiva N° 006-2021- |
SERVIR-GOSAH - |
Llaboracidn del Manual
de Clasificador de Cargos
y del Cusdro para
Asignacidn de Personal |

=
anp—

. e | Proviskonal
Estendo actualizedo conforme llustro a continuacidn:
83 | DINOMINACION DELORGAND [ DE LINEA e il
332 | DENOMINACION DE LA UNIDAD SUB GERENCIA DE [STUDIOS Y PROVECTOS |
ONGANICA - I
SITUACKIN DEL
N CARGO [[ CARGO DI
= ORDEN | FSTRUCTURAL . VAL, | T GW S| CONPIANZA
| ESPECIALISTA. | . y —m =]
9 Lsowmgreanvg | ¥ROR0AS | 6 | 2 | 1 ? ?
TECHICD
%4 | apmmisTRaTvoy | 0TEFIAT | AR | 1| 0 : ?
T T YOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 1 1 ~ @

Pdglma 13|28



MUNIOPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL
OFICINA 00 G STI0M DE RECURSOS HUNSANOH

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

Exp. 555000 N° ODB7327
Documento N°

|

. vieewm A ACTUALZAR 3
Grgano o unidad m“w!ﬂ | Crgano o urddad Susckin dal cargo Detalle
argénica T e ic
_ | Towl [ @ [P oWt e [0 [ P
Variacidn ¢n In
derpminacidn de  los |
cargos dispuesios en el
| CAPF  Provisional como
Consecuenca de
modificaclonas  en el
GIRENCIA ot Manual de Clasificadores |
SUB GERECMIA DE SERVICIOS de Cargas MCC (supueesto |
SERVICIOS A LA | 1 | 1} MUNICIFALES Y Fi 1 1 ) feral G.4.1.1.
CIUDAD ¥ GESTION GLSTION numeral 64 de la
AMBIEMTAL MUMICIPAL Ddrectiva N° 006 2021
| SEMVER-GEXSRH
| flaboracidn del Manual
de Clasificador de Cargios
y dol  Cuadro plr.ll
=.ﬂui;lﬂ..lnl:ldln de Persooul
1 | Provisional I
Estando actuaficado conforme Bustre a continuacidn:
Toepmge - - - —
GERFNCIA E  SIRVICHZS MMUMICIPALES ¥ GESTION
| MUMICIPAL £
SITUACION DEL
CARGC DE
ORDEN ESTRUCTURAL EO— i uwr_ COMFIANZA |
' | omEcTOR T Pe | - S (L —
D55 | PROGRARAA 01-B-4-0-1-1 5005 1 i + ]
SECTORIAL | _
TECNICD =
05 ¥
} O ﬁﬂ'lJHETH.H.T_m;F_H_;‘ﬂL.-.ME __!-I'AP | 1 b 1 0 |
TOTAL UMIDADORGAMICA | 2 | 1 1 [ |



El Algarrobal, 07 de NOVIEMBRE de 2022

I
1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL
CIFICTA TF ChESTMN E3 MECLIRSCH HUMA N,

firgonn o unidad Situmcidn del
n:.ink. “."I'P._. -
. Tomal | © |1
LIMIDAD OF SESTION [1] %
EREIENTAL

Fstanda actuslizads conforme Hlustro 8 continuacisn:

dhrguai o wridad
orgdnica

o~

o S

SOn GEREMCES D9
GESTICN AMBIENTAL

e e e ———

|

et

Exp. SISGEDO N*
Documento N

AACTUALIZAR

Situmcldn diel v g

| Total

10

(B4 | DENOMINACIONDILORSANO [ DHpmwa 3
2al DEMOMINACKN BE LA LIDAD LA GERFMNCIA DF GESTION AMBIFNTAL
| ORTAMICA T S R Y 3 [
SITUAGION DIL
N- CARGD DE
orpen | CARGO ESTRUCTURAL CcOMGo | clAsE. | ToTAL M0 bossrsrigliad
2 | % 1 _ ¥ |
FSRECEALISTA =5
o573 .! % F‘ETMTND| . '||:|.: !.--l- b Y | _ﬁPI'I- ] . i 1 1 o
o5 | Hr:r.mm KN TRANIPORTE | o g61.5.8 | SoRe 1 1 0 i
as9 ;Em EN TRANSPORTE MoI-g--F5F SR 1 I a (4]
060 | MCMCOOMRADORS | 184152 | wmE | 1 | o | 1 | ® i
| 081 | CHOFemur 00 [ wole414] | SR 1 A 1.8 e
om2 F‘“m DR SERNICEY | soimeatnd | dwn 1 t 9 0
o I""'"m"" RO [ limarnt | e 1 u 1 0
064 ;rn.a.n. MADURDESRIVICIO. | st diiiat | amng | ; o 8
| o6 I““‘"‘”"m”‘u oy it 0184151 | e 1 1 0 [
D46 ;FIULHM!-DDH VAR | wppatEs | 1 0 1 D
T TOTAL UMIDAD ORGANICA gl 80 ¢ 1 4 ™ @& 1]

En el presente caso, en ¢l marco de lo establecido en of 5
N® DOG-J02 1

Q P

Detalie

Vitiocdn Bt la
denomingcidn de ks cargos
chpueiton en gl CAP
Provitianal £ AT
COMe e CE i
modificationes  en el
Manual de Clasificadores de
Cargos MCC [wpoestn €}
Reral Bl 1], mwmecal &4
e la Directiva M™ 006 JOFE
SERYTR-GUSRH

tlaboracion del Mamsal die |
Clanilie ador de Cargos v del
Cundirg para Asignacdn de
Personal Provivienal |

upinesto dj del literal 6.4.1.1. numeral 6.2 de la Directiva
SEMVIR-GDSAR - Elaberaciin del Manval de Clasificador de Cargos v del Coadra para Asignacidn de

Personal Provisional, we varid de Pravisto a Ocupado s condicldn camao resultado de fa reincorporacion al Oecreio
Legistativo W™ 728 del Sr. HECTOR FRILDEL ACHATA YASQUEZ de fecha 01 de febrero de 2014

Piagina 19|13



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL

THFICENA LS GRS YK L RECLIRSES HLIMANLTS

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

Estando actualizedo conforme Hlustre a continuacion:

VIGENTE  AACTUALIZAR
ded
Organo o unldad ﬂt"::::; Cirgano o uridesd
PryAnich Yotal [O | P o Total
UNIDAD oL SUB GIRENCIA DE
SEGURIDAD * 1 | 6| SEGURIDAD 7
CIOADANA CIUDADANA

Exp. SIMGEDO N° DOBTI27
Documento K

Situacita dal cargo

(4] P

Varlaeihn en i
denomingcida do e |
cargos dispunitos en el
CAP Provisional coevm
conamcugncin da
madificacioney. en @l
Manual de Clasificadores
die Crrges MCT (supuesto
g} vy odl literal B4 11
numeral &4 g fa
Directivm W' D06 2002L-
SERVIR-GDSRH
Elaboracidn del Manuol
de Clmsificadar de Cargos
y el Cuadro para
Agignacion dp Personal
Provishonal

¥ uummn DEL ORGAND DELIMEA B
B4.2 | DEYNOMINACION DI LA UNIDAD SUB GLRAENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
| omeAMICA SH N —
MTUACION DEL
N CARGO CARGO DE
ORDEN ESTRUCTURAL SO EKANY, | oA, i_i:fm F CONFIANTA |
ESPICIALISTA e e SRR S '
na 0
i ADMINISTRATIVO | _f"?“ ¥ _“'P“'__l L_’_ __1 |
TECHICO EN
ETERE i a
.usn From o ._muun _w: ] 1 1 _ g |
059 | CHORER 01.84-25-1 | SPRE 1 1 | @ 0 -
D60 | CHOFER | so1sa2s1 | seRE I I n § 1 ° 0 ]
TECNICO EN
mu_ sécurDAD 01 3-4-2-5-:1_ SPRE 1 Q 1 o |
TECHICO EN
IJ-E:I SEGUAIDAD 30184251 ] smf 1 0 1 o )
TECNICD IN .
_ E“_ | sequmoan W1-BA4251 | SPRL 1 | @& 1 0
T TOTAL UMIDADORGANICA | 7 | 2 5 | 0

En el presonte caso, se apilcd adernds el supuesto d) dal litoral 64,41, numeral 5.2 de |a Directive N® 008-J021-
SERVIR GIGRH - Llaborackin del panvsl de Clasificador de Cargos v del Cuadro para Agignacidn de Parsonal
Provislonal, of cusl entrara en vigencla a partlr del 17 de enero de 2023 por tener Impliconcias presupuestales no

consiceradas en of presents ejerciclo fiscal, effo con fa finalidad de atender 3 la reposicion judsclal del Sr. MTLITON
ROJAS,

Phigina |23



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL
OF ICHNA B GLSTION DE RECLIRSON HUMANCS

Fi Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 022

tEstando actualizado conforma llustro a continuacién:

Dxp. SIBGEDD N* QDET3Z7
Decumento N*

e VIGENTE =~~~ | A ACTUALIZAR
5
Urgano o unidad | situacion del ChrEmme o wnided Silttracian dal cargo
u l - I - - ’ -
| e [o[e| MR | [0 [
| |
| 5L GEREMCEA [H GEREMCIA ]|
DESARROLLE F 1| 1| BESARRDLLD | 13 1
ECONOMICD ¥ S0 1R
SOC0AL |
|

Deetaibe

Wariacida ] la
donominacidn de  log
cargas dispusstos en el
CAIY  Provigional  coma
consecugncia de
modificaciones en el
Manwil de Clasiflcadores
de Cargos MOCC {supueslo
c} Hieral &.4.1.1,
nurmeral L4 de la
Déractbva M® GOG-2071
SERVIR-GDSEH
Tlaboracidn del Manual
do-Claslficador de Cargos
¥ del Cusdro  para
Aslgnacitn de Porsomal
Provislonal

(8.1 | DENDMINACIONDELORGAND | DLLNtA - |
512 | DENOMINACION DF LA UNIDAD ! GERENCIA DF DESARROLLO SOCIAL
DNGANECA e
N° ATORLIN DL ::Amu;:l-
CARGO ESTRUCT
cnowi | URAL | CODIGO | CLASIF, | TOTAL __h_r;_q.!_mnr | caariods |
i T especiaLisTA B Sl -
033
| aommistRaTvo ) | FO1OR023 | ses ] 1 @ : A
TECHICO - o
_uzfq ADMINISTRATIVO | IDLONOIE | SPAP 1 o 1 0
TECHICD ' L b
036 | sommistramvor | 0L08.026 | SPAP 1 1 0 0
e TOTAL, UNIDAD ORGANICA | ¢ 1 2 o

Pdgine H|IE



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL [ [xp. SISGIDO N° DOE7327 ]
CFSCI A DE CIESTIEN, O NECLIRSCS HLUBABDS

El Algarrobal, 18 de NOVIEMBRE de 2022

VIGENTE Ascrummzar — [
Crgano o unktad : ol Crgans o unidad -[ SHuacion dal Cargn Datale
i tomt [0 [p] 7% (Total [ O [ P |
| ] E Variackn en ™
| dpnominactdn  de  los |
carged chispuestos en e |
CAP  Provislonal como
consecugncia L]
modificaciones en ol
SUIB GEREMCIA DE Manual de Clasificadores
LMIDAD of INCLUSION v de Cargos MLE [supuesto
e TMCLLSECH Y i 1 ]1 PROMOCION ) 1 1 £} Meral 6.4.1.1, {
PROMOCEIN SOCIAL numaral G4 de la
SOACIAL Directiva W* O06-2021-
SERVIR-GDSHH
Elaboracidn del Manual
| de Clasificador de Cargos
|y del Cuadro para
Asignacion de Personal
Pronvisional
DEUNEA. - il
SUH GEREMNCEA DE INCLUSION ¥ PROMOCIGN SO0AL
f e
CARGD DL
CLASIF. | TOTAL CARGO
o .F — COMFIANIA
| ESPECIALISTA ) Iim—— pe
035 Ra1-3-
i | ADMINISTRATIVO | iil]l 8-1-2-2-1 5PE] - _1 4] 1 (]
TECNICO F ==
032 1-2-d-
e | ApwrasTRATIVO T | !Dl—i!nl_l. -z Hpap 1 a 1 i}
_ TOTAL UMIDADORGANICA | 3 | 1 [ 3 o |

Ln of presente caso, dos {2) plazas de ls DEMUNA y SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL pasan
para la Gerencia de Dessrrollo Soclal (antes SUB GERENCIA DI DESARROLLD ECONOMICO ¥ S0DCIAL) loa mismas
que no afecton & ot ccupentes de los cangos,

. COMCLUSIONES

3.1, il Cusdro para Asignaciin de Personal Provisional aprobade mediante Ordenanza Municipal N* 010-
2016-MDEA debera actualitarse a la nueva estructura orginica establecids en o Reglamento de
Drganizacion y Funciones (RO# ) sprobado mediante Ordenanra Municipal N® 10. 2021 MDECA de fecha 16
du julio de 2021 y al Manual de Clasficador de Casgos aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N* 290-
2021-MDEA da fecha 18 de agosto de 2021 en ol marco de lo establecido en la Directiva N* 006 2021-
SLRVIR-GD5RH - Elaboracidn del Manual de Clasificador de Cargos v del Cuadro para Asignacidn de

Personal Provisional aprobade mediante Resolucin de Presidencia Ejecutiva N* 0000150-2021-SERVIR-
PL.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL Exp. SISGEDO N™ 0087327
EWICRIA DE GESTIOR 06 RECURSLT MUMANCS Documento N*

El Algarrobal, 18 de NOVIEMERE de 2022

4.2, La presente actualizeckdn deberd contar con la oginidn faverabie de la Oficing Gengral de Planeamiento
¥ Presuplosto en el marco de b ssfablecido en of lireral 6.4 1 1 pumoral K 4 e le Dirsctive 8= 006 2021
+LRVIR-GLSRE - Elaboracidn del Manual de Clasificador de Cargos v del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional aprobado mediante Hesolucidn de Fresidencia Elecuthea N” GOODL%D 2021 SERVIR
PE, para su aprobacidn mediante Resolucin Jefatwral,

L3, EL Cundro para Asignacion de Personal Provisional entrara en VigEnCln una ver sea aprobada mediante
Resalucidn jefatural, con excepcitn de fa variacidn en s cantidad de PicRoRes on Suacion de otupadn
¥ provisto de la Sub Gerencla de Seguridad Cludadana que entrars en vigentis a partie del 01 de énero
de 2013 por tener implicanclas presupuestales no contempladat en ef presante efercicio fiscal.

V. RECOMENDACION UNICA

4.1 Trasladar ol presente Informe a f Oficing General de Planeamiento y Presupueslo para su
pronuncipmisnbo,

V.  ANEMOS

Anexo 1. Ordenanza Muonicipsl N° 010-2016-MDEA de fecha 26 de Agosto de M0, gue aprueba e
Cuadro para Aslgnacidn de Persanal Provisional - CAP P de la Municipalidad Distrital ol Algarrobal {13
Fablizs),

Angxo 2; Drdenansa Munlclpal N° 010-2021-MIDEA de fecha 16 de julie de 2021, que aprueba el
Reglamento de Organdzacion y Funciones — ROF de |8 Municipalidad Divirital Ul Algarrobal & cuatro (04}
folios,

Aneno 3: Resolucidn de alcaldia 87 290 2021-MDEA di fecha 1% de agosio de 2021, que aprueha el
Manual de Clusificador de Cargos - MCC de la Murigipalidad Distrisal B Algarrobal a diez (10) folios,
Aneno 4: Proyecio de Cuadro para Aalgnackin de Personal actualirado,

Anexo 5; Proyecto de Cuadra para Asigmacian de Personal Horninal actualizado

Anexg 6: Resolucidn de Alcaldia N° 1632019 de fecha 31 de diciembre do 2019 que nombra bajo o
régimen laboral del Decreio Legislativo N* 276 de la Municipalidad Disteital Bl Mgsrrobat en s plazs
Fesupuesiads, nhvel, corgo estiuctural y clasificacién 2 los siguientes trabaladores: 1) Jivge Antonip
_— Bedaya Orlhugts, 2} Lur Marina Marin Raquera, 3} José Efraln Horrery Rivera, &) Maria Sandra SHa
Torres, Herndn Larlos bamani Lupara.

Anexo T Resolecidn de Alcaldia N* 150-02-MIBLEA que nombra o Incorpora al Sefior ANTONID RICARDD
CONDORI GARCIA en lu plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO |, en ol Departamento de Abastecimienios
(Ahora Oficina de Logistica),

Anexo B: Resolucidn de Alcaldia N° 151 02 MDEA que nombra ¢ incoipora a la Sefiora LILIANA PATRICIA
LUNA LLERENA an Ta plura de TECNICO ADMINISTRATIVO L. en secretarla general (Ahors Oficing Guneral
o Atencidn al Cludadans y Sestidn Duourmentarial,

Anexo 9 Resolucikin de Alcaldia N 153-02 MDEA Que nombra e Incorpora al Sefior J0ST LUIS SALGADD
VARGAS en fa plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO |, en af Ares de Planificacidn, Presupuesio ¥
Raclonalizacitn {Ahora Ofiving General de Maneamiento ¥ Presupuesto)

L8 todde cuanto se informa para su conackmienta ¥ fines que w sirva determinar,
i Alentamente;

.r,.,'-l.‘_-L:IL' I'-p_' '||,_-{".|‘~_:.
hhn'.-.?-}..):}. 7 R
B
! L

it prh 1-I-|I:|'I‘. -
ARG
BT TE LAt el oo

o W AT
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