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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

CRITERIOS DE E\(ALUACIéN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 005-2023—-MSB

SUPERVISOR (19) - USC / GSH

REQUISITOS

OR A @, ACAD A

A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: 0 A 0O A ADO

Secundaria Completa 5 —-

Técnica basica (1 a 2 afios) Técnica Superior (3 o 4 afios) afines a las
funciones del cargo

PER A LABORA DA

A. Aiios de experiencia profesional general en el sector publico y/o privado: . A 0 A ADO

Dos (02) afios. 4 —

Mas de dos (02) afios. e 6

DER A D A

A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: 0 A 0 A ADO

Un (01) afio en seguridad. 3| e

Mas de un (01) afio en seguridad

PUNTAIJE ~ PUNTAIE
B Afios de experiencia especifica en funcion y/o materia en el Sector Publico: VTNV o TRV 1N 1V (0 Rt [c] N /2\b)0)

Un (01) afio en seguridad. 3 | s

Mas de un (01) afio en seguridad [ - 6

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con CUMPLE NO CUMPLE
documento

REQUISITO ADICIONAL

LICE:'nSIa de covducnr vehiculos menores clase B categoria 1B o 1IC con CUMPLE NO CUMPLE
antigliedad seis (06) meses.

MINIMO = MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 1 15 25

San Borja, 17 de marzo de 2023
Oficina de Capital Humano




