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MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 006-2023~MSB

COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) (01) - GSH

REQUISITOS
OR A 0, ACAD A
A, Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: 0 A 0 A ADO
Bachiller en Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la formacién. 5 -
Titulo en Administracion, Ingenieria Industrial o afines por la formaciéon. | - 7
PER A ABORA RA
A. Afios de experiencia profesional general en el sector publico y/o privado: q A 0 A ADO
Cinco (05) afios. 4 | e
Mas de cinco (05) afios. ——-- 6
D D A D A
A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: 0 A 0 A ADD
Cuatro (04) afios. - T (R
Mas de cuatro (04) afies. 6
B Aios de experiencia especifica en funcién y/o materia en el Sector Publico: O O A ADO
Tres (03) afios. - I I—
Mas de tres (03) afios. | e
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con CUMPLE NO CUMPLE
documento

MINIMO MAXIMO'
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 15 25

San Borja, 17 de marzo de 2023
Oficina de Capital Humano




