MUNICIPALIDAD
DE SAN BORJA

PROCESO CAS N° 006—2023-MSB
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) (01) - GSH

RESULTADO FINAL
PUNTAIJE EV':Al:.Il\‘J:l(\:jIEON PUNTAJE
EVALUACION CONOCIMIENTO ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR 2 PERSONAL PUNTAJE FINAL ESTADO
TECNICO
(15 - 25) (15-25) (35-50)
RIVAS CHAVEZ MARIO
(1) | 1 CLOBOMIRD 23 23 39 85 GANADOR
POLAR MARTINEZ CARLOS
2)| 2 S BERTE 25 15 39. 79 -
MINAYA QUIROZ ROGELIO
6|3 HERMOGENES - 8 48 i )
A LOS/AS POSTULANTES:

1. El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya obtenido 65.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria,
segun lo indicado en el numeral VIl de las Bases del Proceso de Seleccion.

2. Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 65.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten

ganadores, seran considerados como accesitarios/as, segun lo indicado en el numeral IX de las Bases del Proceso de
Seleccidn.

3. La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 35.00 puntos, segun lo indicado en el
numeral VII' entrevista personal de las Bases del Proceso de Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El ganador(a), deberd presentarse el 27 de abril de 2023 a las 10:00 am horas en la Municipalidad de San Borja sito en: Av.

Joaquin Madrid Nro. 200 — Altura de la Cdra. 34 de Aviacién para la SUSCRIPCION DEL CONTRATO, presentando la siguiente
documentacion:

e Ficha de Actualizacion de datos, debidamente llenado con foto actual.

e Declaracidn Jurada de Régimen Pensionario.

o Copia de Formulario 1609 — Suspensidn de 4ta categoria -SUNAT (debidamente firmada).

e Voucher con el nimero de cuenta sueldo y codigo interbancario (CCl) para el abono de sus haberes.

Lima, 24 de abril de 2023
OFICINA DE CAPITAL HUMANO




