MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

PHG\JINCIA DE RIOJA - SﬁaN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU"

RESO ERENCIA MUN

- 2020-GM/M

Nueva Cujumarca, 06 ensro de 2020

LA GERENTE MUMICIPAL DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA; gue suscribe

La Carta MNE 003-2020-RR.HE/MDNE de fecha 02 enere del 2020, mediante lo cual &l lefe de 1o

- L
LT

ficing de Recursos Humanos solicita la designacién como Secretaric Técnico de Procesos
iidmws!m{wos Disciplinarios ol abogade Antonio Abel Gasteld Uribe, y;

CONSIDERAND O:

Que, el articulo 194° de la Constituclen Poliica del Per, sefiala que los Organos de Gobiemo
Local son las Municipalidades Frovinciales y Distritales; los cuales fienen autonomia polifica, econdmica

y administrativa en los asunfos de su competencia; lo cual es concordonfe con lo dispussto en el
c‘:rﬂculn I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipulidades — Ley 27972, radicando dicha

utenomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de adminisiracion con
FWjecion al ordenamisnto juridico;

Que, de conformidad a lo establecide en el arficulo IV del Titule Prefiminar de la Ley Organica de
Mumt:lpnlldﬁdes — Ley N° 27972, establece que los gobismos locules representan al vecindario,
promueven lo adecuada prestacion de los servicics publicos y desarrollo integral, sostenible y
armanico de su crcunscipcion;

Cue, asimsmo e arficulo 2¢° de la citada normid, sefala que la adminktracion municipal adopta
G es’rmt:Turc: gerencidl t:m’rennjndose En prmmpms de progmmuclcn, drﬁmlén e;ecucror,

|| Causo;

Tu bajo Ic:: direccion vy responsabildad del Gerente Municipal, ’rmcm::nam:: ez c,ﬂhﬁdnzcr o fiempo
cc:r‘npeTD v dedicacion exchusiva designado por gl Alcolde. guien puede cesarlo sin expresion de

Que, la Ley N® 30057, del Senvicic Civil, tiene como objeto, establecer un régimen Unico y
exclusivo pora los personas que prestan servicios en las entidades plolicas del Estado, asi come para
aquellcs personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicic de sus poleslades v de la
. prastacion de servicios o cargo de estas

Gue, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la precitada Ley, los autoridodes del
procedimiento cuenlan con &l apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolucion del titular de la enfidaa. Bl secretario 1&cnico puede ser un servidor Civil

de la enfidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. Bl secretario es | encangado
de precalificar las presuntas fallas, documenter la octividad probatoria, proponer ia fundarmentacian v
administrar los archivas emanados del ejercicia de I potestad sancionadorg disciplinaria de la
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entidad pikbica. Mo fiene capacidad de decision y sus informes v opinionas no son vinculantes;) 1o
sefidlade concordonte con el aricule 74° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N® 30057;

Que, en la Direcliva N 02-2015-5ERVIR/GPGSC, aprabads mediante Fesolucidn de Presidencia
Clecutiva N® 101-2015-53LRVR-PL, de fecha 20 de marze de 2015 sefiala que el Secretario Técnice
puede sar un serddor vl que no forme parte de o Oficing de Recursos Hurmanos: sin embargo, en el
ejgrcicio de sus fundiones reporta a esta fi=ene por funcones esenciales precalificar y decumentar
todas los stapaos del Procedimiento Administrative Disciplinaria, asisfiends a las autoridades insfructoras
¥ sancionddords,

Que, de acuerdo con o Undecima Disposicion Complemesntaia Transiforla del Reglomsento
General de lo Ley N® 30057, referico gl Regimen Disclplinario, &l fitulo comespondiente al ragimen
disciplinario v procedimiento soncionador enlra en vigencio o los fres [3) meses de publcado &
presente reglamento cor el fin que las ertidades adecuen infemamente dl procedirmisnto;

Que, an ase sentide mediante Carta KNP D03-2020-RR.HH/MENC de fecha 02 enerc de 2020, =
lefe de lo COficing de Recusos Humanos solicita designar como Secrefario Tecnico de Procesos
Disciplinarios al abogado Antonio Abel Gastelu Urbe, a partir del 02 enero del 2020;

Estando a lo expuesto, v en uso de los facullodes conferidas por el arficule 247 de o Ley Crgdnica de
Municipolidades - Ley 27972, vy demds nomos pertinentes.

el e, RESUELVE:

(ol | e )
3 j\hw Dor por CONCLUIDA LA DESIGNACION del abogodo JHONATAN KEVIN
t --:’-hj-BOCAHEGRA HUAMAN, =n sl cargo de SECRETARIO TECNICO de Procesos Adminisirativos Disciolinarios

© de lo Municlpalidad Distrital de Nueva Cajamarca.

ARTICULO SEGUNDQ - DESIGNAR o partir de 02 de enero del 2020 al abogado ANTONIO ABEL GASTELU
|I URIBE como SECRETARIO TECNICO, quien actuard como anoyo ce los Organos Instructores del
' Procedimiente Administrative Disclplinario v Sancicnader de o Municipalidod Distrital de MNueva

Colamarca, conforms a lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057, v su Redglamento Generdl,
aprelads con Decrato Supramao HT 040-2014-PCh.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER que lo Secretara General efeciue la notificacion de o presente
Resclucidn al abogado designado, asl como a la Oficina de Recurses Humanos para su conocimisnto
v fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR |o presante resolucidon a o Oficing de Recursos Humanos, al Secrefano
Técnico designade mediante el arficlie segundo de la presente resclucion, asi como A lo: dreas
comrespondientes, para los fines pertinentss.

ARTICULQO QUINTO.- ENCARGAR a o Oficing de Tecnologia e Informdatica la publicacion de la presente
resolucidn en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrifal de Nueva Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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