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RESOLUCION DIRECTORAL

San Martin de Porres, /f) de W de 2019

Visto el Exp. N°8878-2019, con el Informe N°053-2019-OEGRRHH-OARRHH-
N°037-USST/HCH, del 27 de marzo de 2019, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos, con la copia simple del Acta de Reunién Extraordinaria N°003-2019-
CSST-HCH, que aprueba el Plan de Capacitacion y Sensibilizacién en Prevencion de
Peligros y Riesgos Ocupacionales del Hospital Cayetano Heredia 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°053-2019-OEGRRHH-0ARRHH- N°037-USST/HCH, la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos humanos, remite el proyecto de! Plan de Capacitacion y
Sensibilizacién en Prevencién de Peligros y Riesgos Ocupacionales del Hospital
Cayetano Heredia 2019, adjuntando copia del Acta de Reunion Extraordinaria N°003-
2019-CSST-HCH, que aprueba el Plan Anual de Capacitacion y Sensibilizacion en
Prevencion de Peligros y Riesgos 2019, para su aprobacion mediante Resolucién
Directoral;

Que, por Ley N°29783, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual
tiene como objetivo “Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.
Para ello, cuenta con el deber de prevencién de jos empleadores, el rol de fiscalizacion y
confrof del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia”;

Que, el “Plan de Capacitacion y Sensibilizacién en Prevencion de Peligros y Riesgos
Ocupacionales del Hospital Cayetano Heredia 2019, tiene como objetivo principal la de
sensibilizar y concientizar a los trabajadores asistenciales y administrativos del HCH, a
crear una cultura de prevencion en seguridad y salud en el trabajo para disminuir los
peligros y riesgos laborales y, fortalecer y mejorar los conocimientos de los trabajadores
en prevencion de accidentes laborales para identificar condiciones sub estandares y
disminuir actos inseguros.

Que, el articulo 17° de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera favorable para los administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto del supuesto de hecho justificado para su adopcion:




Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién
de Recursos Humanos y al Acta de Reunién Extraordinaria N°003-2019-CSST-HCH del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Opinién de la Oficina de Asesoria Juridica
con el Informe N°758-2019-OAJ-HCH, para que se apruebe el proyecto del Plan de
Capacitacion y Sensibilizacion en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales del
Hospital Cayetano Heredia 2019:

Con el visto del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos

. : JE) anos, de las Jefaturas de las Oficinas de Administracién de Recursos Humanos

‘a‘f\ »/ Asesoria Juridica y la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo; Y,
:}*-‘_ o

De conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Cayetano Heredia, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 216-2007/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 1° de enero de 2019, el “Plan de
Capacitacién y Sensibilizacién en Prevencién de Peligros y Riesgos Ocupacionales
del Hospital Cayetano Heredia 2019”, la misma que en documento adjunto forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cumplimiento del contenido del plan aprobado en el articulo primero de la presente.

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectte la publicacion
de la presente resolucién en Ia pagina del Web del Hospital Cayetano Heredia.

Registrese y comuniquese.

. MINISTERIG DE,SALUD
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. INTRODUCCION

De acuerdo con la Organizacion internacional del Trabajo {OIT) cada dia mueren 6300 personas
a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo - mas de 2,3 millones de
muertes por afio-. Anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo,
muchos de estos resultan en absentismo laboral. En América Latina, cada 15 segundos muere
un trabajador a consecuencia de accidentes o enfermedades laborales, ademés, cada dia cerca
. de 1 millén de trabajadores sufren un accidente ocupacional en su centro de labores. En el Perd,
durante el 2013, se reportaron 13332 accidentes de trabajo, de ellos, 1271 se dieron en Lima
Metropolitana, por esta razén es importante estudiar el correcto manejo de los accidentes y
enfermedades ocupacionales por parte de los profesionales de la salud, asi como el
conocimiento de la Ley de Seguridad de Salud en el Trabajo, para exigir su cumplimiento y poder
_ proteger a los trabajadores de los riesgos ocupacionales. El no poseer la capacidad de resolver
estas situaciones constituye un problema de salud ptblica.

Actuaimente existen investigaciones en Latinoamérica, gue estudian los niveles de
conocimientos en temas de salud publica entre los estudiantes de medicina, internos de
medicina médicos en formacidn de especialistas, enfermerasy otros profesionales de fa salud.
La mayoria enfocados directamente a la calidad de vida, bioseguridad e injurias con objetos
punzocortantes. Sin embargo, no se han encontrado estudios orientados a la gestién preventiva
en seguridad y salud en el trabajo, que implica el cumplimiento de leyes y programas segun su
realidad.

Ademas, en el Perli la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada en el 2011),
aparte de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el pais, exige
capacitar y evaluar a sus trabajadores en salud y seguridad en su puesto de trabajo.

Desde hace 3 afios, en la Unidad de Seguridad vy Salud en el Trabajo del Hospital Cayetano
Heredia, se vienen realizando 12 inducciones por afio en temas de Prevencion de Peligros y
Riesgos Ocupacionales, dirigidos al personal de reciente ingreso, médicos residentes, alumnos,
externos e internos en ciencias médicas, asi como pasantes y rotantes en coordinacién con la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn del HCH. Asimismo, se han realizado 5 talleres
de pausas activas por afio, 10 capacitaciones virtuales que se podian encontrar a lo largo de un
mes, en la plataforma virtual del HCH y 17 capacitaciones presenciales.

Il.  OBIETIVOS.-

S 2.1 Objetivo General

2N El objetivo principal de este plan es la de sensibilizar y concientizar a los trabajadores
asistenciales y administrativos def HCH, a crear una cultura de prevencidn en seguridad y
salud en el trabajo para disminuir los peligros y riesgos laborales y, Fortalecer y mejorar los
conocimientos de los trabajadores en prevencion de accidentes laborales para identificar
condiciones sub estdndares y disminuir actos inseguros.
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2.2 Objetivos Especificos

* Fortalecer el trabajo seguroy saludable de acuerdo a las normas y protocolos establecidos
a través de técnicas que permitan mejorar el cumplimiento y desempefio del personal de
salud con prioridad en las dreas de alto riesgo bioldgico.

* Sensibilizar y concientizar al personal de salud creando una cultura de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros vy riesgos faborales.

= Fortalecer y mejorar los conocimientos del personal de salud en temas de prevencién de
accidentes laborales para identificar condiciones sub estandares y disminuir actos
inseguros,

* Disminuir el indice de accidentes laborales a través del conocimiento y el reporte oportuno,
promoviendo medidas de control que disminuyan la frecuencia y severidad de los mismaos.

. JUSTIFICACION.-
De acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, en el articulo 19,
menciona que los trabajadores y sus arganizaciones sindicales dehen participar y contribuir
de forma indispensable en el Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto de a) La consulta, informacién y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad
y salud en el trabajo. d} La identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos al
intertor de cada unidad empresarial u organizacion.

Asimismo, refiere en el artfculo 35, inciso e}, que una de las Responsabilidades del
empleador dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es a)
Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Siendo necesario brindar Informacion sobre el puesto de trabajo.

Se han presentado comeo riesgo bioldgico casos de TBC en trabajadores, reportandose 18
casos para el afio 2013, 7 casos para el 2014, 2 casos para el 2015, 4 casos para el 2016, v
7 casos por afio durante el 2017 y el 2018; cabe resaltar que para el afio 2015 se presento
el nimero de casos mas bajos en los ditimos 11afios, Hegando a tener una tasa 54.1 x 100
000 TS casos de TBC, que en comparacidén con afios anteriores presenta una tendencia
marcadamente descendente en comparacidn con tasas que oscilaron entre 252.3 a 910.6
casos de TBC x 100 000 TS.

En la vigilancia de Accidentes Punzocortantes en trabajadores de salud del Hospital
Cayetano Heredia en el afio 2016, se reportaron 137 casos de un total de 3969 personas
consideradas como personal de salud (PS), fo que representa actualmente una tasa
correspondiente a 34.5 x 1000 TS, Iguaimente en el 2018, se reportaron 104 casos de un
total de 4117 PS, representando una tasa correspondiente a 25.26 casos x 1000PS. El
i comportamiento de este riesgo presenta un descenso en comparacion con €l afio anterior.
Esto se debe probablemente al desarrollo del Plan de Capacitacion y Sensibilizacién en
.Prevencidn de Peligros y Riesgos Ocupacionales que se viene ejecutando.

En relacion a las capacitaciones de afios anteriores, fueron orientadas a la prevencion de
peligros y riesgos ocupacionales, salud ambiental y bioseguridad de forma general, logrando
la participacion de un aproximado de 2,186 TS en el afio 2014, 2,960 TS en <l afio 2015,
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5,047 TS en el 2016, 3,840 TS en el afio 2017 entre trabajadores y alumnos {externos e
internos en ciencias médicas, asi como pasantes y rotantes), para el afio 2016 el enfoque
fue en temas exclusivos de salud y seguridad en el trabajo logrando 5,047 participantes, se
alcanzd este nimero de participantes a las capacitaciones debido a gue estas se realizaron
en los servicios,

ATH BASE LEGAL.-
* Ley N2 26842 - Ley General de Salud.
* Ley N 2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley N2 30222
* D.5-005-2012-TR Reglamento de |a Ley N2 29783 y su modificatoria 05 006-2014 TR.
¢ Ley N2 26790 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
e Ley N°30287 - Ley de la prevencion y control de la Tuberculosis en el Pert y su Reglamento
aprobado por D.S N© 021-2016-SA
o « D.L N21161 - "Que aprueba Ja Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud"
*» D.S. 012-2014-TR - "Registro Unico de Informacién sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes
peligrosos y Enfermedades Ocupacionales”
* D.5 021-2016 - Reglamento de la Ley N2 30287. Ley de la prevencion y control de la
Tuberculosis en el Peri
* R.M. N2 510-2005/MINSA - Manual de Salud Ocupacional.
* R.ML N 2069-2011/MINSA - Aprueban el documento técnico de "Evaluacion y Calificacion
de la Invalidez por accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales”,
» RM 480-2008 MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud que estable el Listado de
Enfermedades Profesionales.

AMBITO DE APLICACION.-
El presente Plan se desarrollara en el Hospital Cayetanc Heredia v comprendera los
diferentes servicios, unidades, oficinas y departamentos que lo conforman

PARTICIPANTES.-
Personal Asistencial, administrativo, alumnos de pre y post grado y de servicio.

EXPOSITORES.-

Se contard con la presencia de profesionales destacados de otras instituciones, asi como
profesionales especialistas de nuestro hospital, los cuales abordardn temas relacionados a
la Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales, Salud Ambiental y Bioseguridad de forma
General y especifica. Ademas contaremos con expositores que pertenecen a fa USST que
enfatizarén y fortaleceran la informacion.

VIl.  TEMATICA A DESARROLLAR.-

Los temas serdn desarrollados en Prevencion de Peligros y Riesgos Ocupacionales, Salud
Ambiental y Bioseguridad de forma general y especifica, considerando lo siguiente:

e e Induecion
Sensibilizacion en Prevencidn de Peligros v Riesgos Ocupacionales dirigidos a personal de
reciente ingreso.

Unidad da Seguridad y Salud en el Trabajo - OARRHH
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e Virtual
Las capacitaciones virtuales se publicardn en la pagina web del HCH, a través del portal
educativo. Se hard llegar oportunamente un circular a cada departamento, servicio, oficina
y unidad las indicaciones correspondientes.
1. Riesgo psicosocial en el trabajo
2. Primeros auxilios y RCP
3. Notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes laborales

* Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se realizaran los siguientes temas:
1. Reglamento Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Ley 29783y reglamento
3. PERCy Mapa de Riesgo
4. Importancia de los Exdmenes Médico Ocupacionales

*» Temas Especificos

Dirigido para todo el personal de salud del HCH.

1. Ley 29783 vy reglamento, IPERC y Mapa de Riesgo HCH

Accidente laboral y SCTR
Tuberculosis en el trabajo
Riesgos ergondémicos en el trabajo
Riesgo bioldgico y accidente punzocortante
Notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes taborales
Dermatitis de contacto y proteccion solar
Prevencién, evacuacion y control de incendios
Riesgo psicosocial en el trabajo
10. A solicitud o demanda de los servicios

© LN O e wN

* Talleres
Prevencion de Riesgos ergondmicos “Pausas Laborales”

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS.-

"1. Delas capacitaciones en general

* Las capacitaciones se realizaran a través del espacio virtual para la capacitacion (FVC) del
HCH las cuales serdn previamente coordinadas.

* Se hara entrega de material diddctico en forma fisica y virtual a través del EVC y a través de

la USST.

Para el personal de salud que tenga limitaciones para acceder al EVC, se programar3 previa

coordinacién con su jefatura una capacitacion de forma presencial de tipo expositiva.

Las capacitaciones de temas especificos serdn de tipo presencial con ayuda audiovisual en

auditorios y/o en los mismos servicios a demanda con fecha programada y coordinada.

Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo - QARRHH
Av. Fonoario Delgade N° 282
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2. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capacitacién para el desempefio de las funciones como miembro del Comité o supervisor de
Seguridad y Salud en el Trahajo, surge de la obligacion que tiene el empleador. Asimismo
puede asistir personal de salud del HCH que deseen adquirir conocimientos en esta materia.

3. Delas evaluaciones

* La evaluacidn se realizard de forma virtual a través del portal educativo de la pagina web
del HCH, conforme a la prioridad de temas segln el riesgo con 10 preguntas de opcidn
multiple.

* Realizardn las evaluaciones virtuales el personal de salud (PS5} del HCH vy se considerard un
PS5 capacitado a quien apruebe con nota minima mayor o igual a 14 puntos.

* Para las personas que por alglin motive no pudieron acceder a la evaluacion a través del
portal educativo de la pagina web del HCH, se coordinard con la USST vy la Jefatura
correspondiente para la evaluacién respectiva.

4. Delos talleres
Se realizardn talleres de pausas laborales de 15 min en promedio en las oficinas
administrativas y con posibilidad de recorrido a dreas verdes o espacios al aire libre, mds
cercanas previa coordinacion.

X. RECURSOS NECESARIOS.-
1. Materiales: Scanner {lector de cddigo de barras), puntero laser, proyector, lapiceros, folders
y papel bond,
2. Programa Web para realizar videos didécticos: https://www.doodly.com/onetime/offer-
spanish.php
Material Informativo: Banners, afiches, tripticos y videos.
Espacio Fisico: Auditorio
Equipos multimedia
Equipos de audio y sonido
Microfonos
Recurso Humano: Ponentes

© N e LW

Xl INDICADORES DE META.-

Indicadores de gestién y evaluacidn de! programa

INDICADOR FORMULA META
% cobertura de N° de Capacitaciones ejecutadas 100 Se espera una
B ., . - x
capacitacion N° de capacitaciones programadas cobertura del
atendidas 100%
T TN
( ?‘( MBe
e o k]
L aX\ " ;} Unidad de S idad v Salud | Trabajo - OARRHH
\_::&,‘&__:\\l’“/ Av. Honorlo SgaT;a:o Roggy o
Sawe s Urb. Ingenieria

San Martin de Porres Lima 31, PERU
Telf: (51) 462-0402 Fax 482-1410
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% de trabajadores N°® de Trabajadores capacitados 100 Se espera una
gue reciben N° total de trabajdores x cobertura del 40%
capacitacién

XIt.  DEFINICION OPERACIONAL
De acuerdo ala Ley N°29783

Capacitacion

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrofio de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos,
la seguridad vy la salud.

Induccion u Orientacidn
Capacitacidn inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute
su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

Induccién General:
Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios, servicios, facilidades,

normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir
su puesto.

induccidon Especifica:
Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento necesario que fo prepara
para su labor especifica.

Personal de Salud:

Todo personal que trabaja dentro de un establecimiento de salud (centro de salud, puesto de sajud

y hospital o laboratorio).

Independientemente de sufuncidn o drea de trabajo; asi mismo, "persona gue labora realizando
actividades preventivas promocionales recuperativas y de rehabilitacion de salud; ademas

) c;:"\‘\desempeﬁa una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el

HE£restado,

” Personal capacitado:
Personal de salud que tenga nota promedio aprobatoria mayor ¢ igual a 14 puntaos.

X, PRESUPUESTO,-

N° | DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD COSTO POR | COSTO
UNIDAD TOTAL

1 | Puntero laser unidad 1 s/. 160 5/.160

2 | Proyector Portatil unidad 1 S/. 2,000 S/. 2,000

3 | Lector de codigo de unidad 1 S/. 150 S/. 150

barras

4 | Laptop unidad i S/. 2,000 s/. 2,000

5 | Lapiceros Caja 2 S/.25 $/. 50

6 | Tableros de madera unidad 6 S/.4.20 s/. 252

Unigad de Seguridad y Salud en el Trabajo - CARRHH
Av. Honorio Delgado N° 262
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7 | Folder x 25 unidades | paguete 4 s/.6.10 S/. 24.40
Folder institutional (*) | unidad 50 s/.0 S/.0
9 | Papel Bond 75gr millar 2 5/.24 S/. 48
10 | Material Didactico millar 4 S/. 300 s/. 1200
11 | Programa Web unidad 1 S/. 250 s/. 250
12 | Movilidad por movilidad 10 s/. 30 s/.300
expositor
Ida y vuelta
13 | Botellas con agua unidad 50 S/. 1.50 S/.75
para ponentes
Total de presupuesto | ~eem [ ——eme- S/. 4,951 s/.6,509.40

RESPONSABILIDADES.-

Jefes de Departamento, Servicios, Oficinas y Unidades

Asignhar todos los recursos necesarios, gue posibiliten la ejecucién de todas las actividades
contenidas en el presente plan de trabajo, asi como liderar y hacer cumplir el contenido del
plan, manifestando un compromiso visible con las politicas de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del HCH

Planificar, programar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el presente pian,
efectuando un acompafiamiento permanente y sostenide de las actividades programadas y
coordinaciones institucionales, asi como realizar todas las actividades necesarias que
posibiliten la implementacién y ejecucion del presente plan.

Unidad de Gestion del Desarrollo y Capacitacidn

Brindar el apoyo necesario tanto en equipos y lugar para la ejecucién de las actividades
programadas en beneficio del personal de salud, asi como la certificacion respectiva.
Personal de salud / Trabajadores de los servicios

Participar de las capacitaciones de acuerdo a la programacidn establecida el plan,
asumiendo actitudes responsables en la asistencia y la evaluacion de los temas
programados y priorizados a fin de incrementar los conocimientos que protejan su salud y
mejoren su estilo de vida.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES {Ver Anexos)

2019
ACTIVIDAD i H 1 v RESPONSABLE

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Elaboracion del Plan de Capacitacion y Sensibilizacion en
Prevencidn de Peligros vy riesgos ocupacionales del HCH i Miembros de
2018, la USST
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Coordinacion con la Unidad Funcional de Telesalud vy N N Miembros de
Telemedicina para el apoyo en las conferencias. la USST
Caoordinacién con la Unidad de Coordinacion Docente de
fa Universidad Cayetano Heredia, para el apoyo logistico v y Miembros de
en equipo multimedia y auditorio. la USST
Coordinacién con la jefatura de la Unidad de
Gestion del Desarrollo  y Capacitacion para la
elaboracién de certificados y la separacién de auditorios. Miembros de
la USST
Coordinacion con la Oficina de Estadistica e Informatica
para el mantenimiento y apoyo en la plataforma virtua v ) Miembros de
para la capacitacién. la USST
Coordinacion  con las jefaturas correspondientes
para la planificacidn y programacion de actividades y y + )
ejecucion del plan. Miembros de
la USST
Coordinacidn interinstitucional para solicitar los Miembros de
ponentes. la USST
Aprobacidn del Plan de Capacitacidn y Sensibilizacion en
Prevencién de Peligros y riesgos ocupacionales del HCH Miembros de
2019 por acto resolutivo. la USST
Socializacién  del documento a las  jefaturas y Miembros de
correspondientes la USST
Preparacidn de material didactico para ef espacio virtual, i Miembros de
la USST
Entrega de material diddctico al personal de salud de los N y .
servicios priorizados. : Miembros de
la USST
Incorporacién def material educativo y audiovisual a la N 3 Miembros de
plataforma virtual, la USST
Ejecucion del plan a través del cronograma de
capacitacién y apertura del espacio virtual para la V ‘! Miembros de
capacitacion. la USST
Evaluacidn del personal de salud del HCH a través de la N ¥ Miembros de
plataforma virtual. la USST
R
/H\__Wlisis y entrega de resultados de la evaluacion del N N Miembros de
;.‘Ethﬁonal a los servicios correspondientes la USST
‘ jlgiggjoracién y entrega de los informes respectivos
. f/h/ fas  jefaturas correspondientes respetando la .
Tconfidencialidad. Miembros de
la USST

www.hospitalcayetano.gob.pe

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - OARRHH
Av. Honore Delgado N° 262

Urb. Ingenizria

San Marlin de Porres Lima 31, PERD
Telf.: (511) 482-0402 Fax 482-1410

Anexo 363




OlL¥l-287 Xed 2ov0-zay (L15) "aal

£5¢ txauy 84" qOB DUBJBABD|EYIASOL MMM

NY3d 'BE BUI SIS 8P UMBH LeS

euawabuy an

T4E oN opefiag ououoy “Ay
HHYYYO - aleqeu) jo ua pnies £ pepunbag ap papiun

g se1ud20Q Y ssjeloqel unf-
1ssn sspepljioed 'pny |00:0T B 0£:60] $03S31y 9P UQIDUBABI A UDIDBZIIQISUSS LerInpUl umpy OINAT
1ss WY
ojuawe|8al A A3 LI .
158N SUWOD UQIUN3Y  |0ETT € 00:TT 3 _ €8L6T A7 1SS gHuIC)H m
ope}AUl g sajuano(] WY pnjes "Awl 4
A |eloqe| 31UDpPID
JUsUog SSpepliided] "pny  [00:ZT & 0060 8105 A [B10GE] S1USpIoov 9p [EUOSJIad 6T OAVIA
1580 g s3jusl0 WY sajeloqe| uoranpU| Ay
Sopeplve] "pNY  100:0T B 0E:60| SOSSalY 9p UQIdUBABId A UOPEZIIGISUSS
185 Wv
93IWIO) ojuawie|Se LU0
155N SUWOD UOIUN3Y | 0E:TT © 00:TT 1SS 2o cu L] 1SS guuwio)
YINOW g s3jud00Q WY HOH o8say pnjes ige
ajuapisay Sopepl|ioed PNy {00:ZT B 00:60{ op edeln A Jy3d) ‘ouswe|Sas A gg/67 A9 |  op |euosiad -11
g sa1uadeq NV Sa|eJoqe]
[o7lole] “lqe-
1550 Sepepiide] "pny  {00:0T B 0L:60| SOBSaIY ap UDIDUDADIJ A UOIIRZI|IQISUDS HoIINpY 198-C
g $93U320( NV sajeloqe] ozw
1550 SSPEPIjIDe] PNy |00:0T BOE60| SOBS8lY 3P UQIDUAABIG A UQIDRZIICISUDS HoRINpY] -G OZdvIN
g sa1uanog NV s3|eloqe| pLET
1550 sapepl|ide] "pny  |00:0T B 0E:60| SOFsaly ap uQIdUaASIg A UDIRZI|IGISUSS HeRInpul -5 Od3u83
g $33u320(Q NV sajeloge| ETE)
an
1ssn Sapepljide4 ‘pny  |00:0T B 0E'60| SOBSalY ap UQUBARI A UDIDRZI|IGISUSS HoRINpUl -g O¥3N3
OALL3r80
11SOdX3 HYDON Ol¥Yd0 |
Hollso 5] H 0dnyo vid SN

SOXINY

Sl @p 0l
euibed

6102°€0°22 10
eyoa oN UQISIap

OdddvOld
slislere)

6102

“HOH "130 SFTYNOIOVdNDO0 SODSI A SONDIT3d 30 NOIONIAIHL

N3 M "OVZITIGISNAS A NOIOV.LIOVdVYD 34 Tvnr Nv1d







OLp1-Z8p Xeg Z0v0-Zer (L1G) ipat

£9E OxBUY ad-qoS-oueiakes|eydsoy mmm

N43d '1E BWIT 530 ap LieW ueg

euaabul qin

252 oN opeBi oucuoy Ay
HHYEYO - oleqel} 18 us pieg £ pepunBag sp pepiun

130
opealaul g saiuadeg Wy AB|0s ugoasiold A 01381U0D 3P SIIRLILBQ pnjes ¥
duauog sepepI|oed PNy [00:ZT B 00:60 8p |euosiad | -9T
v SOIIo0E] J48N100
g sa1udl0(Q .
ueRINpU 20-
1550 sapepijided "pny  |00:0T B 0€:'60| S08saiy ap UoIdUSABId A UQRZIIqISUSS planpul o1
A soljixne solaw [Enin
1ssn dJy A soil 1auilid uopeudede)
opeyAU; g $33U920Q WY $3|BIOGR| SBIUBPIDUY 3 SBIUAPIDIL pnies 195 SIS
2quauoy $9pepi|ide] "pny  [00:ZT 2 00'60| 3p 210das A uoIDESIISaAUL ‘UDIDEIIION 3p [_UOSIaY -21
1550 g $931220Q Y ssjeloqe) UoaNpUl as-g
sapepliides "pPny  100:0T B 0L:60| SOBSalYy ap uoduaABId A UDIDRZIIqISUBS
g $a1u330( WY ajueyodozund pnjes ‘3e y
550 sspeplae] 'pny  [00:2T € 00:60 ajuapode A oo139(01q 03531y 8p |euostad | -T¢ 01505 4\@
=|
150 g $8]U300Q) NY sa|el0qe| woponpu; | -ge-g rox
SIpepyioed ‘pny  [00:0T B 0E:60| SO0SS31Y 9p UOIDUBABL A UDIDRZIIQISUIS N
158 WV sajeuoednag
WO
1ss5n HWOD uQIUN3Y |OE:TT B QOTT| OJIPIIA Seuawexd so| ap epuenoduw) 155 903
nies
OPEAUL 158 Wv oleqess @ U 5021WOU0EIa S08saly pnie Inl-/1 onnr
CRRETIo R PHWOD UGIUNSY  [00:ZT B 0060 Sp [BuOSIad
1550 g sajuanog Y sajeioqe| P nfz
sapepi|ided "pny  [00:0T € 0E:60| SOFs3iy Ip UQIILBABIG A UDPEZIIGISUSS
BNHA BUILOIR]E ofeqely |2 us |e1osodisd 03sal lenan
1Ssn |enyt jele|d eqel 2! ' o uoeideder
1S5S NV
o08sa1y op edey A
5 UWO) UoIN3Y  |0ETT B 0OITT 1 9p BAEN A Yadl 155 puwo)
unf
opelAul g sa1us20Q WY ofeqe} @ Us sisonIaqn . pnjes un|
IIuBUOd sopepljded "pny  |00:ZT e 00:60 op |euosIad -6T
Sl opLi 6L02°0°22Z 10 O¥ddvo1d
euibed Byoe- olN UOISIOA oBipoD
6102

“HOH 720 SFATYNOIOVANI0 SO9SIIY A SOYDIISd 3d NOIONIAIN™

N= _x "OVZITIZISNIS A NOIQVLIOVAYD 3d VN Y NV1d







£9E oxsuy

Olyi-287 xed Zov0reay (Lig) THel
0434 “1§ 2w sau0g ap UIHEW ueg
eueuabuy ‘g

292 oN OPefag cloucH AY

ad'gob oueleAR0|B)dSOL MM

HHYYYO » ofeqeut j7 us pnjeg A pepunbag ap peprin

P - $9|2J0QR] S3IUIPIIUI 3 SaIUIPIDIE [ENLIA
1550 [ENHin BULIOJEIRYd 9p spodal A upioeBnssaul ‘USIIEIYIION uopeydede)
opeliaul g $91U320( Y pnies 21p
T ofeqeuy |2 ua [e120502i5d 0Fsa;
IUDUOY sapepijdey ‘pny |00:ZT B 00:60 reqea It ’ i 3P [eUOSIDd -21 FHINIDIA
g s33u300Q NV sajeloqge)
uoPINpU D-
ssn SSpepl|Idey PRy |00:0T B 0E:60] SOZsSlY ap ugpuaaald A UOPEZIIqIsuss PRRTPHl €
opeliaul g s3jua20(q SopuUI3Ul pn|es AU
JjuBuod sapepjoed pny 3P JOJIUOD A UQIIBNIBAB ‘UOIIUBABI ap |euostad -0z
- JHYINTIAON
g $33U220¢] NV SETETEREY) AOU
RS uoidaNpu]
SSPEPI|IdE] PRy  [00:0T B 0€:60] s08sory ap uoduanalg A uQIdRZIjIgISUDS -G
§LepZL 6L02°e0° L2 10 Odddvold
eubegy Byoa4 oN UOISIBA oBipoD
6102

"HOHT12A SHTVYNOIOVIND0 S

S

098I A SONIITRd A NOIONIAIY

NI 'OVZIIIGISNIS A NOIOVLIOVJVYD 3d VN ™ NV1d







PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES DEL HCH-
2019

Cadigo Versién N° Fecha Pagina
PLCAPFPRO 01 27.03.201¢9 13 de 15

XVL.  BIBLIOGRAF{A

1. Organizacién Internacional del Trabajo. Seguridad y salud en el trabajo (Online). Disponible en:
http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang/es/index.htm (citado 29 de
octubre de 2016). [ Links}

2. Chimborazo Cosquillo VP. La Seguridad y Salud Ocupacional en la Prevencidn de los accidentes
laborales de Ja Compaiiia ing. Nicolds Azanza y Asociados Constructores Cia. Ltda. {Tesis de grado).
{Ambato, Ecuador): Universidad Técnica de Ambato; 2012, [Links]

3. Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Boletin estadistico: Notificaciones de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales. Disponible en:
http://www2 trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/ (citado 29 de octubre
de 2016). flinks]

4. Landa-Romero M, Ramos-Ascona C, Hidalgo-Contreras S. Seguro complementario de trabajo de
riesgo en personal de salud. Rev Peru Med Exp Salud Publica. 2013;30(3):521-30. [ Links]

5. Auqui Carangui DA, Arévalo Urefia FG, Reyes Duma DL. Nivel de conocimientos sobre salud
ocupacional en los estudiantes de medicina de la Universidad de Cuenca en el afic lectivo 2014 {Tesis
de grado). (Cuenca, Ecuador): Universidad de Cuenca. Facultad de Ciencias Médicas. Escuela de
Medicina; 2015. [ Links ]

AN
% Yildiz AN, Bilir N, Camur D, Caman OK. Evaluation of Occupational Health Teaching Sessions for
/&Hinal Year Medical Students. Saf Health Work. junio de 2012;3(2):123-9. [ Links ]

6. Calderdn Congosto C. Valoracién de los conocimientos y practicas sobre riesgos bioldgicos en una
poblacién universitaria del ambito de las ciencias de la salud (Tesis doctoral). (Madrid, Espafia):
Universidad Rey Juan Carlos. Facultad de Ciencias de la Salud. Departamento Estomatologia,
Anatomia y Embriologia Humana; 2011. [ Links ]

3 Rivera-Valdivia A, Le6n-Bratti M-P, Chinchilla A. Accidentes ocupacionales y conocimiento sobre
fp\'ecauuones universales en internos universitarios costarricenses, Acta Médica Costarric.
i 2(105;47(2):89-93. [ Links]

_jj‘/g Espinosa L, José G, Padrén G, lvo E, Garcia M, Ramadn J, et al, Nivel de conocimientos y actuacion
de residentes venezolanos de Medicina General Integral acerca del proceso de la dispensarizacion
de los factores de riesgo laboral. Educ Médica Super. 2008;22(3}.0-0. {Links ]

{é/\je R 10, Alarcon Bautista MD, Rubifios Dévila SC. Conocimientos y précticas en la prevencion de riesgos

Escuela de Enfermerla, 2013. [ Links]

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - QARRHH
Av, Honorig Delgado N° 262

Urb. Ingenieria

San Martin de Porres Lima 31, PERD

: Telt.: {(§11) 482-0402 Fax 482-1410
www. hospitalcayetano.gob.pe Anoxo 363




PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES DEL HCH-
2019

Cédigo Version N° Fecha Pagina
PLCAPFPRO M 27.03.2019 14 de 15

11. ishikawa M, Nishikido N. Implementation, difficulty, knowledge and skill in occupational mental
health services of novice occupational health nurses. Sangyo Eiseigaku Zasshi. 2014;56(1):1-15. [
Links ]

12. Amosu AM, Degun AM, Atulomah NOS, Olanrewju MF, Aderibigbe KA., The leve! of knowledge
regarding occupational hazards among nurses in Abeokuta, Ogun State, Nigeria. Curr Res J Biol Sci.
2011;3(6):586-590, [ Links ]

13. Becirovic S, Pranjic N, Sarajlic-Spahic S, Ahmetagic S, Huseinagic S. Assessment of Reporting,
Attitudes and Knowledge About the Stab Incidents and Professional Risk of Viral Infection among
Health Care Professionals in Primary Health Care. Mater Socio-Medica. 2013;25(2):113-7. [Links
]

14. Coomer K, Houdmont J. Occupational health professionals' knowledge, understanding and use
of work ability. Occup Med Oxf Engl. 2013;63({6}:405-9. [ Links]

15. Ledn Martinez N. Caracterizacion de la salud ocupacional en ef personal de asistentes dentales
de la Facultad de odontologia de la universidad central de Venezuela. Acta Odontoldgica Venez.
2010;48(1):38-43. [ Links]

16, Lugah V, Ganesh B, Darus A, Retneswari M, Rosnawati MR, Sujatha D. Training of occupational
© ) safety and health: knowledge among healthcare professionals in Malaysia. Singapore Med J. julio
de 2010;51(7):586-92. [tinks]

17. Arrieta Vergara K, Dfaz Cérdenas S, Gonzédlez Martinez F. Conocimientos, actitudes y précticas
' sobre accidentes ocupacionales en estudlantes de odontologia. Rev Cuba Salud Publica.
2012;38(4):546-52. [ Links ]

b
Sl 18. Monteiro CM, Benatti MCC, Rodrigues RCM. Occupational accidents and health-related quality
5 Wf life: a study in three hospitals. Rev Lat Am Enfermagem. 2009;17(1):101-7. [ Links ]

? ;/19. Soto V, Olano E. Conocimiento y cumplimiente de medidas de bioseguridad en personal de
enfermeria. Hospital Nacional Almanzor Aguinaga. Chiclayo 2002. An Fac Med. 2004,;65(2):103-10.
[ Links ]

20. Godoy Torales GM. Conocimiento Sobre la Transmisidn Ocupacional del VIH y las Normas de
Bioseguridad en Profesionales de la Salud. Rev Nac ltaugua. 2010;2(2):21-9. [ Links ]

21. Sanaei Nasab H, Tavakoli R, Ghofranipour ¥, Kazemnejad A, Khavanin A. Evaluation of
e ‘-Knowledge Attitude and Behav:or of Workers towards Occupational Health and Safety. Iran J Public

{nidad de Seguridad y Salud en ef Tsabajo - OARRHH
Av. Honario Defgado N® 262

Urb. Ingenieria

San Martin da Porves Lima 31, PERD

Telf.: (511) 482-0402 Fax 482-1410

www.haspitalcayetano.gob.pe Anoro 363




PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS OCUPACIONALES DEL HCH-
2019

Cédigo Version N° Fecha Pagina
PLCAPPRO 01 27.03.2019 15 de 15

23. Alemie GA. Exploration of healthcare workers' perceptions on occupational risk of HIV
transmission at the University of Gondar Hospital, Northwest Fthiopia. BMC Res Notes. 2012;5:704.
[Links]

24. Mayo NA, Medicion del grado de conocimiento en los estudiantes de los Gltimos ciclos de
Ingenieria Minera sobre la Nueva Legislacion en Seguridad y Salud Ocupacional. Univ San lgnacio
Loyola Lima Perq. 2011, [ Links ]

25. Congreso de la Republica. Ley de Seguridad y Sa!ud en el Trabajo. Ley No 29783. Diario Oficial El
Peruano. Agosto del 2011. [ Links ]

26, Mejia CR, Allpas-Gomez HL, Caceres OJ, Red GIS Peru. Factores socio-laborales asociados al
. maltrato psicolégico, fisico y sexual en el personal de salud en dos hospitales de Lima, Pert. Arch
Med (Internet). 2016;12(1:4). Disponible en: http://www.archivosdemedicina.com/medicina-de-
, :/ familia/factores-sociolaborales-asociados-al-maltrato-psicologico-fisico-y-sexual-en-el- -personal-
de-salud-en-dos-hospitales-de-lima-peru.php?aid=8863. [ Links ]

ntlnuado en primeros aux:llos mtervenuon educatlva en trabajadores del sector construccion,
r. Rev Asoc Esp Espec En Med Trab. 2016;25(1):1-49. {links]

"28. Mejia CR, Cardenas MM, Gomero-Cuadra R. Notificaciéh de accidentes y enfermedades
laborales al Ministerio de Trabajo. Perti 2010-2014. Rev Peru Med Exp Salud Puablica. septiembre de
2015;32(3):526-31. [ Links]

29. Mejia CR, Miraval-Cabrera E, Quifiones-Laveriano DM, Gomero-Cuadra R. Sanciones por
infracciones contra la Satud y Seguridad en el trabajo en empresas de Per(, 2011-2013. Rev Asoc
[ Links ]

Unidad de Seguridad y Saiud en el Trabajo - OARRHH
Av, Hororio Delgado N® 262

Urb. Ingenieria

San Marlin de Porres Lima 31, PERD

Tali.: {511} 482-0402 Fax 482-1410

www.hospitalcayetano.gob.pe Anoco 363







