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= MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

. PROVINCIA DE RIOJA - SAN MARTIN “PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO"
L Gente Yoven. .. Tedeas Renvvadas... Grandes Cambiss”

'J RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 521-2017-GM/MDNC

Nuveva Cajamarca, 22 de Noviembre del 2017.
EL SENOR GERENTE MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA;

VISTO:

El informe N° 1574-2017-MDNC-OL, de fecha 17 de Noviembre del 2017, la Oficina de
Logistica remite, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Directivas para su revision y/o
aprobacién de DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS PARA LA GESTION
(DESIGNACION, ACTUALIZACION, SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y RESPONSABILIDADES), DEL
ORGANO A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FASE DE ACTUACIONES
PREPARATORIAS; en un total de dos (02) folios Utiles;

/X, CONSIDERANDO:

2

B

E)‘; Que, conforme lo establecido por los articulos é° y 20° de la Nueva Ley Orgdnica de
> _'E ‘'Municipalidades, Ley N° 27972, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gabierno Local, y el Alcalde es
oy /7 el Representante Legal de la Municipalidad y su méxima autoridad Administrativa, teniendo en

" Oy - . . g ’
"*,kj fdﬂxm_lf{p" cuenta lo establecido en el articulo 43° de la referencia Ley, las resoluciones de Alcaldia aprueban y
~ — z PR ..
‘.\ T resuelven los asuntos de cardcter administrativo;
I\- - 3 « . - -
- Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo X del Titulo Preliminar de Ia Ley

Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales representan al
vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos y desarrollo integral,
sostenible y armdnico de su circunscripcion, en forma permanente e integral, para viabilizar el
crecimiento econdmico, con justicia social y sostenibilidad ambiental;

Que, de conformidad en el articulo 35° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de [a
Descentralizacién, literal a) del articulo 10° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regiondles, se establece planificar el desarrollo integral de la Regién y ejecutar los programas
6‘,_‘.‘ socioecondmicos en armonia con el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional: Que, mediante
2\yDecreto Legislativo N° 1088 crean el Sistema Nacional de "' Planeamiento Estratégico, cuya finalidad
tes coordinar y viabilizar el proceso de "Planeamiento Estratégico nacional para promover y orientar

el desarrollo armdnico y sostenido del pais;

Que, con fecha 25 de diciembre del 2015 mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF se
aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignaciéon de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal del afio 2016, entre Ias cuales se aprobé
la Meta 28 referida a la “implementaciéon del Control Interno [fase de planificacién) en el proceso

e contratacion publica” con cobertura de las Municipalidades de ciudades principales Tipo “B";

Que, con fecha 26 de agosto del 2016, se remitid el Informe N° 1663-2016-MDNC/OL, el
mismo que contfiene los resultados del autodiagnéstico de Control Interno en el proceso de
contratacion publica de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca;

Que, mediante Informe N° 2109-2016-MDNC/OL, de fecha 21 de noviembre del 201 6, como
Jefe de Logistica se presentd el Plan de Trabdjo en el formato proporcionado por la CGR, que
contiene las propuestas de control formuladas en el autediagnéstico de control interno de Ia
Actividad N° 2 de la Meta 28, determinando plazos, acciones y responsables de la implementacion
de dichas propuestas y determiné un orden secuencial de implementacion;
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' Que, mediante Decreto Supremo N° 394-2016-EF, aprueban los procedimientos para el
cumplimiehto de las metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal del afio 2017, entre los cudles se aprobd la Meta 07 referido a la:
“Implementacién del Control Intemo (fase de planificacién) en los procesos de inversion publica y
contratacién pUblica™ con la cobertura de las municipalidades de ciudades principales de TIPO B,
entre ellas la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA:

Que, el 09 de enero del 2017, mediante Resolucién Directoral N° 002-2017-EF/50.01, se
aprobé los instructivos para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal para el afio 2017, entre los cuales la Meta 07 referida a la: “implementacion del
Control Interno {fase de planificacion) en los procesos de inversién publica y contratacién publica”;

Que, con fecha 24 de abril del 2017, el OEC en coordinacién con el Departamento de
Control Interno de la CGR, se actualizé el Plan de Trabajo aprobado en noviembre del 2016, debido
a la recarga laboras y otros factores externos que no han sido posible con su respectiva gjecucion;

Que, con fecha 27 de abril del 2017, como jefe del OEC se culmind de manera satisfactoria
con el registro de la informacién y adjuntar la documentacién del diagndstico y Plan de Trabagjo de
los procesos de contratacién publica, en el formulario temdtico "Contrataciones”, del aplicativo
informdtico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Inferno™;

’\\ Que, la DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS PARA LA GESTION
\t(DESIGNACIéN, ACTUALIZACION, SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y RESPONSABILIDADES), DEL
"ORGANO A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FASE DE ACTUACIONES
/{e’PREPARATORIAS, tienen como objetivo establecer disposiciones complementarias y precisar las
Nﬁ,(ﬁ’ disposiciones contempladas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, que deben
_-<*"  observarse de manera obligatoria en los procedimientos de seleccién para la designacion,

actualizacion o reconformacién, suplencia, remocidn, impedimentos y responsabilidades del érgano

a cargo del procedimientos de seleccidn;

Que, el informe N° 1574-2017-MDNC-OL, de fecha 17 de noviembre del 2017, la Oficina de
Logistica remite, a la Gerencia de Administracion y Finanzos, Directivas para su revision y/o
aprobacién de la DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS PARA LA GESTION
(DESIGNACION, ACTUALIZACION, SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y RESPONSABILIDADES), DEL
ORGANO A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FASE DE ACTUACIONES
PREPARATORIAS;

W - Que, mediante en el informe N° 1574-2017-MDNC-OL, se adjunta el Proyecto de Directiva
A /;denominodo DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS PARA LA GESTION
; ’.‘(pESIGNACIéN, ACTUALIZACION, SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y RESPONSABILIDADES), DEL

# ORGANO A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FASE DE ACTUACIONES
PREPARATORIAS, que consta de:

l FINALIDAD.

il OBJETIVO.

M. ALCANCE.

V. BASE LEGAL.

V. REFERENCIA Y DEFINICIONES.

VI, DISPOSICIONES GENERALES.

VIL DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
IX. DISPOSICIONES FINALES.

X. ANEXOS.

Que, teniendo en cuenta los considerandos precedente y la normatividad en mencion, es
necesario se emita el acto administrativo comespondiente, que apruebe el Proyecto de DIRECTIVA
N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS PARA LA GESTION (DESIGNACION,
ACTUALIZACION, SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y RESPONSABILIDADES), DEL ORGANO A
CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FACE DE ACTUACIONES PREPARATORIAS;
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De conformidad a lo dispuesto en el Arficulo 20° inciso 6 de la Ley Orgdnica de
Municipaliiades — Ley N° 27972; Resolucién de Alcaldia N° 251-2017-A/MDNC, que se designa en el
cargo y delega funciones administrativas a la Gerencia Municipal, para el afo fiscal 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS
PARA LA GESTION (DESIGNACION, ACTUALIZACION, SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y
RESPONSABILIDADES), DEL ORGANO A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FACE
DE ACTUACIONES PREPARATORIAS”, tienen como objetivo establecer disposiciones complementarias
y precisar las disposiciones contempladas en ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
que deben observarse de manera obligatoria en los procedimientos de seleccién para la
designacién, actudlizacion o  reconformacién,  suplencia, remocién, impedimentos vy
responsabilidades del rgano a cargo del procedimientos de seleccién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas — Oficina de Logistica
la oficializacién de la “DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC, denominada LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION  (DESIGNACION, ACTUALIZACION,  SUPLENCIA, REMOCION, IMPEDIMENTOS Y
RESPONSABILIDADES), DEL ORGANO A CARGO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FACE DE

ACTUACIONES PREPARATORIAS".

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.

Alcaldia
Archivo.
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DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC
Lineamientos para la gestién (designacién, actualizacion, suplencia,
remocion, impedimentos y responsabilidades) del 6rgano a cargo de los
procedimientos de seleccién en la fase de actuaciones preparatorias.

LINEAMIENTOS PARA LA GESTION (DESIGNACION, ACTUALIZACION, SUPLENCIA,
REMOCION, IMPEDIMENTOS Y RESPONSABILIDADES) DEL ORGANO A CARGO DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LA FASE DE ACTUACIONES
PREPARATORIAS.

wgen

. FINALIDAD.

Promover el cumplimiento de los principios que rigen la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, por parte de los miembros del Comité de Seleccién u el
Organo Encargado de las Contrataciones.

. OBJETIVO.

Establecer disposiciones complementarias y precisar las disposiciones contempladas
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, que deben observarse de
manera obligatoria en los procedimientos de seleccién para la designacion,
actualizacion o reconformacion,  suplencia, remocién, impedimentos y
responsabilidades del 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion.

. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para el Organo Encargado de las
Contrataciones y todos los miembros que forman parte de un Comité de Seleccién,
designado para llevar a cabo un procedimiento de seleccion bajo el ambito de la Ley
de Contrataciones del Estado.

IV. BASE LEGAL.

Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N° 28411).

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el TUO de la Ley General del

Sistema Nacional del Presupuesto.

»  Ley de Contrataciones del Estado (Ley 30225).

¢; Decreto Legislativo N° 1341 que modifica la Ley 30225,

‘¢’ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (Decreto Supremo N° 350-

T 2015-E.F)

.~’o Decreto Supremo N° 056-2017-E.F que modifica el Decreto Supremo N° 350-2015-
E.F.

» Manual de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Nueva

Cajamarca.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

REFERENCIAS Y DEFINICIONES.

5.1. Referencias.

o Ley : Ley de Contrataciones de! Estado y sus modificatorias
+ Reglamento ¢ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y sus



DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC
Lineamientos para la gestién (designacidn, actualizacion, suplencia,
remocion, impedimentos y responsabilidades) del 6rgano a cargo de los
procedimientos de seleccion en la fase de actuaciones preparatorias.

modificatorias.
» RUC : Registro Unico de Contribuyente
o SEACE Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
o GV Impuesto General a las Ventas
¢ Directiva : LaPresente Directiva
¢ Municipalidad : Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

5.2. Definiciones,

+ Bienes: Son objetos que requiere una Entidad para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus funciones y fines.

s Consultoria en general: Servicios profesionales altamente calificados.

o Consultoria de obra: Servicios profesionales altamente calificados
consistentes en la elaboracion del expediente técnico de obras o en la
supervision de obras. Tratandose de elaboracion de expediente técnico la
persona natural o juridica encargada de dicha labor debe contar con una
experiencia especializada no menor de 1 afio; en el caso de supervisiones de
obra la experiencia especializada debe ser no menor de 2 afios.

¢ Obra: Construccion, reconstruccion, remodelacion, mejoramiento, demolicion,
renovacién, ampliacién y habilitacidon de bienes inmuebles, tales como
edificaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes,
entre otros, que requieren direccién técnica, expediente técnico, mano de
obra, materiales y/o equipos.

¢ Procedimiento de seleccién: Procedimiento administrativo especial
conformado por un conjunto de actos administrativos, de administracion o
hechos administrativos, que tiene por objeto la seleccién de la persona natural
o juridica con la cual las Entidades del Estado van a celebrar un contrato para
la contrataciéon de bienes, servicios en general, consultorias o la ejecucion de
una obra.

* » Servicio: Actividad o labor que requiere una Entidad para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus funciones y fines. Los servicios pueden
clasificarse en servicios en general, consultoria en general y consultoria de
obra. La mencién a consultoria se entiende que alude a consultoria en
general y consultoria de obras.

¢ Servicio en general: Cualquier servicio que puede estar sujeto a resultados
para considerar terminadas sus prestaciones.

DISPOSICIONES GENERALES.

6.1. Organos encargados de las contrataciones en el Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca.

El érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la

preparaciéon, conduccién y realizaciéon del procedimiento de seleccidén hasta su
culminacién. Los procedimientos de seleccion en el Municipalidad Distrital de



DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC
Lineamientos para la gestion (designacion, actualizacion, suplencia,
remocion, impedimentos y responsabilidades) del érgano a cargo de los
procedimientos de seleccion en la fase de actuaciones preparatorias.

Y s Fhain

Nueva Cajamarca pueden ser conducidos por un Comité de Seleccién o por el
Organo Encargado de las Contrataciones seglin se muestra a continuacion.

T » - Organo a cargo del
Tipo de procedimionto de seleccién orocedimiento de seleccion (

Licitacion pablica
. Concurso publico
Seleccion de consultores individuales |
Adjudicacion simplificada para consultorias y Comité de Seleccion
_ejecucion de obras !
Procedimientos de seleccién por modalidad

J
ixta J
»

Adjudicacion  simplificada para bienes, Organo Encargado de las
| servicios en general y consultoria en general | Contrataciones o Comité de

Subasta inversa electronica Seleccion
 Comparaciéndeprecios Organo Encargado de las
| Contrataciones Directas I Contrataciones

6.1.1. Organo Encargado de las Contrataciones.

a. El Organo Encargado de las Contrataciones en el Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca, es la Oficina de Logistica, quien se encarga de
realizar las actividades relativas a la gestion del abastecimiento, incluida
la gestién administrativa de los contratos, que involucra el tramite de
perfeccionamiento, la aplicacién de las penalidades, el procedimiento de
pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole
administrativo.

b. Los procedimientos de seleccion de Adjudicaciéon simplificada para
bienes, servicios en general y consultoria en general y las Subastas
inversas electronicas, seran llevados a cabo por el Organo Encargado
de las Contrataciones cuando la Gerencia de Administracion y Finanzas
lo disponga al momento de aprobar el expediente de contratacion.

¢. La conduccién de un procedimiento de seleccién estara a cargo del Jefe
de la Oficina de Logistica y se encargara de preparar los documentos
del procedimiento de seleccién, asi como adoptar las decisiones y
realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento hasta
su culminacion.

d. Los actos realizados por los funcionarios a cargo del procedimiento de
seleccién, durante la conduccidén del mismo deben ser acordes a los
principios consagrados en la Ley de Contrataciones del Estado; asi
mismo, son supervisados por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

e. El Organo Encargado de las Contrataciones esta facultado a solicitar el
apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes de la
Municipalidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.




DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC
Lineamientos para la gestion (designacion, actualizacién, suplencia,
remocion, impedimentos y responsabilidades) del érgano a cargo de los
procedimientos de seleccion en la fase de actuaciones preparatorias.

6.1.2. Comité de Seleccion

a. Es el drgano colegiado encargado de seleccionar al proveedor que
brinde los bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria a
través de determinada contratacion. Su composicién y funciones,
responsabilidades, entre otros se establecen en el Reglamento y en la
presente Directiva.

b. Los Comités de Seleccién, son érganos colegiados designados por el
Gerente Municipal, encargados de seleccionar al proveedor que brinde
los bienes, servicios u obras requeridos por el area usuaria a través de
determinada contratacién. El Comité de Seleccion esta conformado por
tres (3) miembros titulares y sus respectivos suplentes, teniendo en
cuenta las siguientes reglas de conformacién:

técnico en el objeto de
la contratacién.

Obiato Miembros titulares” . . ° ' ' Miembros suplentes

* Condiciéon  Procedencia  ‘Condicion* . Procedencia .
Personal de la Oficina Personal de la Oficina
Miembro 1 de Logistica Cerlificado Suplente de Logistica Certificado

por el OSCE. por el OSCE.
Personal la Personal la
Municipalidad  Distrital Municipalidad Distrital de
. de Nueva Cajamarca Nueva Cajamarca con
Miembro 2 con conocj:imiento Suplente conocimiento técnico en
técnico en el objeto de el objeto de ia

Bienes y la contratacion. contratacion.
servicios Personal de la Oficina Personal de la Oficina
de Logistica Certificado de Logistica Certificado
por el OSCE o Personal por el OSCE o Personal
con conocimiento con conocimiento
Miembro 3 técnico en el objeto de Suplente técnico en el objeto de la
la contrataciébn u otro contratacibn u  otro
personal o funcionario la personal o funcionario la
Municipalidad  Distrital Municipalidad Distrital de

de Nueva Cajamarca. Nueva Cajamarca

Personal de la Oficina Personal de la Oficina
Miembro 1 de Logistica Certificado Suplente  de Logistica, Certificado

. por el OSCE. por el OSCE.
o goners Personal Iz Personal __Ia
Consultorias ' :\jﬂunﬂpahdadc .Dlstrltal hNﬂun|C|pacI;d§d Distrital de
n . e Nueva Cajamarca ueva Cajamarca con
i jeecucié: bradsé Miembro 2 con . conocimiento Suplente conocimiento técnico en
fbras y técnico en _eI objeto de el obj_eto de la

; procedimientos la contratacion. contratacion.
de seleccion Personal _ la Personal . la
por modalidad Municipalidad 'Dlstntal Mumcnpahdgd Distrital de
mixta. Miembro 3 de Nueva Cajamarca Suplente Nueva Cajamarca con
con conocimiento conocimiento técnico en

el objeto de la

contratacién.

L
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¢. En caso el Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca no cuente con
especialistas con conocimiento técnico en el objeto de la contratacién,
se podra contratar expertos independientes o gestionar el apoyo de
expertos de otras Entidades a fin de que integren el Comité de
Seleccion, dicho requerimiento sera efectuado por el area usuaria.

d. Los miembros de los Comités son los responsables de Ia organizacién,
conduccion y ejecucién integral de los procedimientos de seleccion,
desde la elaboracion de bases hasta que la buena pro quede
consentida o administrativamente firme, o, hasta que se produzca la

cancelacién del procedimiento.

e. Durante el desempefic de su encargo, el Comité de Seleccion esta
facultado para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o
areas pertinentes la Municipalidad, las que estan obligadas a brindarlo
bajo responsabilidad.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

7.1. Designaciéon del Organo Encargado de Las Contrataciones para conducir
un procedimiento de seleccion.

a. En el documento que aprueba el Expediente de Contratacién de una
Adjudicacion simplificada para bienes, servicios en general y consultoria en
general 0 una Subasta inversa electronica, el Gerente de Administracion y
Finanzas puede disponer que el procedimiento sea conducido por la Oficina
de Logistica en su condicién de Organo Encargado de las Contrataciones.

7.2. Designacion del Comité de Seleccion.

Para que la Gerencia Municipal designe el comité de seleccion se sigue el
siguiente procedimiento.

a. A través del FORMATO N° 03 denominado “Solicitud y propuesta de
miembros para integrar el comité de seleccién” aprobado por el OSCE,
mediante Resolucion N° 262-2017-OSCE/PRE, la Oficina de Logistica y el
area segun corresponda, solicitan y proponen los miembros titulares y
respectivo suplentes del Comité de Seleccion. Tratandose de
procedimientos para la ejecucion de Obras y Consultoria de Obras en el
formato antes indicados el area usuaria propone a dos funcionarios con
conocimiento técnico de lo que se va a contratar con sus respectivos
suplente y en el caso de bienes, servicios en general y servicios de
Consultoria en General, propone a dos funcionarios de los cuales como
minimo uno debe tener conocimiento técnico de lo que se va a contratar. La
Oficina de Logistica propone a un miembro del Comité de Seleccion con su

respectivo suplente.

b. El Gerente Municipal, en un plazo no mayor a 1 dia habil, designa y notifica
por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes del Comité
de Seleccion, indicando los nombres y apellidos completos, la designacion
del presidente y su suplente; atendiendo a las reglas de conformacion
establecidos en el numeral 6.1.2 de la presente Directiva, para cada
miembro titular y su suplente. La designacion se realizara a través de usan
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Resolucién o en su defecto a través del FORMATO N° 04 "Designacion del
Comité de Seleccion”, aprobado por el OSCE, mediante Resolucion N° 262-
2017-OSCE/PRE). El documento de designacion del comité también es
remitido a la Oficina de Logistica como méaximo al dia siguiente de su
emision.

En un plazo no mayor a dos (02) dias habiles de haberse designado al
Comité de Seleccion, la Oficina de Logistica entrega al presidente el
expediente de contratacién aprobado, para que dicho comité se instale y
elabore los documentos del procedimiento de seleccion y realice la
convocatoria. Para la instalacion del comité se utilizara de manea obligatoria
el FORMATO N° 05 "Acta de Instalacion del Comité de Seleccién”,
aprobado por el OSCE, mediante Resolucién N° 262-2017-OSCE/PRE

7.3. Actualizacion o reconformacion del Comité de Seleccién

a.

a.

El Comité de selecciéon es reconformado por el Gerente Municipal en los
siguientes supuestos:

e Cuando el vinculo laboral de uno o mas miembros del comité de
seleccién se haya extinguido (por cese en el servicio)

¢ Porque exista conflicto de intereses en uno o mas miembros del Comité
de Seleccién

¢ Otra situacion justificada

La reconformacion se realiza Gnicamente para reemplazar al miembro del
comité que ha sido removido o cuyo vinculo labora con la Municipalidad se
haya extinguido o que tenga conflicto de intereses u otra situacion
justificada.

A través del ANEXO N° 01, la Oficina de Logistica, solicita y junto al area
usuaria del ser el caso proponer los miembros titulares o suplentes con los
que se reconformara el Comité de Seleccion teniendo en cuenta las reglas
de conformacion establecidos en el numeral 6.1.2 de la presente Directiva.

El Gerente Municipal, en un plazo no mayor a 1 dia habil, a través de una
Resolucion, reconforma el comité de seleccion notificando por escrito a los
nuevos integrantes titulares o suplentes del Comité de Seleccién, indicando
los nombres y apellidos completos

La Resolucién que reconforma el comité debe ser remitida a la Oficina de
Logistica como maximo al dia siguiente de su emision.

intervencion de los miembros suplentes del Comité de Seleccion.

Ante la ausencia de un miembro ftitular, los miembros del Comité de
Seleccion presentes deben informar tal situacion al funcionario que designo
el Comité de Seleccion y notificar a través del Anexo N° 02 al respectivo
suplente, a fin que este asuma el cargo, €l cual estara acotado a la etapa de
ausencia del titular.



DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC
Lineamientos para la gestion (designacion, actualizacion, suplencia,
remocion, impedimentos y responsabilidades) del 6rgano a cargo de los
procedimientos de seleccion en [a fase de actuaciones preparatorias.

b. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se reincorpore
al comité de seleccién en calidad de miembro titular es automética, es decir,
se da inmediatamente cese el motivo de su ausencia.

¢. La Gerencia Municipal evaluara el motivo de la ausencia del miembro titular
a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere se le aplicara la
sancion correspondiente seglin el Reglamento Interno de Trabajo.

d. Se entiende por justificada la ausencia de un miembro titular sin necesidad de
evaluacion por la Gerencia Municipal, en los siguientes casos.

d.1. Cuando el miembro titular se encuentre en comisién de servicios.
d.2. Cuando el mimbro titular se encuentre de vacaciones.
d.3. Cuando el miembro titular se encuentre delicado de salud o con descanso

médico, debidamente acreditado.
d.4. Cuando el miembro titular pierda el vinculo taboral con la Municipalidad.

7.5. Remocién de los miembros del Comité de Seleccion.

Los integrantes del comité de selecciéon solo pueden ser removidos por caso
fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u ofra
situacién justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo
documento puede designarse al nuevo integrante.

7.6. Renuncia al Comité de Selecci6n.

Los integrantes del comité de seleccibn no pueden renunciar al cargo
encomendado, salvo conflicto de intereses. En este caso, la renuncia se
presenta por escrito detallando las razones que sustentan el conflicto de
intereses. Incurre en responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente
alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del

cumplimiento de sus obligaciones.”

mpedimentos para ser miembros del Comité de Seleccion.

i
b

Se encuentran impedidos de integrar un Comité de Seleccion:

“a. El Alcalde. ,

b. Todos los funcionarios que tengan atribuciones de control o fiscalizacion,
salvo cuando el servidor del Organo de Control sea el miembro con
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion.

c. Los funcionarios o servidores que por disposicion normativa o por delegacion
hayan aprobado el expediente de contratacion, designado el Comité de
Seleccién, aprobado los documentos del procedimiento de seleccién o tengan
facultades para resolver el recurso de apelacion. Este impedimento se
circunscribe al procedimiento de contratacion a que se refieren las
delegaciones antes sefaladas.

d. Los funcionarios o servidores que hayan sido sancionados por su actuacion
como integrantes de un Comité de Seleccién, mediante decisién debidamente
motivada y consentida o administrativamente firme, con suspensién o cese
temporal, mientras se encuentre vigente; 0 hayan sido sancionados con
destitucion o despido Si la sancién a un miembro del Comité Especial es
impuesta, luego de ser designado, dejara de ser integrante de dicho Comité.

e
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7.8. Quoérum, acuerdos y responsabilidad del Comité de Seleccién

b.

c.

d.

El Comité de Selecciéon actua en forma colegiada y es autbnomo en sus
decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de ningun
funcionario de la Municipalidad.

Todos los miembros del Comité de Seleccidn gozan de las mismas
facultades, no existiendo jerarquia entre ellos.

Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, salvo en
relacion a los actos por los cuales aquellos hayan sefalado en el acta

correspondiente su voto discrepante.

Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el Comité de Seleccién se sujeta a
las siguientes reglas:

d.1. El qudérum para el funcionamiento del Comité de Seleccion se da con la
presencia del numero total de integrantes. En caso de ausencia de
alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo
suplente.

d.2. Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la
abstencion por parte de ninguno de los integrantes.

Los acuerdos que adopte el Comité de Seleccién y los votos discrepantes,
con su respectiva fundamentacion, constan en actas que deben ser suscritas
por estos, que se incorporan al expediente de contrataciéon. A solicitud del
miembro respectivo, si en la fundamentacién de su voto este ha hecho uso de
material documental, el mismo debera quedar incorporado en el expediente

de contratacion.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccién estd facultado
para solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas pertinentes
la Municipalidad, las que estan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

Los integrantes del Comité de Seleccién se encuentran obligados a actuar
con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar con oportunidad sobre la existencia de cualquier
conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupciéon de la funcidon publica del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

7.9. Gestion Administrativa de los Comités de Seleccién

Los documentos administrativos generados por el comité de seleccion como
requerimientos, memorandos, notas informativas, notas de coordinacién,
cartas, oficios etc., seran suscritos por el presidente del Comité de Seleccién
o por todos los miembros del Comité de Seleccién de estimarlo necesario. En
caso de ausencia justificada del Presidente del Comité de Seleccion, podran
ser suscritos por cualquiera de los miembros titulares que se encuentre

presente.

o
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b Las Bases las sollcntudes de expresuon de interés, las actas y los Informes
que emita el Comité de Seleccion, seran suscritos por todos los miembros

que realizaron la actividad.

¢. El cargo de los documentos administrativos, e informes emitidos por el Comité
de Seleccion se archivan en el expediente de contratacién.

d. Las actas de sesion elaboradas de manera electrénica se adjuntan en original
al libro de actas y una copia de las mismas se archiva en el expediente de
contratacion. No es necesario adjuntar al libro de actas las bases y las bases
integradas de un procedimiento de seleccién pues estos documentos se
archivan en el expediente de contratacion.

e. Las ofertas técnicas y econdmicas se archivan en el Expediente de
Contratacion incluyendo los sobres que contenian las ofertas. Solo se archiva
en el expediente de contratacion el expediente original de las ofertas técnicas
y econémicas desechando la copias de las mimas que hayan sido
presentadas por los postores.

f. La Oficina de Logistica actia como soporte administrativo del comité de
seleccion, estando facultada para proyectar, recibir y tramitar la
documentacion que ingrese dirigida al Comité de Seleccién,

7.10. Actuaciones de los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccién en
la fase de actos preparatorios.

7.10.1. Revision del expediente de contratacién - punto de control N° 1

El Comité de Seleccidn o el Organo Encargado de las Contrataciones,
segun corresponda, efectuaran un control al expediente de contratacion
aprobado, a fin de prevenir o eliminar el peligro relacionado a la
incorrecta elaboracién del expediente, lo cual evitaria dilaciones durante
el procedimiento de seleccién. Para ello empleard la siguiente
herramienta administrativa:

ITipe -+ 7" Nombre del Checklist '
Checklist del expediente de contratacion para bienes y
Anexo 03 servicios parte 1
Anexo 04 Checklist del expediente de contratacion para la

gjecucion de obras, parte 1.

Los expedientes de contratacién que no pasen el presente control serén
devueltos, mediante documento debidamente detallado, al funcionario
que aprobo el Expediente de Contratacién para que disponga las
subsanaciones que correspondan, otorgando un plazo maximo de dos
(2) dias habiles bajo responsabilidad.

7.10.2. Elaboracion de los documentos del procedimiento de seleccion

Luego de revisar el expediente de contratacion, el Comité de Seleccion
o el Organo Encargado de las Contrataciones, segun corresponda,
elaborara los documentos del procedimiento de seleccién. A

a3
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continuacion se muestra los documentos seglin procedimiento de
seleccion.

“ ' ' Documientos del procedimiento de
Procedimiento de seleccion seleccion - i
Licitacién publica
Concurso publico
Adjudicacion simplificada Bases
Subasta inversa electronica
Contratacion directa
Seleccion de consultores
individuales
Comparacion de precios solicitudes de cotizacion

solicitudes de expresion de interés

Los documentos del procedimiento de seleccidn seréan elaborados
utilizando obligatoriamente los documentos estandar aprobados por el
OSCE y la informacién técnica y econdémica contenida en el expediente
de contratacién aprobado. En caso de contratacién directa, las Bases
deben contener como minimo lo indicado en los literales a), b), e), f), m)
y 0) del numeral 1 del articulo 27 del Reglamento. Para dejar constancia
del acto de elaboracion de los documentos del procedimiento de
seleccion se utilizar4 el FORMATO N° 06 “Acta de conformidad de
proyecto de bases o solicitud de expresion de interés” aprobado por el
OSCE, mediante Resolucion N° 262-2017-OSCE/PRE).

Dichos documentos deben estar visados en todas sus paginas por los
integrantes del Comité de Selecciéon o el Organo Encargado de las
Contrataciones, segtin corresponda.

Solicitud y aprobaciéon de los documentos del procedimiento de
seleccion.

a. Como maximo al dia habil siguiente de haberse elaborado los
documentos del procedimiento de seleccion, el presidente del
Comité de Seleccion o el jefe de la Oficina de Logistica, segun
corresponda, a través del FORMATO N° 07 "Solicitud y aprobacion
bases o solicitud de expresién de interés", aprobado por el OSCE,
mediante Resolucion N° 262-2017-OSCE/PRE), elevara dichos
documentos a la Gerencia Municipal para que estos sean
aprobados.

b. EI Gerente Municipal, efectuara un control a los documentos del
procedimiento de seleccion, a fin de prevenir o eliminar el peligro
relacionado a la incorrecta elaboraciéon de dichos documentos, lo
cual evitaria dilaciones durante el procedimiento de seleccion.

c. Los documentos de los procedimientos de seleccién que no pasen
el presente control seran devueltos, mediante documento
debidamente detallado, al Comité de Seieccién o el Organo
Encargado de las Contrataciones, segun corresponda, para que
implemente las subsanaciones que comespondan, otorgando un
plazo maximo de dos (2) dias habiles bajo responsabilidad.
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d. El Gerente Municipal, aprueba los documentos del procedimiento
de seleccion en un plazo no mayor a 2 dias habiles de recibida la
solicitud de aprobacion. Los documentos del procedimiento de
seleccion seran aprobado a través de un Memorando o en su
defecto a través del FORMATO N° 07 "Solicitud y aprobacién bases
o solicitud de expresiéon de interés", aprobado por el OSCE,
mediante Resolucién N° 262-2017-OSCE/PRE), elevara dichos
documentos a la Gerencia Municipal para que estos sean
aprobados.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

a. Cuando no se cumplan con los plazos establecidos en el presente lineamiento, la
dependencia la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, debe sustentar los
motivos que le impidieron cumplir con el plazo.

b. El presente lineamiento se encuentra elaborado bajo el enfoque de mejora
continua. Por tanto, es responsabilidad de la Gerencia de Administracion evaluar
periddicamente las mejoras y/o las actualizaciones correspondientes.

¢. En el caso que el OSCE modifique los formatos aprobado mediante Resolucién N°
262-2017-OSCE/PRE, los nuevos formatos pasaran a formar parte de presente
directiva de manera inmediata.

IX. DISPOSICIONES FINALES.

La presente Directiva, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién.

X. ANEXOS

nexo N° 01: Solicitud de recomposicién del Comité de Seleccion.
1 Anexo N° 02: Notificacién a los miembros suplentes del Comité de Seleccién.
e Ahexo N° 03: Checklist del expediente de contratacion para bienes y servicios

ggrte 1
Anexo N° 04: Checklist del expediente de contratacion para la ejecucion de obras

parte 1.

e Formato N° 03 denominado “Solicitud y propuesta de miembros para integrar el
comité de seleccion”

Formato N° 04 "Designacion del Comité de Seleccion”

Formato N° 05 "Acta de Instalacién del Comité de Seleccién”

Formato N° 06 “Acta de conformidad de proyecto de bases o solicitud de expresién

de interés”
Formato N° 07 "Solicitud y aprobacion bases o solicitud de expresién de interés"
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AN . " T T NP A L SRR b 407 M e 5 SR WP B ST SR
- ANEXO N° 01: SOLICITUD DE RECOMPOSICION DEL COMITEDE SELECCION,
_| SOLICITUD DE RECOMPOSICION DEL COMITE DE SELECCION |

| (PARA SER LLENADQ POR EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD) |

e

N | NameroJ |
1 [NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO | . |
‘ Fechaj J
|, [perENDENCIA A LA cuaL sE sOLICITA] ]
| 2 [k emomoEer | GERENCIA MUNICIPAL |
DEPENDENCIA QUE SOLICITA LA [ iy . ' ‘
} 3 [pEreRneNc | OFICINADELOGISTICA Y AREA USUARIA, |
DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ]
41 PENOMINACION DE LA | |
-1 convocatoria |
TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ]
| o . o
Licitacién Publical J "S‘}mg‘;ﬁ;‘jg

4.2 — i —= Subasta Inversa

4 Seleccién de Electrénica
Concurso Pdblico Consuitores |
| Individuales | 1 |
4.3 NOMERO DEL ‘:
¥ PROCEDIMIENTO !
= B T . 1

VALOR |
44 REFERENCIAL ] J
MIEMBRO PROPUESTO POR GRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES PARA RECOMPONER EL ]
COMITE DE SELECCION

Nombre y apellidos

5 Tipo de mlembro a ] —_—
reemplazar Tltular| ‘ Suplente‘ N ‘

DE SEREL CASO, EL OEC PUEDE INCLUIR MAS DE UN MIEMBRO TITULAR Y SU CORRESPONDEENTE SUPLENTE, SEMPRE QUE
SE CUMPLA LA CONFORMACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTQ DE LA LEYDE CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

MIEMBROS PROPUESTOS POR AREA USUARIA PARA RECOMPONER EL COMITE DE SELECCION
Nombre y apeliidos

Tipo de miembro a
reemplazar Titular, _ } Suplente |

"“|Nombre y apellidos
VA

‘% Tipo de miembro a . B [
reemplazar Titular Suplente

2 _EL;’,ﬁREA USUARIA DEBE PROPONER LOS MIEMBROS QUE CORRESPONDAN A FIN DE CUMPLIR CON LA CONFORMACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

SOLICITUD DE PROPUESTA ]
Por medio de la presente, se solicita reconformar ef Comité de de Seleccion, pues no se cuenta con los siguientes
miembros.

7 S

Por los siguientes motivos.
OBSERVACIONES !

o SEVEN

: N |
|

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO |
COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES

|
, NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIC ‘
‘ COMPETENTE DEL AREA USUARIS (De ser ol caso) |r

@
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AHEXO N‘ 62 ;_ IC ;
) NOTIFICACION A LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELECCION |
1 NUMERO Y FECHA DE LA NOTIFICACION Numero |
DOCUMENTQ Fecha |
2 DATOS REFERIDOS AL DOCUMENTO DE Nﬂmero!
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION Fechal
Suplente del presidente Nombres y Apellidos
MIEMBRO DEL COMITE DE Suplente del primer miembro
3 |SELECCION A QUIEN SE P ﬁtﬁlar
NOTIFICA Suplente del segundo [
miembro titular
1 lPresidente Nembres y Apellidos
MIEMBRO DEL COMITE DE ==
4 |SELECCION A REEMPLAZAR | /™! Mmiembro
Segundo
miembro — !
| Salud Comisién de servicios
‘ =, Vacaciones Licencia
P MOTIVO DE AUSENCIA DEL dustificado
Documento que justiﬁca_l o |
» I_l:l_justificado |
DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ]
Licitacion Pablica s”bagzc't“r‘fr;z:
8.1 ;': g:égg%i,EmM'ENTo Concurso Piblico Seleccién de
Adjudicacién Simplificada] 1 Consultores
[ N | N°de convocatoria
"-»*‘ Bienes
‘c‘gﬁs;g::zgé':' A Servicios en general Consutorla de obra
A Consultorfa en general Ejecucion de obra
AR IJENOMINACION DE LA _]
e VCQQVOCATORIA

sg{gg:u NOTIFICACION
o l3%

“.“l.b‘é acuerdo a lo establecido en el articufo 25 def Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado se le comunica que a partir del

7 dia....... del mes de..... del afio.......... , estara formado parte del comité de seleccidn del procedimiento de
SBIBCCION. ...t et ir e e sra e es s eaa e st enr s mientras dure la ausencia de} miembro titular, motivo por ef cual se le
cita a la reunion programada para el dia..... del mes de del afio ... a horas ... en
............................................... para llevar a cabo la etapa de ... cvnneeen. @8l procedimients de seleccién antes|

mencionado.

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION O DEL PRIMER MIEMBRO EN AUSENCIA DEL
PRESIDENTE O DEL SEGUNDO MIEMBRO EN AUSENCIA DE LOS DOS PRIMEROS |
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TANEXOH 03: CHECKLIST DEL EXPE

Nomenclatura Del
lirocedimiento de Se|_e_ccién

Denominacion de la

convocatoria B -
PARTE 1
¢Obraen
el
m Contenido ? | Folios | Observaciones
: | No
Si |No| apli|
ca
Plan Anual de Contrataciones (PAC) o -
1 |- Programacién del procedimiento de | |
seleccion en el PAC. ]

Requenmiento del area usuaria )

- Requerimiento  (Pedio de Compra o |
Servicio) indicando si cuenta con ficha de
homologacién aprobada, se encuentra en el
listado de bienes y servicios comunes o en
Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco;
suscrito. En caso de requerimientos|
consolidados, identificar el documento de

e Tequerimiento consolidado.

SN *"'EETT o TDR suscritos por el area usuaria, y

i de, ser el caso, por el area técnica que

_ mter\anb en su elaboracion.
A '_-xﬁequisnios de calificacién
512 Capid del presupuesto analitico
|+ Finalidad publica de la contratacion. B

- Informe Técnico Previo de Evaluacion de
Software emitido por la Oficina de
Informética, o la que haga sus veces. S _
- Informe Técnico de Estandarizacion vy
documento mediante el cual se aprobé la
estandarizacion.

- Declaratoria de viabilidad y de ser el caso
_ verificacion de viabilidad. |
-Plan de estrategia publicitaria, Ia
descripcion, justificacion de las campanas
institucionales y comerciales, la propuesta y
justificaciéon técnica de la seleccién de
medios de difusién, para el caso __c_i_en_ |
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| a,Obra en
el
ite Expediente
i Contenido SOl Folios | Observaciones
| No
Si |[No| apli
servicios de publicidad en medios de
_comunicacion.
- Sustentc del ndmero maximo de
consorciados.

- Otros documentos, de acuerdo al objeto de\

la convocatoria. |
Estudio de mercado (EM) -
' |~ Informe de EM suscrito por el OEC.
- Modificaciones efectuadas a las EETT o
| TdR _
« Segunda versién
[ = Tercera version

= Cuarta version |
« Quinta version . - : !

. N I | I
- Informe técnico emitido por ‘el OEC que '
i justifica la necesidad y el monto de los

honorarios de éxito. ] ) |

- Documentos sustentatorios del EM | .

» Cotizaciones

v' Consulta del RUC.

"‘V Solicitudes de cotizacion cursadas a

a os proveedores. '

f Eotlzauones presentadas por los|

proveedores.

‘/ ‘Solicitudes de  aclaracibn  u

observaciones a las EETT o TdR,

_formuladas por los proveedores.

v Remisiébn de las solicitudes de|
aclaracion u observaciones al area
usuaria. ) ) L4

v Respuesta del area usuaria a las
solicitudes de aclaracién u
observaciones.

v Remisién a los proveedores de la | :
respuesta del area usuaria a las |
soliciludes de aclaracion u | | | |

. observaciones. NS " | |
» Presupuestos ' |

= Precios historicos. _

| v Precio histérico 1 L !_ ]

,.' v Precio histérico 2 I | '
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i oy RS AP pves

¢Obraen
el
ite Expediente
Contenido ? Folios | Observaciones
m
No

, Si [No| apli
(RS sal

v Precio histérico 3 ] _ )
_» Estructurade costos: | | ]
» Precios SEACE:
v Precio SEACE1 |
!l : v Precio SEACE 2 | |
v Precio SEACE3 | | |

« Otras fuentes:
v Portales y/o péaginas web

v Catdlogos — 1T | j{
!

| ¥ Revistas _ ) ! _
‘ v Otros HEER _ a
Resumen Ejecutivo o
- Formato de resumen ejecutivo T LT | o
Disponibilidad Presupuestal - _ _ -

- Solicitud de certificacion presupuestal y/o ‘ |
Constancia de Previsién Presupuestal. |

5 |- Certificacion presupuestal. S ]
- Constancia de Prevision Presupuestal, ‘ | | |

suscrita por la Oficina de Presupuesto y el
| _,.k-defe de la Oficina de Administracion. | |
| s Aprobacion del Expediente de Contratacion. - - ‘
8 I« Dociimento de aprobacion del Expediente |

' &.7ds Confratacion. | |

., |Déslgracion del Comité de Seleccion. - ) ) |

Dacuimento de designacion del Comité de! '
“Seleccion. _ ' ‘ - ‘

- Notificacién de la designacion a cada uno
de los miembros del Comité de Seleccion.

- Recepcién por parte del presidente del
Comité de Seleccion del Expediente de
Contratacion aprobado. | ] ]

- Autorizacién del Titular de la Entidad de
donde proviene el experto independiente. ‘ ‘ -

Instalacién del Comité de Seleccion __ ]

- Acta de instalacién del Comité de Seleccion. | | -

Elaboracién de Bases ) !

- Acta de elaboracién de Bases. I |

- Solicitud de apoyo a las areas pertinentes| ‘ |
de la Entidad ]

10 |Aprobacion de los documentos del procedlmlento _ - |

@
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. el
Site Expediente
(et Contenido ? Folios | Observaciones
| No
} ; Si [No| apli
| } ca )
‘ - Solicitud de aprobacién de los documentos|
del procedimiento N _ o
l

'- Documentos del procedimiento visados en |
todas sus paginas por los miembros del
Comité de Selecciobn o del OEC, segun |
corresponda. _ LI -

| - -
- Documento de aprobacién de los ‘
documentos del procedimiento de seleccion. |
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- -:susxcwu,cﬂaﬁ RATACION PARALA

Nomenclatura del
Procedimiento de Seleccién

Denominacion de la

convocatoria 5
PARTE 1
¢Obraen
el
fte : Expe_die‘nte
o : Contenido ? Folios | Observaciones
No |
Si |No| apli
| ca
[Plan Anual de Contrataciones (PAC) o - B
1 |- Programacién del procedimiento de| |
seleccion en el PAC. \

-

Requerimiento del area usuaria o ]
- Requerimiento (pedldo de servicio SIGA)| | '
suscrito por el Jefe del area usuaria. | [
- Sustento técnico que motivo la contratacion| ‘
bajo modalidad de Ilave en mano.
|= Sustento técnico que motivé la contratacion ,
; por stapa o tramo. l J
87 L-Dispanibilidad del terreno o lugar donde se |
i *ejepnfaré la obra. L] -
E%cumento que aprueba el expediente 3
1 ¢échico de obra. B ] | B
- Expediente técnico de obra aprobado. IR
- Finalidad publica de la contratacion.
- Documento que declaré la viabilidad del
PP |
- Sustento del nimero maximo de
consorciados. - ) B
- Otros documentos, de acuerdo al objeto de
la convocatoria.

Modificaciones efectuadas al Expedlente Técn ico de Obra
Segunda version i R
Tercera version |
Cuarta versién |

Quinta versién B - j{ ‘
Nueva aprobacion del Expediente Técnico ‘
de Obra L]

4 |Valor referencial

|

L2
1
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remocién, impedimentos y responsabilidades) del 6rgano a cargo de los ’

procedimientos de seleccién en la fase de actuacmnes preparatonas (CETE
),Obra en
el
ite Expediente ‘
[ Contenido ?. | Folios | Observaciones
Si [No/ apli
ca
- Presupuesto de obra. I | o
Disponibilidad Presupuestal - -
~ Solicitud de certificaciéon presupuestal y/o l. '

| Constancia de Prevision Presupuestal. |
- Certificacion presupuestal. ,
- Constancia de Previsidn Presupuestal,
suscrita por la Oficina de Presupuesto y el |
jefe de la Oficina de Administracion. J- |
Aprobacion del Expediente de Contratacién -
- Documento de aprobacion del Expedlente
de Contratacion. |
Designacion del Comité de Seleccion
- Documento de designacion del Comité de‘
Seleccion. _.
- Notificacién de la designacién a cada uno
~ de los miembros del Comité de Seleccion.
- Recepcion por parte del presidente del _ ‘
Comité de Seleccion del Expediente de |
Contratacion aprobado. i

,-Autonzac:én del Titular de la Entidad de|

t=«donde proviene el experto independiente. |

53 instalacion del Comité de Seleccion ‘
V7 IwAdta'de instalacién del Comité de Seleccion. | | | |
|Elabération de Bases

cta d8 elaboracién de Bases. | e |

¢ Sgligitud de apoyo a las areas pemnentes
| ‘de la Entidad

Aprobacion de las Bases
- Solicitud de aprobacion de Bases.

- Bases visadas en todas sus péaginas p6r los|] | |
miembros del Comité de Seleccion. , ‘

- Documento de aprobacion de las Bases. | L
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o 4 RNt G e

DEL COHITE DE SELECCIQN)
FORMATO N° 04
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION
Nuimero
1 NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO
Fecha

DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Licitacion Pablica Seleccion de Consultores

TIPO DE Individuales
21 PROCEDIMIENTO e e
DE SELECCION Subasta Inversa Electrénica
Adjudicacion Simplificada
BIENES
SERVICIOS EN GENERAL
2 | 22 OBJETO DEL PROCEDIMIENTO CONSUL;E&E‘R?‘L‘
| CONSULTORIA DE OBRA

EJECUCION DE OBRA

2.3 DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA

24 VALOR REFERENCIAL Monto del valor referencial

| 2.5 NUMERO DE REFERENCIA DEL PAC

3 DEPENDENCIA USUARIA

Numero
4 DATOS DEL REQUERIMIENTO
Fecha
‘B A‘ros DE LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE |- Numero =
‘comng,TAméN Fecha
DhTOBZDE LOS MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SELECCION
P;géiﬁéqﬁ’té Dependencia:
i 0 . ” u-- NG
{ﬁnm Miembro Dependencia:
JSegundo Miembro Dependencia;
[DATOS DE LLOS MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SELEGCION
Suplente del Presidente Dependencia:
7 Suplente del Primer Miembro Dependencia:
Suplente del Segundo .
Miembro Dependencia:




Lineamientos para la gestion (designacién, actualizacion, suplencia,
remocion, impedimentos y responsabilidades) del 6rgano a cargo de los
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P

FORMATO N° 04
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION

BASE LEGAL

|Articulo 22 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “ (...) Para la licitacién piblica, el concurso piblico y la
|sefeccién de consultores individuales, la Entidad designa un comité de seleccién para cada procedimiento. El 6rgano
encargado de las conlrataciones tiene a su cargo la subasta inversa electrénica, la adjudicacion simplificada para bienes,
servicios en general y consultoria en general, la comparacion de precios y la contratacion directa. En la subasta inversa
elactrénica y en le adjudicacién simplificada la Entidad puede designar a un comité de ssleccién, cuando fo considere

8
necesarno. Traténdose de obras y consultoria de obras siempre debe designarse un comité de seleccién (...)".
Articulo 22 del Reglamentode la Ley de Contrataciones del Estado: " (...) £/ titular de la entidad o el funcionario a quien se
|hubiera delegado esta atribucién, designa por escrito a los infegrantes tituiares y suplentes, indicando los nombres y apelfidos
completos, la designacion del presidente y su supiente, atendiendo a las regias de confarmacién del pérrafo precedente para
cada miembro titular y su suplente {...)"

9 OBSERVACIONES
[DECISION QUE SE ADOPTA )

10 |Procédase a designar a los miembros titulares y suplentes del procedimiento mencionado en el numeral 2, de acuerdo con el
detalle de los numerales 6 y 7 del presente documento.

1

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE
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o

NSTALACION DEL'COMITE DE SELECCION).

FORMATO N° 05
ACTA INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION

NUMERO DE ACTA ‘

1
" [SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, ........ [11] alos ............ [ 2] dias del mes de ............ [ 3] del afio .............. [ 41 en el local del
g [ [ 5] alas ............ ] [ 6 ] horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién
designados mediante ............. [ 7 1, encargado de la preparacién, conduecién y realizacién del procedimiento de
seleccion  de 8 ] , cuwo objeto de convocatoria es
............................................................................................... [8]. afin de formalizar su instalacion.
SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUE INSTALAN
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logrd con la presencia de los
siguientes miembros: ] N
. Titular i
Presidente Dependencia:
3 Suplente
i . Titular, i
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. | Titular )
Segundo Miembro Dependencia:
| Suplente
SOBRE LA NOTIFICACION DE LA DESIGNACION Y ENTREGA DEL EXPEDIENTE
Los miembros del comité de seleccion dejan constancia que la Entidad notificé debidamente la designacién de los
4 miembros gue se encuentran presentes, asf como el érgano encargado de las contrataciones entregé al Presidente el
expediente de contratacidn aprobado. Asimismo, se deja constancia que el mencionado expediente con la informacién
técnica y econdmica ha sido revisado por los miembros del comité de seleccién encontrandolo conforme, por lo que
este quedara en custodia del Presidente.
SOBRE 1.0S IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION o
Los presentes manifiestan expresamente que no se encuentran incursos en los impedimientos para integrar un comité

~- ¢ seleccion previstos en el articulo 24 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, se ha

ﬁ;‘:_qhdo la conformacion obligatoria establecida en el articulo 23 del referido Reglamento.

T "shéﬁé‘tos ACLERDOS

~pro

oS rfgaieﬁ@bros del comité de seleccion, por .............. [ 10 ], acuerdan fa instalacion del colegiado y declaran que enla
gesitn que serd nofificada por el Presidente con la debida anticipacion, se discutira el proyecto de ............ [

1

71 1i[BASE LEGAL

Articulo 23 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “(...) Ef érganc encargado de las contrataciones

7 entrega al presidente del comité de seleccién el expediente de contratacién, para que dicho comité se instale y
elabore los documentos del procedimiento de seleccidn y realice la convocatoria (...)"
g |OBSERVACIONES o
9 NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO




DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC
Lineamientos para la gestion (designacién, actualizacién, suplencia,
remocién, impedimentos y responsabilidades) del érgano a cargo de los
procedimientos de seleccion en la fase de actuaciones preparatorias.

FORMATO N° 06
ACTA DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

i NOMERO DEACTA ‘

|

SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, ... [ 1] alos ............. [ 2] dias del mes de ... [ 3] del afio ............ [ 41 en el local del
....................................... [5] alas...........[ 6] horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados
2 [ 7 ] encargade de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de
................... [ 8 1 cuyo objeto de convocatoria es
............................................................................................ [ 9], a fin de dar conformidad al proyecto de ............ [ 10
}
[ SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de cortrataciones del Estado se logré con fa presencia de los siguientes
miembros: -
Titul
Presidente ! ar] Dependencia:
3 Suplente
i ., Titular .
Primer Miembro Dependencia:
Suplente
. Titular )
Segundo Miembra t———————+———Dependencia:
- |  Suplente|
SOBRE EL ACUERDO DE APROBACION
Los miembros del comité de seleccién manifiestan que han tenido a la vista el proyectode ...........c...coce.... [11] yque
4 |este fue revisado por cada uno de los presentes, por lo gue, en total libertad y conocimiento, se acuerda por,
............................. [ 12 ] aprobar el mencionado proyecto, a fin de que sea elevado al funcionario competente para su
aprabacion final y con ello poder convocar el procedimiento de sefeccién.

ERVACIONES ~ N

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

NOMBRE Y FIRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMBRO
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procedlmlentos de seleccuon enla fase de actuacnones preparatonas

DIRECTIVA N° 005-2017-GAF/MDNC

SOLICITUD Y APROBACIéN DE BASES O SOLICITUD DE'EXPRESI(JN DE INTERES ‘

SOLIC!TUD DE APROBACION DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESIQN DE. lNTERES

(F'ARA SER LLENADO POR EL COMH’E DE SELECCION 0 EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACDNES)

1 NUMERO Y FECHA DEL DOCUMENTO Numero|
N Fecha j
| .
2 DEPENDENGIA A QUIEN SE REQUIERE LA
SOLICITUD
: —— —
3 ORGANO QUE SOLICITA LA APROBACION DE Conmité de seleccién

BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES

Organo encargado de las

contrataciones
4 DATOS REFERIDOS AL DOCUMENTO DE Nﬂmem} T
DESIGNACION DEL COMITE DE SELECCION ]
| Fecha|
1 |
"5 DATOS DE LA APROBACION DEL EXPEDIENTE Ndmero ‘
DE CONTRATACION
Fecha&
| 8 |DATOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION i 1
8.1 TIPO DE PROCEDIMIENTO I . Subasta Inversa
DE SELECCION Licitacién Pblica Electrénica
Concurso Publico| Seleccion de|
— — 1 Consutores—————1
i Adjudicacion Simplificada individusles [
| N"i N° de convocatoria
8.2 OBJETO DE LA Bienes| ‘
CONVOCATORIA — 1 Consuitoria de obra
Servicios en general| |
i Consuitorfa en genera|| Ejecucion de obra|
6.3 DENOMINACION DE LA
. CONVOQCATORIA
-6 4 ANTIGUEDAD DEL VALOR 1'
) REFERENCIAL |
— |
i 7 |SOBRE EL PROYECTO DE BASES O SOLICITUD DE EXPRESION DE INTERES, SEGUN CORRESPONDA
| - .
L Namero dei Acta ]' Fecha del Acta
DECLARACION
El proyectode ................ [ 1] esta visado en todas sus paginas por todos los integrantesdel ........................... {21
Elproyectode .........occoevieiinieniinn, [ 3] incluye el requerimiento de la prestacion, objeto de la convocatoria.
El proyecto de ..........coocoeeiiiiiine { 4] tiens el contenido minimo previsto en el articulo 27 del Reglamento de fa Ley de
Contrataciones del Estado, seglin corresponda, de acuerdo af tipo de procedimiento de seleccion y el objeto de la convocatoria.
SOLICITUD
Por el presente, se solicita la aprobaciénde .......................... del procedimiento mencionado en &l presente documento.

]

|

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION O DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL \

ORGAI'_Ug ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
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APROBACION DE us BASES O soucrruu DE EXPRESION DE INTERES

(PARA SER LLENADO POR EL FUNC!ONARIO COMPETENTE)

-

11 DATOS DE LA APROBACION | Ndmero

Fecha

| 12 [BASE LEGAL
Articulo 26 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: “Los documentos del procedimiento de seleccién deben estar

visados en todas sus péginas por los integrantes del comité de seleccién o el brgano encargado de las contrataciones, segun
cotresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de organizacién interna (...)*

| 13 |OBSERVACIONES

14 |DECISION QUE SE ADOPTA
Procédase con la aprobacién de .. [ 5], det procedimiento de seleccidn, de acuerdo con la informacién

sefialada en el numeral 6, las mlsmas que conhenen .. [ 6 ]folios.

18

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO QUE APRUEBA |L.OS DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION




