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夢空呼ぶ破砕勧誘鰯か‰

S轟n Juan Ba鵬船’06 de SetIembre deI 2023.

E冊orme No 9162023-GM’SuSCfro por la Ge「encia Mu噂鵬onados a -a Conformact6両el

Com触闘CaCie= de fa Capacitaci坤CPC); y demds dcoumentos que se aqju面an;

Que壷C6nf輔dad a los d-SPueStO en e一姐o 19。 de fa Constitucj6n Pomuca del Pend,

請鞄豊e蹄鵠n認諾蒜欝盤豊隷書摘霊
Gobiemo Loca吊enen Auto=Omfa Po崎Econ6mica y Administrativa en los asuntos de su

COmPetenciaしa autonomia que la Const輔on Po陶ca de一軸est8bIece師§ Municipalidades,

娼dica er=a軸ad de dyercer actos de Gobiemo朝njstrativos y de Admmistracrfu, COn S駒al

Ordenamiento Jur軸eo;

Que- mediante e- Decretoしegishiivo N0 1023 se c嘲fa Autoridad NacionaI dei ServicIO CiviI

SERVIR oomo organismo T6cn'∞ Es圃Zado' e鵬r軸「 del Sistema Admjnistrativo de Gestien de

eCursos Humanos, COn ∞噂encia a nive一画mat y sobre to軸as entidades de Ia administracwh

踊ca;

Que, COn Resoluci6n de Presidencf凋ecutiva N。 141~2016輔VIR-PE, Se∴aProb6 fa

D融IVa ``Normas para fa gestwh de巾oce§O de capacitaci6n en ds em舶es pdb町cuyo o勘o

eS desarro"ar e両rco noma鵬de恒eso de capacita軸pertenecie輔Subsistema de Gesti6n

del Desam坤Capacitacidn deI Sistema Adminis軸yo de Gesti6n de Recurses Humanos, determina el

numeraI 6"4.1.1. que eI Comit6 de Planifi幽融n rI会l〇 ra輸__紅_iJlふ_○○,　_…ro’Ru u~. 1 "ue即的mIte de Pfanificaci6n de -a Capacjta。6n esta ∞nformado por e- responsable

de fa Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus vece$ quie岬軸e- Comi軸responsable de

fa Oficina de Pfanea請iento y presupuesto o q軸aga sus veces, el represenfante de -a Alta Direccien

que Serrfesponsable de u鴫ano de臨ca des廟融O PO「 e冊a「 de la entidad y e申resenta剛e

los se唖。即∨鵬・ Asj請恥e闇o n競噸闇的叩e抽同調acie潤Co鵬se °和泊賄賂8

trav6s de una Reso山cidn鵬剛ar d弛entidad;

Que・ CO画fome NO 236T2023博SJBAJ軸' SuSCrito por昏I Encargado de la Unidad de

Recusos Huma=OS, manifiesta que me軸o la Resofuci6n de PresidencIa Ejecutiva NO 141ZO16_

S球VIR埋se aprueba ・・Las Nomas囲Ia G轡s輔del Proceso de Capacjtact6n en軸脚es

軸cas,一, Siendo necesaho se cumpla oon fa fase nlImero qu賞de Ia軸Pa de軸ficacien le

Conformacidn de- Comit銅e Planificaci6n de Ia Capacitacidn- entregado por

-　Emajefefa de la Unidad de Recusos Humanos, quien preside el Comit6.

- EVIa jefefa de -a Oficina de P如amiento, Presupuesto y Ractonalizaci6岬Calidad de

一　割/Ia gerentefa en representaci6n de Ia A`ta D嘩6n en ca圃de miembro.

- Representante de tosfas servldoresfas civlIes・ en CaIitfad de mjembro“Consigna「 apeunos y

nOmbres delfa servidoha civ" que obtuvo eI pri鵬r Iuga「 de la votaci6n, y fa denominaci6n de su

P ueSto佃a喝0).
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〆一言護謹篤護憲議護憲謹寵誤

2025;

De ∞nforrrIidad軸Jndamentos expuestos en tos consiferados que anteeede岬Virtud de

lo que dISPone eI Art 20O -nc 6) de laしey NO 27972 -しey org細de Mu樹ades y sus

mOdmcatorias, el Decreto Legislativo NO 1 023 y den鉦orrms coxplementarIas y con fas visaciones de

Gerencra Munic圃, Oficina de Asesoria踊diea y unidad de Recursos Humanos;

- CPC 2議鶉鵠講説盤謙語謹蕊鵠譜Capacitacwh
- El/la jefefa de f輔dad de Recursos Humano$ qllien preside el Comit6,

- EVla jefefa de la orieina de Pfaneamientq p脂SuPueStO y Racionalizac施岬Caifed de

一班gerentefa en representaci6n de Ia Alta Direcdsn en ca鵬d de miembro.

- Representante de -osfas servidore轟ovifes' en Cardad de mjembro“consjgnar apel柏os y

nOmbres deIfa servidorねc町e obfuvo el prine。uga「 de la votact6n両denominaci6n de su

P LleStO佃a rgo)

p醐e簿鵠葱鮪講読謹告慧露語総譜蕊
a Ley en la Pagina Web instjtucjonaL

REGis丁RE鎚・ CO舶u同峰S印UBしiQuESE Y C胸pLASE.
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