S ; 'GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
- GOBERNACION REGIONAL

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 468 -2023-GRU-GR

Pucallpa, 28 de setiembre de 2023

VISTO: El INFORME N° 204-2023-GRU-GRPP-SGPE de fecha 28 de setiembre
de 2023, el INFORME N° 076-2023-GRU-GRPP-SGPE-JCOL de fecha 28 de
setiembre de 2023, con los antecedentes que se indican; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constituciéon Politica del Estado; Ley N° 27680 -
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tftulo IV sobre Descentralizacion;
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°
27902 y N° 28013, se reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomfa politica,
ecohoémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, establece la
finalidad, principios, objetivos y criterios generales del proceso de descentralizacion;
regula la conformacién de las regiones; fija las competencias de los tres niveles de
gobierno y determina los bienes y recursos de los gobiernos regionales; vy, regula las .
relaciones de gobierno en sus distintos niveles;

Que, el Articulo 6" de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
sefiala que: “El desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las
politicas e instrumentos de desarrollo econémico, social, poblacional, cultural y
ambiental, a través de planes, programas y proyectos orientados a generar
condiciones qgue permitan el crecimiento econémico armonizado con la dinamica
demogréfica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos
naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de
los derechos de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades®, concordantes con
el articulo 10° establece que es competencia exclusiva de los gobiernos regionales el
planificar el desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas
socioecondmicos correspondientes en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo;

Que, el Articulo 10° numeral 1 literal a) de la precitada Ley N° 27867, establece
que son competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales, planificar el desarrollo
integral de su regién y ejecutar los programas socioeconémicos correspondientes en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo;

Que, mediante Ley N° 31638 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, se aprueba presupuesto del Sector Pablico;

Que, asimismo, el Articulo 1° el Decreto "Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico; establece que “se tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al
desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho”,
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Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N® 00016-
2019/CEPLAN/PCD, se aprobd modificar la seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD; teniendo como objetivo establecer las pautas
para el planeamiento institucional que comprende la politica vy los planes que
permiten Ia elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEIl y el
Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua;

Que, mediante Decreto Supremo N° 284-2018-EF, de fecha 09 de diciembre de
2018 se aprobd el “Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Naciona! de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones”,
que tiene por objetivo establecer las disposiciones reglamentarias para su aplicacion,
siendo el ambito de aplicacién a todas las entidades y empresas publicas del sector
pablico no financiero que ejecuten inversiones con fondos pablicos;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, se aprob6 el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Ucayali; la
misma que fue modificada mediante Ordenanza Regional N° 003-2019-GRU-CR de
fecha 16 de mayo de 2019; instrumento de gestion vigente a la fecha;

Que mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo de 2021, en su artfculo 1 "Aprueba la
Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN®, que tiene como finalidad establecer las pautas generales para
desarrollar el seguimiento y evaluacién de las politicas nacionales y planes en los tres
niveles de gobierno”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 018-2023-GRU-GR, de fecha
04 de enero de 2023, aprueba el “Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2023 del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0771-2022-GRU-GR, de
fecha 29 de diciembre de 2022, aprobé el "Plan Operativo Institucional - POl 2023 del
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali", donde establece la programacion
de las actividades operativas e inversiones a ser ejecutadas en el afio fiscal;

Que, mediante Resolucién De Presidencia de Consejo Directivo N° 00059-
2023/CEPLAN/PCD, de fecha 31 de julio de 2023, seg(n el Articulo 1.- Prorrogar los
plazos de la seccion 4.8 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada por la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD; estableciéndose el 30 de setiembre
de 2023, como plazo para la elaboracion y publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de los informes de evaluacion del Plan Operativo [nstitucional (POI) 2023,
correspondiente al primer semestre.

Que mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-
2023/CEPLAN/PCD, de fecha 04 de agosto de 2023, en su articulo 1 aprueba la
versién actualizada de la “Guia para el seguimiento y evaluacidn de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN”®, que tiene como objetivo establecer Ia
metodologia para el proceso de seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y
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planes del Sinaplan, conforme al ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, el Articulo 21° literal h) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, faculta al Titular del Pliego la aprobacién de las normas reglamentarias
de organizacion y funciones de las dependencias administrativas del Gobierno
Regional de Ucayali; concordante con el Articulo 41° de la Ley N° 27867, prevé que
las Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter administrativo; [a
Resolucién Ejecutiva Regional es emitida por el Gobernador Regional;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y con el visto bueno de la Gerencia
General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de
Planificacién y Estadistica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AEI, CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-REGION UCAYALI
-- SEDE CENTRAL", que forma parte como anexo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las Sub
Gerencia de Planificacion y Estadistica del Gobierno Regional del Departamento de
Ucayali.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacién del presente acto resolutivo
y el “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023
DE LA UNIDAD EJECUTORA 001-REGION YCAYAL| — SEDE CENTRAL’, en el
Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Ucayali
{(www.regionucayali.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL D%H’

Maffel Gambidl Rupay
OBERNADOR REGIONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
% Afio de la Unidad, la Paz y ef Desarrollo” g it Fparicp it

1420703 / 896740

INFORME N° 204 - 2023-GRU-GRPP-SGPE

PARA H CPC. Mg. PETER MATOS CHINO
Director del Sistema Administrativo IV (e}
Gerencla Regiona!l de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Alcanza “Ficha de Implementacién de la Accién Estrateégica’
Institucional, correspondiente al primer semestre del afio 2023 de la

Unidad Ejecutora 001 — Region Ucayali - Sede Central”
|

REF. : Informe N° 076-2023-GRU-GRPP-SGPE-JCOL
FECHA : Pucallpa, 28 de setiembre del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y, al mismo tiempo en
atencién al documento de la referencia, adjunto al presente “Ficha de implementacién de la
Acclién Estratégica Institucional, correspondiente al primer semestre del afio 2023 de la
Unidad Ejecutora 001 — Regién Ucayali — Sede Central”, para su aprobacién mediante acto
resolutivo y posterior publicacién en el portal institucional.

Agradeceré por intermedio de su despacho éste sea derivado a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica.

Se adjunta proyecto de resolucion.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,
|
GOBIGRNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENGIA AMCIONAL ) ' M10 Y PRESUPLESTO
E fie Rengifo Rojas
SUB GHRENTE IFIGAGION Y ESTADISTICA

Direccidn: Jr. Raymondl N.© 220 — Pucallpa-Ucayali-Pert
Av, Arequipa Ne 810- Of, 801 — Uma, Teléfono (01) 4246320 http://www.reglonucayall.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 076 -2023-GRU-GRPP-SGPE-JCOL ' N° Doc. 1420683

PARA : Econ. Lisette Rengifo Rojas N°de Exp.| 896740

Sub Gerente de Planificacion y Estadlstica

ASUNTO : Solicito aprobacion con acto resolutivo de la FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL ARO 2023 DE LA UNIDAD EJECUTORA 001 REGION UCAYALI
— SEDE CENTRAL

REFERENCIA : Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0059-2023/CEPLAN/PCD
MEMORANDO MULTIPLE N° 17&-2023—GRU-GGR-GRPP

FECHA : Pucallpa, 28 de setiembre del 2023

Mediante e! presente me dirfjo a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tlempo comunicarle,
segun el documento de la referencia, lo sigulente:

Se viene presentando la “FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 001 REGION UCAYALI — SEDE CENTRAL, a fin de ser aprobada mediante acto resolutivo,
para luego ser publicado en el Portai de transparencia.

Asimismo, se informa que varias Unidades Organicas no prasentaron la Informaclén solicitada, ver Anexo,
Dicho informe seré insumo y formaré parte de la elaboracién de la “Evaluacién Institucional de
implementacion del PEI — POI carrespondiente al primer semestre del 2023 del Pllego 462 Goblerno
Regional de Ucayali.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
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ANEXO
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

UNIDAD EJECUTORA: 001
REGION UCAYALI - SEDE
CENTRAL (000942)

Ficha de implementacion de la
Accion Estratégica Institucional -
AEIl

Correspondiente al primer semestre del afio 2023

Setiembre, 2023



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

1. Implementacion de la AE|

La Ejecucidn del Plan Operativo Institucional — POl 2023, al 1er Semestre cuenta
con 234 entre Actividades Qperativas y Proyectos de Inversién. Para la ejecucion
de estas se ha ejecutado el importe total de S/ 428°747,138.00.

Asimismo, el desarrollo de estas actividades y proyectos de inversién al ser
ejecutadas contribuyen en la implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales a las cuales se encuentran vinculadas.

A continuacién, se muestra el Andlisis de las Acciones Estratégicas
Institucionales — AEI, por parte de los centros de costos quienes son los
responsables tanto de programar, como de ejecutar sus actividades y proyectos
de inversi6n. Sin embargo, es preciso mencionar que no todas las oficinas,
Gerencias Regionales presentan su informe tal como se les solicito segun la
estructura del informe presentado por CEPLAN, yfo en todo caso ni presentan
informacion alguna.

i. [dentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accidén Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200604 “5006337 ATENCION, CUIDADO Y PROTECCION
A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN DESPROTECCION FAMILIAR A
TRAVES DE CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL BASICO.”, y al 1er
semestre del afio 2023, debido a que no tiene presupuesto.

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio 0 regulacion) en el que se
hace concreto la AEI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
A esta Accion Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200100 “5001122 PROTECCION SOCIAL CONVENIO
MIMPAQO 1 POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES FUNCION 60A ASISTENCIA TECNICA COTER,
FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA", y al 1er semestre del afio
2023 no se encuentra activo, no cuenta con programacién fisica, ni financiera.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
Se identifico el servicio de ferias, capacitaciones donde se brinda atencion y
prevencion en temas de violencia sexual y fisica en el trabajo, al usuario objetivo.

ii. Analice la participacion de las demas UE en la produccidn de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran Unicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacion objetivo.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccién Regional de trabajo y promocién de empleo de Ucayali, articulada
con otras entidades y empresas privadas, realizan ferias, capacitaciones,
orientada a la atencion y prevencion de violencia sexual y fisica en el trabajo del
usuario objetivo.

iii. Considerando el o los productos de la AEI, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucidn fisica alcanzado.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Para concretizar tenemos la AQI00094200039 “Atencién de servicios de
intermediacién laboral”, se empezo a ejecutar de manera adecuada a partir del
segundo trimestre, aunque su avance fisico es bajo.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl, Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccion Regional de trabajo y promocion de empleo de Ucayali, a pesar del
porcentaje bajo en metas fisicas, si esta contribuyendo en la implementacion de
la AEI, con sus sefvicios porque esta llegando a muchas provincias de la region
de manera presencial con las ferias, capacitaciones, para la poblacion mas
vulnerable.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEL,
analice si la UE esté logrando, o logré, el nivel de contribucion requerido a la
implementacion de la AEL. De no ser asi, jcuéles serian las causas?

DIREGCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Los servicios que brinda la Direccién Regional de trabajo y promocion de empleo
de Ucayali si estd contribuyendo en la implementacién de la AEl ya que esta
llegando a muchas provincias de la region de manera presencial con las ferias,
capacitaciones para la poblaciéon mas vulnerable.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

En el primer semestre se alcanzé a 67 usuarios vulnerables, pero no se logré
alcanzar lo programado por que recibimos incorporacion de presupuesto en
Donaciones y transferencias y esto hace que nuestro avance parezca minimo.

i, ldentificar e! producto o productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEL '

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

se implementé la Contratacion de servicios de personal profesional capacitado,
asi como los materiales, combustibles y viaticos para el correcto desarrollo de la
ejecucioén de las actividades programadas, con el objetivo de lograr una igualdad
de oportunidades en defensa a los grupos minoritarios de la Region Ucayali,
logrando el siguiente producto:

Se logro brindar atenciones a las personas en situacion vulnerable de las zonas
més alejadas de [a regién que no tienen facil acceso a los servicios que brinda
el estado de manera gratuita a través de las instituciones pablicas.

» Actividad Operativa N° AOI00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL SG
JUVENTUD AO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Se tiene como producte la realizacion de campaiias, evenfos, talleres,
asistencia técnica entre otros, que involucre la participacion de las
organizaciones juveniles de la region Ucayali.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

El producto identificado es el servicio que brinda la Gerencia Regional de
desarrollo de los Pueblos Indigenas, el mismo que buscar cerrar brechas a través
de cubrir las multiples necesidades a nivel regional, mediante la efectiva
implementacién de las politicas nacionales sobre la inclusién social y econémica
de los pueblos originarios.

ii. Analice la participacion de las demas UE en ia produccion de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran unicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacion objetive.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia Regional de Desarrollo Social como instancia operativa de caracter
técnico administrativo ejecuta inicamente estas actividades de modo conjunto
con sus Organos de Apoyo (Direccién Regional de Educacién, Direccién
Regional de Salud, Direccién Regional de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento, Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Sub
Gerencia de Promociéon del Desarrollo Humano e Inclusién Social y Sub
Gerencia de la Juventud, Poblaciones Vulnerables y Proyectos Sociales). Entre
ellos: Brindar acceso a la poblacién de los servicios descentralizados que el
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estado ofrece mediante las alenciones, preventivas, promocionales y
recuperativas a la pobiacién vulnerable de las zonas urbanas y rurales.

« Actividad Operativa N° AOI00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL SG
JUVENTUD AO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Para la contribucién de esta AE! se requiere la participacion de otras entidades
como los GL, DIRESA, DRPT, DREU, ONGs, entre otros.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Con la identificacién de las politicas pablicas nacionales, y su alienacién a nivel
regional con las diferentes entidades del estado, asi como tambien con los
cooperantes internacionales (ONGs), quienes de manera articulada colaboran
con esta Gerencia Regional, a generar oportunidades para nuestros Ciudadanos
de las diferentes Comunidades Nativas y Pueblos originarios, en el marco de
nuestras competencias.

iii. Considerando el o los productos de la AEl, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucidn de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia Regional de Desarrollo Social efecuta la Actividad Operativa
A0I00094200035:5000489-ASISTENCIA A LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y
PUBLICAS: IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS REGIONALES
EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, Y OTROS para concretizar la
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.04(PROGRAMAS DE DEFENSA
Y CUMPLIMIENTO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA GRUPOS
MINORITARIOS), INDICADOR: NUMERO DE CAMPANAS PROVINCIALES
IMPLEMENTADAS.

El proceso de ejecucién de esta actividad operativa se realiz6 en Efectivizar la
presencia del Estado mediante la articulacion de los Organos de Apoyo Y
Gobiernos Locales a lo largo y ancho de la regién, descentralizando |as acciones
del Gobierno Regional (Gerencia Regional de Desarrollo Social), hacia ia
poblacion de los [ugares mas alejados y que no tienen facil acceso a estos
servicios basicos siendo los mas beneficiados los grupos vulnerables y/o
minotitarios de las 04 provincias de la Regién Ucayali. Se logro un avance de
Ejecuci6n Fisica del 97% equivalente a 51 acciones fisicas al primer semestre
del afio 2023,

» Actividad Operativa N> AOI00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL SG
JUVENTUD AO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
La AO resulta relevante para la contribucién de la AEI.

Al primer semestre se realizd [as siguientes acciones:

| EXPO FERIA “Reactiva joven 2023", se conté con la participacién de 120
emprendedores jovenes que ofertaron diferentes productos como
manualidades, artesanias, productos para el hogar, entre otros.
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| encuentro regional de la juventud, se conté con la participacién de 122 jovenes
entre 15 y 29 afios, donde se brindé asistencia técnica a las organizaciones
juveniles para la implementaci6n de la politica publica de |a juventud.
Mediante Ordenanza N°10-2023-GRU-CR se aprueba la creacién del
CONCEJO REGIONAL DE LA JUVENTUD.

Pasacalle por la semana del adolescente amazonico.

Asistencia técnica a la MD de Yarinacocha, Yurua, Campo Verde, Masisea,
Von Humboldt, Neshuya, Manantay para la creacién del Concejo provincial de
la juventud.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

v AQI00094200033 - 5000677 Desarrollo de las comunidades indigenas AQ
implementar politicas piblicas y coordinaciones interinstitucionales sobre
gobernabilidad e interculturalidad en los pueblos indigenas, la misma que ha
logrado un avance fisico al primer semestre de 0.00%.

v AOI00094200176 = 5000677 Desarrollo de las comunidades indigenas AO
promover y fortalecer alianzas estratégicas en favor del deporte, arte, cultura
e identidad de las mujeres artesanas y pueblos indigenas, la misma que ha
logrado un avance fisico al primer semestre de 0.00%.

v AOI00094200180 - 5000677Desarrollo de las comunidades indigenas AO
fomentar y promover el desarrollo econémico mediante asistencias técnicas
a las organizaciones productoras de los pueblos indigenas, ia misma que ha
logrado un avance fisico al primer semestre de 33.00%.

¥v" AQI100094200181 — 5000677 Desarrollo de las comunidades indigenas AO
fortalecimiento de la capacidad institucional de las organizaciones indigenas,
jovenes y de mujeres indigenas de la regién, la misma que ha logrado un
avance fisico al primer semestre de 0.00%.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEL.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL !
En la ejecucidn de Ja Accién Estratégica 01.04(PROGRAMAS DE DEFENSA Y
CUMPLIMIENTO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA GRUPOS
MINORITARIOS), tiene un avance de produccién de 100% con la
implementacién de la Contratacién de servicios de personal profesional
capacitado, asi como los materiales, combustibles y viaticos solicitados por esta
Gerencia para lograr los objetivos planteados durante el primer semestre 2023,
El nivel de cobertura alcanzado a nivel regional: Provincia de Padre Abad, distrito
de Aguaytia, Provincia de Afalaya, Distrito de Yurua, donde se realizé la
“Caravana Social Ucayali en Accién” beneficiando a 700 personas en situacion
vulnerable mediante las atenciones, preventivas, promocionales y recuperativas
a la poblacién vulnerable.
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« Actividad Operativa N° AOI00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL SG
JUVENTUD AO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Al primer semestre se ejecuté el 100% de lo programado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

La Gerencia Regional de Desarrollos de los Pueblos Indigenas, tiene 04
actividades Operativas Institucionales, de ias cuales solo una de ellas esta
financiada, limitando el cumplimiento de las actividades y objetivos
institucionales de esta Gerencia.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de contribucién requerido a la
implementacién de la AE!l. De no ser asi, jcuales serian las causas?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia Regional de Desarrollo Social esta logrando durante el primer
semestre 2023, los objetivos planteados de acuerdo a la AEL01.04
implementando programas de defensa y cumplimiento de igualdad de
oportunidades para grupos minoritarios, tuviendo algunas limitaciones como el
escaso presupuesto para el correcto desarrollo de las actividades.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Se viene desarrollando 34 tareas previstas para ser ejecutadas en el 1er

semestre, estas fueron programadas dentro del Plan Operativo Institucional, el .

cual busca fortalecer la presencia del estado en nuestra poblacién indigena de

la regién de Ucayali; las cuales fueron desarrollados en coordinacién con
diferentes organismos del estado y entidades privadas cooperantes, las mismas
que pasamos a detallar:

v Direccidn Regional de Salud, Direccidén Regional Educacion, Directora de la
UGEL de Coronel Portillo, Director General del Instituto Superior Pedagdgico
Bilinglie de Yarinacocha, Director General del Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico Horacio Zevallos Games, Director del Instituto
Tecnolégico SUIZA — Pucallpa, Director Regional de Agricultura de Ucayal,
Director Regional de Comercio Exterior y Turismo, Director Regional de la
Produccién, Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, Director
Regional de Energla y Minas, Director Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Rector de la Universidad Nacional de Ucayali, Director de la
Oficina General de Admisién de la Universidad Nacional de Ucayali, Rector
de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia — UNIA, Direccién
Desconcentrada de Cultura de Ucayali - Ministerio de Cultura, Organizacion
Regional AIDESEP Ucayali — ORAU, Confederaciones Nacional Amazonica
del Peri — CONAP), Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana
— AIDESEP, Organizacién Regional de Nacionalidades Amazénicas de
Ucayali — ORNAU, Consejo Shipibo Konibo Xetebo — COSHIXOGC, Poder -
Judicial de Ucayali, Municipalidad Distrital de Yarinacocha, Municipal Dist,
Yarinacocha - Asuntos Indigena de la Municipalidad, Alcaldesa de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, " Coordinadora de Oficina

' Municipal de Asuntos Indigena de la Municip. Prov. De Crnel. Portillo, Alcalde
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Distrital de Manantay, Presidente de la Junta de Fiscales Superiores —
Ucayali, Jefe de la XIll Macro Regién Policial Ucayali, Jefe del Ala Area N°4
FAP Ucayali, Comandante de la [V Zona Naval, Jefe de SUNARP ~ Pucalipa,
Jefa de la Oficina Defensorial de Ucayali, Coordinadora Regional de Manuela
Ramos, Jefe de la RENIEC Pucallpa, Jefe de la Unidad Tetritorial Ucayali del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar QAL! WARMA, Jefe de Centro
SENATI Pucallpa, Jefe de la Oficina Zonal Pucallpa-DEVIDA en Comisién
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Droga-DEVIDA, Secretario del Frente
de Defensa de Ucayali-FREDEU, PRO BOSQUE, Presidente de FENACOCA,
Presidenta Regional de Desarrollo de Mujeres Indigenas de Ucayali.

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Actividad Operativa N°100094200103 5001122 PROTECCION SOCIAL
CONVENIO MIMP: 2 ACCIONES CONCRETAS A LA INSTANCIA REGIONAL
DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR INSTANCIA Y
OBSERVATORIO FUNCION 60 A

La AQ vinculada a la AEl tiene como producto la activacién de las mesas de
trabajo, elaboracién del plan de trabajo de la IRC (Instancia Regional de
Concertacion), asistencia técnica a la Municipalidad provincial de Coronel Portillo
y Municipalidad provincial de Padre Abad

ii. Analice la participacion de las demas UE en [a produccion de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran Gnicamente mediante [a participacian
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacidén objetivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Para la contribucién de esta A.E.| se requiere la participacién de otros sectores
como Salud, Educacion, Ministeric Publico, Corte Superior de Justicia, entre
otros.

iii. Considerando el o los productos de la AE], identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine -
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
La AO resulta relevante, por lo que se considera una Actividad principal.

)
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Al primer semestre se tuvo como acciones:

- Actualizacion de Ia base de datos de titulares y accesitarios al IRC

- Aprobacion de 02 planes provinciales mediante Acta N°002-2023-MPCP y Acta
N°002-2023-MPPA

- Asistencia técnica dirigida a los GL para la creacién y funcionamiento de las
ILC (Instancias locales de concertacién)

- Conformacion de los Comités Multisectoriales en el marco del Protocolo de
Accién Conjunta entre los Centros de Emergencia Mujer - CEM y los
establecimientos de Salud - EE.SS. para la atencién de victimas de violencia
acorde a la Ley 30364

- Acompaiiamiento técnico a los Comités Multisectoriales para la elaboracién del
Plan de Trabajo.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produceion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello debera tener en claro la poblacidn objstivo al cual esta
dirigido la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Al primer semestre se ejecuté el 100% de lo programado

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en ei que se
hace concreto la AEL.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Se cuenta con la programacion de la Actividad Operativa “5001122
PROTECCION SOCIAL CONVENIO MIMPAQO 3 ACCIONES CONCRETAS AL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN REGIONAL DE ACCION DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA PRAIA DE 05 A 17 ANOS”, el cual al primer
semestre se encuentra como actividad No activa, y no cuenta con
programacién fisica ni financiera.

i. |dentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
¢ AO: PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD OREDIS




AN

ii.
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Se tiene como praducto talleres, capacitaciones, coordinaciones, supervisiones
dirigido a responsables de OMAPED a favor de la poblacién con discapacidad
de la regién Ucayali.

Analice la participacidn de las demés UE en la produccién de dicho producto (o
productos), Considere si estos se logran tnicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacion objetivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
« AO: PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD OREDIS

Considerando el o los productos de la AE, identifique las AQ e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adetante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AQ y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
* AO: PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACICN DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD OREDIS
a) La AO resulta relevante para la implementacién de la AEI vinculada.
b) Al primer semestre se tuvo como acciones:
¢) Fortalecimiento de capacidades a las organizaciones de personas con
discapacidad.
d) Encuentro regional de los responsables de OMAPED
e) Taller de accesibilidad en la comunicacién-lengua de seiias dirigido a
instituciones publicas y privadas.
f) Coordinaciones para la ejecucién del plan regional de intervencion a los GL
para mejorar el proceso de la evaluacién, calificacién y certificacion a la
persona con discapacidad

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello debera tener en claro fa poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEL.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Se alcanzo un 60% de cumplimiento de las acciones.

*AO: MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los productos de esta actividad son: inscripcién al registro nacional de
personas con discapacidad, nimero de personas beneficiadas con programas
sociales. -

Logros:

a) Al primer semestre, 798 personas con discapacidad registradas en el
Registro Nacional de la persona con discapacidad-CONADIS

b) 2034 personas con discapacidad severa beneficiarias de la pensién no
contributiva- programa CONTIGO.

¢) Se logro una cobertura del 45%
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i. ldentificar el producto o productos (bien, servicio ¢ regulacion) en el que se
hace concreto la AEL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
El producto que brinda a los usuarios, es el servicio de ferias, capacitaciones,
Asesorfa legal gratuita con enfoque a la AEI.

ii. Analice la participacion de las demas UE en la produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran nicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo. .

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccién Regional de trabajo y promocion de empleo de Ucayali, articulada
con otras entidades y empresas privadas, realizan las actividades programadas
(las ferias laborales, capacitaciones y difusién de los servicios que se brinda a la
poblacién objetiva.

iii. Considerando el o los productos de |a AEI, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que fa UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AQ y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Para concretizar tenemos la CAI00094200012, “Capacitacién y sensibilizacion
en materia de trabajo forzoso, trata de personas y otros grupos vulnerabies” se
empez6 a ejecutar de manera adecuada a partir del segundo trimestre, aunque
su avance fisico es bajo, se sigue cumpliendo con las actividades de manera
favorable y con éxito.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEL Para ello debera tener en clarc ia poblaciéon objetivo al cual esta
dirigido la AEL.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccién Regional de trabajo y promocion de empleo de Ucayali; el nivel de
cobertura es por las distintas provincias coronel Portillo, Atalaya, Padre Abad,
donde se encuentren |las poblaciones vulnerables y podamos brindar nuestros
servicios.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEl,
analice si la UE esta logrando, o logro, el nivel de contribucién requerido a la
implementacion de la AEI. De no ser asi, ¢ cusles serian las causas?
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Los servicios que brinda la Direccién Regional de trabajo y promocién de empleo
de Ucayali si esta contribuyendo en la implementaci6n de la AEl ya que esta
llegando a muchas provincias de la regién de manera presencial con las ferias,
capacitaciones para la poblacidn mas vulnerable.

En el primer semestre se alcanzé brindar el servicio a 513 usuarios vulnerables,
pero no se logrd alcanzar lo programado por varios problemas administrativos
que tuvimos como el cambio de directores en poco tiempo.

i. ldentificar el producto o productos {bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En el marco de la AEI.2.3 se concretd pago de energia eléctrica y combustible
para cumplir con las actividades programadas y establecidas, se logré hasta la
fecha cumplir con lo establecido en bien de la poblacién deportista.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presento informacién, ya que cuenta con 01 proyecto vinculado a la AEL. Con
cédigo AOI00094200675 “2302917 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL ESTADIO ALIARDO SORIA PEREZ DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEPARTAMENTO DE
UCAYALI".

ii. Analice la participacién de las demas UE en la produccion de dicho producto (o
preductos). Considere si estos se logran Unicamente mediante la participacién
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacion objetivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Se cuenta con el apoyo de Instituto Peruano del Deporte — IPD en coordinacién

con la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusién Social.

ii. Considerando el o los productos de la AE|, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE!l (en adelante AO principales} que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucién de estas AO y determine
el nivel de ejecucién fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLE) SOCIAL

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusién Social ejecuta
la Actividad Operativa AOI00094200044 . 5000837 - DEPORTE
FUNDAMENTAL AO:" MANTENIMIENTO A ESCENARIOS DEPORTIVOS:
AUMENTAR EL ACCESO A SERVICIOS SOCIALES PARA LA POBLACION EN
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SITUACION DE VULNERABILIDAD, para concretizar la ACCION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEL02.03 : (PROGRAMA DE PROMOCION
Y PRACTICA DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA POBLACION), indicador
Numero de personas que participan en actividades deportivas organizadas por
el Gobierno Regional y locales en coordinacion con el IPD.

Presencia de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusidn
Social en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social, el Sector Educacion
y el IPD, con las programadas que se realizan en dichos escenarios deportivos.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en Ia
produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEL. Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEl.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En la ejecucién de la Accion Estratégica AEIL02.03: (PROGRAMA DE
PROMOCION Y PRACTICA DEL DEPORTE OPORTUNO PARA LA
POBLACION), tiene un avance de produccién de 100% con la capacitacion y
contratacién de personal profesional capacitado y comprometido, para lograr [os
metas planteados durante el primer semestre 2023. Se realizo actividades como
los juegos panamericanos y ofras actividades deportivas.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logré, el nivel de contribucion requerido a la
implementacién de la AEl. De no ser asi, §cuales serian las causas?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusién Social esta
logrando durante el primer semestre 2023, los objetivos planteados de acuerdo
AEL.02.03: (PROGRAMA DE PROMOGION Y PRACTICA DEL DEPORTE
OPORTUNO PARA LA POBLACION), teniendo algunos inconvenientes por el
tema del presupuesto para mantenimiento de dichos escenarios deportivos.

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEI
El centro de Costo Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, NO
PRESENTO informacion, sobre su AO AOI00094200200 “5000002 Conduccion
Y Orientacién Superior Asesoramiento Y Apoyo A Los Organos Del Goreu Con
La Finalidad De Obtener Cooperacion Técnica Internacional Desarrollo De
Fronteras”.
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i. Identificar el producto ¢ productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Las inversiones vinculadas a esta A.E.l tiene como producto los mobiliarios
escolares entregados a las 11.EE beneficiarias, siendo las siguientes inversiones:

« AOI00094200610: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO
CINCUENTA Y TRES IL.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI,
CUI 2513642
Producto: 2031 juegos de mesas y 8124 sillas distribuidas en 153 II.EE de nivel

inicial en los distritos de: Calleria, Yarinacocha, Padre Abad, Irazola, Manantay,
Curimana, Neshuya, Tahuania, Sepahua, Raymondi, Nueva Requena, Von
Humboldt, Iparia, Masisea, Purus.

» AOI00094200611: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTAY
CINCO A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI 2514399
Producto 4361 médulos educativos (01 mesa y 01 silla) distribuidas en 75 [I.EE
de nivel secundaria en los distritos de: Calleria, Yarinacocha, Padre Abad,
Campo Verde, Manantay, Iparia, Curimana Purtis, Tahuania, Raymondi, Nueva
Requena, VYon Humboldt, Masisea, Yurua, Neshuya.

ii. Analice la participacion de las demas UE en la produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran (nicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

* AOI00094200610: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO
CINCUENTA Y TRES ILEE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI,
CUI 2513642
Para la distribucidn de los mobiliarios se requiere coordinar con otras UE como
DREU y UGEL.

+ AOI00084200611: ADQUISICION.DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTAY
CINCO A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI 2514399
Para la distribucién de los mobiliarios se requiere coordinar con otras UE como
DREU y UGEL.

ili. Considerando el o los productos de [a AEl, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar ta AEI (en adelante AQ principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, ‘analice el proceso de gjecucion de estas AQ y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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» AO100094200610: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO
CINCUENTA Y TRES IL.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI,
CUI 2513642 _

Al primer semestre se logrd el 100% de su ejecucion fisica.

» AOI00094200611: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTAY
CINCO A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI 2514399
Al primer semestre se logrd el 100% de su ejecucién fisica.

i. |dentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

PROGRANA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

i. ldentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en ei que se
hace concreto la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En esta Accion Estratégica Institucional, se vinculan a 06 proyectos que NO
tienen ejecucion durante el primer semestre 2023, debido a que estas IOARR se
encuentran en liquidacion; por lo tanto, no se podria realizar una evaluacion si
ya no se ofrece ningtin producto.

A0I00094200612,2515681: ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL; EN ELLA EESS HOSPITAL AMAZONICO
YARINACOCHA, YARINACOCHA EN LA LOCALIDAD PUERTO CALLAO,
DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI

AOI00094200613, 2524830: ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL, EQUIPO PARA TERAPIA DE ALTO FLUJO Y EQUIPO
GENERADOR DE ENERGIA; EN ELLA EESS ATALAYA RAYMONDI DISTRITO
DE RAYMONDI, PROVINCIA ATALAYA, DEPARTAMENTO UCAYALI
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AOI00094200614 2459592 ADQUISICION DE ESTERILIZADOR; EN ELLA
EESS HOSPITAL AMAZONICO YARINACOCHA YARINACOCHA EN LA
LOCALIDAD PUERTO CALLAO, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA
CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO UCAYALI

AOI00094200615 2493446 ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL, AMBULANCIA RURAL, CAPSULA DE AISLAMIENTO
Y EN ELLA EESS AGUAYTIA PADRE ABAD EN LA LOCALIDAD AGUAYTIA,
DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, DEPARTAMENTO
UCAYALI

AO0I00094200693 2558856 REPARACION DE CENTRO MEDICO; EN ELLA
EESS MAZARAY CALLERIA EN LA LOCALIDAD MAZARAY, DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO UCAYALI

AOI00094200694 2558857 REPARACION DE CENTRO MEDICO; EN ELLA
EESS NUEVO SAN JUAN MANANTAY EN LA LOCALIDAD NUEVO SAN JUAN,
DISTRITOC DE MANANTAY, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI

i. Identificar el producto ¢ productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En el marco de la AEI.04.02 se concreté pago de monitores, viaticos, pasajes
aéreos, Utiles de oficina y alquiler de local para el seguimiento y cumplir con las
metas establecidas y actividades programadas, se logré hasta la fecha cumplir
con lo establecido en bien de los nifios y nifias menores de 5 afios.

» AO N° 100094200067 RESULTADO [ IMPLEMENTACION DE PRACTICAS

PARA ENTORNOS SALUDABLES CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 23089186.
Tiene como producto [a implementacion de practicas saludables mediante
talleres de sensibilizacién a las familias sobre la estrategia preventivo
promocional, practicas de crianza, CRED, control emocional en el embarazo,
entre otros.

* AO N° 100094200463 RESULTADO [l MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD Y ORGANIZACION CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 2308916
Tiene como producto la mejora de la gestién de la salud y organizacién
mediante talleres de sensibilizacién en el manejo de la metodologia de.
herramientas de comunidades y familias saludables, visitas de asistencia
técnica a las organizaciones locales para la vigilancia de la madre y el nifio.
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» AO N°100094200464 RESULTADO Ill FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS
LOCALES Y EE. SS EN LA PROMOCION DE ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL EN SALUD CUI 2308916
Tiene como producto el fortalecimiento de gobiernos locales y EE. SS mediante
talleres con funcionarios de los G. L y personal de salud de los EE. SS
priorizados ademas de talleres en la formulacién de IOARR y PIP.

« AO N°100094200465 RESULTADO IV ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
DEL PROYECTO PARA BAJAR INDICES DE ANEMIA Y DESNUTRICION
DEL NINO CUI 2308916
Tiene como producto la implementacion de 07 Centros de promocion y
vigilancia comunal en los distritos de intervencion del proyecto que son: |paria,
Masisea, Yarinacocha, Campo Verde, Nueva Requena, Raymondi y Tahuania.

¢ AO N° 100094200466 GESTION DEL PROYECTO Y SUPERVISION CUI
2308916

Esta AQ esta orientado a los gastos de operatividad del proyecto, asi como de
la supervision.

fi. Analice |a participacion de las demés UE en la produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran tinicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Para el monitoreo y supervisién se cuanta con el apoyo de las Direcciones
Regionales adscritas a la Gerencia Regional de Desarrollo Social en
coordinacién con la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e
Inclusién Social.

« AO N° 100094200067 RESULTADO | IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
PARA ENTORNOS SALUDABLES CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 2308916.

Para [a realizacién de la actividad es fundamental la participacién de otros
sectores como son DIRESA, DRAU, DREU, DRVCS, DTPE, PRODUCE,
FONCODES, etc. '

« AO N° (00094200463 RESULTADO 11 MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD Y ORGANIZACION CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 2308916
Para la realizacién de la actividad es fundamental la participacién de otros
sectores como son DIRESA, GL, DRVCS, FONCODES, etc.

+ AO N°100084200464 RESULTADO Ill FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS
LOCALES Y EE. SS EN LA PROMOCION DE ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL EN SALUD CUI 2308916
Para la realizacién de la actividad es fundamental la participacién de otros
sectores como son DIRESA, DRVCS.
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* AO N°100094200465 RESULTADO IV ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
DEL PROYECTO PARA BAJAR INDICES DE ANEMIA Y DESNUTRICION
| DEL NINO CUI 2308916
Para la realizacién de la actividad es fundamental la participacion de otros
sectores como son DIRESA, DRVCS.

«AO N° 100094200466 GESTION DEL PROYECTO Y SUPERVISION. CUI
2308916

iii. Considerando el o los productos de la AEl, identifique las AD e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AQ y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

I a Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo Humano e Inclusion Sccial ejecuta
la Actividad Operativa AOI00094200659: AO MONITOREO, SUPERVISION,
EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL-
PAN: INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
POBLACION, para concretizar la ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
AEL.04.02 : (PROGRAMA DE NUTRICION; IMPLEMENTADO; EN NINAS Y
NINROS MENORES DE 5 ANOS DE EDAD), indicador Porcentaje de menores de
36 meses con controles de crecimiento y desarrollo CRED completo para su
salud.

Presencia de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e inclusién
Social en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social y el Sector Salud y
Educacién, con las intervenciones médicas para nifios y nifias mencres de 0 a 5
afios en las cunas jardines y PRONOEI,

Para el monitoreo y supervision se cuanta con el apoyo de las Direcciones
Regionales adscritas a la Gerencia Regional de Desarrollo Social en
coordinacién con la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e
Inclusién Sccial,

« AO N° 100094200067 RESULTADO | IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
PARA ENTORNOS SALUDABLES CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 2308916.

Se tiene un avance fisico del 26.73% de las acciones.

¢ AC N° 100094200463 RESULTADO Il MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD Y ORGANIZACION CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 2308916
Se tiene un avance fisico del 18.38% de las acciones.

« AQO N°100094200464 RESULTADO |ll FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS
LOCALES Y EE. SS EN LA PROMOCION DE ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL EN SALUD CUI 2308916
Se tiene como avance fisico del 21.95%
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« AO N°I00094200465 RESULTADO IV ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
DEL PROYECTO PARA BAJAR INDICES DE ANEMIA Y DESNUTRICION
DEL NINO CUI 2308916
Se tiene como avance fisico del 59.47%

¢ AO N° 100094200466 GESTION DEL PROYECTO Y SUPERVISION CUI
2308916 :
De las AO mencionadas se consideran principales las siguientes mencionadas
anteriormente, ya que siguen una secuencia para lograr el resultado final.

Esta secuencia permite:

1. Fortalecimiento de {as familias

2. Fortalecimiento de las organizaciones

3. Fortalecimiento de los GL

4. Fortalecimiento de la gestién de CPVC

A la fecha se esta en un 18% de avance fisico al 2023, a continuacion, se
presenta las limitaciones:

- Se replantea el POA 2023, debido a los cambios y la incorporacién de la
propuesta de cacao fortificado con hierro y kit de recién nacido, asi como kit
de agua segura. Ello trae consigo la necesidad de la aprobacién del POA
reformulado con un acto resolutivo, este proceso ha tomado un tiempo de 2
meses, motivo por el cual las gestiones administrativas de nuestros pedidos
y compras se detuvieron.

- Lo anterior trajo consigo la demora en los procesos de contratacion de
personal necesario para la implementacion del proyecto.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccién, e! nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEIl. Para ello debera tener en claro la poblacion objetivo al cual esta
dirigido la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
En la ejecucion de la Accién Estratégica AE|.04.02: (PROGRAMA DE

NUTRICION: IMPLEMENTADO; EN NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS -
DE EDAD), tiene un avance de produccién de 100% con la capacitacion y
contratacion de personal profesional capacitado y comprometido, asi como los
materiales, y viaticos solicitados por la Sub Gerencia para lograr los metas
planteados durante el primer semestre 2023. Se alcanzado intervenir a nivel
regional 3600 nifios y nifias de 0 a 5 afios, brindéndoles dosaje de hemoglobina,
suplementacién vitaminal, desparasitacion, suplementacién de chispitas, salud
bucal y tratamiento si es necesario.

« AO N° 100094200466 GESTION DEL PROYECTO Y SUPERVISION CUI
2308916 :
En cuanto a la calidad del producto entregado, este guarda relacién con los
objetivos que persigue [a AEI.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AE,
analice si la UE esta logrando, o logré, el nivel de contribucién requeride a la
implementacién de la AEL De no ser asf, ;cuales serfan las causas?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano e Inclusién Social esta
logrando durante el primer semestre 2023, los objetivos planteados de acuerdo
AE!.04.02: (PROGRAMA DE NUTRICION; IMPLEMENTADO; EN NINAS Y
NINOS MENORES DE 5 ANOS DE EDAD, teniendo algunos inconvenientes por
el tema de la movilidad y gasolina para el traslado a diferentes lugares de fa
intervencién.

«AO N° 100094200466 GESTION DEL PROYECTO Y SUPERVISION CUI
2308916
En funcién de los resultados, se llegd a cubrir 4 de los 7 distritos programados,
esto debido a las dificultades administrativas que se han presentado en la
ejecucién del proyecto

i. ldentificar el producto o productos (bien, servicio ¢ regulacién) en el que se
hace concreto la AEL.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién} en el que se
hace concreto la AEI

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El producto identificado es el servicio que brinda la Direceion de Energia, Minas
e Hidrocarburo, para la capacitacion y sensibilizacion al poblador local en el
uso racional de energfa.

ii. Analice |a participacidon de las demas UE en |a produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran (nicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su enirega a diversos sectores
de la poblacion objetivo.
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
El producto se logra con la participacién del Gobierno Regional de Ucayali Sede
Central, Ministerio de Energia y Minas y Electro Ucayali.

Considerando el o los productos de [a AE|, identifique las AQ e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Direccién de Energia, Minas e Hidrocarburo, tiene cuatro actividades
operativas: AQ] 00094200293 “Capacitacion y sensibilizacién al poblador local
en el uso racional de energfa.”, se ha logrado un avance fisico al primer
semestre de 100%.

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello debera tener en claro la poblacion objetivo al cual esta
dirigido la AEI.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Con respecto a esta AEl, se ha logrado cumplir lo programado en |a ejecucion
de la meta fisica, se ha financiado el cumplimiento de las acciones de
capacitacion y sensibilizacién del Poblador Local, para el uso racional de
energia y georreferenciacién a localidades y adquisicién de materiales de
oficina y contratacién de personal segin necesidades, beneficiando a 27,662
personas.

Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados de la AEl,
analice si la UE est4 logrando, o logrd, el nivel de contribucién requerido a la
implementacion de la AEL. De no ser asl, /cuales serian ias causas?

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Direccion de Energfa, Minas e Hidrocarburo, contribuye la AE! porque en la
actualidad se viene desarrollando las tareas programadas dentro del Plan
Operativo Institucional 2023, el cual fortalece las capacidades de gestion.

En esta AEI, al primer semestre se tuvo una programacion de 6 metas fisicas
en actividades operativas, se logré cumplir con todo lo pregramado destacando
entre ellos las siguientes acciones:

v Se realizé nueve (09) eventos de promocion en materia de energia, quince
(15) acciones realizadas para promocion y seguimiento de proyectos de
electrificacién rural y quince (15) acciones realizadas para promocién y
seguimiento de -proyectos de electrificacion rural.

v También se realizé trece (14) acciones respecto al convenio con la DGEE-
MINEM sobre el uso eficiente de [a energia sensibilizando a 2766 personas.
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Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEL

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Esta Direccién Regional realiza la regulacion de la prestacién del servicio de
agua en las zonas rurales mediante los gobiernos locales, quienes son los
responsables de realizar la supervisién el monitoreo y la implementacion a las
Juntas Administrativas de los Servicios de Saneamiento de los Centros
Poblados de cada Distrito.

Asi mismo se realiza la prestacién de los servicios de agua de calidad con el
consumo de agua segura, mediante la ejecucién de actividades que permites
implementar a las JASS con sistemas de cloracion.

Analice la participacion de las demas UE en la produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran tnicamente mediante la participacién
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacion objetivo.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Para lograr un brindar un servicio de calidad se requiere la articulacién de varias
unidades ejecutoras quienes son los responsables de la ejecucién de los
proyectos de inversién en temas de agua y saneamiento y los que realizamos
la regulacién de que el producto brindado sea de calidad.

ili. Considerando el o los productos de Ia AEI, identifique las AO e inversiones mas

relevantes para concretizar la AEI (en adelante AQ principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
La Direccién Regional de Vivienda, Construccién de Saneamiento, cuenta con
10 Actividades Operativas "PROGRAMA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE"
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION®, la misma que ha logrado un avance
fisico al primer semestre de 27.19%.

Las actividades mas relevantes y que contribuyen a la Implementacion de las
AEIl son las siguientes '
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Durante el primer semestre se realizé el avance financiero en un 25.22% que
contribuyo a la cobertura de los servicios de aguay al consumo de agua seguro.

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccidn, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello debera tener en claro la poblacidn objetivo al cual esta
dirigido Ia AEI.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
de acuerdo a sus actividades programadas en el primer semestre se logré
beneficiar a una poblacién de en los siguientes Actividades

Actividad f Acelén de Inversiénd Obra UNIDAD DE POBLACION

MEDIDA BENEFICIDA

. 30
5000485: ASESORAMIENTO Y GESTION DE VIVIENDA FAMILIA
5006289: POTABILIZACION Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCIONY 20
TRATAMENTO FAMLIA
5006300: OPERACION Y MANTENIMENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA) 25
POTABLE FAMILIAS
5006302: FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES A PRESTADCRES, 30
GL - ATMy GR - D/GRVCS PERSONAS
5006304; MONITORED DE LA PRESTACION OE LOS SERVICIOS DE  [FAMLIAS 45
AGLIAPOTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS PARA
HOGARES CONCENTRADOS

. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEI,

analice si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de contribucion requerido a la
implementacion de la AEI. De no ser asi, ¢cudles serian las causas?

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Esta Direccién Regional en el primer semestre, tuvo problemas presupuestales
para financiar las actividades programadas y por compromisos de gestion,
motivo por la cual no se avanzd al 50 % en lo financiero por el déficit
presupuestal.
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i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

' i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Realizamos un analisis respecto a la contribucién por parte de la UE 942: Sede
Central a la implementacién de la AEl 06.01 - Programa de actualizacion de
los instrumentos de gestion con enfoque de resultados, de acuerdo a la
gjecucion que se esta realizando en las Actividades Operativas vinculadas, es
lo siguiente:

a). Actividad Operativa AOI00094200092: Asesorar a las unidades de
organizacién de la entidad y evaluar los Manuales de Operaciones-MOP, en el
proceso de modernizacién de la gestion institucional, emitiendo opinion técnica.

Lamentablemente, no hemos tenido contribucién por parte de la UE 942: Sede
Central por causa de los consejeros que no emitieron la ordenanza ni
aprobaron el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional de Ucayali que hablamos elaborado el afio pasado, a pesar
de que hemos remitido el levantamiento a las observaciones que efectuaron el
personal de la Secretaria del Consejo Regional y otras unidades organicas; por
ello no fue posible evaluar los Manuales de Operaciones-MOP ni emitir
opiniones técnicas de asesoramiento. El efecto es que hasta [a fecha genera
atraso considerable y sustancial dentro del proceso de modernizacion de la -
gestion del Gobierno Regional, asi como, atraso en la actualizaciéon de -
importantes instrumentos de gestion con enfoque de resultados.

Dando como consecuencia el bajo indice de ejecucion fisica de lo programado.
Hemaos programado 38 Informes Técnicos, de los cuales, al | semestre del afio
2023, se ha emitido 9 que equivale el 24% de lo programado.

Financieramente, hemos cargado en esta actividad operativa las ordenes de
compras de Qtiles de oficina, accesorios y varios equipos informaticos.

b). Actividad Operativa AOI00094200095: Coordinar y ejecutar el disefio, la
estructura y organizacién de la entidad; asi como, la elaboracion y actualizacién °
de sus documentos de gestion en materia organizacional (ROF), de
procedimientos administrativos (TUPA), simplificacion administrativa, gestion
por procesos y gestion de la calidad de bienes y servicios.
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Viene a ser un producto el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Gobierno Regional de Ucayali que fue modificado en el afio 2022 por
incorporacién de procedimientos administrativos estandarizados, el cual, fue
aprobado con Ordenanza Regional N° 008-2023-GRU-CR en sesion del
Consejo Regional.

Los productos también son 4 Informes Técnicos de opinion favorable de los
Textos Unicos de Servicios No Exclusivos:

1. Del Organo desconcentrado Archivo Regional,
2. De la Direccién Regional de Agricultura Ucayali,
3. Del Hospital Regional de Pucallpa, vy

4. De la Red Integrada de Salud Coronel Portillo.

Hemos re- programado 104 Informes Técnicos, de los cuales, al | semestre del
afo 2023, se ha emitido 133 Informes que incluye los que no son de caracter
técnico, que equivale el 127% de lo programado.

Financieramente, hemos cargado en esta actividad operativa, las 6rdenes de
servicios de dos personas profesionales de locacién de servicios relacionados
al rol del Gobierno Regional de Ucayall para pago de sus recibos por
honorarios.

. Actividad Operativa AOI00094200098: Dirigir, asesorar, revisar, actualizar y

emitir opinién técnica sobre las propuestas de directivas que norman acciones
de caracter general y especifico.

Los productos son:

a). 5 directivas Unicas en el marco de Sistemas Administrativos, los cuales son:
1. Directiva (inica en el marco del sistema administrativo de inversion publica.
2. Directiva vnica en el marco del sistema administrativo de abastecimiento.
3. Directiva tnica en el marco del sistema administrativo de tesoreria.

4. Directiva tnica en el marco del sistema administrativo de presupuesto
publico ‘

5. Directiva tnica en el marco del sistema administrativo de contabilidad.
b). 3 directivas que regulan disposiciones especificas para:

1. Modalidades formativas de practicas pre profesionales y profesionales,

2. Archivo, y

3. Comunicacién institucional.

Hemos programado 36 Informes Técnicos e incrementamos 10 mas, de los
cuales, al | semestre del afio 2023, se ha emitido 56 Informes que incluye los
que no son de caracter técnico, que equivale el 121% de lo programado.

Financieramente, hemos cargado en esta actividad operativa, las 6rdenes de
servicios de dos personas profesionales de locacion de servicios relacionados
al rol del Gobierno Regional de Ucayali para pago de sus recibos por
honorarios.
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OFICINA DE CONTABILIDAD
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

' GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

i. ldentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEL.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023,

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023,

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El producto identificado es el servicio que brinda la Direcciébn Regional de
Energia y Minas de Ucayali, para la implementacion y supervision de planes y
politicas en materia de mineria energética y el fortalecimiento de las
condiciones laborales del trabajador.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

El producto identificado es el servicio que brinda el Archivo Regional,
recepcionando y custodiando el acervo documentario de todas las instituciones
| publicas a nivel del Departamento de Ucayali, asl como también brinda el
servicio de asesoramiento técnico archivistico, supervision y capacitacion a
todas las instituciones publicas que conforman el Sistema Nacional de
Archivos.
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i. Analice la participacién de-las demas UE en la produccién de dicho producto (o

productos). Considere si estos se logran tnicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
El producto se logra tunicamente con la participacién del Gobierno Regional de
Ucayali Sede Central.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

Con la identificacion de las instituciones publicas, se ha logrado la
incorporacién en el Sistema Nacional de Archivos — SNA, a nivel del
Departamento de Ucayali.

Considerando el o los productos de la AE|, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AEI {(en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucion flsica alcanzado.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali, tiene dos actividades
operativas: AOl 00094200290 “Gestion administrativa operativa para la
implementacién y supervision de planes y politicas”, se ha logrado un avance
fisico al primer semestre de 100% y AOI 00094200306 “Fortalecimiento de las
condiciones laborales del trabajador’, la misma que se ha legrado un avance
fisico al primer semestre de 100%.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

El Archivo Regional tiene una sola Actividad Operativa AOI 00094200470
“Fortalecimiento del Sistema Archivistico en el Departamento de Ucayali”, la
misma que ha logrado un avance fisico al primer semestre de 35.50%.

[y

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la

produccidn, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl, Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEL.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Con respecto a esta AEI, se ha logrado cumplir lo programado en la ejecucién.
de la meta fisica, se viene financiando el pago de personal seis (06) nombrados
de enero a Diciembre (Remuneraciones, Escolaridad, aguinaldo, EsSalud,
Canasta, Uniforme y otros) y para financiar las acciones de pago de
remuneraciones de dos (02) CAS, Director Regional, quien realiza trabajos de
dirigir, supervisar el desarrollo de las funciones transferidas en materia minero
— energética, del personal Auxiliar encargada de la labores de limpieza de las
oficinas de la DREM, acciones de requerimiento de materiales de oficina,
acciones de instalacién de la Mesa de Técnica de GLP, Contratacion de

‘Locadores a realizar trabajos de hidrocarburo (propuesta de riesgo de venta de
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GLP a Granel), presupuesto (modificaciones presupuestales, seguimiento y
conciliacién de la ejecucion, recepcion de documentos, transcripcion de actas
: de intervencion minera, foliado de expedientes, etc.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

El Archivo Regional a pesar de no haber logrado un porcentaje alto en la
ejecucion de la meta fisica, viene realizando las supervisiones y
asesoramientos técnicos en materia archivistica, seguimiento de las
actividades programadas en el Plan Anual Archivistico a las diferentes
instituciones publicas a nivel del Departamento de Ucayali.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logro, el nivel de contribucion requerido a la
implementacién de la AEl. De no ser asi, ¢cuéles serian las causas?

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali contribuye la AEI porque
en la actualidad se viene desarrollando las tareas programadas dentro del Plan
Operativo Institucional 2023, el cual fortalece las capacidades de gestion,

En el primer semestre se tuvo una programacion de 12 metas fisicas en ambas
actividades operativas, se logré cumplir con lo programado.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

El Archivo Regional contribuye AE! porque en la actualidad se viene
desarrollando las tareas programadas dentro del Plan Anual de Trabajo
Archivistico, el cual fortalece la presencia del Archivo Regional en todas las
instituciones identificadas en el ambito departamental.

En el primer semestre se tuvo una programacién de 400 documentoes (oficios,
memes, informes, cartas, resoluciones), pero no se logrd cumplir con o
programado por haber previsto una meta superior a lo estimado, realizando 284
documentos, entre los que destacan los Informes de Supervisién, evaluaciones
de Planes de trabajo a las siguientes instituciones:

Ministerio de Relaciones Exteriores, Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracion Tributaria, OSINFOR, Direccion de Vivienda, Municipalidad
Provincial de Padre Abad, Banco de la Nacién — Agencia 02 Pucallpa, Oficina
de Tramite Documentario y Archivo Institucional, OSIPTEL, Defensoria del-
Pueblo, Seguro Integral de Salud, Programa Juntos, COFOPRI, Ministerio
Plblico, Direccion Regional de Educacion, UGEL de Coronel Portillo,
Municipalidad de Coronel Portillo, Corte Superior de Justicia de Ucayali,
FONCODES, Universidad Nacional de Ucayali, SENSICO, MIGRACIONES,
OSCE, INDECI, Red de Salud Federico Basadre, Municipalidad Distrital de
Yurua, Municipalidad Distrital de Manatay, Municipalidad Distrital de Nueva
Requena, Direccién Regional de la Produccién.
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R

LIZACION;

i. ldentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023,

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE LOGISTICA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

El PRODUCTO1 identificado es aprobar normas, que permita a las entidades
puablica y privadas de la Regién Ucayali regular y guiar el comportamiento sobre
la conducta de las personas y entidades, en el desarrollo del quehacer politico,
social y econémico de nuestra sociedad.

OFICINA DE TESORERIA

La regulacién de la AO — “Gestion o administracién del manejo de los fondos
publicos y otros” y “el control, evaluacién e ingresos en cuenta corriente de las
recaudaciones de la sede central’ solo la sede central tiene participacion de
este tema; considerando que la AEI y teniendo en cuenta que AO relevante
para concretizar y analizar dicho proceso para una ejecucion fisica y financiera,
alcanzando resultados que sean positivos para la institucion.

La implementacion en el primer semestre viene siendo satisfactoria al 89%y lo
que se espera para el segundo semestre es el mejoramiento para poder
alcanzar los logros predeterminados con el fin de llegar al objetivo.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

El producto identificado es el servicio que brinda la Oficina de Gestidon
Patrimonial Regional, registrando, controlando y distribuyendo los bienes
patrimoniales (bienes muebles e inmuebles) de la sede central, las Direcciones
de Trabajo, Energia y Minas, Vivienda y Gerencia Regional de Flora, Fauna
Silvestre del Departamento de Ucayali a través del SIGA PATRIMONIO

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.
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SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Se cuenta con 04 actividades operativas, orientadas a! servicio de la poblacion,
las cuales se menciona a continuacioén:

e 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO: Asistencia técnica y
capacitacién en sistema de planificacion y estadistica, memoria de gestion,
estudios y boletines estadisticos y otros

e 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAQO: Gestion de
gobernanza: ccr, presupuesto participativo, audiencias pablicas, rendicion
de cuenta

s 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAQ: Seguimiento de
politicas y planes: POI, PEl, PDRC, PERDES, PEND y otros

e 50000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAOQO: Programacion,
formulacién, aprobacién, ajuste de planes estratégicos y operativo: POI, PEI,
PEND y otros

. Analice la participacién de las demas UE en la produccion de dicho producto (o

productos). Considere si estos se logran tinicamente mediante fa participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

Por la naturaleza de los productos, no existe participacién de otras Unidades
Ejecutoras — UE, por corresponder exclusivamente solo a la Unidad Ejecutora:
001-942 Sede Central — Consejo Regional.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL ‘

Las deméas UE cuentan con sus Areas de Patrimonio y son responsables de
llevar a cabo el registro, control y distribucién de sus bienes patrimoniales a
través del sistema SIGA PATRIMONIO, teniendo como responsabilidad el de
informar a la Oficina de Gestiébn Patrimonial Regional el resultado de su
producto (Inventario de bienes muebles e inmuebles) para su archivo y control
regional.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Al primer semestre, se logré aprobar, y difundir el documento de gestidn
territorial “El Plan de Desarrollo Regional Concertado 2023 — 2033 del
Departamento de Ucayali®, para dicha accién se logré contar con el apoyo
econémico del PNUD — Proyecto de Paisajes Sostenibles.

. Considerando el o los productos de la AE|, identifique las AD e inversiones mas

relevantes para concretizar la AEI (en adelante AD principales} que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

AQ] 00094200084 "Aprobar normas, acuerdos regionales y fiscalizar actos del
ejecutivo”, cuyo nivel de ejecucidn fisico alcanzado en el | SEMESTRE es 66
Normas Aprobadas, representando un avance fisico de 50%.
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OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

La oficina de Gestion Patrimonial Regional tiene dos Actividades Operativas
AOIl AOI00094200147: 5000003 - Gestién Administrativa: Registro, Control Y
Distribucién De Bienes Patrimoniales (Inventarios - Altas Y Bajas De Bienes
Patrimoniales), Y Otros, y AOI00084200152; 5000003 - Gestién Administrativa:
Acciones Registrales Para El Saneamiento Fisico Legal De Predios Y Otros, la
mismas que se ha logrado un avance fisico financiero al primer semestre 2023
en porcentaje de 45.50%.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

Al primer semestre, la sub gerencia cuenta con el 47% en promedio de avance
fisico.

La Actividad AQI00094200165 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTOAQ: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN
SISTEMA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA, MEMORIA DE GESTION,
ESTUDIOS Y BOLETINES ESTADISTICOS Y OTROS, logré el 49.15%,
gjecutandose las capacitaciones en los diferentes documentos de gestion,
lograndose realizar la 1era Audiencia Publica en la Provincia de Padre Abad.

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEL.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional, en el | SEMESTRE logro fisicamente el 50% y 469%
ejecutar respectivamente sus 02 (dos) Actividad Operativa programadas, de
acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Institucional del Consejo
Regional.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

L.a Oficina de Gestién Patrimonial Regional al primer semestre 2023 tiene dicho
avance fisico financiero promedio a lo programado entre sus dos actividades
operativos, como resultado de las acciones o labores diarias que viene
desarrollando en la sede central y direcciones bajo nuestro ambito, es de
aclarar sin embargo que actualmente por cuestiones logisticos vy
presupuestarios se viene acumulando bienes fisicos en un gran porcentaje por
dar de baja, subastar, permutar ¢ donar los bienes muebles devueltos por las
areas usuarias

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

Con respecto a la 1era, Audiencia Regional, realizada de manera
descentralizada en la provincia de Padre Abad se expuso los avances logrados
en el 1er Semestre a la poblacién de Padre Abad, asi como de manera virtual
a nivel nacional.

Del mismo modo, se logré presentar la Memoria de Gestion del Ao 2022, se
aprobdé con Resolucion Ejecutiva Regional la Evaluacion de Implementacion del
Plan Operativo Institucional afio 2022, de igual manera se aprob¢ el Plan
Operativo Institucional Multianual 2024-2026, Se realizo el Proceso del
Presupuesto Participativo Multianual Basado en Resultados 2024 — 2026,
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instalacién parcial del CCR, asi como la publicacion de los boletines
estadisticos mensuales publicados en la pégina del Gobierno Regional de
Ucayali.

[ v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEl,
analice si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de contribucién requerido a la
implementacion de 1a AEIl. De no ser asi, ¢cuales serian las causas?

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La Unidad Ejecutora: 001-942 Sede Central — Consejo Regional, logro el nivel
de contribucibn programado, en la implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI, segtn detalle:

AO :Aprobar, normas y acuerdos regionales, fiscalizar actos del ejecutivo.
Ejecutado: | SEMESTRE 66 Normas Aprobadas, 50%

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

La oficina de Gestién Patrimonial regional contribuye con las AEI, por cuanto
durante este primer semestre 2023 viene desarrollando las tareas establecidas,
como es el de registrar controlar y distribuir los bienes patrimoniales de la sede
central y direcciones bajo muestro ambito

En el primer semestre se tuvo una programacion a realizar 44 informes de altas
y bajas de bienes patrimoniales (oficios, memos, informes, cartas,
resoluciones), se logré cumplir con lo programado con una meta superior a lo
estimado, realizando 35 documentos, entre los que destacan los Informes de
Altas de bienes_ adquirido.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

Se puede decir que en el primer semestre, si se logré cumplir de acuerdo a lo
programado en las actividades operativas, las mismas que contribuyen a
implementar el sistema de control de la gestién plblica.

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en-el que se
hace concreto fa AEI.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

El PRODUCTO 2 identificado es documentos emitidos, permite dar
cumplimientos a las actividades de apoyo para el cumplimiento de la funcién
normativa y fiscalizado del Consejo Regional.

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, cuenta con siete (07) actividades operativas y se
entrega los siguientes servicios:
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AQ -Garantizar y supervisar el acceso a la informacion
Secretaria General publicay el proceso documentario
AO Desarrollo de Audiencia Ptiblico Regional

AQ - Administracion de la Techologia de la Informacion en
el GOREU

Oficina Tecnolégica Informatica

Oficina de Imagen I[nstitucicnal AO - Gestién de Imagen y Difusién Institucional del GRU.

AO -Gesti ] .
Oficina de tramite Documentario y estidn del Archivo Institucional

Archivo Institucional AO Recepcién y Distribucion de documentos Internos y
Externos )

AD - Gestibn y representacién ante las diferentes
instancias en la Capital del Per(

Oficina Coordinacién Lima

ii. Analice la participacion de las demés UE en la produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran (nicamente mediante {a participacién
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de Ia poblacién objetivo.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

Por la naturaleza de los productos, no existe participacién de otras Unidades
Ejecutoras — UE, por corresponder exclusivamente solo a la Unidad Ejecutora:
001-942 Sede Central — Consejo Regional.

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, cuenta

« Recepcidn, distribucion y archivo de documentos:
Ingresos de requerimiento financieros, logisticos, técnicos y Iegalés de las
diferentes unidades ejecutaras, empresas y poblacién en general.

« Gestiones a las solicitudes de acceso a la informacién puablica:
Solicitando informacién a las diferentes unidades ejecutaras, oficinas y
gerencias territoriales

« Tramite de numeracion, notificacién y custodia de los actos resolutivos,
contratos, convenios y otros
Las unidades ejecutoras no participan en este servicio de tramite "

s Elaboracién y distribucién y difusién de notas informativas
Participan las unidades ejecutoras, de manera activa, informando sobre las
obras de gran envergadura desarrollado por el gobierno Regional.

« Difusién de informacién en el portal de transparencia estandar y el portal
web Institucional de la unidad ejecutora de la Sede Central
Participan las unidades organicas de la estructura del gobierno regional de |
Ucayali, entregando-informacion para publicar.

« Custodia del acervo documentario institucional
Participan las gerencias regionales y oficinas de la Sede Central, entregando
el acervo documentario para su custodia
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Considerando el o los productos de [a AEI, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucién de estas AQ y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

AO1 00094200603; “Organizar, dirigir y proveer de asesoramiento técnico legal,
dar operatividad al consejo regional”, cuyo nivel de ejecucion fisico alcanzado
en el | SEMESTRE es 845 Documentos emitidos, representando un avance
fisico de 469%.

SECRETARIA GENERAL

Logros y avances de la gestion publica regional

Participaci6n de las unidades ejecutoras con la informacion fisica y virtual de
acuerdo a sus funciones y sus competencias.

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEL. Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEL :

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional, en el | SEMESTRE logro fisicamente el 50% y 469%
ejecutar respectivamente sus 02 (dos) Actividad Operativa programadas, de
acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Institucional del Consejo
Regional.

SECRETARIA GENERAL

De las actividades operativas que ejecuta la Secretaria General, la mas
importante es la primera actividad operativa, debido a que diariamente y de
manera permanente se desarrolla servicios de atencién en favor de la
poblacién; teniendo un avance fisico en forma consolidada de 57.91% al primer
semestre 2023, en cuanto a la calidad del servicio es regular.

Teniendo en cuenta los niveles de implementaciéon anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logré, el nivel de contribucién requerido a la
impiementacién de la AEIl. De no ser asi, ;cuales serian las causas?

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La Unidad Ejecutora: 001-942 Sede Central — Consejo Regional, logro el nivel
de contribucion programado, en la implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI, segan detalle:

AQ : Organizar, dirigir y proveer de asesoramiento técnico legal, dar
operatividad al consejo regional.

Ejecutado : SEMESTRE 845 Normas Aprobadas, 469%
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SECRETARIA GENERAL

En cuanto al nivel de implementacién anual esperado de la AE], [a Secretaria
General, a través de sus actividades operativas, contribuye en una forma
directa.

Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL .

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

« 3000695 productores y manejadores forestales y de fauna silvestre con
acceso y trazabilidad eficiente sobre los recursos forestales y de fauna
silvestre.

» 3000886 bosques con control y vigilancia efectivos.

. Analice la participacion de las demas UE en [a produccion de dicho producto (o

productos), Considere si estos se logran Gnicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

« 3000695 productores y manejadores forestales y de fauna silvestre con
acceso y trazabilidad eficiente sobre los recursos forestales y de fauna
silvestre; /a entrega este producto es de la GERFFS, se realiza a solicitud
de lfos usuarios, titulares de titulos habilitantes, entre ofros.

« 3000886 bosques con control y vigilancia efectivos /a entrega este producto
es de la GERFFS.

iii. Considerando el o'los productos de la AE], identifique las AO e inversiones mas

relevantes para concretizar la AE| (en adelante AQ principales) que la UE tiene

a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine -

el nive! de ejecucion fisica alcanzado.,

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

5005180 OTORGAMIENTO DE DERECHOS DE ACCESO A LOSRECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
YACCIONES DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

uw LERES o, ce

Producto Principales AD Proceso de ejecucion

5005180 ctorgamiento de | En esta actividad operativa realizamos el
derechos de acceso a los recursos oforgamlente de titulos habilitantes, en CFM y
forestales y de fauna silvestre y | permisos en PP y CC.NN, con la finalidad de
acclones de seguimiento y | conservar y aprovechar sosteniblemente el
verificacion patrimonio.natural, que contribuye a la AEI.07.02

dreas forestales

FORESTALES

En esta aclividad operativa realizamos la
aprobacién de planes de maneje (PO, PMFI,
DEMA) en CFM, PP y CC.NN., cen[a finalidad de
conservar y aprovechar sosteniblemente la
diversidad biolégica y de los recursos naturales,
gue contribuye a la AEI.07.02.

bosques  con | 5006320 vigilancia y contral, en el

bosque y sus recursos forestales.

ANCIA'Y CONTROL EN EL ACCESO YAPROVECHAMIENTQ DEL BOSQUE Y SUS RECURSOS

Nivel de
ejecucian

20%

8%
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En base a los resultades del numeral anterior, determine el avance en la
produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEL. Para ello debera tener en claro la poblacion objetivo al cual esta
dirigido la AEI.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
« 3000685 productores y manejadores forestales y de fauna silvestre con
acceso y trazabilidad eficiente sobre los recursos forestales y de fauna
silvestre.
09 permisos para el otorgamiento de titulos habilitantes en Predios Privados
y Comunidades Nativas, realizados en la regién Ucayali, provincia de
Coronel Portillo, Atalaya y Padre Abad, con un avance del 20%.

» 3000886 bosques con control y vigilancia efectivos.
22 aprobacién de planes de manejo (PO, PMFI, DEMA) en concesiones
forestales maderables, predios privados y CC.NN., realizados en la regién
Ucayali, provincia de Coronel Portillo, Atalaya y Padre Abad, con un avance
del 38%.

Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEI,
analice si ]a UE esta logrando, o logrd, el nivel de contribucién requerido a la
implementacion de la AEl. De no ser asi, jcuales serian las causas?

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

NO se esta logrando lo esperado, ya que el precio de la madera ha bajado y es
por esa razén que los empresarios madereros no estan invirtiendo y no estan
presentando solicitudes de TH y PMF.

ldentificar el producto o productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Se detalla el cumplimiento de las actividades operativas programadas las
cuales estan alineadas y articuladas a la Accione Estratégica Institucional
AE|.07.03; actividades que definen el cumplimiento del indicador de la accién
estratégica para el desarrolio econdmico,

il. Analice la participacion de las demas UE en la produccion de dicho producto (o

productos). Considere si estos se logran Gnicamente mediante la participacién
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de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
No contesto.

iii. Considerando el ¢ los productos de la AEI, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucidn de estas AO y determine
el nivel de ejecucién fisica alcanzado.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Indicador: Numero de MyPES formalizadas

En esta accion estratégica institucional estan articuladas un total de 17
actividades operativas, 15 de relacionadas a la mejora de la acometividad de
agentes econdmicos de las cadenas productivas priorizadas, estas actividades
responden a la implementacién de planes de negocio ganadores del fondo
concursable PROCOMPITE, 1 actividad relaciona a la ejecucién de un proyecto
de inversién “Mejoramiento de la Oferta de Productos Agroindustriales en las
Provincias de Coronel Portillo y Padre Abad region Ucayali” cuya finalidad es
incrementar la oferta de productos agroindustriales competitivos que tengas
acceso a mercados mediante la articulacion comercial y 1 actividad operativa
relacionada a supervisién y conduccién de las diferentes actividades. En cuanto
a la ejecucién financiera se ilega a una ejecucién de s/. 466,945.66 al primer
semestre, representando el 11% del Presupuesto Institucional Modificado.

Cuadro 1: Avance de la ejecuclén fisica del POl Modificado por O y AEI del PEI

5 Segulmlanto o/
AO/Inversion® 1% |ifinanclero semestral
QELQ7 | Fortalecer las cadenas de valor en los sectores productivos
Programa de promocion y
fortalecimiento de las MyPES, 1 17 466,945.66
implementado, en el (11%)
departamento
Fuente: Informacién de! aplicative CEPLAN V.01

AEL.07.03

El PROCOMPITE, es una herramienta financiera cuyo objetivo es promover el
desarrollo de propuestas productivas orientadas a mejorar la competitividad en
las cadenas productivas potenciales de la regién. En el presente afio 2023, se
viene implementando 14 planes de negocios correspondientes a convocatorias
anteriores, y se tiene en proceso de convocatoria el PROCOMPITE 2023 1°
Convocatoria, por un monto de 1.3 millones, estas actividades son reforzada
por la ejecucién del proyecto “Mejoramiento de la Oferta de Productos
Agroindustriales en las Provincias de Coronel Portillo y Padre Abad region
Ucayali”, cuyo objetivo es mejorar la oferta de los productos agroindustriales de
12 cadenas de valor, la intervencién con este proyecto se centra en el eslabén
de transformacién de las cadenas de cacao, platano, ajl charapita, leche, miel
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de abeja, yuca, café, palmito, cocona, camu camu de 36 empresas ubicados
en las provincias de Coronel Portillo y Padre Abad.

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AE!, Para ello debera tener en claro la poblacién objetivo al cuai esta
dirigido la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En referencia al nivel de cobertura de las intervenciones, es necesario sefalar
que el presupuesto destinado no permite coberturar las necesidades
identificadas, teniendo en consideracién que, en Ucayali, existen mas de
37,136 empresas formales y que el 95.5% son microempresas.

Por otro lado, el 84% de las MYPES son informales, sumando a ello el bajo
nivel asociativo de las agentes econdmicas, la baja promocion del fondo
concursable y el limitado personal capacitados para la formulacién de los
planes de negocién no han contribuido al incremento del fondo y a beneficiar a
mas empresas en la regioén.

Teniendo en cuenta los niveles de implementacién anual esperados de la AEl,
analice si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de contribucion requerido a la
implementacion de la AEIL. De no ser asl, ;cudéles serian las causas?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Bajo esas condiciones en necesario resaltar que la implementacion de la AEI
07.03 resulta de la contribucién de la ejecucidn de las actividades e inversiones
de las direcciones regionales adscritas a la Gerencia Regional de Desarrollo
Econdomico, ya que sus intervenciones se encuentran vinculadas al
fortalecimiento de capacidades, formalizacién empresarial, asistencia técnica
en diferentes materias, promocion de la asociatividad y acompafiamiento a los
agentes econdmicos en el desarrollo de los diferentes eslabones de la
cadenas productivas. ‘

i

|dentificar el producto o productes (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEIL.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POJ 2023,
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AEl 09.02 PROGRAMA DE FISCALIZACION DE LOS SERVICIOS DE!

Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

TOSREC

Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El producto identificado es el servicio que brinda la Direccién de Energia, Minas
e Hidrocarburo, para la supervisién y fiscalizacion minera, formalizacion del
pequeiio productor minero y el pequefio minero artesanal, implementacion y
supervisibn de planes y politicas de energla y minas e implementacion y
mantenimiento de la ventanilla tnica.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

El producto identificado es la regulacion de ecosistemas conservados en areas
naturales protegidas que interviene la Autoridad Regional Ambiental, con la
finalidad la recuperacién de ecosistemas degradados y generar condiciones
adecuadas para la inversion privada.

ii. Analice la participacién de las demas UE en la produccion de dicho producto (o

productos). Considere si estos se logran Gnicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.,

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
El producto se logra Gnicamente con las firmas de los convenios con el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Con la participacién de los actores cooperantes se ha logrado El producto
identificado es la regulacion de ecosistemas conservados en areas naturales
protegidas que interviene la Autoridad Regional Ambiental, con [a finalidad la
recuperacién de ecosistemas degradados y generar condiciones adecuadas
para la inversién privada.

Capacidades fortalecidas en el uso de los recursos naturales, de manera
sostenible, en el departamento. Con respecto a este indicador se da soporte y
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seguimiento al cumplimiento de metas de los 19 Programas Municipal
EDUCCA de la regi6n Ucayali. El Programa Municipal EDUCCA incluye el
desarrollo de dos lineas estratégicas: Educacién Ambiental Escolar y
Educacién ambiental Comunitaria, la primera desarrolla una actividad y la
segunda 4 actividades.

Considerando el o los productos de fa AEI, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AEl (en adelante AO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado,

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Direccion de Energia, Minas e Hidrocarburo, tiene cuatro actividades
operativas: AQl 00094200648 “Supervision y fiscalizacion minera®, se ha
logrado un avance fisico al primer semestre de 100%, AOlI 00094200294
“Formalizacién del pequefio productor minero y del pequefio minero artesanal”,
se ha logrado un avance fisico al primer semestre de 100%, AOI 00094200619
“|mplementacién y supervision de planes y politicas de energia y minas”, se ha
logrado un avance fisico al primer semestre de 100% y AO| 00094200636
“Implementacién de |a ventanilla tnica de trabajo”, la misma que se ha logrado
un avance fisico al primer semestre de 100%.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI )

Considerando el producto de la AEI, se ha identificado la AO1 ACI00094200022
“CONSERVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS AREAS
NATURALES PROTEGIDASAO CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
CAMBIO CLIMATICQ" la misma que tiene un avance del 35.38%.

En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la
produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEIl. Para ello debera tener en claro la poblacidon objetivo al cual esta
dirigido la AEI,

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Con respecto a esta AEl, se ha logrado cumplir lo programado en la ejecucion
de la meta fisica, con las donaciones y transferencias realizados a través de la
firma de convenios entre el Gobierno Regional de Ucayali y el Ministerio de
Energia y Minas, se ha financiado la contratacién del personal especializado
Locadores, viaticos y otros, también con recursos propios de la DREM el
cumplimiento de las acciones de Promocién y registro de datos en el sistema
la actualizacién de-datos de los Pequefios Productares Mineros y Pequefios
Mineros Artesanzles, orientacion, atencién y absolucién de consultas sobre |
proceso de formalizacién y contratacién de personal, asi mismo con
donaciones y transferencias se ha financiado la contratacién del personal
especializado cuatro (04) Locadores a desarrollar acciones de evaluacion de
Instrumentos de gestidbn ambiental, supervisién minero ambiental, trabajos de
recolecciones muestras de material metalico y no metalico en el &mbito de la
Region Ucayali, de igual manera se ha financiado con donaciones vy
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transferencias fa contratacion del personal especializado cuatro (04)
Locadores, el Administrador de Ventanilla tnica, el Registrador encargado de
subir los expedientes al sistema de formalizacion, el evaluador ambiental y el
evaluador legal, de las cuales se realizaron trabajos de impulsar la
Formalizacién Minera Integral se vienen desarrollando las actividades
programadas en el plan de trabajo y el seguimiento en el cumplimiento de las
normas vigentes a los administrados, el registro de Petitorios Mineros, revisién
y Foliado de los expedientes y proyectos de resoluciones en materia de
formalizacion.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

La intervencién se realiza en el distrito de masisea especificamente en el Area
de Conservacién Regional IMIRIA, beneficiando a 06 comunidades nativas
(Nueva Yarina, Nuevo Loreto, Nuevo Loréto, Buenos Aires, Junin Pablo y
Caimito) y 09 caserios del departamento de Ucayalj,

. Teniendo en cuenta los niveles de implementaciéon anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logré, el nivel de contribucion requerido a la
implementacién de la‘AEIl. De no ser asl, jcuales serian las causas?

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Direccion de Energfa, Minas e Hidrocarburo, contribuye la AE! porque en la
actualidad se viene desarrollando las tareas programadas dentro del Plan
Operativo Institucional 2023 y planes de trabajos segun los convenios firmados
entre el GR y MINEM, el cual fortalece las capacidades de gestion, ‘

En esta AEI, al primer semestre se tuvo una programacién de 61 metas fisicas
en actividades operativas, se logré cumplir con todo lo programado destacando
entre ellos las siguientes acciones:

v" Se realizd nueve (09) eventos de promocién en materia de energia, quince
(15) acciones realizadas para promocién y seguimiento de proyectos de
electrificacién rural y quince (15) acciones realizadas para promocion y
seguimiento de -proyectos de electrificacion rural.

v" También se realizé trece (14) acciones respecto al convenio con la DGEE-
MINEM sobre el uso eficiente de la energla sensibilizando a 2766 personas.

v Con respecto al nimero de solicitudes de inicio de actividades de
exploracién y explotacidon de concesiones metdlicas y no metalicas
efectuadas para la pequefia minerfa y la minerfa artesanal, Se evalu6 cuatro
(04) solicitudes de inicio de actividades de explotacion de concesiones.

v’ Se realizd cuarenta y tres (36) supervisiones de la pequefia minerfa y
mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional,

v" Se evalud tres (03) petitorios mineros, logrando cumplir un avance del 100% |
de lo programado.

v" Se logré la evaluacion de un total de quince (15) Instrumentos de Gestion
Ambiental de diversos proyectos minero energético, los mismos que fueron
atendidos oportunamente, el cual benefici® a un total de 1040 Personas
directas e indirectamente de la regidén Ucayali.

v Con respecto al nlimero de administrados supervisados y/o fiscalizados de
la pequefa minerfa y minerfa artesanal en materia ambiental, en el primer
trimestre se logré realizar veintidés {(22) supervision y/o fiscalizacion.
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v" Se logré establecer la firma del convenio intetinstitucional de masificacién
de gas entre el Gobierno Regional de Ucayali y el Ministerio de Energia y
Minas que pronto se esta concretando la firma.

v" Evaluacién de IGAFOM (0), Evaluacién del cumplimiento de requisitos (02),
Trabajo de campo para sincerar el REINFO (9), Capacitacién para la
prevencién y reduccién impactos ambientales (1), Capacitacion para la
prevencién y reduccion Deforestacion de las actividades mineras (0),
Registro del IGAFOM en el sistema de ventanilla Unica (0), Seguimiento a
las entidades opinantes (2), Sistematizacion a través de la ventanilla Gnica
del Exp. Tec. (2)

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

La implementacién esperada de la AEl se estd logrando de acuerdo lo
establecido en el Plan Operativo Institucional a través de las actividades de
gestién en la suscripcién de convenio de cooperacién en proteccion de las
Areas de Conservacion Regional.

Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

El producto identificado es la regulacién de reducir el impacto ambiental a
través de actividades de concientizacién y sensibilizacién a estudiantes de las
IL.LEE. de nivel secundario y supervision de actividades mineras, salud, pescay
turismo. También estan comprendidos actividades de ardenamiento territorial.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

» 3000001 acciones comunes.

s 3000384 areas forestales recuperadas que cuenten con un adecuado
manejo forestal y de fauna silvestre.

o 3000695 productores y manejadores forestales y de fauna silvestre con
acceso y trazabilidad eficiente scbre los recursos forestales y de fauna
silvestre.

« 3000886 bosques con control y vigilancia efectivos.

o 2510729 - mejoramiento del servicio de apoyo al uso sostenible de la
biodiversidad para las acciones de prevencidon y control de incendios
forestales 4 provincias del departamento de Ucayali. '

. Analice la participacion de las demas UE en la produccion de dicho producto (o

productos). Considere si estos se logran tnicamente mediante la participacién
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de [a poblacién objetivo.
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AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

En el marco del comité de Gestidn de la IDE, las UE que la conforman,
participan activamente en la produccién de informacién de forma individual y
colectiva, de esta forma se logré la actualizacién de la informacién Politica y
Administrativa del Departamento de Ucayali.

Numero de operativos de fiscalizacion realizados: con respecto a este
indicador, éste tiene una meta de 103 supervisiones realizadas, de las cuales
se han logrado 65, es decir un avance fisico del 63%. Esta actividad esta ligada
principalmente a la provincia de coronel portillo, por cuestiones de logistica,
pero no esté exenta de atender si es posible casos de mucha incidencia y/o de
importancia en otras partes del departamento de Ucayali fuera de la provincia
de coronel Pottilio.

Otro indicador que no se ha puesto en el cuadro es: SUPERVISION Y
EVALUACION AMBIENTAL, esto porque no estd alineado a una actividad
estratégica. Con respecto a este indicador podemos decir lo siguiente: El
equipo Multidisciplinario ha evaluado catorce (14) expedientes Ficha Técnica
socioambientales (Fitsa), desde el mes de marzo hasta ei mes de junio. El
equipo Multidisciplinario, remitié catorce (14) Informes Técnico Legales, los
cuales dieron la Conformidad a las catorce (14) Resoluciones directorales
regionales-ARAU-2023, emitidos por la Direccién Efecutiva de la Autoridad
Regional Ambiental de Ucayali del Gobierno Regional de Ucayali. Las
Resoluciones directorales regionales pertenecen a las siguientes Instituciones
Plblicas: Direccion Regional de Transporte y Comunicaciones, Municipalidad
Provincial de Coronel porillo, Gerencia de Infraestructura del GOREU,
Municipalidad Distrital de Yarinacocha, Municipalidad Distrital de Curimana,
Municipalidad Provincial de Atalaya.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

« 3000001 acciones comunes; fa entrega este producto es de la GERFFS."

» 3000384 areas forestales recuperadas que cuenten con un adecuado manejo
forestal y de fauna silvestre; fa entrega este producto es de la GERFFS, se
realiza con Ila participacién de la Fiscalia Especializada en Materia
Ambiental (FEMA), la Policia Nacional de Perd (PNF), y la Gerencia
Regional Forestal y de Fauna Silvestre (GERFFS).

»2510729 mejoramiento del servicio de apoyo al uso sostenible de la
biodiversidad para las acciones de prevencion y control de incendios
forestales 4 provincias del departamento de Ucayali; fa entrega este
producto es de la GERFFS.

Considerando el o los productos de la AEI, identifique las AC e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE1 {(en adelante AO principales) que [a UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AQ y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Considerando el producto de la AEI, se ha identificado la AOI AOI00094200607
“MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES EN LA GESTION DEL
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN LAS 4 PROVINCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALI" la misma que tiene un avance del 48.32%.
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GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

5005177 PREVENCION, CONTROL Y VIGILANCIA SOBRE ACTIVIDADES QUE ATENTEN CONTRA LOS RECURSOS

FORESTALES XY DE-FAUNA SILVESTRE . .

! _Nivel de

Producto Principales AQ ) Proceso de efecucion ejecucion

3000384

recuperadas que cuenten
con un adecuado manejo
forestal y de fauna silvestre

5005177 prevencion, control y
vigllancia sobre actividades
que atenten contra los
recursos forestales y de fauna
silvestre Operativos de control
y fiscalizacidn de la flora y
fauna silvestre.

5006322 VIGILANCIA Y CONTROL EN EL TRA/
ORIGEN ; BOSQUE AL DES

Operativos y patrullajes de control y fiscallzacidn
de la flora y fauna silvestre, en atencién a las
denuncias sobre Ia extraccién ilegal de producto
de origen forestal y de fauna silvestre, en
compafia de la FEMA y la PNP, que contribuye
ala AEL10.04

SPORTE DE LOS RECURSOS FORESTALES D
INO 2CENTRO DETRANSFORMACION
Control y vigilancia del transporte de productos
forestales y fauna silvestre de manera adecuada
en los puestos de control terrestres y fluvial.

areas forestales

5006322 vigilancia y control en | Accicnes de Control para la atencidn de

64%

3000886 bosques con | el transporte de los recursos | denuncias forestales y de fauna silvestre

control y vigilancia | forestales desde el origen ~ | (trabajo en conjunte con las &reas de Control 92%

efectivos bosque a} destino — centro de | Forestal, Tala llegal de la GERFFS y FEMA y

transformacicn PNP)
implementacién del Procedimiento
Administrative Sancionar (PAS) de manera
adecuada y oportuna a todos los Infractores de
la legislacion forestal y de fauna silvestre.
iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la

produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEl. Para ello deberd tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEI.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
L.a Direccién de Gestién del Territorio, tiene como objetivo brindar un servicio
eficiente de informacién y regulacién para el Ordenamiento Territorial,
considerando las limitaciones Administrativas del Gobierno regional de
Ucayali, se logro realizar 6 categorizacion de CC.PP.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

3000384 areas forestales recuperadas que cuenten con un adecuado
manejo forestal y de fauna silvestre
Se realiz6 144 operativos de control y fiscalizacion de |a flora y fauna silvestre,
realizados en la regién Ucayali, provincia de Coronel Portillo, Atalaya y Padre
Abad, con un avance del 64%.

+ 3000886 bosques con control y vigilancia efectivos
*171 caso reportado a Procedimiento Administrativo Sancionar (PAS) de
manera adecuada y oportuna (fase instructora), realizados en la regién
Ucayali, provincia de Coronel Portillo, Atalaya y Padre Abad, con un avance
del 121%.
# 33,870 cargas del transporte de productos forestales y fauna silvestre
controlados y vigilados de manera adecuada en los puestos de control
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terrestres, realizados en la region Ucayali, provincia de Coronel Portillo,
Atalaya y Padre Abad, con un avance del 61%.

« 110 acciones de control para la atencién de denuncias forestales y de fauna
silvestre, realizados en la regién Ucayali, provincia de Coronel Portilio,
Atalaya y Padre Abad, con un avance del 93%.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logré, el nivel de contribucion requerido a fa
implementacién de 1a AElL. De no ser asi, ;cuales serian las causas?

AUTORIDAD REGIONAL ANBIENTAL DE UCAYALI

La implementacion esperada de la AEl se esta logrando de acuerdo lo
establecido en el Plan Operativo Institucional el cual fortalece poder brindar
servicio eficiente de informacién y regulacion para el Ordenamiento Territorial
de actividades de gestién en la suscripcion de convenio de cooperacion en
proteccién de las Areas de Conservacion Regional.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
La Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre al | semestre, esta logrando
el nivel de contribucién esperado al | semestre.

i. |dentificar el producto ) productos (bien, servicio o regulacion) en el que se
hace concreto la AEIL

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Para el cumplimiento de dichas actividades operativas, intervienen otras
instituciones gubernamentales como: INDECI, CEPLAN, CENEPRED,
SERFOR, SENAMHI, INEI, ANA, PROVIAS, IGP, SINPAD, SINAGERD,
SIGRID y COEN.

Dicha actividad operativa esta orientada a desarrollar actividades en relacion a
la SEGURIDAD CIUDADANA, vinculadas a la cadena programatica
Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos.

ii. Analice la participacion de las demas UE en la produccion de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran tinicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Como productos a entregar vinculadas a dichas AQ, la cuales son personas
con formacién y conocimiento en gestién del riesgo de desastres y adaptacion
al cambio climatico, poblacién con practicas seguras para la resiliencia
vinculadas directamente al PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 “Reduccion
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de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”, la misma
que se priorizo recursos financieros en la especifica de gasto 23.29.11
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES.
En la AQI000942000132 CAPACITACION A COMUNIDADES ORGANIZADAS
EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES UBICADOS EN
LOS DISTRITOS CON ALTO O MUY ALTA EXPOSICION A PELIGROS
PRIORIZADOS POR EVENTOS RECURRENTES, se obtuvo una ejecucién de
gasto del 72.86% la misma que representa un gasto financiero de $/289 043.00
(doscientos ochenta y nueve mil cuarenta y tres con 00/100 soles),
recalcando que dicho gasto se efectivizo para el pago de locacion de servicios
por un total de $/235 400.00 (doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos
con 00/100 soles).

Existe una inadecuada distribucién, programacién y/o ejecucion de los recursos
asignados a dicha AO, toda vez que el AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE LA ORDN realiza actividades, acciones, capacitaciones, visitas, viajes,
monitoreos, elaboracién de planes, etc., como se puede observar en el reporte
SIAF, reporte CEPLAN, solo se asignaron recursos en las especificas 23.13.11
combustibles y carburantes, 23.13.13 lubricantes, grasas y afines, la cual
resulta insuficiente para las miltiples actividades a desarrollar.

Considerando el o los productos de la AEl, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AE| (en adelante AQ principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de ejecucion de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Es preciso mencionar que la OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL,
depende administrativa de la Gerencia General Regional, en relacién al item
anterlor se debe mencionar gue la alta direccidén debe tomar acciones
correctivas de una eficiente ejecucién de gasto en merito al cumplimiento de
las AEI, se debe precisar que los recursos asignados a la especifica de gasto
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS
NATURALES representa el 72.86% del total del presupuesto asignado en
dicha AQ.

Es preciso mencionar que dicha AO esta vinculada a la cadena programatica
Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos 9002, con
una ejecucién de gasto del 4.53% seg(n reporte SIAF al cierre del | semestre
del 2023, con un total de S/30 461.00 monto insuficiente para desarrollar las
multiples actividades del area.

iv. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la

produccién, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEIL Para ello debera tener en claro la pobiacién objetivo al cual esta
dirigido la AEI.
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01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

La OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, segln el reporte de
CEPLAN cumplié con el 100% de sus actividades fisicas programas para el |
semestre del 2023, en dichas AQ.

Con el presupuesto asignado resulta insuficiente cubrir todas las actividades
programadas por el AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

v. Teniendo en cuenta los niveles de implementacion anual esperados de la AEI,
analice si la UE esta logrando, o logrd, el nivel de contribucién requerido a la
implementacion de la AEI. De no ser asi, ¢cuales serian las causas?

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Los resultados obtenidos no se encuentran sujetos a la realidad de la coyuntura
que lo amerita, la programaciéon de recursos no es la 6ptima y resulta
insuficiente para realizar todas las actividades a desempefiar.

b

TEGRALES: EN,

ESTUDIOS -E«GESTlON SDE

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Se puede identificar que el | SEMESTRE DEL 2023, no se programé recursos
econdmicos y ninguna actividad operativa, la cual resulta alarmante y
preocupante para poder tener datos exactos de medicion en relacidn al
indicador de NUMERO DE MUNICIPALIDADES QUE TIENEN MAPA DE
IDENTIFICACION DE ZONAS DE ALTO RIESGO, la cual ayuda a monitorear
y realizar un seguimiento a los gobierno [ocales y provinciales en la
presentacién de sus planes de accién en gestion de riesgo de desastres.

"GESTIO

i. Identificar el producto o productos (bien, servicio o regulacién) en el que se
hace concreto la AEL

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Una de las principales actividades operativas es la adquisicién de kits para la
asistencia frente a emergencias y desastres, la misma que esta vinculada al
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres”, de caracter multisectorial bajo la
rectoria de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), es el principal
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mecanismo financiero de la Gestién del Riesgo de Desastres, dicha actividad
operativa se ejecuta en coordinacién con los gobiernos locales y provinciales.
Esta accién se encuentra vinculada a la cadena programatica Asignaciones
Presupuestales que no Resultan en Productos, se programé de forma
inadecuada los recursos financieros, la misma que se evidencia en su gjecucion
financiera baja con un 27.4%.

Analice |a participacién de las demas UE en la produccién de dicho producto (o
productos). Considere si estos se logran Unicamente mediante la participacion
de varias UE o si distintas UE los producen para su entrega a diversos sectores
de la poblacién objetivo.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

De la actividad DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, se puede identificar que
se priorizo los recursos financieros en la especifica de gasto 23.29.11
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES,
las mismas que estaban sujetos a modificaciones presupuestales.

Existe una inadecuada distribucion, programacién y/o ejecucién de los recursos
asignados a dicha AO, toda vez que el AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE LA ORDN realiza actividades, acciones, capacitaciones, visitas, viajes,
monitoreos, elaboracion de planes, etc., como se puede observar en el reporte
SIAF, reporte CEPLAN (adjunto al presente), solo se asignaron recursos en
las especificas 23.199.199 otros bienes, 23.27.11.5 servicio de
alimentacion, 23.27.14.98 otros servicios técnicos y 26.32.93 seguridad
industrial la cual resulta insuficiente para las multiples actividades a
desarrollar,

Considerando el ¢ los productos de la AEL, identifique las AO e inversiones mas
relevantes para concretizar la AEI {en adelante AQO principales) que la UE tiene
a su cargo. Asimismo, analice el proceso de gjecucién de estas AO y determine
el nivel de ejecucion fisica alcanzado.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

La adquisicidén de los Bienes de Ayuda Humanitaria 2023 es de caracteristica
Muitisectorial y con articulacion territorial [a misma que tiene un avance del
72.86% en su ejecucién de gasto a la fecha, con presupuesto total de
$/1,299,774.00, adquiriendo un total de 524 Kits, llegando al 100% en su
programacién fisica segtn el POI vigente.

Es preciso mencionar que dicha AO esta vinculada a la cadena programética
Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos 9002, con
una ejecucion de gasto del 27.40% segun reporte SIAF al cierre del | semestre
del 2023, con un total de S/20 037.00 monto insuficiente para desarrollar las
miltiples actividades del area.

. En base a los resultados del numeral anterior, determine el avance en la

produccion, el nivel de cobertura alcanzado y calidad del producto o productos
de la AEIl. Para elfo debera tener en claro la poblacién objetivo al cual esta
dirigido la AEI.
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01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
Se hizo la entrega de bienes de ayuda humanitaria (BAH) en mérito de las
Declaratorias de Estado De Emergencia en [a region Ucayali (D.S. 152-2022-
PCMy D.S. 007-2023-PCM y D.S 039-2023-PCM) a los Distrito de Curimana,
Von Humboldt, Neshuya, iparia, Padre Abad y Campo Verde, con un total
de 1552 familias atendidas, esto en merito al cumplimiento de la adquisicion de
los KITS programados a adquirir el | SEMESTRE del 2023,
Con el presupuesto asignado resulta insuficiente cubrir todas las actividades
programadas por el AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

. Teniendo en cuenta [os niveles de implementacion anual esperados de la AEl,
analice si la UE esta logrando, o logré, el nivel de contribucién requerido a la
implementacion de la AEIL De no ser asi, ¢cuales serian las causas?

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

El desarrollo de las AO esta enlazadas al cumplimiento de las AEl, quedando
algun reajuste por hacer e implementar nuevas AO enmarcadas a la gestion de
prevencion de la gestién de riesgo de desastres.

Los resultados obtenidos no se-encuentran sujetos a la realidad de la coyuntura
que lo amerita, la programacion de recursos no es la optima y resulta exiguo
para realizar todas las actividades a desempeiiar,
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2. Modificaciones de las AO en la etapa de ejecucién del POl

t L.a Unidad Ejecutora 0001 Regi6én Ucayali - Sede Central, cuenta con Unidades
Orgénicas, quienes son las responsables de ejecutar sus actividades y proyectos
de inversién, en base a su presupuesto inicial, en el transcurso del semestre
estas se modifican ya sea por alguna incorporacién de parte del Gobierno
Nacional, o modificaciones internas entre especificas, de igual manera tambien
encontraremos recortes presupuestales que influenciaran en las metas fisicas
programadas en un inicio. Las decisiones de alta direccién repercuten en las
modificaciones de las actividades operativas y/o proyectos de inversién.

En la Tabla 2, se podra observar que gran parte del presupuiesto esta cargado a
la Gerencia Regional de Infraestructura, para la ejecucién de los proyectos de
inversién, y que lamentablemente no han presentado la informacion solicitada
con MEMORANDO MULTIPLE N° 176-2023 -GRU-GGR-GRPP segin la
estructura definida por CEPLAN.

Asimismo, en la Tabla 3, se observa las modificaciones realizadas por Accion
Estratégica Institucional, por orden de prioridad establecida en el Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ucayali;

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de fa UE
relacionadas a la AEl {considere la creacidn, inactivacién, modificacion de
metas de las AQ entre olros, durante la efapa de ejecucién del POY).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
En esta Accién Estratégica Institucional no se realizé ejecucién durante el primer
semestre 2023 debido a que no tiene presupuesto.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
refacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacién, modificacién de
metas de las AQ entre olros, durante la etapa de ejecucion del POJ).

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

[.a Direccién Regional de trabajo y promocion de empleo de Ucayali, mediante
un convenio con la SUNAFIL recibié recursos mediante Donhaciones y
Transferencias.
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i. Analice las princinales causales de las modificaciones identificadas

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Se tuvo que hacer un convenio con la SUNAFIL, porque nuestros recursos no
eran suficiente para cubrir nuestras necesidades y asf brindar un mejor servicio
al usuario de atencion y prevencién de casos de violencia sexual y fisica laboral,
como no contamos con el suficiente personal, por tal motivo se asigné
presupuesto en la especifica de gasto 23.29.11Locacién de servicios realizados
por personas naturales y asi desarrollar las tareas programadas y por se tuvo
que modificar también en las especificas de gasto 23.27.115 servicio de
alimentacién de consumo humano, 23.27.116 servicios de impresiones,
encuaderna miento y empastado, 23.21.22 viaticos y asignacion por comision de
servicios.

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
fa implementacion de fa AEI

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Este incremento afectara de manera positiva ya que tendremos el presupuesto
necesario para llegar a mas lugares con nuestros servicios de ferias,
Capacitaciones, etc, donde la poblaciébn muchas veces tiene cero atencion y
prevencién de los casos de violencia sexual y fisica laboral.

A'Y CUMPLIMIENTO DE IGUALDA
RUPOS MINORITARIOS -

i. Determine las principales modificaciones reafizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacion, modificacién de
metas de las AQ entre ofros, durante la etapa de gjecucién del POI).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

El proceso presupuestario del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en el
periodo Enero a Junio del 2023 de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
presenta variaciones modificaciones presupuestales existentes en el Plan
Operativo Institucional (POI) 2023, en lo siguiente se detalla las modificaciones
principales realizadas en el POl hasta el primer semestre, segln las notas
modificatorias aprobadas:

1) La modificacién presupuestal mediante Nota N°00097, de fecha 23 de febrero
de 2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto S/.17,000
en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo
tiempo el crédito presupuestario por el monto de $/.70,559 en la especifica de
gastos 2.3 Bienes y Servicios, en la fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, de tipo 003 en la Meta 0102 Asistencia a las [nstituciones Publicas
y Privadas.

2) La modificacion presupuestal mediante la Nota N°00053, de fecha 10 de
febrero del 2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto
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de $/.2,300 en la especifica de gasto 2.3.27 Servicios Profesionales y
Té&cnicos y se incorpora al mismo tiempo a la especifica de gasto 23.22
Servicios Basicos, Comunicaciones, Publicidad y Difusion por el monto de
$/.2,300 para el Setvicio de Publicacion del Acuerdo Regional N°153-2023-
GRU-CR en el Diario de Mayor Circulacién (Impetu), en la fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, de tipo 003 en la Meta 0102 Asistencia
a las Instituciones Publicas y Privadas.

3) La modificacion presupuestal mediante la Nota N°00231, de fecha 27 de
marzo del 2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto
de S$/.1,690 en la especifica de gasto 2.32 Contratacién de Servicios y se
incorpora al mismo tiempo en la especifica de gasto 23.11 Alimentos y
Bebidas, en la especifica de gasto 23.12 Vestuarios y Textiles y en la
especifica 23.199 Compra de Otros Bienes por el monto total de $/.1,690, en
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, de tipo 003 en [a meta 0102
para la adquisicién de indumentaria. '

4) La modificacion presupuestal mediante la Nota N°000148, de fecha 08 de
marzo del 2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto
de S/.4,433 en la especifica de gasto 23.13 Combustible, Carburantes,
Lubricantes y afines en Ia fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, de
tipo 003 en la Meta 0102 para la adquisicién de combustible para las areas
del Gobierno Regional.

5) La modificacion presupuestal mediante la Nota N°00355, de fecha 26 de abril
del 2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto de
$/.2,258 en la especifica de gasto 23.2 Contratacion de Servicio y se incorpora
al mismo tiempo el monto de S/.2,258 en la especifica de gasto 23.1 Compra
de Bienes, en la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, de tipo 003
en la Meta 0102 para la adquisicion de polos, mantenimiento de camioneta,
adquisicion de agua de Mesa y servicio de alimentacion.

6) La modificacion presupuestal mediante la Nota N°00454, de fecha 11 de mayo
del 2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto de
S/17,500 en la especifica de gasto 23.29 Locacién1 de Servicios
Relacionados al Rol de la Entidad en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, tipo 003 en la Meta 0102 para el servicio de
alimentacién para 350 personas por el Dia de las Madres.

7) La modificacion presupuestal mediante la Nota N°00635, de fecha 14 de junio
del 2023, con el cual se incorpora el crédito presupuestario por el monto de
S/.1,860 en la especifica de gasto 23.24 Servicio de Mantenimiento,
Acondicionamiento y Reparaciones en la fuente de financiamiento Canon y
Sobrecanon, regalias, renta de aduana y participaciones, para el servicio de
mantenimiento y reparacién de la camioneta Toyota de Placa EGT-364.

« Actividad Operativa N° A0100094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL
SG JUVENTUDAOQ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Con nota de modificacién N°148 del mes de marzo, se habilita el monto de s/
2,422.00 soles para financiamiento de combustible.

Con nota de modificacién N°426 del mes de mayo, se habilita el monto de s/
106,150.00 soles para financiamiento del personal de la sub gerencia.
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Con nota de modificacion N°427 del mes de mayo, se habilita el monto de s/
50,204.00 soles para financiamiento de plaza CAS para la UF de la GRDS.
Con nota de modificacién N°495 del mes de mayo, se anula el monto de s/
12,000.00 soles para financiamiento de pasajes y viaticos.

Con nota de modificacion N°631 del mes de junio, se habilita el monto de s/
111,200.00 soles para financiamiento de bienes y servicios.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

La principal modificacién realizada a la Actividad Operativa es en la meta
financiera, siendo el presupuesto asignado para el presente afio en la Genérica
de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de S/. §1,460.00 pasando con un presupuesto
medificado al | Semestre de Sf. 18,198.00 en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios.

ii. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Las principales causas de las modificaciones presupuestales se realizaron para
dar cumplimiento a las actividades contempladas en el primér semestre de POI
2023 de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Se puede apreciar que existe una gran debilidad sobre la responsabilidad que
tiene como Gerencia Regional, para el cumplimiento de las actividades
programadas e favor de nuestra poblacion de las diferentes comunidades nativas
de la regibn de Ucayali, por parte de los funcionario que decidieron
unilateralmente este recorte presupuestal que debilita totalmente Ia
representacion de esta Gerencia Regional, con las poblacion indigena, lo que al
parecer no toman importancia los funcionarios al haber realizado esta
modificacién presupuestal, inhabilitando toda posibilidad de poder cumplir con el
compromiso institucional de trabajar en favor de la poblacién indigena,
requiriéndose que para el Il semestre se reponga dicho recorte presupuestal y
se incremente el presupuesto del PIA 2023.

En resumen, no contamos con suficiente presupuesto, recursos logisticos y
menos recursos humanos, para el desempeiio eficiente y eficaz en favor de la
poblacién Indigena, como Gerencia Regional de desarrollo de los Pueblos
Indigenas.

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
la implementacién de la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Las modificaciones presupuestales identificadas en la Meta 0102 de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social afectan en la implementacién de las Acciones
Estratégicas Institucionales, toda vez que en la mayoria de los casos, se realizan
sin consultar al drea usuario afectando las actividades contempladas en el Plan
Operativo Institucional de esta Gerencia.
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Con las modificaciones identificadas han afectado de manera negativa a las AEl,
ya que hubo una reduccién de presupuesto, de tal manera que no se pudo cubrir
nuestras necesidades.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el PO! de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacibn, inactivacién, modificacion de
metas de las AO entre otros, durante la etapa de ejecucién del PO/).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

¢ Actividad Operativa N°100094200103 5001122 PROTECCION SOCIAL
CONVENIO MIMP: 2 ACCIONES CONCRETAS A LA INSTANCIA
REGIONAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
INSTANCIA Y OBSERVATORIO FUNCION 60 A
Con nota de modificacién N°334 del mes de abril, se anula el monto de S/.
1000.00 soles para financiamiento de dtiles de oficina para la sede.
Con nota de modificacion N°574 del mes de junio, se habilita el monto de S/.
1000.00 soles para financiamiento de indumentaria.

Con nota de modificacién N°662 del mes de junio, se habilita el monto de S/.
1500.00 soles para financiamiento de medallas y trofeos.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacién, modificacion de
metas de las AO enlre otros, durante fa etapa de gjecucién del FOI.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Se cuenta con la programacién de la Actividad Operativa "5001122
PROTECCION SOCIAL CONVENIO MIMPAO 3 ACCIONES CONCRETAS AL
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DEL PLAN REGIONAL DE ACCION DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA PRAIA DE 05 A 17 ANOS”, el cual al primer
semestre se encuentra como actividad No activa, y no cuenta con
programacién fisica ni financiera.
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i. Determine las principales modificaciones realizadas en ef POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacién, modificacién de
melas de las AO entre otros, durante la etapa de gjecucion def PO).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
»AOQ.5001115 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA

PERSONA CON DISCAPACIDAD OREDIS
Con nota de modificacion N°009 del mes de enero, se habilita el monto de s/

4,799.00 soles para financiamiento del personal CAS.

¢ AO.5005387 MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Con nota de modificacién N°97 del mes de febrero, se anula el monto de s/
500.00 soles para ejecucion del plan de trabajo “vacaciones Gtiles 2023".

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacidn, inactivacién, modificacion de
metas de las AQ entre otros, durante la etapa de ejecucion del POI).

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccién Regional de trabajo y promocién de empleo de Ucayali, mediante
un convenio con la SUNAFIL recibié recursos mediante Donaciones y
Transferencias.

ii. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Se tuvo que hacer un convenio con [a SUNAFIL, porque nuestros recursos no
eran suficiente para cubrir nuestras necesidades y asf brindar un mejor servicio
al usuario; como no contamos con el suficiente personal, por tal motivo se asigno
presupuesto en la especifica de gasto 23.29.11Locacién de servicios realizados
por personas naturales y asi desarrollar las tareas programadas y por se tuvo
que modificar también en las especificas de gasto 23.27.115 servicio de
alimentacién de consumo humano, 23.27.116 servicios de Iimpresiones,
encuaderna miento y empastado, 23.21.22 vidticos y asignacién por comision de
servicios, 23.21.21 Pasajes y gastos de transportes, 23.21.22 viaticos y
asignaciones por comisién de servicios.
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iii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
fa implementacién de la AEIL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Este incremento afectara de manera positiva ya que tendremos el presupuesto
necesario para llegar a méas lugares con nuestros servicios de ferias,
Capacitaciones, etc, donde la poblacién muchas veces tiene cero conocimientos
de sus derechos laborales o como acceder a un trabajo digno.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacibn, inactivacién, modificacién de
metas de lfas AO entre olros, durante la etapa de ejecucion del POI).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

¢ La modificacién presupuestal mediante NOTA N.° 0000000148, de fecha
08/03/2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto S/. 0.00
en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo tiempo
el crédito presupuestario por el monto de S/. 5,740.00 en la especifica de gastos
2.3 Bienes y Servicios, en |a fuente de Financiamiento Recursos Determinados,
de tipo 003 en la Meta 0106 APOYO AL DEPORTE.

» La modificacién presupuestal mediante NOTA N.° 0000000149, de fecha
08/03/2023, con el cual se anula e} crédito presupuestario por el monto S/.
20,000 en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo
tiempo el crédito presupuestario por el monto de S/. 0.00 en la especifica de
gastos 2.3 Bienes y Servicios, en la fuente de Financiamiento Recursos
Determinados, de tipo 003 en la Meta 0106 APOYO AL DEPORTE.

e La moadificacién presupuestal mediante NOTA N.° 0000000551de fecha
29/05/2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto S/.
5,040 en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo
tiempo el crédito presupuestario por el monto de S/. 0.00 en [a especifica de
gastos 2.3 Bienes y Servicios, en la fuente de Financiamiento Recursos
Determinados, de tipo 003 en la Meta 0106 APOYO AL DEPORTE.

ii. Analice fas principales causales de las modificaciones identificadas

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Las principales causas de las modificaciones presupuestales se realizaron para
dar cumplimiento a las actividades contempladas en el primer semestre de POI
2023 de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

iii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectarén a
fa implementacion de la AEI
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Las modificaciones presupuestales identificadas en la Meta 0183 y 106 de la Sub
Gerencia de Promocion del Desarrollo Humano e Inclusién Social afectan en la
implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales, toda vez que en la
mayoria de los casos, se realizan sin consultar al area usuario afectando las
actividades contempladas en el Plan Operativo Institucional de esta Sub
Gerencia.

AE02/03 PROG

% i : A
MPLEMEﬁ: TADO
i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE

relacionadas a la AE! (considere la creacibn, inactivacion, modificacién de
metas de las AO entre otros, durante la etapa de ejecucion del POI).

El centro de Costo Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, NO
PRESENTO informacién, sobre su AO AOI00094200200 “5000002 Conduccién
Y Orientacién Superior Asesoramiento Y Apoyo A Los Organos Del Goreu Con
La Finalidad De Obtener Cooperacién Técnica Internacional Desarrollo De
Fronteras”.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacién, inactivacion, modificacion de
metas de las AO entre ofros, durante la etapa de ejecucion del POI),

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

« AOI00094200610: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO
CINCUENTA Y TRES II.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI,
CU! 2513642
Con nota de modificacion N°181 dei mes de marzo se incorpora saldo balance
por el monto de s/ 608,870.00
Con nota de modificacion N°642 del mes de junio, se anula el monto de s/
37,986.00 soles para financiar la IOARR con CUI 2514399

Con nota de modificacion N°658 del mes de junio se anula el monto de s/
32,340.00 soles para habilitar al PIP 2514080
Debido a las incorporaciones y posteriores anulaciones se realizé ajuste
presupuestal durante el primer semastre.

« AOI00094200611: ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTA
Y CINCO A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI 2514399

Con nota de modificacién N°181 del mes de marzo se incorpora saldo balance
por el monto de s/ 142,920.00
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Con nota de modificacién N°642 del mes de junio, se habilita el monto de s/
37,986.00 soles.

Debido a las incorporaciones se realizé un ajuste presupuestal durante el
primer semestre, de acuerdo al PIM.

. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl {considere la creacién, inactivacion, modificacion de
metas de las AO entre otros, durante la etapa de gjecucién del POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a fa AE! (considere la creacién, inactivacion, modificacion de
metas de las AO entre otros, durante la etapa de gjecucién def POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En esta Accién Estratégica Institucional no tienen ejecucién durante el primer

semestre 2023 debido a que estas IOARR se encuentran en liquidacion por lo

tanto no se podria realizar una evaluacioén si ya no se ofrece ninguin producto.

¢ AOI00094200612,2515681: ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL; EN ELLA EESS HOSPITAL AMAZONICO
YARINACOCHA, YARINACOCHA EN LA LOCALIDAD PUERTO CALLAO,
DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYAL!

» AQI00094200613, 2524830: ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL, EQUIPO PARA TERAPIA DE ALTO FLUJO Y
EQUIPO GENERADOR DE ENERGIA; EN ELLA EESS ATALAYA
RAYMONDI DISTRITO DE RAYMONDI, PROVINCIA ATALAYA,
DEPARTAMENTO UCAYALI
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+ AOI00094200614 2459592 ADQUISICION DE ESTERILIZADOR; EN ELLA
EESS HOSPITAL AMAZONICO YARINACOCHA YARINACOCHA EN LA
LOCALIDAD PUERTO CALLAO, DISTRITO DE YARINACOCHA,
PROVINCIA CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO UCAYALI

» AQI00094200615 2493446 ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL, AMBULANCIA RURAL, CAPSULA DE
AISLAMIENTO Y; EN ELLA EESS AGUAYTIA PADRE ABAD EN LA
LOCALIDAD AGUAYTIA, DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE
ABAD, DEPARTAMENTO UCAYALI

« AOI00094200693 2558856 REPARACION DE CENTRO MEDICO; EN ELLA
EESS MAZARAY CALLERIA EN LA LOCALIDAD MAZARAY, DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO
UCAYALI

» AQI00094200694 2558857 REPARACION DE CENTRO MEDICO; EN ELLA
EESS NUEVO SAN JUAN MANANTAY EN LA LOCALIDAD NUEVO SAN
JUAN, DISTRITO DE MANANTAY, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el PO! de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacion, inactivacion, modificacion de
metas de las AQ enlre otros, durante la etapa de ejecucién del POI).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
El proceso presupuestario del Presupuesto Institucional Medificado (PIM) en el
periodo Enero a junio det 2023 de la Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo

Humano e Inclusién Social, presenta variaciones modificaciones presupuestales

existentes en el Plan Operativo Institucional (POI) 2023, en lo siguiente se detalia

las modificaciones principales realizadas en el POI hasta el primer semestre,
segun las notas modificatorias aprobadas:

« La modificacién presupuestal mediante NOTA N.° 0000000295, de fecha
11/04/2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto S/. 0.00
en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al mismo tiempo
el crédito presupuestario por el monto de S/. 31,080.00 en la especifica de
gastos 2.3 Bienes y Servicios y 2.6. Adquisicién de activos no financieros, en
la fuente de Financiamiento Recursos Determinados, de tipo 003 en la Meta
0183 MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL
PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL.

e La modificacion presupuestal mediante NOTA N° 0000000330, de fecha
20/04/2023, con el cual se anula el crédito presupuestario por el monto S/, -
4,311.00 en la especifica de gasto 2.3 Bienes y Servicios y se incorpora al
mismo tiempo el crédito presupuestario por el monto de S/. 4,311.00 en la
especifica de gastos 2.3 Bienes y Servicios, en la fuente de Financiamiento
Recursos Determinados, de tipo 003 en la Meta 0183 MONITOREQ,
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SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO
NUTRICIONAL.

o Actividad Operativa N° A0I00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL §G
JUVENTUDAQ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Con nota de modificacién N°148 del mes de marzo, se habilita el monto de s/
2,422.00 soles para financiamiento de combustible.

Con nota de modificacién N°426 del mes de mayo, se habilita el monto de s/
| 108,150.00 soles para financiamiento del personal de la sub gerencia.

Con nota de modificacién N°427 del mes de mayo, se habilita el monto de s/

50,204.00 soles para financiamiento de plaza CAS para la UF de la GRDS.

Con nota de modificacién N°495 del mes de mayo, se anula el monto de s/

12,000.00 soles para financiamiento de pasajes y viaticos.

Con nota de modificacién N°631 del mes de junio, se habilita el monto de s/
111,200.00 soles para financiamiento de bienes y servicios.

i. Defermine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacién, inactivacion, modificacion de
metas de las AQ entre ofros, durante la etapa de ejecucién def POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacion, inactivacion, modificacion de
metas de las AO entre otros, duranle la etapa de ejecucion del POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

En la AE1 05.01 a la actividad operativa al | semestre en el presente afio es en
la meta financiera, siendo el presupuesto asignado en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, especifica de gasto 2.3.15.12 de S/.
1,080.00, especifica de gasto 2.3.21.21 de S/. 1,180.00 y especifica de gasto
2.3.21.22 de S/ 1,840.00 y en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados, especifica de gasto 2.3.15.12 de S/. 1,520.00,
especifica de gasto 2.3.21.22 de S/. 1,920.00 y especifica de gasto 2.3.29.11
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de S/. 4,200.00, pasando con un presupuesto modificado al | Semestre en la
especifica de gasto 2.3.15,12 de S/. 1,200.00, y especifica de gasto 2.3.21.22
de S/. 2,240.00, con el fin de continuar con el funcicnamiento y operatividad
de las labores cotidianas de la Direccién Regional de Energia y Minas de
Ucayali.

1

ii. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La causa de la modificacién se debe a que el presupuesto asignado en el
presente afio fiscal es insuficiente, no cubre las necesidades, para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional de [a DREM Ucayali y también se
modificaron por incorporaciones de donaciones y transferencias a la firma de .
los convenios con el Ministerio de Energfa y Minas,

iii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
la implementacion de la AEI

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Con las madificaciones identificadas han afectado de manera positiva a la AE|,
ya que hubo un incremento de presupuesto, y se pudo cubrir una parte de las
necesidades de los diferentes 6rganos de la DREM Ucayali.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
refacionadas a la AE! (considere la creacion, inactivacion, modificacion de
metfas de las AO entre otros, durante la efapa de ejecucion del POI).

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023. '

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Esta Direccién Regional No realizé el andlisis de este punto.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la UE
relacionadas a Ja AE! (considere la creacidn, inactivacién, modificacion de
metas de las AQ entlre otros, durante la etapa de ejecucion del POI).
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023. '

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
La principal modificacién realizada a la Actividad Operativa es en la meta
financiera, siendo el presupuesto asignado para el presente afio en la Genérica
de Gastos 2.3 Bienes y Servicios de S/. 182,270.00 pasando con un
presupuesto modificado al | Semestre de S/, 2°413,984.00, con las
modificaciones realizadas en el primer semestre se podra ejecutar las
actividades programadas en el segundo semestre el cual permitira beneficiar a
mayor cantidad de familias.

ii. Analice /as principales causales de las modificaciones identificadas

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
La causa de la modificacién se debe a que el presupuesto asignado en el
presente afio es insuficiente, y se lograba financiar las actividades
programadas, la misma que no se debe permitir ya que deberian asignar el
presupuesto programado de acuerdo a nuestro Plan Operativo.

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
la implementacion de la AEI. )

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Con las modificaciones identificadas han afectado de manera positiva a la AEl,
ya que hubo un incremento de presupuesto, y se pudo cubrir dentro del |
semestre algunas actividades programadas.

Determine las principales modificaciones realizadas en ef PO! de la UE '
relacionadas a la AEl (considere la creacidn, inactivacidén, modificacion de
mefas de las AO entre ofros, durante la elapa de ejectcion def POJ).

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actividad Operativa AQOI00094200092: Asesorar a Ias unidades de
organizacién de la entidad y evaluar los Manuales de Operaciones-MOP, en el
proceso de modernizacion de la gestidn institucional, emitiendo opinién técnica.

En esta actividad operativa, la meta fisica estaba programado en cantidades
variables por periodo mensual sumande un total de 38 Informes Técnicos.

Durante la etapa de ejecucién del POI al | semestre 2023, se ha re -programado
la meta flsica en el mes de enero con 1 Informe Técnico y sin meta fisica en los
demas meses del afio 2023; lo bueno es que se mantiene distribuido
mensualmente el total financiero de S/ 5,000.00. La causa de la modificacion
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puede deberse a la re -programacion de asignacion presupuestaria en fodos
los centros de costos de la Unidad Ejecutora 942: Sede Central.

Sin embargo, en la ejecucion del POI al | semestre 2023, hemos emitido 8
informes técnicos en respuesta a los documentos de los directores de las
Direcciones Regionales de Salud y de Educacion, recomendando la aplicacién
de los Lineamientos de Organizacion del Estado y Normas Técnicas del Sector
para elaboracién de sus Manuales de Operaciones. Pero, no continuaron con
la elaboraci6n de sus MOP, porque los consejeros no aprobaron el proyecto de
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ucayali
que habiamos elaborado mediante el equipo técnico regional.

Por ello, ocasiona una afectaciéon negativa y no es posible lograr al cien por
ciento [a implementacion de la Accion Estratégica Institucional 06.01. Programa
de actualizacién de los instrumentos de gestion con enfoque de resuitados vy,
por ende, tampoco lograr el Objetivo Estratégico Institucional 06: Fortalecer la
capacidad institucional.

OFICINA DE CONTABILIDAD
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Aclividades Operativas programadas
en el POl 2023.

ii. Analice las principales causales de fas modificaciones identificadas

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actividad Operativa AO100094200095: Coordinar y ejecutar el disefio, la
estructuray organizacién de la entidad; asf como, la elaboracion y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional (ROF), de
procedimientos administrativos (TUPA), simplificacién administrativa, gestion
por procesos y gestion de la calidad de bienes y servicios.

En esta actividad operativa, la meta fisica estaba programado en cantidades
variables por periodo mensual sumando un total de 39 Informes Técnicos.

Durante la etapa de ejecucién del POl al | semestre 2023, se ha re -programado
la meta fisica mensual en cantidades superiores hasta el mes de junio sumando
un total de 104 Informes Técnicos. La causa de la modificacién puede deberse
a la re - programacion de asignacion presupuestaria en todos los centros de
costos de la Unidad Ejecutora 942: Sede Central.

Lo que implicé con la modificacién de la meta fisica el incremento en la emision
de informes técnicos hasta 133 en el primer semestre del presente afio.
Solamente en el tema de procedimientos administrativos y simplificacién
administrativa es la contribucién para lograr la implementacién de la Accién
Estratégica Institucional 06.01. Programa de actualizacién de los instrumentos
de gestién con enfoque de resuitados.
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iii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
la implementacién de Ia AEI

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actividad Operativa AOI00094200098: Dirigir, asesorar, revisar, actualizar y
emitir opinién técnica sobre las propuestas de directivas que norman acciones
de caracter general y especifico.

En esta actividad operativa, la meta fisica estaba programado en cantidades
variables por periodo mensual sumando un total de 36 Informes Técnicos.

Durante la etapa de ejecucion del POl al | semestre 2023, se ha re- programado
la meta fisica mensual en cantidades superiores hasta el mes de junic sumando
un total de 46 Informes Técnicos. La causa de la modificacion puede deberse
a la re- programacién de asignacién presupuestaria en todos los centros de
costos de la Unidad Ejecutora 942; Sede Central.

Lo que implicé con la modificacion de la meta fisica el incremento en la emision
de informes técnicos hasta 56 en el primer semestre del presente afo.
Solamente en el tema de directivas Unicas en el marco de los sistemas
administrativos es la contribucidén para lograr la implementacién de la Accidn
Estratégica Institucional 06.01. Programa de actualizacién de los instrumentos
de gestién con enfoque de resultados.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionatlas a la AEl (considere la creacién, inactivacién, modificacion de
metas de las AQ entre olros, durante la etapa de ejecucion del POI).

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023,

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES

No presentaron informacidn, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023,

SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023,

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en e} POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

En la AEI 06.02 a la actividad operativa al | semestre en el presente afio es en
la meta financiera, siendo el presupuesto asignado de S/. 471,675.00 (en la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios de S/. 442,788.00 y en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados S/. 28,887.00), pasando con
un presupuesto modificado al | Semestre de S/. 527,955.00 (en la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios de S/, 44422000 y en la Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados S/. 83,735.00), con el fin de
continuar con el funcicnamiento y operatividad de nuestras labores cotidianas
de la Direccién Regional de Energia y Minas de Ucayali.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

La principal modificacién realizada a la Actividad Operativa es en la meta
financiera, siendo el presupuesto asignado para el presente afio en la Genérica
de Gastos 2.3 Bienhes y Servicios de S/. 13,292.00 pasando con un presupuesto
modificado al | Semestre de S/. 19,873.00 en la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios y S/. 14,574.00 en la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados.

También en las especificas de Bienes de Capital se tuvo que realizar
modificaciones debido a que las especificas asignadas no eran las correctas
para realizar las adquisiciones programadas,

. Analice fas principales causales de las modificaciones identificadas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La causa de la modificacion se debe a gue el presupuesto asignado en el
presente afio fiscal es insuficiente, no cubre las necesidades, para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional de la DREM Ucayali y tambien se
modificaron por incorporaciones de donaciones y transferencias a la firma de
los convenios con el Ministerio de Energia y Minas.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

La causa de la modificacion se debe a que el presupuesto asignado en el
presente afio es insuficiente, no cubre nuestras necesidades, la misma que no
se debe permitir ya que deberfan asignar el presupuesto programado de
acuerdo a nuestro Plan Operativo.

No contamos con suficiente personal, por ello se ha asignado presupuesto en
la especifica de gasto 23.29.11Locacién de servicios realizados por personas
naturales y asi desarrollar las tareas programadas, por las labores que realiza
el personal se tuvo que realizar la modificacién en la especifica de 23. 1 2 11
vestuario, accesorios y prendas de vestir, para adquirir los mandiles de trabajo
que se necesitan para poder manipular la documentacién que aqul se custodia,
también se habilito la especifica de vidticos para comisién de servicio. '

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
la implementacion de la AE].
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Con las modificaciones identificadas han afectado de manera positiva a la AE,
ya que hubo un incremento de presupuesto, y se pudo cubrir una parte de las
necesidades de los diferentes 6rganos de la DREM Ucayali.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

Con las modificaciones identificadas han afectado de manera positiva a la AEI,
ya que hubo un incremento de presupuesto, y se pudo cubrir algunas de
nuestras necesidades.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacibn, inactivacién, modificacién de
metas de las AQ entre olros, durante la efapa de ejecucién del POI).

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023. :

OFICINA DE LOGISTICA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La principal modificacién realizado en las Actividades Operativas, basicamente
fue por incorporacion presupuestal de S/ 308,894.00 (S/ 51,093.00 Recursos
Ordinarios y S/ 257,450.00 Recursos Directamente Recaudados), para
financiar gastos de dietas e instalacién por incorporacién de Uno (01) consejero
regional, segun detalle;

Recursos Ordinarios — S/ §1,093.00.
- Genérica de Gasto 2.1 Dietas de Regidores y Consejeros de S/ 51,480.00.
- Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de - 8/ 8,012.00.
- Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros de S/ 7,625.00

Recursos Directamente Recaudados — S/ 257,450.00.

- Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de S/ 148,419.00.

- Genérica de Gasto 2.6° Adquisicidon de Activos No Financieros de S/
109,382.00
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OFICINA DE TESORERIA

En el caso concreto no hubo modificacion en el primer semestre con respecto
a la estructura de la AO en la etapa de |a ejecucion del POI, debido a que se
siguen los parametros y hasta el primer semestre alin no sea modificado nada.
Sin en el caso se llegase a modificar, se tendria que determinar e identificar las
principales causas en el POI relacionadas al AEL

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

La Oficina de Gestién Patrimonial Regional, durante la etapa de ejecucion del
PO, a través de las dos Actividades Operativas (AO) no se ha realizado
modificaciones al primer semestre 2023, en tanto en la etapa de programacion
presupuestal y en la etapa de reprogramacion, es la misma y que a la fecha se
viene ejecutando.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

Las actividades operativas ejecutadas por esta sub gerencia, son financiadas
por la actividad presupuestal 5000001 Planeamiento y Presupuesto, la misma
que financia a todas las actividades operativas pertenecientes a las diferentes
Sub Gerencias pertenecientes a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La modificacién por incorporacion presupuestal, se sustenta a que seqtn
Resolucion N° 0912-2021-JNE, de fecha 19 de noviembre de 2021, el Jurado
Nacional de Elecciones - JNE, resuelve que el nimero de consejeros
regionales a ser elegidos en el proceso de elecciones regionales 2022, para el
departamento de Ucayali le corresponde 11 consejeros regionales.

Como se puede analizar en el parrafo anterior, dicha modificacion por
incorporacidn presupuestal, fue basicamente para dar cumplimiento a la norma
precitada.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
No existe causales por modificaciones identificadas

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

No se puede llevar un buen control y seguimiento de las modificaciones
presupuestales, dado que la actividad presupuestal es manejada por la Sub
Gerencia de Presupuesto.

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
fa implementacién de la AEI

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
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La modificacién identificada afecto positivamente, a las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI a cargo del Consejo Regional, ya que hubo
un incremento en el presupuesto y por ende con la incorporacién de Uno (01)
consejero regional, habra mayor preduccién de normas y acciones de control,
funcién principal del Consejo Regional.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
No se ha realizado modificacion alguna.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE

relacionadas a la AE!l (considere la creacion, inactivacion, modificacion de
metas de las AO entre otros, durante la etapa de ejecucién del POI).

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La principal modificacion realizado en las Actividades Operativas, basicamente
fue por incorporacion presupuestal de S/ 308,894.00 (S/ 51,093.00 Recursos
Ordinarios y S/ 257,450.00 Recursos Directamente Recaudados), para
financiar gastos de dietas e instalacién por incorporacién de Uno (01) consejero
regional, segtn detalle:

Recursos Ordinarios — S/ 51,093.00.
- Genérica de Gasto 2.1 Dietas de Regidores y Consejeros de S/ 51,480.00.
- Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de - S/ 8,012.00.
- Genérica de Gasto 2.6 Adquisicién de Activos No Financieros de S/ 7,625.00

Recursos Directamente Recaudados - S/ 257,450.00.

- Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios de S/ 148,419.00.

- Genérica de Gasto 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros de S/
109,382.00

SECRETARIA GENERAL

Dentro las dos actividades operativas — POI, que tiene la Secretaria General,
se incrementd de otros centros de costos, mediante las modificaciones tipo:
003, para garantizar |a operatividad y el servicio que se brinda a la poblacién

. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La modificacién por incorporacién presupuestal, se sustenta a que segtn
Resolucién N° 0912-2021-JNE, de fecha 19 de noviembre de 2021, el Jurado
Nacional de Elecciones - JNE, resuelve que el ndmero de consejeros
regionales a ser elegidos en el proceso de elecciones regionales 2022, para el
departamento de Ucayali le corresponde 11 consejeros regionales.
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Como se puede analizar en el parrafo anterior, dicha modificacién por
incorporacién presupuestal, fue basicamente para dar cumplimiento a la norma
precitada.

SECRETARIA GENERAL

» El financiamiento no garantiza al 100% de las actividades operativas del POI
 Inadecuado presupuesto en las especificas de gastos.

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectardn a
la implementacion de la AEI

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La modificacién identificada afecto positivamente, a las Acciones
Estratégicas Institucionales — AEI a cargo del Consejo Regional, ya que hubo
un incremento en el presupuesto y por ende con la incorporacion de Uno (01)
consejero regional, habra mayor produccion de normas y acciones de control,
funcién principal del Consejo Regional.

SECRETARIA GENERAL

« El servicio que se brindan se supedita al usuario que lo demanda

« La cobertura esta en funcién a [a contratacién del proveedor que brinda el
servicio de comunicacién (radio, televisiva, prensa escrita y notas de prensa).

Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacitn, inactivacion, modificacién de
metas de las AO entre ofros, durante la etapa de ejecucién del POY).

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Las modificaciones financieras se realizaron basicamente entre ellas, para

habilitar a las especlificas de gasto que requiere marco presupuestal por los

siguiente:

» Pago de energia eléctrica, Compra de combustible, Materiales de aseo,
Servicios de impresiones, Refrigerios, Page de vidticos, Pago de telefonia fija,
Alquiler de maquinaria, Compra de clavos, Adquisicion de mobiliario, Compra
ttiles de escritorios, Compra de pilas, Fertilizantes.

. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Las modificaciones financieras se realizaron basicamente entre ellas, para
habilitar a las especlficas de gasto que requiere marco presupuestal
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ii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectarén a
la implementacion de la AEL -

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

| as modificaciones financieras no afectan a la implementacién de las AEl, al
contario se realiza esas modificaciones para el cumplimiento de las actividades
operativas y para la implementacién de las AEL

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de Jla UE
relacionadas a la AE! (considere la creacibn, inactivacién, modificacién de
metas de las AO entre olros, durante la etapa de ejecucion def POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023,

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
TIPO 003 - CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (DENTRO DE LA UNIDAD
EJECUTORA).

Modificaciones Presupuestales tipo 0003 y 0002, Créditos Presupuestales y
anulaciones (Dentro de la Unidad Ejecutora); que fueron aprobados mediante
el Gobierno Regional de Ucayali, seglin documentos solicitados por los
responsables de metas para el cumplimiento de diferentes actividades para nuestra Unidad
Ejecutora, se detalla en el cuadro 02:

Una de las principales causas de las modificaciones financieras del PO, resulta
de la incorporacién del saldo balance de S/. 832,668 para la continuidad de la
ejecucion de actividades de los 14 planes de negocio de las convocatorias del
PROCOMPITE 2022 y continuidad del proyecto de inversién. El presupuesto
permitird la culminacién de |la implementacién de las propuestas productivas
mejorando la productividad y competitividad, asimismo contribuye al
fortalecimiento de las 15 cadenas productivas priorizadas.
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Cuadro 2: Tipo 003 - Créditos Presupuestales y Anulaciones

CORPORACION DE RECURSOS
DE SALDO DE BALANGE - RERN.176-
1] ot | oos | D N RD vovd 15/03/2023 750,000
REGIONAL-FONCOR
CREDITOS PRESUPUESTALES A
2 | 0005 | 003 | YANULACIONES(DENTRODE | RD R0 100212023 998,419
UE)
CREDITOS PRESUPUESTALES G RN
3| 0009 | 008 | YANULACIONES(DENTRODE | RO | RGZEI% | 10022028 2822
UE)
CREDITOS PRESUPUESTALES S GRNO02
4| 0006 | 003 | YANULACIONES(DENTRODE | RD | RGN0 | 10022023 | 1.264578
UE)
INCORPORACION DE
RECURSOS DE SALDO DE RERNATE.
5 | o182 | 002 BALANCE -RECURSOS ro | RERD. 15/03/2023 82,668
DETERMINADOS, RUBRO
FIDEICOMISO
MEMO N°
PARA FINANCIAR CAJA CHICA 500
6 | o607 | o003 L SEoE SENTRAL RO 43%-3&23 06/06/2023
CREDITOS PRESUPUESTALES
7 | 0620 | 003 | YANULACIONES(DENTRODE | ROR 16/06/2023 68,700
UE)
CREDITOS PRESUPUESTALES .
3| o711 | 003 | YANULACIONES (DENTRODE | ROR | "o e | 080712023 38,500
UE)

Fuente: SIAF Operaciones en Linea (enerc a junio 2023)

ii. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico (Unidad Ejecutora Sede Central) aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N°0771-2022-GRU-GR, de fecha 29 de diciembre del aflo
2022, ha sufrido modificaciones en la programacién de metas fisicas de las
actividades operativas y asimismo se han creado 14 nuevas actividades
operativas durante el primer semestre del afio 2023, que se detalla a
continuacion:

Las modificaciones de las metas fisicas vinculas a la implementacién de la AEI
07.03 se dieron en tres actividades operativas correspondiente a los
subproductos 5000002, 4000216 y 6000033, a consecuencia de las
modificaciones por anulaciones e incorporacién de presupuesto entre las
actividades operativas. v
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Para el caso de la AO: INICIATIVA A LA COMPETITIVIDAD
IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DE PLANES DE NEGOCIOS -
PROCOMPITE, las modificaciones de la programacién fisica obedecen a la
anulacién de crédito presupuestario a fin de financiar la continuidad de las 14
propuestas productivas — PROCOMPITE.

Cuadro 3: Modificaciones Metas Fisicas en la AEI 07.03

| [ INSTITUCION _
AOEJECUCION DE POLITICAS,PLANES Y
AEL07.03 1 PROGRAMAS REGIONALES EN MATERIA | 000002~ CONEUCCIORY
PROG %%TSNDE DE DESARROLLO ECONOMICO ORIENTACION
PROM
OE TA OFERTA DE .
FORTALECIMIENTO RN e A O ms | 4000216 : CONSTRUCCION
DE LAS MYPES, ! PROVINIA DE CORONEL PORTILLO Y O T
IMPLEMENTADO, PADRE ABAD - REGION UCAYALI PRODUCCION
ENEL INIGIATIVA A LA COMPETITIVIDAD .
DEPARTAMENTO 1 IMPLEMENTAGION Y SUPERViSION D | 8000033 ELARORACION
PLANES DE NEGOGIOS - PROCOMPITE

Incorporacion de actividades operativas

Al | Semestre del 2023 se han incorporado 14 actividades operativas las
mismas que corresponden a la continuidad de la implementacién de planes de
negocios en el marco de |a ejecucién del PROCOMPITE 2022, su incorporacion
permitira culminar con el apoyo a los 14 agentes econémicos ganadores de las
cadenas de valor de cacao, palma, madera, camu camu, frutos amazénicos,
arroz, cocona, cafia de azlcar, permitiendo de acuerdo a los objetivos
planteados en cada propuesta productiva: Ampliar la capacidad productiva,
mejorar la productividad, comercializacion, calidad e inocuidad y automatizar
los procesos de trasformacién. A continuacion, se muestra en el cuadro con los
CUI de las 14 actividades operativas incorporadas.

Cuadro 4: Incorporacién de Actividad Operativa en la AEI 07.03

AEL.07.03 PROGRAMA DE . .
PROMOCION Y 6000026 CUL2518356, 2518358, 2518359,

FORTALECIMIENTO  DE FORTALECIMIENTO DE | 2918361, 2518362, 2561038,

1 2561041, 2561313, 2561314,
LAS MYPES, CADENAS 2561315, 2561386, 2570030
IMPLEMENTADO, EN EL PRODUCTIVAS s ' :

DEPARTAMENTO 2570031, 2570032
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iii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectardn a
fa implementacion de la AEI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

La modificacién de metas fisicas ha contribuido a cumplir con el OEIl 07 y
AE!.07.03 planteadas en el Plan Estratégico Institucional PEI, sin embargo, es
importante sefialar que con las intervenciones no se esta coberturando al total
de la poblacién objetivo. En las modificaciones del Plan Operativo Institucional
segun centros de costos detallado en el cuadro §, se observa que el centro de
costo 01.05.09.01 se encuentran la totalidad de las actividades operativas
ascendiendo a 16, Asignaciones Presupuestarias que No resultan en
Productos; enfecados a un resultado por el presupuesto asignado siendo
actividades de implementacién con bienes y servicios a propuestas productivas
ganadoras de fondo de cofinanciamiento no reembolsable - PROCOMPITE, de
igual manera, se encuentran inmersos a actividades programadas en el marco
de la ejecucion del proyecto de inversidon “Mejoramiento de la oferta de
productos agroindustriales en las provincias de Coronel Portillo y Padre Abab”,
y una actividad que corresponde a [as actividades realizadas por las area
administrativa.

En el primer semestre 2023, el POl presento modificaciones en la parte
financiera, incrementandose el Presupuesto Institucional Modificado en S/.

4,272,974.00,
01.0500.00 - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO 1 217,779.00
ECONOMICO
4,055,195.00
01.05.08.01 - SUB GERENCIA DE PROMOCION DE 16
INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD REGIONAL
Total T 4,272,974.00

Fuente; [nformacitn dei aplicativo CEPLAN V.01

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacibn, inactivacion, modificacion de
metas de las AO entre ofros, durante la etapa de gjecucion del POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.
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i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POI de la UE
relacionadas a la AE[ (considere la creacion, inactivacion, modificacion de
metas de las AQ entre otros, durante la efapa de ejecucion del POI).

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a fa AE! (considere la creacibn, inactivacién, modificacion de
melas de las AO entre ofros, durante la etapa de ejecucién del POI).

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Enla AEI 10.03 a la AQ 5000778 al | semestre en el presente afio es en la meta
financiera, siendo el presupuesto asignado en la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, de S/. 39,676.00 y en la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados, especlfica de gasto 2.3.12.11 de S/.
1,000.00, especifica de gasto 2.3.15.12 de S/. 500.00 y especifica de gasto
2.3.21.22 de S/. 1,000.00, pasando con un presupuesto modificado al |
: ) Semestre en la especifica de gasto 2.3.12.11 de S/. 300.00, especifica de
gasto 2.3.15.12 de 8/. 1,200.00, con el fin de continuar con el funcionamiento
y operatividad de nuestras [abores cotidianas de la Direccion Regional de
Energia y Minas de Ucayali

Asi mismo en esta AEI, se recibieron donaciones y transferencias del Ministerio
de Energia y Minas a la suscripcion de los convenios y saldos de balance por
lo gue se modificé el presupuesto al primer semestre seguln incorporaciones en
la fuente de financiamiento de Donaciones y transferencias de AO 5000001 de
S/, 135,000.00, AO 5005598 de S/. 297,689.00 y AO 5001246 de S/
172,213.00

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

sEn la AOI00094200025 se realizd una incorporacién de asignacién
presupuestal por la suma de S/. 256,728.00 Soles, para financiar las
actividades operativas de contratacion de personal para el tema de control y
vigilancia del ACR IMIRIA.

sEn la AOIO0094200482 se realizd6 una incorporacién de asignacién
presupuestal por la suma de S/. 365,949.00 Soles, para financiar las
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actividades operativas de contratacién de personal para el tema de control y
vigilancia del ACR CATA.

oEn la AOI00094200024 se realizd una incorporacién de asignacion
presupuestal por la suma de S/. 297,739.00 Soles, para financiar las
actividades de remodelacién de infraestructura y contratacién de personal del
parque natural.

*En la AQI0D094200655 se realizd una incorporacién de asignacién
presupuestal por la suma de S/. 88,000.00 Soles, para financiar el pago de
contrato de locador un Jefe de Area y un Especialista para el ACR CATA.

*En la AOI00094200656 se realizd una incorporacién de asignacion
presupuestal por la suma de S/, 24,000.00 Soles, para financiar el pago de
contrato de locader de Guardaparque para el ACR CATA.

Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La causa de la medificacién se debe a que el presupuesto asignado en el
presente afio fiscal es insuficiente, no cubre las necesidades, para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional de la DREM Ucayali y también se
modificaron por incorporaciones de donaciones y transferencias a la firma de
los convenios con el Ministerio de Energia y Minas.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Las causas principales de las modificaciones presupuestales se debieron para
cumplir con las actividades de supervision y fiscalizacion ambiental de
supervision y fiscalizacién, la contratacién de personal para el control y
vigilancia del ACR IMIRIA y CATA vy liberar saldo presupuestal del proyecto
IMIRIA.

Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectarén a
la implementacion de la AEL

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Con las modificaciones identificadas han afectado de manera positiva a la AEI,
ya que hubo un incremento de presupuesto, y se pudo cubrir una parte de las
necesidades de los diferentes érganos de la DREM Ucayali.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Las modificaciones presupuestales de incorporacion van a fortalecer la
implementacion de las AEl en cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan Operativo Institucional 2023. '
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CAPACIDADES
PORTUNO; PARA:LS

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacibn, inactivacion, madificacion de
metas de las AO entre otros, durante la etapa de ejecucién del POI).

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

sEn las  AOI00094200166,  AOI00094200275,  AOI00094200276,
A0I100094200277 y AOI00084200278 hubo una modificacion presupuestal por
liberacibn de saldo en la suma de S/. 5'852,524.00 Soles del PIP
“Recuperacién de fas Microcuencas del Area de Conservacién Regional

| IMIRIA” con CIU 2235203 ‘

s Incorporaciéon de recursos presupuestales para financiar la ejecucion del
proyecto “Mejoramiento y ampliacién del servicio de gestion ambiental regional
en las 4 provincias de! departamento de Ucayali, por la suma de S/. 188,507.00
Soles de [a AO100094200647.

« Incorporacién de recursos presupuestales para financiar actividades operativas
en materia de supervisién y fiscalizacién ambiental por la suma de S/
19.000.00 Soles de la AOI00094200641.

e ncorporacién de recursos presupuestales para financiar el pago de
implementacién de profesionales para el desarrollo de las actividades en
materia de supervisién y fiscalizacién ambiental por la suma de S/. 110.000.00
Soles de la ACI00094200642,

s Incorporacién de recursos presupuestales para financiar el pago de
implementacién de profesionales, adquisicién de equipos de cémputo entre
otros para el desarrollo de las actividades operativas del PIP con CUl 2250366
por la suma de S/. 759,804.00 Soles de la AOI00094200637, AOI00094200638,
A0I[00094200643, AOI00094200644 y AOI00094200645.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Las modificaciones financieras se realizaron basicamente entre ellas, para

habilitar a las especificas de gasto que requiere marco presupuestal por los

siguiente:

+Pago de energia eléctrica, Compra de combustible, Materiales de aseo,
Servicios de impresiones, Refrigerios, Pago de viaticos, Pago de telefonia fija,
Alquiler de maquinaria, Compra de clavos, Adquisicién de mobiliario, Compra
Utiles de escritorios, Compra de pilas, Ferttilizantes.

v

ii. Analice las principales causales de las modificaciones identificadas

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Las causas principales de las modificaciones presupuestales se debieron para
cumplir con las actividades de supervision y fiscalizacién ambiental de
supervisién y fiscalizacion, la contratacion de personal para el control y
vigilancia del ACR IMIRIA y CATA vy liberar saldo presupuestal del proyecto
IMIRIA.,
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GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Las modificaciones financieras se realizaron basicamente entre ellas, para
habilitar a Jas especificas de gasto que requiere marco presupuestal

iii. Analice de qué manera las modificaciones identificadas afectan o afectaran a
la implementacion de la AEI.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Las modificaciones presupuestales de incorporacion van a fortalecer la

implementacion de las AE! en cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan Operativo Institucional 2023.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Las modificaciones financieras no afectan a la implementacion de las AEl, al
contario se realiza esas modificaciones para el cumplimiento de [as actividades
operativas y para la implementacién de las AEl.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AEl (considere la creacibn, inactivacién, modificacién de
metas de las AQ entre ofros, durante la etapa de ejecucion de! POI).

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

» Que con fecha 14 de marzo del 2023, mediante NOTA DE MODIFICACION
PRESUPUESTAL N° 00000175 se hizo una modificacion presupuestal tipo
2 (créditos suplementarios), aprobado mediante R.E.R. N°170-2023, para
incorporacion de saldo de balance para gastos corrientes del COER, porun
monto de S/ 185 800.00{ciento ochenta y cinco mil ochocientos con
00/100 soles), en el rubro RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS,
en la especifica de gasto 23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES, en la AO10009400132-
5005583-Organizacion y entrenamiento de comunidades en habilidades
frente al riesgo de desastres).

» Que con fecha 22 de mayo del 2023, mediante NOTA DE MODIFICACION
PRESUPUESTAL N° 00000511 se hizo una modificacién presupuestal tipo,
4 (créditos presupuestales y anulaciones enfre ejecutoras), aprobado
mediante R.G.R N°035-2023, para FINANCIAMIENTO DE SERVICIOS
COER, por un monto de S/ 53 200.00(cincuenta y tres mil doscientos con
00/100 soles), en el rubro RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS,
en la especifica de gasto 23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES, en la AO10009400132-
5005583-Organizacion y entrenamiento de comunidades en habilidades
frente al riesgo de desastres).
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i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AE!l (considere la creacién, inactivacion, modificacion de
metas de las AQ enfre otros, durante la etapa de efecucion del POI).

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

>

>

>

Esta AEI en el | Semestre del afio 2023 no se realizé ninguna nota de
modificacién presupuestal.

No procede realizar este analisis porque no se ejecuté ninguna nota de
modificacion presupuestal en la AQ de esta AEL

La AEl no fue afectada por no haberse ejecutada ninguna modificacion
presupuestal en el | Semestre del afio 2023.

En dicha AE! no se programo ninguna AO para el | SEMESTRE del 2023,
por consecuencia ho hubo asigancion de recursos financieros.

La no asignacion, programacion de resucor y AO, afectan directamente al
cumplimiento de los objetivos para la mejora de la GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES.

i. Determine las principales modificaciones realizadas en el POl de la UE
relacionadas a la AE! (considere la creacidn, inactivacién, modificacion de
meflas de las AO entre olros, durante la elapa de ejecucion del POI).

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
» Que con fecha 15 de junio del 2023, mediante NOTA DE MODIFICACION

PRESUPUESTAL N° 00000631 se hizo una modificacion presupuestal tipo
2 (creditos suplementarios), aprobado mediante R.E.R N°335-2023, para
FINANCIAR BIENES Y SERVICIO DE LA SEDE CENTRAL, por un monto
de S/ 116 400.00 (ciento diesisies mil cuatroscientos con 00/100 soles),
en el rubro RDR, en |la especifica de gasto 23.29.11 Locacion De Servicios
Realizados Por Personas Naturales, en [a AOI00094200148-5005612
Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y
desastres - AO - Operacién y funcionamiento del COER.

Que con fecha 15 de junio del 2023, mediante NOTA DE MODIFICACION
PRESUPUESTAL N° 00000644 se hizo una modificacion presupuestal tipo
2 (creditos suplementarios), aprobado mediante R.E.R N°335-2023, para LA
ADQUISICION DE UN MONTACARGA, por un monto de S/ 75 000.00
(setenta y cinco mil con 00/100 soles), en el rubro RDR, en la especifica
de gasto 26.31.11 Para Transporte Terrestre (para el pago de un monta
carga) en la AQI00094200148-5005612 Desarrollo de los centros y
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espacios de monitoreo de emergencias y desastres - AO - Operacién y
funcionamiento del COER.

> Como se puede apreciar una de las principales causa de la modificacién se
debe a que el presupuesto asignado en el presente afio es insuficiente, y
por otro lado se priorizo la contracion de locadores de servicio, la misma que
se encuentra sujeto a determinacion de la contratacion de dichos locadores
por la alta direccion,

> Se requiere con suma urgencia adicionar ‘AEl y AO, modidifiacion y
asignacion de recursos, para desarrollar actividades relacionadas al area de
seguridad ciudadana, ya que hasta el momento todas las AEl solo estan
programadas para desarollar actividades vinculadas a la GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES.
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3. Estado de ejecucién financiera de las AQ por AEIl

La Unidad Ejecutora 001 Regién Ucayali - Sede Central, programd y esta en
ejecucion sus actividades operativas y proyectos de inversion, enmarcados en
las funciones del Estado, como podemos apreciar en la Tabla 4, de igual manera
podemos apreciar que la funcién 03 de planeamiento ocupa el primer lugar, la
funcion educacién ocupa el segundo Jugar en nimero de actividades y proyectos
de inversion, seguida por la funcién salud y ambiente.

En la Tabla 5, se puede apreciar cada centro de costo con el nimero de
actividades y/o proyectos de inversién activos, que vienen siendo ejecutados en
el 1er semestre del afio 2023. Estas al momento de ser ejecutadas vienen
implementando de manera directa a las Acciones Estratégicas Institucionales —
AEI. Del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ucayali,

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a la AEI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accién Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200604 “5006337 ATENCICN, CUIDADC Y PROTECCION
A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN DESPROTECCION FAMILIAR A
TRAVES DE CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL BASICO."”, y al 1er
semestre de! afio 2023, debido a que no tiene presupuesto.

i. Describa de manera general la ejecucién financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a fa AE[

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accion Estratégica I[nstitucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200100 “5001122 PROTECCION SOCIAL CONVENIO
MIMPAO 1 POLITICAS EN MATERIA DE DESARROCLLO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES FUNCION 60A ASISTENCIA TECNICA COTER, FAMILIAS
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.", y al 1er semestre del afio 2023 no se
encuentra activo, no cuenta con programacién fisica, ni financiera.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
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A0I100094200039 “Atencidon de servicios de intermediacién laboral”, E! nivel de
ejecucion financiera no es. la esperada, la Actividad Operativa es de 6.98%
habiendo devengado S/.42,738.00, Locacién de servicios realizados por
personas naturales, servicio de alimentacién de consumo humano, servicios de
impresiones, encuaderna miento y empastado, viadticos y asignacion por
comision de servicios.

ii. Analice la ejecucién financiera de las AQ criticas

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
Ejecucién financiera no es lo Programado, ya que recibimos incorporacion de
presupuesto en Donaciones y transferencias y esto hace que parezca como
minima la ejecucion y también por la Inestabilidad en los cargos de confianza en
los directores.

iii. Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion fisica de las
AQ criticas

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

No existe Coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion de metas fisicas
de la AQ, no se viene ejecutando de una manera correcta por falta de actividades
programadas de parte de los 6rganos de linea responsables. El punto final entre
la SUNAFIL y el Gobierno Regional hizo que el primero traslade sus servicios de
inspeccién de trabajo y orientacion, a razén de su autonomia.

iv. identifique si se incurri6 en otros gastos que confribuyeron a la
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucién de las AQ vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente.

DIRECCION REGIONAL DE TRABA.JO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Si se incurri6 en otros gastos logrando mejorar los ambientes en donde se viene
atendiendo a la poblacién usuaria, (renovacién de moédulos, pintados de
ambientes).

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AEl

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL :
La Gerencia Regional de Desarrollo Sacial ejecuta la Actividad Operatlva
A0100094200035:5000489-ASISTENCIA A LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y
PUBLICAS: IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS REGIONALES
EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, Y OTROS de la AEL.01.04 con una
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ejecucion financiera de S/.445,768.65 al primer semestre del afio 2023,
cumpliendo con lo establecido durante el primer semestre del POl 2023, teniendo
una ejecucién fisica del 97% equivalente a 51 acciones fisicas de la Actividad
Operativa en mencion.

Respecto a la coherencia de la ejecucion financiera y fisica, si existe coherencia
entre la ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas, existiendo
algunas actividades que estan siendo ejecutadas durante el afio 2023 para dar
cumplimiento al Plan Operativo [nstitucional de esta gerencia.

Dentro de las actividades que llevamos a cabo para garantizar la efectiva
implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales, es fundamental
destacar que todas y cada una de las actividades que realizamos son llevadas a
cabo de manera positiva y con buenos resultados.

Cada accion emprendida en el marco de nuestras labores estratégicas es
meticulosamente planificada, ejecutada y supervisada con el objetivo de
asegurar su correcto desarrolio y cumplimiento. Es mediante el registro detallado
de estas actividades que se garantiza una gestion transparente y eficiente, donde
cada paso dado queda documentado, permitiendo un seguimiento y evaluacion
rigurosa.

El registro comprensivo y sistemético de estas actividades no solo nos
proporciona una visién clara y precisa sobre el progreso y avance de nuestras
acciones estratégicas, sino también nos brinda la oportunidad de identificar
posibles areas de mejora y tomar decisiones informadas basadas en datos
concretos.

En definitiva, la inclusién de todas nuestras actividades dentro de la Ejecucién
de ias Actividades Operativas en el Flan Operativo 2023, constituye un elemento
clave en nuestro enfoque metodolégico, caracterizado por la transparencia,
trazabilidad y la busqueda continua de la excelencia en la implementacién de
nuestras Acciones Estratégicas Institucionales.

« Actividad Operativa N° A0100094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL
SG JUVENTUD AO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

La ejecuciéon financiera al primer semestre es de s/ 123,271.79, que
corresponde al 37.60% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/
327,802.00 soles.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
AQI00094200180 - 5000677Desarrollo de las comunidades indigenas AQ
fomentar y promover el desarrollo econdmico mediante asistencias técnicas a
las organizaciones productoras de los pueblos indigenas, la misma que ha
logrado un avance fisico financiera al primer semestre de 33.00%, equivalente
al §/. 3,334.06 soles, correspondiente a la adquisicién de ttiles de oficina,
material de aseo y limpieza, pasajes y gastos de movilidad, de maquinarias
y equipos; las otras 03 AO se encuentran en proceso de coordinaciones.
ii. Analice la ejecucion financiera de las AO criticas
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Es una Actividad Operativa critica, ya que somos la Gerencia Regional, que el
marco de nuestras competencias debemos implementar politicas publicas a nivel
regional en favor de nuestra poblacién indigena, y con el poco recursos
presupuestal con que contamos y las modificaciones presupuestales que
realizan de manera inconsulta y con decision unilateral por parte de Gerencia de
Planificacién y Presupuesto y de administracion, limitando tremendamente el
cumplimiento de metas de esta Gerencia Regional, lo que debe ser corregido en
el I! semestre, de la manera que se pueda cumplir con las metas y objetivos
trazados por esta reparticion institucional del GOREU.

iii. Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion fisica de las
AO criticas

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
No existe Coherencia de la ejecucion financiera con [a ejecucion de metas fisicas
de la AQ, por haber previsto una meta supetior a lo estimado.

iv. Identifique si se incurrié en otros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AQ vinculadas a la AEl, De ser el caso, describa y
sustente.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

El Archivo General de la Nacion viene constantemente brindando al Archivo
Regional, asesoramiento en las diferentes normativas emitidas por su institucion,
va que dependemos técnica y normativamente de la AGN, la misma que no
genera ningln tipo de gasto.

I. Describa de manera general la ejecucién financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

e Actividad Operativa N°100094200103 5001122 PROTECCION SOCIAL
CONVENIO MIMP: 2 ACCIONES CONCRETAS A LA INSTANCIA
REGIONAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
INSTANCIA Y OBSERVATORIO FUNCION 60 A

La ejecucion financiera al primer semestre es de s/ 76,195.64, que corresponde
al 48% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/ 158,558.00 soles.
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i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE/

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Se cuenta con la programacion de la Actividad Operativa “5001122
PROTECCION SOCIAL CONVENIO MIMPAO 3 ACCIONES CONCRETAS AL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN REGIONAL DE ACCION DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA PRAIA DE 05 A 17 ANOS", el cual al primer
semestre se encuentra como actividad No activa, y no cuenta con programacion
fisica ni financiera.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AEl

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

* A0.5001115 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD OREDIS
La ejecucion financiera al primer semestre es de s/ 47,112.56, que corresponde
al 24% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/ 197,025.00 soles.

« AO.5005387 MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAFACIDAD

La ejecucién financiera al primer semestre es de sf 533.74, que corresponde al
38% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/ 1,395.00 soles.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

A0I00094200012 “Capacitacion y sensibilizacion en materia de trabajo
forzoso, trata de personas y otros grupos vulnerables”; El nivel de ejecucion
financiera no es la esperada, la Actividad Operativa es de 27.18% habiendo
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devengado S/. 73,213.00, Locacion de servicios realizados por personas
naturales, servicio de alimentaciéh de consumo humano, servicios de -
impresiones, encuaderna miento y emndpastado, viaticos y asignacion por
comision de servicios, Pasajes y gastos de transportes, viaticos y asignaciones
por comisién de servicios.

“3

fi. Analice la ejecticion financiera de las AQ criticas

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
Ejecucién financiera no es lo Programado, por falta de recaudacién (RDR),
Inestabilidad en los cargos de confianza en los directores, por los recortes
presupuestales que se viene teniendo en la fuente de financiamiento de los
recursos ordinarios.

iil. Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la gjecucion fisica de las
AQ criticas

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

No existe Coherencia de la ejecucién financiera con la gjecucién de metas fisicas
de la AQ, no se viene ejecutando de una manera correcta por falta de actividades
programadas de parte de los 6rganos de linea responsables. El punto final entre
ta SUNAFIL y el Gobierno Regional hizo que el primero trastade sus servicios de
inspeccion de trabajo y orientacién, a razdn de su autonomia.

iv. Identifique si se incurric en ofros gastos que contribuyeron a Ia
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucién de las AQ vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente.

DIRECCION REGIONAL DE TRABA.JO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Si se incurrio en otros gastos logrando mejorar los ambientes en donde se viene
atendiendo a la poblacién ‘usuaria, (renovacién de médulos, pintados de
ambientes). :

i. Describa de manera general Ja ejecucion financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a fa AEIl

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
«AOI00094200044 - 5000637 - DEPORTE FUNDAMENTALAO:
MANTENIMIENTO A ESCENARIOS DEPORTIVOS
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La ejecucién financiera al primer semestre cor:responde a s/ 10,475.40 que
equivale al 4% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/ 235,313.

Respecto a la coherencia de la gjecucion financiera y fisica, si existe coherencia
entre la ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas, existiendo
algunas actividades que estan siendo ejecutadas durante el afio 2023 para dar
cumplimiento al Plan Operativo Institucional de esta gerencia.

l.a ejecucién fisica se logré al 100%, visualizado en el reporte de seguimiento
semestral 2023 del plan operativo institucional

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presento informacién, ya que cuenta con 01 proyecto vinculado a la AEl. Con
codigo AOI00094200675 “2302917 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL ESTADIO ALIARDO SORIA PEREZ DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEPARTAMENTO DE
UCAYALI".

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

El centro de Costo Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, NO
PRESENTO informacién, sobre su AO AOI00094200200 “5000002 Conduccién
Y Orientacién Superior Asesoramiento Y Apoyo A Los Organos Del Goreu Con
La Finalidad De Obtener Cooperacién Técnica Internacional Desarrollo De
Fronteras”.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

*» AOI00094200610ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO
CINCUENTA Y TRES II.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI, .
CUI 2513642 ’

La ejecucion financiera al primer semestre corresponde a s/ 1,888,382.49 que
equivale al 80.75% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/
2,338,544.00.
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La ejecucion fisica se logrd al 100%, la inversion se encuentra actualmente én
fase de liquidacion.

» ADI00094200611ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTA Y
CINCO A NIVEL. DEPARTAMENTAL UCAYALI 25614399 ‘

La ejecucion financiera al primer semestre corresponde a s/ 2,138,230.80 que
equivale al 91.22% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/
2,343,836.00.

La ejecucitn fisica se logré al 100%, la inversion se encuentra actualmente en
fase de liquidacién.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023,

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
‘en el POI 2023.

i. Describa de manera general la e;ecuc:én financiera de las AQO e inversiones.
vinculadas a la AEI

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA '
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En esta Accidn Estratégica Institucional no tienen ejecucién durante el prlmer
semestre 2023 debido a que estas IOARR se encuentran en liquidacién por lo
tanto no se podria realizar una evaluacién si ya no se ofrece ningun producto. .

» AOI00094200612,2515681: ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL; EN ELLA EESS HOSPITAL AMAZONICO
YARINACOCHA, YARINACOCHA EN LA LOCALIDAD PUERTO CALLAO,
DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALI

« AOI00094200613, 2524830: ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL, EQUIPO PARA TERAPIA DE ALTO FLUJO Y
EQUIPO GENERADOR DE ENERGIA; EN ELLA EESS ATALAYA RAYMONDI
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DISTRITO DE RAYMONDI, PROVINCIA ATALAYA, DEPARTAMENTO
UCAYALI

» ADI00084200814 2459592 ADQUISICION DE ESTERILIZADOR; EN ELLA
EESS HOSPITAL AMAZONICO YARINACOCHA YARINACOCHA EN LA
LOCALIDAD PUERTO CALLAO, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA
CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO UCAYALI

» AOI00094200615 2493446 ADQUISICION DE PLANTA GENERADORA DE
OXIGENO MEDICINAL, AMBULANCIA RURAL, CAPSULA DE AISLAMIENTO
Y ; EN ELLA EESS AGUAYTIA PADRE ABAD EN LA LOCALIDAD AGUAYTIA,
DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, DEPARTAMENTO
UCAYALI f

» AOI00094200693 2558856 REPARACION DE CENTRO MEDICO; EN ELLA
EESS MAZARAY CALLERIA EN LA LOCALIDAD MAZARAY, DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA CORONEL PORTILLO, DEPARTAMENTO UCAYALI

» AOI00094200694 2558857 REPARACION DE CENTRO MEDICO; EN ELLA
EESS NUEVO SAN JUAN MANANTAY EN LA LOCALIDAD NUEVO SAN
JUAN, DISTRITO DE MANANTAY, PROVINCIA CORONEL PORTILLO,
DEPARTAMENTO UCAYALL.

i. Describa de manera general la gjecucion financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
AOI00094200659 - AO MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y
CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL-PAN

La ejecucion financiera al primer semestre corresponde a s/ 17,600.00 que
equivale al 23% con respecto al PIM que asciende al monto total de s/ 77,358.00.

Respecto a la coherencia de la ejecucion financiera y fisica, si existe coherencia
entre la ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas, existiendo
algunas actividades que estan siendo ejecutadas durante el afio 2023 para dar
cumplimiento al Plan Operativo Institucional de esta gerencia.

La ejecucion fisica se logré al 100%, visualizado en el reporte de seguimiento
semestral 2023 del plan operativo institucional

La ejecucion financiera del PIP “Mejoramiento de capacidades en atencién
integral para reducir la desnutricidn crénica infantil y anemia de los nifios y nifias
menores de 05 afios en los 07 distritos de la region Ucayali” CUI 2308916, el
primer semestre corresponde a s/302,700.00 que equivale al 9.76% con respecto
al PIM que asciende al monto total de s/ 3,088,734.00 soles.
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« AOI00094200067 RESULTADO | IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
PARA ENTORNOS SALUDABLES CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI 2308916 ‘

No se registra ejecucién. Debido a las limitaciones indicadas en el punto 1.( 1.
Implementacién de la AEI)

» AOI00094200463 RESULTADO Il MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LA
SALUD Y ORGANIZACION CON ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL CUI! 2308916

No se registra ejecucién. Debido a las limitaciones indicadas en el punto 1.{ 1.
Implementacién de la AEI)

+ A0OI100094200464 RESULTADO Il FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS
LOCALES Y EE.SS EN LA PROMOCION DE ESTRATEGIA PREVENTIVO
PROMOCIONAL EN SALUD CUI 2308916

Se registra una ejecucion de s/100,900.00 soles que representa el 12.30% con
respecto a lo programado para este componente que asciende al monto total
de s/ 819,746.80.

» AO N°100094200465 RESULTADO IV ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
DEL PROYECTO PARA BAJAR INDICES DE ANEMIA Y DESNUTRICION
DEL NINO CUI 2308916

Se registra una ejecucién de s/100,800.00 soles que representa el 12.30% con
respecto a lo programado para este componente que asciende al monto total
de s/ 819,746.80.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a fa AE/

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AEl

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
AEI 05.01 entre las diferentes Actividades Operativas al | semestre se logré una
ejecucion financiera de S/. 7,371.00 soles.

ii. Analice la efecucion financiera de las AO criticas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Todas las Actividades Operativas son criticas, ya que somos los unicos del
sector, responsable de formular, proponer, coordinar, ejecutar, supetvisar y
evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y servicios plblicos de
competencia regional en materia de minerfa, energia e hidrocarburos con
alcances de la normatividad del estado.

iii. Analfice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion fisica de las
AQ criticas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

No existe Coherencia de la ejecucién financiera con [a ejecuciéon de metas
fisicas de la AQ, por haber demorado las incorporaciones de saldos de balance
y donaciones y transferencias.

iv. Identifique si se incurrib en olros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AQ vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
La DREM Ucayali no incurrié en otros gastos.

I. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE]

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
El nivel de ejecucion financiera del total de las Actividades Operativas es de

27.74% habiendo devengado S/. 780,743.00, en la genérica de gasto 2.3 que
involucra bienes y servicios.
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ii. Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Las Actividades Operativas que tiene a su cargo esta Direccion son de prioridad
en las politicas de estado cuyo objetivo es asegurar el acceso universal al agua
potable y saneamiento a las poblaciones urbanas y rurales de manera
adecuada y diferenciada, con un marco institucional que garantice la viabilidad
y sostenibilidad del acceso, promoviendo la inversién publica, privada y
asociada, con visién territorial y de cuenca, que garantice la eficiencia en la
prestacién de los servicios, con transparencia, regulacién, fiscalizacion y
rendicién de cuentas, por lo que las intervenciones deben ser de manera
sostenible en la poblacién rural de la Regién de Ucayali porque somos
responsables del consumo del agua segura en las pobiaciones vulnerables de
las zonas rurales.

Por lo que la asignacién financiera como PIA para el ejercicio 2023 fue
insuficiente, por lo que fue necesario realizar solicitudes de ampliaciones de
marcos presupuestales para las ACTIVIDADES OPERATIVAS, a fin de
ejecutar las actividades.

iii. Analfice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion fisica de fas
AQ criticas

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
No existe Coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion de metas
fisicas de la AQ, por haber previsto una meta superior a lo estimado.

iv. Identifigue si se .ncurri6 en ofros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEI, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AQ vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente.

DIRECCION REGIONAL. DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Los gastos que se realizaron en el | semestres para el avanza de las actividades

operativas se encuentran registrados.

i. Describa de manera general la gjecucién financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE]

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.
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i. . Describa de manera general la ejecucién financiera de las AQ e inversiones
vinculadas-a la AEI . :

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actividad Operativa AOI00094200092: Asesorar a 'Ias unidades de
organizacion de la entidad y evaluar los Manuales de Operaciones-MOP, en el
proceso de modernizacion de la gestion institucional, emitiendo opinion técnica.

Financieramente, hemos cargado en esta actividad operativa las ordenes de
compras de Gtiles de oficina, varios equipos y accesorios informaticos.

En esta actividad operativa el estado de [a ejecucidn financiera durante la etapa
de ejecucion del POI al | semestre 2023, del monto programado de S/ 5,000.00
se ejecutd S/ 4,973.94, quedando un saldo de S/ 26.06, respectivamente.

OFICINA DE CONTABILIDAD
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

ii. Analice la ejecucién financiera de las AQ criticas

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Actividad Operativa ACI00094200095: Coordinar y ejecutar el disefio, la
estructura y organizacion de la entidad; asi como, la elaboracién y actualizacién
de sus documentos de gestibn en materia -organizacional (ROF), de
procedimientos administrativos (TUPA), simplificacion administrativa, gestién
por procesos y gestion de la calidad de bienes y servicios.

Finrancieramente, hemos cargado en esta actividad operativa, las 6rdenes de
servicios de dos personas profesionales de locacion de servicios relacionados
al rol del Gobierno Regional de Ucayali para pago de sus recibos por
honorarios.

En esta actividad operativa el estado de la ejecucion financiera durante la.etapa
de ejecucién del POl al | semestre 2023, del monto programado de S/25,000.00
se ejecutd S/ 17,492.92, quedando un saldo de S/ 7,507.08, respectivamente.
El cual, es coherente con respecto a la ejecucion fisica de la actividad operativa.

il. Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion fisica de las
AO criticas

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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Actividad Operativa AOI00094200098: Dirigir, asesorar, revisar, actualizar y
emitir opinién técnica sobre las propuestas de directivas que norman acciones
de caracter general y especifico.

Financieramente, hemos cargado en esta actividad operativa, las érdenes de
servicios de dos personas profesionales de locacién de servicios relacionados
al rol del Gobierno Regional de Ucayali para pago de sus recibos por
honorarios.

En esta actividad operativa el estado de la ejecucién financiera durante la etapa
de ejecucién del POI al | semestre 2023, del monto re- programado de S/
24,334.00 se ejecutd S/ 21,000.00, quedando un saldo de S/ 3,334.00,
respectivamente. El cual, es coherente con respecto a la ejecucion fisica de
esta actividad operativa.

. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023,

SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en e} POI 2023.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA o
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el PO! 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
AE] 06.02 entre |as diferentes Actividades Operativas al | semestre se logré'una
ejecucion financiera de S/. 284,917.38 soles.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

El nivel de ejecucién financiera de la Actlwdad Operativa es de 77.43%
habiendo devengado S/. 64,535.41, en alimentos para consumo humano,
indumentaria para el personal, combustible, Utiles de oficina, vidticos para
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]

viajes en comisién de servicio y pago al persor:wal en locacién de servicios v
adquisicién de bienes de capital. . i

|
ii. Analice la ejecucion financiera de las AC cr_iticeils

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Todas las Actividades Operativas son criticas, ya que somos [os Unicos del
sector, responsable de formular, proponer, coordinar, -ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y servicios publicos de
competencia regional en materia de mineria, energia e hidrocarburos con

alcances de |a normatividad del estado. :

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

Es una Actividad Operativa critica, ya que somos [os Unicos encargados de
velar por la implementacién de la normatividad archivistica y el control
documental en las instituciones publicas a nivel del Departamento de Ucayali;
por lo que si se tiene que ejecutar.

lii. Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la efecucion fisica de las
AQ criticas

i
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
No existe Coherencia de la ejecucion fi nanmera con la ejecucién de metas
fisicas de la AQ, por haber demorado las i mcorporamones de saldos de balance
y donaciones y transferencias.

OFICINA_ DE ARCHIVO REGIONAL
No existe Coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion de metas
fisicas de la- AO, por haber previsto una meta superior a lo estimado

iv. identifique si se incurri6 en ofros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEI, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AQ vinculadas a la AEIl. De ser el caso, describa y
sustente.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
La DREM Ucayali no incurrié en otros gastos.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL
El Archivo General de la Nacién viene constantemente brindando al Archivo
Regional, asesoramiento en las diferentes normativas emitidas por su
institucién, ya que dependemos técnica y normativamente de la AGN, la misma
que no genera ningun tipo de gasto.
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i. Describa de manera general la gjecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AEI

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA DE LOGISTICA

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

AEI06.03 | pooions,

AQ Que concreta la AEI

AOI Aprobar normas, acuerdos
regionales y fiscalizar actos del 568,280.00 283,140.00 50.00%
00094200084 elecutivo

El nivel de ejecucibn financiera es del 50%, habiéndose devengado S/
283,140.00 soles, en pago de dietas de los consejeros.

OFICINA DE TESORERIA _
En general con respecto a la ejecucion financiera de las AO se viene dando -
en un entre un 88% a un 92% de éptimo desarrollo en el primer semestre no
existiendo hasta la fecha actividades operativas criticas y guardando una
coherencia a la hora de la ejecucién financiera y fisica.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

La ejecucion financiera al primer semestre de 2023 estd basada en los
Informes técnicos para baja, permuta,- proyecto de resoluciones de
transferencia y donacion, oficios y cartas sobre los bienes patrimoniales,
elaboradas como funcién propia del drea de patrimonio, servicio cumplido al
455% de lo programado a través de la AO AOI00094200147 - Gestidn
Administrativa: Registro, Control Y Distribucién De Bienes F’atrimonialgs
(Inventarios - Altas Y Bajas De Bienes Patrimoniales), Y Otros, asi como de
la AOQ AOI00084200152 - Gestidn Administrativa: Acciones Registrales Para
El Saneamiento Fisico Legal De Predios Y Otros )



Ficha de implementacién de Accidnes Estratégicas Institucionales
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presentaron informacién, sobre sus Actlvrdades Operatlvas programadas
en el POl 2023.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTAbiSTlCA
Se cuenta con 04 actividades operativas !

= A0DI00094200001 - 50000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAQ:
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, AJUSTE DE PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVO: POI, PEI, PEND Y OTROS.-
Esta Actividad operativa consiste en la‘: {formulacién de los planes
institucionales del Gobierno regional de- Ucayah en coordinacion con sus
Unidades Ejecutoras que forman parte del pliego. En el primer semestre se
ha formulado la Evaluacion de Implementacién del plan Operativo
Institucional 2022 siendo aprobado con resolucién, de igual manera el Plan
Operativo Institucional Multianual 2024-2026, se aprobé y difundié el Plan
de Desarrollo Regional Concertado 20223-2033 del Departamento de
Ucayali, documento de largo plazo, dicha Actlwdad operativa cuenta con
47.50 % de avance fisico.

» A0I00094200162 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAOQ:

SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y PLANES: POI, PEl, PDRC, PERDES,
PEND Y OTROS.-
Esta actividad abarca el seguimiento de nuestros documentos de gestion
formulados, en esta etapa se ve cuanto 'de avance se tiene en las
actividades, con respecto al POl se realiza el seguimiento de manera
mensual, semestral y anual, de igual manera se realiza. el seguimiento al
Plan Estratégico Institucional y al Plan de Desarrollo Regional Concertado y
otros. Para elaborar la Evaluacién de Implementacién del POl 2022, se ha
realizado el Seguimiento anual de nuéstras actividades Operativas y
Proyectos de Inversién del afio 2022, ya que es insumo para la evaluacién.
También se ha elaborado la Evaluacion Anual del Plan Estratégico
Institucional 2022, es preciso mencionar que todos los documentos que se
aprueban son publicados en el Portal de Transparencia Estandar, para su
difusion y conocimiento en cumplimiento con las directivas y las normas de
transparencia. Por tanto, esta actividad operativa cuenta con el 44.74% de
avance fisico al primero semestre 2023.

s AOI00094200164 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:
GESTION DE' GOBERNANZA: CCR, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
AUDIENCIAS PUBLICAS, RENDICION DE CUENTA..-

Para esta actividad se ha realizado la eleccién de los miembros del CCR, de
igual manera en el primer trimestre se ha realizado el Proceso del
Presupuesto Participativo Multianual Basado en Resultados 2024-2026 en
el Teatrin de la Municipalidad Coronel Portillo, contando con la participaci6n
de representantes de organizaciones debidamente inscritos en los registros
publicos.

Es preciso mencionar que en el mes de mayo se realizé la Primera Audiencia
de manera descentralizada en la Provincia de Padre Abad, momentos en
que el Gobernador da a conocer a la poblacién lo que se ha logrado en el
primer semestre, producto de las gestiones y ejecucion de las actividades y
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proyectos de inversion. La presente actividad cuenta con el 48.65% de
avance fisico.

e AO0I00094200165 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN SISTEMA DE
PLANIFICACION Y ESTADISTICA, MEMORIA DE GESTION, ESTUDIOS Y
BOLETINES ESTADISTICOS Y OTROS.-
Con respecto a esta actividad, se viene capacitando ai profesional en los
temas de planeamiento, en el uso del aplicativo CEPLAN, se hace el
acompafiamiento en los diferentes procesos que se lleva a cabo. Asimismo,
mensualmente se publica boletines estadisticos en el portal del Gobierno
Regional de Ucayali a fin de hacer un seguimiento de nuestros indicadores.
Esta actividad al primer semestre cuenta con el 49.15% de avance flsico.

ii. Analice la ejecucién financiera de las AO criticas

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

Son actividades operativas de responsabilidad funcional, ya que somos el
rea de gestion patrimoniai que vela por el registro adecuado y ordenados de
los bienes patrimoniales de la sede central y direcciones, asi como controlar
y distribuir dichos bienes; por lo que es necesarfo su programacion fisico
financiero y su ejecucién respectiva.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
De acuerdo al andlisis del parrafo anterior, la implementacién de la Actividad
Operativa — AO, vinculados a la Accion Estratégica Institucional — AEIl, se

observa que el nivel de cumplimiento y ejecucién fueron 6ptimos, no
correspondiendo para este caso el presente analisis.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Se cuenta con 04 actividades operativas

o AOI00094200001 - 50000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:
PROGRAMACION, FORMULACION, APROBACION, AJUSTE DE PLANES
ESTRATEGICOS Y OPERATIVO: POI, PEl, PEND Y OTROS.-

Para el desarrollo de las tareas inmersas en esta actividad operativa, se
cuenta con una ejecucion presupuestal S/ 2,561.09

e AOI00094200162 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:
SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y PLANES: PQI, PEI, PDRC, PERDES,
PEND Y OTROS.-

En esta actividad se ha contado con un presupuesto ejecutado de S/ 8,366.6

o AOI00094200164 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:
GESTION DE GOBERNANZA: CCR, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
AUDIENCIAS PUBLICAS, RENDICION DE CUENTA..-

Al ejecutar las tareas inmersas en esta actividad operativa, se ha ejecutado
Sf 3,624.40

o AOI0D0094200165 - 5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN SISTEMA DE
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‘ |
PLANIFICACION Y ESTADISTICA, MEMORIA DE GESTION, ESTUDIOS Y

BOLETINES ESTADISTICOS Y OTROS.-
Y por Gltimo, pero no menos importante, el desarrollo de las tareas inmersas
en esta actividad operativa, se ha ejecutado S/ 109,701.64

1

iii. Analice la coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion fisica de las
- ' §
AQ criticas '

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
Existe Coherencia de la ejecucion fisica con la ejecucion financiera en el
desarrollo de las metas y objetivos trasados en la AO,

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
Si existe coherencia, en la ejecucion fisica y financiera establecido en las
Actividades Operativas — AQ.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
En el.desarrollo de nuestras actividades operaiiva si se observa coherencia,
dado que nuestro avance fisico es 47.5%, y nuestro avance financiero es
48.07%.

iv. Identifique si se incurrid en olros gastos que contribuyeron a la
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucién de las AQ vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente. ' .

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
La Oficina de Gestibn Patrimonial al primer semestre 2023 no viene
generando gastos que no se encuentran vinculados en las actividades
operativas.
Sin embargo, es de indicar que en [a actividad operativa AQ100094200147 -
Gestion Administrativa: Registro, Control Y Distribucién De Bienes
Patrimoniales (Inventarios - Altas Y Bajas De Bienes Patrimoniales), y otros,
se requiere incluir gastos varios no previstos para la Inmatriculacién de la
movilidad fluvial (chalupas) que cuenta el gobierno regional de Ucayali.
Asl como en la actividad operativa AOI00094200152 - Gesti6n Administrativa:
Acciones Registrales Para El Saneamiento Fisico Legal De Predios Y Otros,
gastos para blsqueda registral, obtencion de partidas de predios, elaboracién
de planos, Inscripcion en los registros plblicos de los predios, alquiler de
equipo topografico, y viaticos para visita fisica de los predios.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
No se registra gastos ejecutados en ¢l marco de la implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl, gue no hayan sido vinculados
a las Actividades Operativas - AO del Consejo Regional.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Para el Lanzamiento y difusién del Plan de Desarrollo Regional Concertado

2023 - 2033 se ha contado con el apoyo financiero del Proyecto Paisajes
Sostenibles — PPS del PNUD.
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i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a la AE/

SECRETARIA GENERAL
58.45% de avance financiera al primer semestre 2023

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

AE| 06.04 Espacios ' " Mecanismos de Participcéﬁ Ciudadana
) Fortalecidos en el Gaobierno Regional
AO Que concreta la AE|

A0 Qrganizar, dirigir y proveer de .
00094200603 asesoramiento técnico legal, dar 521,847.00 227,112,00 43.52%
operatividad al consejo regional

El nivel de ejecucién financiera es del 43.25%, habiéndose devengado S/
227,112.00 soles, en pago de bienes, servicios y activos no financieros.

ii. Analice la ejecucion financiera de fas AQ criticas

SECRETARIA GENERAL
Son ejecutados de acuerdo a lo programado en el POI,

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
De acuerdo al analisis del parrafo anterior, la implementacion de la Actividad
Operativa — AQ, vinculados a la Accién Estratégica Institucional — AEI, se

observa que el nivel de cumplimiento y ejecucién fueron 6ptimos, no
correspondiendo para este caso el presente analisis.

iii. Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion fisica de las
AQO criticas

SECRETARIA GENERAL _
De acuerdo a lo programado en el PO, las metas fisicas y la meta financiera
hay una coherencia parcial

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
Si existe coherencia, en la ejecucion fisica y financiera establecido en las
Actividades C Operativas — AQ. '

iv. Identifique si se incurrié en ofros gastos que confribuyeron a la
implementacién de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AQ vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente.
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SECRETARIA GENERAL .
No se incurri6 otros gastos como parte de la ejecucion de las AO vinculadas

ala AEl l

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
No se registra gastos ejecutados’ en el marco de la implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales - AEI, gue no hayan sido vinculados a
las Actividades Operativas - AO del Consejo Regional.

. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

+
GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
La GERFFS inicia sus actividades operativas con un PIA de S/ 21,220,931.00
y un PIM de S/ 15,465,471.00 por toda fuente de financiamiento (RO-RDR-
FONCOR-CANON) un certificado de S/ 8,378,756.46 soles, con un avance de
54%, un compromiso de S/ 7,955,071.25 soles, con un avance de 51% y un
devengado de S/ 6,405,011.33 soles con un avance de 41%.

ii. Analice la gfecucion financiera de las AO criticas

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA AO QUE NO SE LOGRO EL NIVEL DE
EJECUCION PRESUPUESTAL AL | SEMESTRE - 2023.- La GERFFS inicia
sus actividades operativas con un PIA en los productos 3000695 y 3000886 de
S/ 3,299,823.00 y un PIM de S/ 3,375,127.00 por la fuente de financiamiento
recursos ordinarios (RO) un certificado de S/ 1.644.545.29 soles, con un
avance de 49%, un compromiso de S/ 1,570,732.13 soles, con un avance de
47% y un devengado de S/ 1,294,363.83 soles con un avance de 38%.

Uno de los factores de la baja ejecucion presupuestal en las actividades
operativas de otorgamiento de Titulos habilitantes y la aprobacién de los planes -
de manejo forestal y de fauna silvestre, es porque el sector forestal atraviesa
una crisis econdmica, los precios de los PFM bajaron y los empresarios
madereros no estan invirtiendo en el sector forestal.

iii. Anafice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion fisica de las
AO criticas

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Tanto la ejecucion financiera como la ejecucién fisica, tiene coherencia, 20%

de avance en Titulos Habilitantes y 38% de avance en Plan de Manejo Forestal,
mientras que en la gjecucidn financiera tenemos un avance de 38%.
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iv. Identifiqgue si se Incurrid en otros gastos que contribuyeron a la
implementacion de la AE!, pero que no se encueniran registrados como parte
de la efecucion de las AO vinculadas a la AElL De ser el caso, describa y
sustente.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Todos los gastos realizados estan conforme a la programacién del POl 2023
articulados a los productos y actividades del programa presupuestal PP0130
“Competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de
la_fauna_silvestre” que contribuyen a las acciones estratégicas: AEI.10.04.
Capacidades fortalecidas en fiscalizacion; oportuno; para la ARAU y AEI.07.02.
Programa de titulos habilitantes aprobados para productores forestales,

.- Describa de manera general la ejecucién financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

El Plan Operativo Institucional de la Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico — Unidad Ejecutora Sede Central, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N°0771-2022-GRU-GR, de fecha 29 de diciembre del afio
2022, cont6 con un presupuesto institucional de apertura (P1A) que asciende a
la suma de S/ 4,177,754.00, distribuidos en la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios la suma de S/ 219,795.00, fuente de financiamiento
Recursos Determinados la suma de S/ 3,957,959.00, por ofro lado, el POl
consistente con el PIA es de S/ 4,177,754.00.

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA
| Semestre - Ejercicio Fiscal 2023

219.795.00

6.2.6 Adquisicién de activos no

i 0.00 3,957,959.00 [3:957,959.00
financieros

Total 219,795.00 |3,957,859.00 fh177,754.00

% 5.3% 94.7% 100.0%
Fuente: SIAF {Reporte Enero a junio 2023)

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico — Unidad Ejecutora Sede Central, con un monto total de
S/ 4,272,974.00. En la Fuente de Financiamiento 1-00 Recursos Ordinarios
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: posee un PIM de S/ 217,779.00 que representé el 5.1% del PIM total, en la
Fuente de Financiamiento 5. Recursos Determinados posee un PIM de S/
4,055,195.00 soles que representa el 94.9% del PIM total.

Presupuesto Institucional Modificado — PIM
| Semestre - Ejercicio Fiscal 2023

ECUrsc
Snwansiie Ordlhgriéﬁ?ig até
5 2 3 Bienes y Servicios 217,779.00

217,779.00

6.2,6 f\dqmsmlén de activos no 000 | 4,065.195.00 [+:055,195.00
financieros
: Total 217,779.00 ' |4,055,195.00 [H272,974.00
% 51% 94.9% 100.0%

Fuente; SIAF {(Reporte Enero a junio 2023)

ii. Analice la efecucion financiera de las AO criticas

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

La ejecucién presupuestaria de las 17 actividades operativas a nivel de |a fase
de devengado ascendié a S/ 466,945.66 que representa el 11% de ejecucidn
presupuestaria con respecto al PIM.

Del cuadro 8, se puede identificar que existen 4 actividades que al cierre del |
semestre no han presentado avance en la ejecucion, asimismo a nivel de las
17 actividades operativas la ejecucién financiera se encuentra debajo de los
esperado.

Las principales actividades operativas que destacan con mayor ejecucién
financiera en la implementacion de la AEI.07.03 son: Mejoramiento de la Oferta
de Productos Agroindustriales en las Frovincias de Coronel Portillo Padre Abad
Region Ucayali-MOPA,; Mejoramiento del Proceso Productivo y POST Cosecha
del Grano de Cacao de la Cooperativa Agraria Alexander Von Humboldt distrito
de Alexander Von Humboldt Provincia de Padre Abad Region Ucayali y
Mejoramiento del Proceso Productivo de Cocteles de Café y Cacao en la
Empresa Multiservicios DAMAR S.A.C., en el distrito de Padre Abad, Provincia
de Padre Abad, regiébn Ucayali y Ampliacion de la Produccién y
Comercializacién de Pulpa Congelada de Cocona de Manera Sostenible en Ia
EMPRESA CAMPODRIM S.A.C, en el distrito de Campo Verde, Provincia de
Coronel Portillo, Regién Ucayali con $/.288,046.08 representando el 6.74% de
la ejecucion del PIM 2023.

La baja ejecucion financiera da cuenta que el avance fisico de las actividades
criticas reportan un avance fisico y financiero de 0%, por lo que es coherente
con lo informado.
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i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AQO e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AEI

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de Jas AQ e inversiones
vinculadas a la AE!

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
AE! 10.03 entre las diferentes Actividades Operativas al | semestre se logré una
ejecucioén financiera de S/. 67,106.04 soles.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
META | A0l | ' DETALLE piM  |Elecucion | AvANCES

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIORAQ 1
0063 | AOI00094200272 |GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA OPERATIVIDAD DE LA 60,843.00| 27,629.83| 45.41
DIRECCION DEL ARAU
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META | AO! | DETALLE PIM  |EJECUCION | AVANCE %
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIORAO
51| 2031663 2476
AQID0034200155 |1y - 015N AMBIENTALFINALIDAD 000070001503 8204151 203
0064 5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIORAD
ADI00094200159 |FISCALIZACION Y SUPERVISION AMBIENTALFINALIDAD 9,624.48|  4,812.500 50,00
000070001503
2078181 FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIENTALEN LAS
) ! 0.00
0072 | AOID00SAZ00608 |0 iNCIAS DE LA REGION UCAYALI ' 20,000.00 000
COMPONENTE LADECUADAS ¥ SUFICIENTES ACCIONES PARA
AOI00094200166 [LA RECUPERACION DE COBERTURA BOSCOSA EN ELACR 1,314,654.37| 286,166.66) 21.77
IMIRIA. CUI 2235203 |
ACIO0034200275 gggn::ogm ENTE 2 APROPIADA GESTION DELACR IIVIRIA CUI Losoose0| 5230000 500
COMPONENTE 3. BUENA CAPACIDAD POR PARTE DE LOS
0077 POBLADORES ASENTADOS EN ELACR IMIRIA PARAEL ;
A0I00054200276 APROVECHAMIENTO Y USO DE FORMA SOSTEN IBLE DEL 245,652%5| 12282650 50.00
RECURSO HIDROBIOLGGICO CUI 2235203
COMPONENTE 4 ADECUADAS INFRAESTRUCTURA Y
AO100094200277 |EQUIPAMIENTO PARA EL CONTROL EN ELACR IMIR(A CUI 357,312.58| 178,656.29| 50.00
2235203 !
AOI00094200278 |COMPONENTE 5 GESTION DEL PROYECTO CUI 2235208 193,157.50] 96,578.00| 5000
2515240 RECUPERACION DE LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
DE LA QUEBRADA YUMANTAY EN LOS DISTRITOS DE
0053 | AOI00094200605 YARINACOCHA, MANANTAY Y CALLERIA DE LA PROVINCIA DE 266,507.00 000 000
CORONEL PORTILLO DEPARTAMENTO DE UCAYALI
0167 | AOID0094200647 0182 ESTUDIO DEFINITIVO 188,507.00 000 000
0181 [ AOI00094200541 [D181 MONITOREQ DE ACCIONES DE FISCALIZACION 19,000.00 000 000
0182 [ AOIO0094200642 10182 SUPERVISION Y EVALUACION AMBIENTAL 110,000.000 14,500.00] 13.18
META | Al | DETALLE PIM  [EJECUCION | AVANCE %
DIRECCION DE CONSERVACION Y DIVERSIDAD BIOLOGICA
5000276 GESTION DEL PROGRAMAAO GESTION Y MONITORED
‘0002 | ADIDOC34200025 ) . .
DEL AREA NATURAL PROTEGIDA 43556000 101887.84 2339
VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA PROTECCION DE AREAS
0003 | ACIO0OS4200482 |\ 4o oo e bR OTEGIDAS 446,853.00| 125491.51| 2808
5000589 CONSERVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS
0103 | AOI00034200022 (AREAS NATURALES PROTEGIDASAO CONSERVACION DE LA 67,480.00]  57252.8| 84.84
BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO
5001085 PROMOCION DEL TURISMO INTERNO AD
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DEL PARQUE NATURAL DE
0113 | ADINO034200024 ) , .
. PUCALLPAMETA 00001 0000032 ACTIVIDADES DE DESARROLLO LAL7E5A00 30532154 2134
TURISTICO
0185 | A0100094200655 |GESTION DEL PROGRAMA PRESUSPUESTAL DEL ACR CATA 88,000.00] 2500000 2341
0186 | AOI00094200656 [VIGILANCIA Y CONTROL DEL ACR CATA 24,0000 1300000 5417
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META | AO) | DETALLE [ mm  [eecucion | avance%
DIRECCION DE GESTION DEL TERRITORIO -
2484567 MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES EN LA GESTION
0055 | AOI00094200607 {DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO EN LAS 4 PROVINCIAS | ,520,000.00| 461,706.81) 3038
DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAUI
5000635 DEMARCACION TERRITORIALAQ APLICACION,
0104 | AOI00094200110 |SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA ZEE Y GESTION 32,288.00| 2811542 87.08
TERRITORIALMETA 00001 0000229 ASISTENCIA TECNICA
5000635 DEMARCACION TERRITORIALAQ FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE DATOS

1 . X .
0105 | ACI0034200268 | a1 5 LICAYALIMETA 00002 0000811 EVALUACION, 3400.00 0fo 0o
ESTUDIO Y PROPUESTAS TERRITORIALES
JU— 2?5 gsoEgP. 1SUFICIENTE ACCIONES DEMANEIO FORESTALCUll 0 e of oo oc ol s l
AOQ COMP. 2 SUFICIENTE ACCIONES DE MANEJO DE FAUNA
ICTIOLGGICA CUI 2250365
0133 AOQ COMP. 3 ADECUADA CAPACIDAD Y CONCIENCIA
AOIDG04200643 | MBIENTAL EN LA POBLACION CUI 2250365
AO COMP. 4 ADECUADA ORGANIZACION Y GESTION DEL
ADIODIA2D06AA |cco et mopaee 820200 4,101.00| 50.00

ACI00034200645 |AC COMP. 5 GESTION DEL PROYECTO CUI 2250366 253,747.74] 126,873.87] 50.00

A0I00094200638 187,298.66] 93,649.33| 50.00

9,024.03| 4,512.02| 50.00

i. Hasta el mes de junio del presente afio se han capacitado 1,753 estudiantes
de nivel primario.

ii. Se han llevado a cabo 65 fiscalizaciones a cargo de todas las UEFA
(unidades de evaluacion y fiscalizacién ambiental).

iii. Se han llevado a cabo mas de 156 capacitaciones.

iv. Se ha hecho seguimiento relacionado al plan Educca correspondiente a las
19 municipalidades que conforman el departamento de Ucayali.

v. Se han llevado a cabo 14 evaluaciones a las fichas ambientales (Fitsa), que
solicitan su evaluacién las diferentes instituciones que realizan actividades
que generan algun tipo de impacto ambiental.

vi. Se han llevado a cabo 6 hectareas de plantaciones forestales.

ii. Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Todas las Actividades Operativas son criticas, ya que somos los Unicos del
sector, responsable de formular, proponer, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas, planes, programas, proyectos y servicios puablicos de
competencia regional en materia de mineria, energia e hidrocarburos con .
alcances de la normatividad del estado.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Se tiene AO criticas, debido que no han podido alcanzar en el | semestre al

50% de la ejecucién programada en materia ambiental, de ordenamiento

territorial y de las actividades de control y vigilancia de las ACR IMIRIA y CATA. *
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iil. Analice la coherencia de la ejecucion financiera con fa ejecucion fisica de las
AO criticas

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

No existe Coherencia de la ejecucion financiera con la ejecucion de metas
fisicas de la AO, por haber demorado las incorporaciones de saldos de balance
y donaciones y transferencias. :

: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
El avance entre las metas fisicas y la ejecucién financiera son coherentes,
debido que no pudieron alcanzar las metas por'la baja ejecucion en las AO
establecidas. i
i
iv. Identifigue si se incurric en otros gastos que contribuyeron a la
implementacion de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AO vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y

susfente.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
La DREM Ucayali no incurrié en otros gastos.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
No se ha incurrido: en otros gastos para la implementacion de las AEIl, sin
embargo, se realizan gestiones con Las ONGs en Ucayali para el apoyo de
realizacion de talleres, capacitacion y/o pasantias las mismas que fueron
cubiertas por ellos.

i. Describa de manera general la ejecucién financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a la AE!

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

La GERFFS inicia sus actividades operativas con un PIA de 8/ 21,220,931.00
y un PIM de S/ 15,465,471.00 por toda fuente de financiamiento (RO-RDR-
FONCOR-CANON} un certificado de S/ 8,378,756.46 soles, con un avance de
54%, un compromiso de S/ 7,955,071.25 soles, con un avance de 51% y un
devengado de S/ 6,405,011.33 soles con un avance de 41%.

ii. Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Se tiene AO criticas, debido que no han podido alcanzar en el | semestre al
50% de la ejecucion programada en materia ambiental, de ordenamiento
territorial y de las actividades de control y vigilancia de las ACR IMIRIA y CATA.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA AQ QUE NO SE LOGRO EL NIVEL DE
EJECUCION PRESUPUESTAL AL | SEMESTRE — 2023.- La GERFFS inicia
sus actividades operativas con un PIA en los productos 3000695 y 3000886 de
S/ 3,299,823.00 y un PIM de 8/ 3,375,127.00 por la fuente de financiamiento
recursos ordinarios (RO) un certificado de S/ 1.644.545.29 soles, con un
avance de 49%, un compromiso de S/ 1,570,732.13 soles, con un avance de
47% y un devengado de S/ 1,294,363.83 soles con un avance de 38%.

Uno de los factores de la baja ejecucién presupuestal en las actividades
operativas de otorgamiento de Titulos habilitantes y la aprobacién de los planes
de manejo forestal y de fauna silvestre, es porque el sector forestal atraviesa
una crisis econémica, los precios de los PFM bajaron y los empresarios
madereros no estan invirtiendo en el sector forestal.

iii. Analice la coherencia de la efecucién financiera con la ejecucion fisica de las
AQ criticas

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

El avance entre las metas fisicas y la ejecucion financiera son coherentes,
debido que no pudieron alcanzar las metas por la baja ejecucion en las AOD
establecidas. '

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Tanto la ejecucién financiera como la ejecucién fisica, tiene coherencia, 20%
de avance en Titulos Habilitantes y 38% de avance en Plan de Mangjo Forestal,
mientras que en la ejecucidn financiera tenemos un avance de 38%.

iv. Identifigue si se incurrié en olros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEI, pero que no se encuentran registrados como parte
de fa sjecucién de las AQ vinculadas a la AEl. De ser e/ caso, describa y
sustente.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

No se ha incurrido en otros gastos para la implementacién de las AE!, sin
embargo, se realizan gestiones con Las ONGs en Ucayali para el apoyo de
realizacién de talleres, capacitacién y/o pasantias las mismas que fueron
cubiertas por ellos.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Todos los gastos realizados estan conforme a la programacién del POl 2023
articulados a los productos y actividades del programa presupuestal PP0130
“Competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de
fa_fauna_silvestre” que contribuyen a las acciones estratégicas: AEI.10.04,
Capacidades fortalecidas en fiscalizacién; oportuno; para la ARAU y AEL07.02.
Programa de titulos habilitantes aprobados para productores forestales.
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i. Describa de manera general la efecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AEl

' 01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA h?ACIONAL
De la AO10009400132-5005583-Organizacibn y entrenamiento de
comunidades en habilidades frente al riesgo de desastres), se tiene una
ejecucién financiera de S/ 259 038.78, siendo una de las principales para el
cumplimiento de [a AEI 11.01. .

i ii. Analice la ejecucion financiera de las AO criticas

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA lSiACIONAL
No respondié a esta pregunta. Z

iii. Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion fisica de las
AQO criticas

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Con una ejecucién financiera de S/ 19 151.64 se tiene a la AOCI00094200123-
5005579-Acceso a la informacién y operatividad del sistema de informacién en
gestién del riesgo de desastres.

iv. Identifique si se incurrid en otros gasfos que contribuyeron a la
implementacién de la AEl, pero que no se encuentran registrados como parte
de la gjecucién de las AO vinculadas a la AEl. De ser el caso, describa y
sustente.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Resulta alarmante precisar que la AO 5000439 - Apoyo a la comunidad en caso
de emergencia, segln la estructura el analisis a realizar se le denominaria AQ
criticas con una ejecucién presupuestal de S/ 1 380.00 las mismas que tienen -
que ser reprogramadas a otra AEl que pueda desarrollar acciones de
SEGURIDAD CIUDADANA.

i. Describa de manera general 1a ejecucion financiera de las AQ e inversiones
vinculadas a fa AE!
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01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
No se procede a realizar este analisis porque no se ejecutd flsico ni

presupuestal ninguna AO de esta AEIl, a causa que no se programé recursos
financieros para dicha AEL

i. Describa de manera general la ejecucion financiera de las AO e inversiones
vinculadas a la AE!

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

De la AOI000942000148-5005312 Desarrollo de los centros de y espacios de
monitoreo de emergencias y desastres se tiene una ejecucion financiera de
S/ 298 778.55, la cual ayuda al cumplimiento de la AEI 11.03.

il. Analice la ejecucion financiera de las AQO criticas

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Se puede precisar que la AO000942000143-5005611 - Administracion y
almacenamiento de kits para la asistencia frente a emergencias y desastres,
es una de las principales AQ para el cumplimiento de las AE! 11.03, con una
ejecucién presupuestal de S/ 947 022.65.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Se tiene AO criticas, debido que no han podido alcanzar en el | semestre al
50% de la ejecucién programada en materia ambiental, de ordenamiento
territorial y de las actividades de contro! y vigilancia de fas ACR IMIRIA y CATA.

iii. Analice la coherencia de la ejecucién financiera con la ejecucion fisica de las
AO criticas

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Es preciso mencionar que la AOI00094200153 5000390 - Acciones de
seguridad ciudadana y Pacificacién nacional, seglin la estructura el anélisis a
realizar se le denominarfa AO criticas con una ejecucién presupuestal de S/
5 500.00, [as mismas que tienen que ser reprogramadas a otra AEl que pueda
desarrollar acciones de SEGURIDAD CIUDADANA.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

El avance entre las metas fisicas y la ejecucién financiera son coherentes,
debido que no pudieron alcanzar las metas por la baja ejecucion en las AO
establecidas.
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iv. Identifique si se incurrié en otros gastos que contribuyeron a la
implementacién de la AEI, pero que no se encuentran registrados como parte
de la ejecucion de las AO vinculadas a la AEIl. De ser el caso, describa y

sustente. i

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UC::AYALI

No se ha incurrido en otros gastos para la implementacién de las AEI, sin
embargo, se realizan gestiones con Las ONGs en Ucayali para el apoyo de
realizacién de talleres, capacitacion y/o pasantias las mismas que fueron
cubiertas por ellos.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

4. Analisis de contribucién y pertinencia de las AO a la
implementacion de la AEI

La Unidad Ejecutora 001 Regién Ucayali — Sede Central, viene contribuyendo
las actividades operativas y proyectos de inversién en la implementacion de las
Acciones Estratégicas Institucional, como podemos apreciar en la Tabla 6, se
observa que venimos apostando por el bienestar de la poblacion ucayalina,
dispersos en las 04 provincias del departamento.

La ejecucién de las actividades y proyectos de inversion se traduce en el
dinamismo econdmico en cada provincia, y por ende mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

i Analizar la contribucion de las AQO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accidn Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AQI00094200604 “5006337 ATENCION, CUIDADO Y PROTECCION
A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN DESPROTECCION FAMILIAR A
TRAVES DE CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL BASICO.", y al 1er
semestre del afio 2023, debido a que no tiene presupuesto.

i. Analizar la-contribucién de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Actividad Operativa AOI00094200039 contribuir4 con las actividades que
viene realizando y a un nimero mayor de actividades en lugares mas alejados
de nuestra Regién, tales como capacitaciones, ferias, alcanzé brindar el servicio
alcanzé a 67 usuarios vulnerables.

ji. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AE/ (en caso de
tener un grén nimero de AO e inversiones, cenirarse solo en las AO
principales).
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PRO]\}IOCION DEL EMPLEO

El dimensionamiento del trabajo que realiza sf es coherente ya que estamos
alcanzando a gran nimero de usuarios que buscab el servicio en la sede central,
sino también de lugares alejados de las provincias de Coronel Portillo, Padre
Abad y Atalaya, mediante nuestras ferias y capacitaciones.

ii. Analice si son necesarios la formufacién de AQ adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacion de !q AE]l

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCIL‘)N DEL EMPLEO

Por el momento creemos que no es necesario por que debemos potenciar aun
mas las actividades que ya tenemos, concentrarnos en estas para su una mayor
cobertura del grupo objetivo.

i. Analizar la contribucién de las AQ e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el o los productos en los que se hace concrelo la AE]

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
AQI00094200180 — 5000677 Desarrollo de las comunidades indigenas AO
fomentar y promover el desarrollo econémico mediante asistencias técnicas a
las organizaciones productoras de los pueblos indigenas, la misma que ha
logrado un avance fisico financiera al primer semestre de 33.00%, equivalente al
S/. 3,334.06 soles, correspondiente a la adquisicion de atiles de oficina, material
de aseo y limpieza, pasajes y gastos de movilidad, de maquinarias y equipos.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

La contribucién de las Actividades Operativas para la implementacién de las
Acciones Estratégicas Institucionales es de suma importancia para la efectiva
implementacién. Esta Actividad Operativa se ejecuta mediante la coordinacién y
colaboracién de todas las instituciones ptiblicas y privadas involucradas,
mediante la implementacién de politicas publicas regionales que buscan
promover el Desarrollo Social de la Regién Ucayali.

Al articular y sincronizar [os esfuerzos de todas estas instituciones, se logra una
mayor efectividad, permitiendo asi alcanzar los objetivos planteados en términos
de desarrollo social en la regidn. Las actividades operativas actian como enlace
entre las diferentes entidades, ya que facilitan la coordinacién de recursos, la
asignacién adecuada de tareas y la maximizacién de los resultados,
desempefiando un papel crucial en la implementacién de las acciones
estratégicas institucionales, ya que permiten la coordinacién eficiente y efectiva
de todas las instituciones involucradas, tanto publicas como privadas. Su
contribucion es esencial para lograr el éxito de |as politicas publicas regionales
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orientadas al Desarrollo social, cumpliende de esta manera con las actividades
establecidas dentro del Plan Operativa 2023 de esta gerencia regional.

No son necesarios la formulacion de Actividades Operativas adicionales puesto
que, contribuimos a nuestras metas y avances contemplados dentro del Plan
Operativo Anual dande la correcta implementacién a [a Accion Estratégica
Institucional.

» Actividad Operativa N° AQ100094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL
SG JUVENTUDAO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD

La AQ contribuye a la implementacién de la AEl mediante asistencias técnicas
a las organizaciones juveniles, brindando un espacio de participacién de la
juventud en marco a los objetivos prioritarios de la PNJ, ademas de fomentar
la inclusién social a través de actividades donde los jévenes compartan
experiencias y fortalezcan sus capacidades.

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AQ e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacién esperado en la AE! (en caso de
tener un gran ndmero de AQ e inversiones, cenltrarse solo en las AO
principales).

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

El dimensionamiento del trabajo que realiza esta Gerencia Regional es
coherente, porque abarca a todas las instituciones puablicas a nivel del
Depariamento de Ucayali, asi como también a aquellas instituciones
desconcentradas, y entidades cooperantes.

jii. Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de mejorar la
contribucién de la UE a la implementacién de la AEl

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLOQ DE PUEBLOS INDIGENAS

Se requiere asignar mayor prepuesto para que las 04, AOI, puedan cumplir con
el propdsito institucional en favor de las Comunidades Indigenas de la regional
de Ucayali.

i. Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AE.
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

s Actividad Operativa N°100094200103 5001122 PROTECCION SOCIAL
CONVENIO MIMP: 2 ACCIONES CONCRETAS A LA INSTANCIA
REGIONAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
INSTANCIA Y OBSERVATORIO FUNCION 60 A
La AO contribuye a la implementacion de [a iA.E.I mediante las acciones
concretas a la IRC, que tiene como finalidad de elaborar, implementar,
monitorear y evaluar politicas publicas encargadas de combatir viclencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel regional y promover el
cumplimiento de la Ley 30364 y su modificatoria Ley 31439.

Para una implementacién concreta de la AEI se considera necesario formular
A.O orientados a la poblacion descrita en la A.E.l que son nifias, nifios y
adolescentes.

i, Analizar la contribucion de las AQ e inversiones a la implementacién de las
AEl, para elfo considere el 0 los productos en los que se hace concreto la AEI

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Se cuenta con la programacién de la Actividad Operativa “5001122
PROTECCION SOCIAL CONVENIO MIMPAO 3 ACCIONES CONCRETAS AL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN REGIONAL DE ACCION DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA PRAIA DE 05 A 17 ANOS”, el cual al primer
semestre se encuentra como actividad No activa, y no cuenta con
programacién fisica ni financiera.

i. Analizar la contribucion de las AQ e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
+AQ5001115 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD OREDIS

Se considera una AO que contribuye directa y significativamente a la
implementacién de AEI 02.01 y al indicador.
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* AO5005387 MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD '

Se considera una AO que contribuye directa y significativamente a la
implementacién de AEI 02,01 y al indicador, sin embargo, no resulta coherente
con el presupuesto asignado para el presente afio, la cual resulta insuficiente
para el cumplimiento y cobertura de las actividades,

i. Analizar la contribucién de las AQO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en los que se hace concrefo la AEI.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Actividad Operativa AOI00094200012 contribuird con las actividades que
viene realizando y a un niimero mayor de actividades en lugares mas alejados
de nuestra Regién, tales como capacitaciones, ferias. Mesa de trabajo, alcanzo
brindar el servicio a 513 usuarios vulnerables.

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AEI (en caso de
tener un grén numero de AO e inversiones, centrarse solo en las AO
principales).

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

El dimensionamiento del trabajo que realiza sf es coherente ya que estamos
alcanzando a gran nimero de usuarios que buscan el servicio en la sede central,
sino también de lugarés alejados de las provincias de Coronel Portillo, Padre
Abad y Atalaya, mediante nuestras ferias y capacitaciones.

iii. Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacién de la AE!

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Por el momento creemos que no es necesario por que debemos potenciar aun
més las actividades que ya tenemos, concentrarnos en estas para su una mayor
cobertura del grupo objetivo. '
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i. Analizar la contribucién de las AO e inversionés a la implementacion de las
AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

« AOI00094200044 - 5000637 - DEPORTE FUNDAMENTALAO:
MANTENIMIENTO A ESCENARIOS DEPORTIVOS
La AO contribuye a la implementacién de la AEl mediante las actividades
deportivas que se realiza con la poblacion.
Al articular con las instituciones Plblicas, Privadas y Gobiernos Locales,
permite alcanzar los objetivos planteados en términos deportivos en Ia regidn,
estratégicas que permiten la coordinacién eficiente y efectiva. Cumpliendo de
esta manera con las actividades establecidas dentro del Plan Operativo 2023
de esta gerencia regional.
Formular AO segun a la necesidad de la poblacién donde se proyecte metas
que permitan implementar las Acciones Estratégicas del Plan Estratégico
Institucional, con el fin de lograr alcanzar los Objetivos.

i. Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacién de las
AEI, para elfo considere ef o los productos en los que se hace concrefo la AEI.

El centro de Costo Oficina de Cooperacion Técnica Internacional, NO
PRESENTO informaci6n, sobre su AO AQI00094200200 “5000002 Conduccion
Y Qrientacién Superior Asesoramiento Y Apoyo A Los Organos Del Goreu Con
La Finalidad De Obtener Cooperacidon Técnica Internacional Desarrollo De
Fronteras”.

sk

i, Analizar la contribucién de las AQ e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere ef 0 los productos en los que se hace concreto la AE.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

* AO. ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO CINCUENTA Y
TRES IL.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALLI, CUI 2513642

¢ AQ. ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTA Y CINCO A
NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI 2514399
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Las inversiones mencionadas tienen como fin la entrega de mobiliario escolar
a las II.EE de nivel inicial y secundario (EBER}), por lo que no contribuyen a la
AEl 03.01, la cual tiene como indicador el nimero de matriculados en los
programas diferentes a la educacién basica regular (EBR) es decir educacién
basica alternativa, bésica especial, téchico-productiva y superior no
universitaria.

Es necesario la formulacién de Acciones Operativas que contribuyan
directamente con la AEI.

.. Analizar la contribucion de las AQ e inversiones a la implementacién de las
AEI, para elfo considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

—

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programados en el POI 2023.

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEI.

.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 7
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

En esta Accion Estratégica Institucional, se vinculan a 06 proyectos que NO
tienen ejecucién durante el primer semestre 2023, debido a que estas IOARR
se encuentran en liquidacién; por lo tanto, no se podria realizar una evaluacion
si ya no se ofrece ningdn producto.

AET 04.02: PROGRANIA: DE NUTR ICION”I?@PLEMEN
'NINOS MENORES DE 5'ANOS DE'EDAD

i Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacion de las
AE), para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOC;IAL
« AOI00094200659 - AO MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION Y
CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL-PAN

La AO contribuye a la implementacién de la AEl mediante las intervenciones y
monitoreo en el marco de [a estrategia, donde se captan nifios y nifiasde0ab
afos de edad en los cunas jardines y PRONOEIL.

Al articular con las instituciones Publicas, Privadas y Gobiernos Locales,
permite alcanzar los objetivos planteados en términos de desarrollo social en
la region, estratégicas institucionales, ya que permiten [a coordinacion eficiente
y efectiva. Cumpliendo de esta manera con las actividades establecidas dentro
del Plan Operativo 2023 de esta gerencia regionfll.

El proyecto “Mejoramiento de capacidades en atencion integral para reducir la
desnutricién crénica infantil y anemia de nifios y nifias menores de 05 afios en
los 07 distritos de la regién Ucayali’ CUl 23089116 contribuyen de forma parcial
alaAE.l ;

i, Analizar la contribucion de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

i. Analizar la contribucidn de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el o los productos en los que se hace concreto la AEI

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTUIlRA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Actividad Operativa AOI 00094200293 contribuye con la AEI, ya que viene

desarrollando las tareas programadas, tales como capacitaciones, eventos de

promocion y seguimiento en materia de energia

v" Se realizdé nueve (09) eventos de promocién en materia de energla, quince
(15) acciones realizadas para promocién y seguimiento de proyectos de
electrificacién rural y quince (15) acciones realizadas para promocién y
seguimiento de -proyectos de electrificacién rural,

v También se realizé trece (14) acciones respecto al convenio con la DGEE-
MINEM sobre el uso eficiente de la energia sensibilizando a 2766 personas.
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v Con respecto al nimero de solicitudes de inicio de actividades de
exploracion y explotacibn de concesiones metalicas y no metalicas
efectuadas para la pequefia minerfa y la mineria artesanal, Se evalu6 cuatro
(04) solicitudes de inicio de actividades de explotacién de concesiones.

ii, Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones {programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AE! (en caso de
tener un gran numero de AQ e inversiones, centrarse solo en las AO
principales).

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El dimensionamiento del trabajo que realiza la Direccién Regional de Energia
y Minas es coherente, porque abarca a las competencias dentro de la Region
Ucayali, mantiene relaciones técnicas y de coordinacion con las instituciones
del estado y entidades del sector privado a nivel regional y nacional, asf mismo
con personas naturales y juridicas relacionadas a la actividad del sector.

iii, Analice si son necesarios la formulacién de AQ adicionales a fin de mejorar la
contribucién de la UE a la implementacién de la AE/

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Deberfa ser necesario la formulacién de otras AO por oficinas administrativas
y técnicas, pero debido a los bajos recursos asignados a la DREM Ucayali no
nos permite formular otra AQ.

i. Analizar la contribucion de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEI, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
La ejecucion de las 08 Actividades Operativas, permitieron la reparacion y
mantenimiento de los sistemas de agua en los Distritos de:

01 Curimana 10

02 Campo Verde 20
03 | Calleria - 05
04 Nueva Requena 03
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Se realizé el monitoreo de los sistemas de cloracion de 116 centros poblados
en los Siguientes distritos:

01 | Curimana C
02 | Campo Verde -
03 | Calleria T
04 | Nueva Requena z
05 | Padre Abad »

!
*Se realizo la Instalacién en 10 centros poblado:s del Distrito de Campo Verde
de 10 sistemas de cloracién.

3
1

*Se ejecuto capacitacion de 6 Gobiernos Locales a las Areas Técnicas
Municipales.

fi. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AE( (en caso de
fener un gran numero de AQ e inversiones, centrarse solo en las AQ
principales).

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
El dimensionamiento del trabajo que realiza esta Direccion es coherente,
porque es la prioridad de las Politicas del estado que contribuyan al
abastecimiento de agua en cantidad y calidad.

iii. Analice si son necesarios la formulacion de AQ adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacion de la AE!

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Es necesario la formulaci6n de la Actividades Operativas adicionales porque se
requiere que esta direccién formule y ejecute proyectos de mayor dimension
que permitiran el cierre de brechas en temas de agua y anemia.

i. Analizar la contribucién de Jas AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el v los productos en los que se hace concreto la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.
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i. Analizar la contribucion de las AO e inversiones ala implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en los que se hace concrelo la AEL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Contribuyé a la implementacién de |a Accion Estratégica Institucional 06.01.

Programa_de actualizacion de los instrumentos de gestién con enfoque de
resultados, la Actividad Operativa AOI00094200098: Dirigir, asesorar, revisar,
actualizar y emitir opinién técnica sobre las propuestas de directivas que
norman acciones de caracter general y especifico, con elaboracion y
presentacion de 6 directivas Gnicas en base a las normas legales de sistemas
administrativos a nivel del Pliego, y 7 directivas para regulacién de otras
materias administrativas.
Poco contribuy6 la Actividad Operativa AOI00084200095: Coordinar y ejecutar
el disefio, la estructura y organizacién de la entidad; asi como, la elaboracion y
actualizacion de sus documentos de gestién en materia organizacional (ROF),
" de procedimientos administrativas (TUPA), simplificacion administrativa,
gestién por procesos y gestién de la calidad de bienes y servicios, con la
aprobacién del proyecto de modificacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Gobierno Regional de Ucayali por los consejeros; asi como,
se emitié informes téchicos asesorando en simplificaciéon administrativa a las
direcciones regionales y gerencias territoriales.
No contribuy6 a la implementacion de la Accién Estratégica Institucional, fa
Actividad Operativa, AOI00094200092: Asesorar a las unidades de
organizacién de la entidad y evaluar los Manuales de Operaciones-MOP, en el
proceso de modernizacién de la gestion institucional, emitiendo opinion técnica;
el cual, viene a ser la que mas pertenece y estd estrechamente vinculado al
Programa de actualizacion de los instrumentos de gestion con enfoque de
resultados.

OFICINA DE CONTABILIDAD
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

[ Analizar la contribucion de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEL, para elfo considere el 0 los productos en los que se hace concreto la AEI



!
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SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO i
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

{
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUINtllENTO Y EVALUACION
No presentaron informacioén, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023,

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

No presentaron informacién, sobre sus Actlwdades Operativas programadas
en el POl 2023. '

GERENCIA REGIONAL DE lNFRAESTRUCTURA :

No presentaron informacidn, sobre sus Actwldades Operativas programadas
en el POI 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Actividad Operativa AO! 00094200290 contribuye con la AEl, ya que viene

desarrollando las tareas programadas, tales como implementacion y

supervisiéon de planes y politicas. La Actividad Operativa AOI 00094200306

contribuye con la AE], ya que viene desarrollando las tareas programadas, tales

como pago de las condiciones laborales del trabajador.

v Se realizé cuarenta y tres (36) supervisiones de la pequefia mineria y
minerfa artesanal en seguridad y salud ocupacional.

v’ Se evalud tres (03) petitorios mineros, logrando cumplir un avance del 100%
de lo programado. '

v Se logrd la evaluacién de un total de quince, (15) Instrumentos de Gestién
Ambiental de diversos proyectos minero energétlco los mismos que fueron
atendidos oportunamente, el cual beneficié a un total de 1040 Personas
directas e indirectamente de la regién Ycayali.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL :

La Actividad Operativa AOI 00094200470 contribuye con la AEl, ya que viene

desarrollando Ias  tareas programadas, tales como las supervisiones,

asesoramientos técnicos archivisticos, evaluaciones, autorizacién de

eliminacién de documentos.

- Emisién de 38 informes de evaluaciones de planes de trabajo archivistico de :
las instituciones publicas.

- Se emitié 05 Actas de asesoramiento a las diferentes instituciones piblicas.

- 38 supervisiones y asesoramiento a las diferentes instituciones pablicas.

- Realizacién de 14 atenciones de blisqueda solicitados por la RENIEC.

- Se propuso el Texto Unico de Servicios no Exclusivos, para la venta de papel
declarados innecesarios.

- Se implemento con equipos tecnoldgicos al Archivo Regionall.
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- Se emitid 01 Oficio Mdltiple a las 84 instituciones publicas solicitando su
Informe Técnico de Evaluacién de Actividades Archivisticas ejecutadas al
2022.

- Se solicité la contratacién de 02 personas, bajo la modalidad de Locacién de
Servicios.

- 8e emiti6 01 Oficio Multiple a las 84 instituciones publicas, reiterando la
presentacion de su Programa de Control de Documentos Archivisticos —
PCDA.

- Se emitié 01 Oficio Mdltiple invitando a 22 instituciones para una capacitacion
por sus 33 aniversario del Archivo Regional.

- Se elabord el Plan de Prevencién de Siniestro y se solicité su publicacion en
la pagina web del Gobierno Regional.

- Se emitid 01 Oficio Mdltiple a las 84 instituciones publicas dando a conocer
las pautas de prevencién de siniestro por inundacién en Archivos emitido por
la AGN,

-Se emiti6 02 informes sobre evaluacion de documentos declarados
innecesarios, propuestos para su eliminacién del Banco de la Nacién vy la
Corte Superior de Justicia de Ucayali.

- Se emiti6 01 Oficio Mltiple invitando a la Comision Técnica Regional de
Archivos para validar su propuesta de eliminacion de documentos, solicitados
por el Banco de la Nacién y la Corte Superior de Justicia de Ucayali.

- Emisidn de 20 Oficios a responsables de las instituciones publicas dando a
conocer el estado situacional de sus archivos.

- Se emitié 01 Oficio respondiendo a la Contraloria respecto al Plan Anual de
Trabajo Archivistico y del Informe Técnico de Evaluacién de Actividades
Archivisticas, presentadas por las instituciones publicas.

- Se emiti®6 02 resoluciones directorales, autorizando la eliminacion de
documentos declarados innecesarios de la Corte Superior de Justicia de
Ucayali y del Banco de la Nacién,

- Se emiti6 un Oficio Mdultiple a las 84 instituciones publicas, solicitando la
aplicacion de la Directiva N° 001-2023-AGN/DDPA “Norma de Administracion
de Archivos en las entidades publicas.

- Se emiti6 un Oficio Mdltiple a las 84 instituciones publicas, solicitando un
informe sobre el estado situacional de sus archivos.

ii. Analizar si el dimensjonamiento de las AQ e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AE! (en caso de
tener un grén nimero de AQ e inversiones, centrarse solo en las AO
principales).

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El dimensionamiento del trabajo que realiza la Direccién Regional de Energla
y Minas es coherente, porque abarca a las competencias dentro de la Region
Ucayali, mantiene relaciones técnicas y de coordinacién con las instituciones.
del estado y entidades del sector privado a nivel regional y nacional, asi mismo
con personas naturales y jurldicas relacionadas a la actividad del sector.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL
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El dimensionamiento del trabajo que realiza el Archivo Regional es coherente,
porque abarca a todas las instituciones publicas a nivel del Departamento de
Ucayali, asi como también a aquellas instituciones desconcentradas.

!

iii. Analice si son necesarios la formulacion de AOfadicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacién de !? AEl

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Deberia ser necesario la formulacién de otras AO por oficinas administrativas
y técnicas, pero debido a los bajos recursos asignados a la DREM Ucayali no
nos permite formular otra AQO.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL 3

Deberia ser necesario la formulacién de otra AO, pero debido a que el Archivo
Regional se encuentra en proceso e implementacion y la falta de presupuesto,
no se puede formular otra AO.

i. Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementagidn de las
AEl, para ello considere el 0 los productos en los que se hace concreto la AE|.

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REG!ONAL
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023. :'

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE LOGISTICA

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas pregramadas
en el POl 2023,

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

La Actividad Operativa — AQ: Organizar, dirigir y proveer de asesoramiento
técnico legal, dar operatividad al consejo regional, ha_contribuido en la
implementacién de la Accidn Estratégica Institucional — AEI, ya que se ha
gjecutados las actividades programadas, tales como normas aprobadas y
documentos emitidos por el Consejo Regional.
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- Se aprobd Siete (07) Ordenanza Regionales, sobre Plan de ‘Desarrolio
Regional Concertado — PDRC 2023 — 2033, ratificar los acuerdo de
gobernabilidad “Un desafio para el desarrollo integral y sostenible de la regién
Ucayali 2023-2026, reconocer al Comité Consultivo Regional por la Educacion
Sexual Integral de Ucayali, constituir el Comité Directivo Regional para la
Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil de Ucayali (CDRPETI), con el
propésito de promover la formulacién de politicas plblicas, asi como la
implementacion de acciones de coordinacién, ejecucion, seguimiento y
articulacién intrainstitucional e interinstitucional a favor de la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil en la regién, declarar como prioridad regional
la Salud Materna, Perinatal y Neonatal con enfoque de Interculturalidad,
aprobar el Mapa Regional de Ecosistemas. del departamento de Ucayali y el
Mapa de Areas Degradadas en Ecosistemas Terrestres dei Departamento de
Ucayali, aprobar "el Plan Maestro del Area de Conservacién Regional
Comunal Alto Tamaya Abujao 2023-2028"

- Se emitié Ciento cuarenta y cuadro (144) acuerdos regionales, tales como
sobre eleccion del presidente del Consejo Regional y elecciones de las
comisiones de trabajo. §

OFICINA DE TESORERIA

Las actividades operativas (AQ), tiene por finalidad reforzar las: actividades

estratégicas institucional (AE!), para nuestro caso la activad operativa viene

reforzando la administracién de manejo de los fondos publicos y ofros, el
sistema de control interno y fiscalizacién implementado por el Gobierno

Regional de Ucayali, con el fin de fortalecer la capacidad institucional.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

La Actividad Operativa AOI00094200147 y la actividad operativa
A0100094200152 contribuye con la AEl, ya que viene desarrollando las tareas
programadas, tales .como el registro, control y distribucién de bienes
patrimoniales y 1a labor de registro del saneamiento fisico legal de los predios,
entre ellos se ha elaborado y tramitado informes de altas y bajas, oficios y
cartas a nivel de la sede central

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

La Actividades Operativas que realiza la sub Gerencia, se hace concreto en el
bienestar de la poblacién, dado que el servicio que brindamos es planificar a
corto, mediano y largo plazo, de tal manera que se traduce en la buena
programacion de las actividades y proyectos de inversion, con el tnico fin de
mejorar nuestros indicadores que a la vez es sinénimo de bienestar en la
poblacién de Ucayali,

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AE| (en caso de
tener un grén nimero de AO e inversiones, centrarse solo en las AQ
principales).
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1

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
El dimensionamiento del trabajo que realiza la Oficina de Gestién Patrimonial
Regional es coherente, porque las actividades dé registro, control y distribucién
de bienes abarca a toda la region. [

|
OFICINA DE CONSEJO REGIONAL {
El dimensionamiento de las Actividad Operativa — AO, es coherente, porque
estas se articulan con las Acciones Esfratégicas Institucionales — AEI,
basicamente en las accicnes normativas vy fiscalizadora de todas las entidades
plblicas y privadas del &mbito regional.

i
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTAiDiSTlCA
La Actividades Operativas que ejecuta la sub Gerencia, es de gran
dimensionamiento, puesto que abarca las 04 Provincias, y a la ves al ejecutarse
se vienen implementando en el departamento de manera descentralizada.
fii. Analice si son necesarios la formulacion de AQ adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacion de la AEI

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
Es necesario la formulacién de otra AQ, a fin de mejorar la contribucién de la
UE a la implementacion de la AEI del gobierno regional.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL i
No_es necesario formular Actividad Operativa — AO adicionales, ya que,
con [as existentes, se da cumplimientos a las Acciones Estratégicas
Institucionales — AE| del Consejo Regional. ‘

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

En las 04 Actividades operativas que ejecutamos, se encuentran enmarcadas
las funciones de la Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica. Por ello mismo
defendemos y creemos que las 04 Actividades Operativas son de gran
relevancia, por mas que la Oficina de Logistica siempre asesora considerar 01
sola actividad operativa por oficina en el momento de [a Programacion del POI
Multianual.

i. Analizar la contribucion de las AQ e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEI.

SECRETARIA GENERAL

Los servicios que se brindan a la poblacién interna y externa es pertinente y
coherente a la AEI

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
La Actividad Operativa — AO: Organizar, dirigir y proveer de asesoramiento
técnico legal, dar operatividad al consejo regional, ha contribuido en la




ii.

fi.
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implementacién de la Accion Estratégica Institucional — AEI, ya que se ha
ejecutados las actividades programadas, tales como normas aprobadas y
documentos emitidos por el Consejo Regional.

- Se emitié Ciento setenta y ocho (178) oficios, de requerimiento de viaticos,
pasajes aéreos, expedientes de obra, ejecucién de obra, documento de
gestion, cumplimiento de normas y acuerdos regionales, certificacion de
crédito presupuestario y modificaciones presupuestales.

- Se emitié Setenta y dos (72) informes de rendicién de viaticos por comision
de servicio. :

- Se emitié6 Uno (01) Oficio Mltiple, sobre acciones tomada resuelto con |
RGG N° 073-2023-GRU-OGR-GERFFS, donde se exonera el pago
administrativo por derecho de autorizacién para establecimiento de Centros
de Transformacién Primaria, deposito o centro de comercializacion de
productos en estado natural o con transformacion primaria.

- Se emiti6 Una (01) Carta de solicitud de informacion de las acciones
realizadas en mesa de parte y garita de control de la Gerencia Regional de
Forestal y Fauna.

- Se realizaron Seis (06) Sesiones Ordinarias, una por cada mes.

- Se realizaron Quince (15) Sesiones Extraordinarias.

- Se realizo Uno (01) Sesi6n Descentralizada.

Analizar si el dimensionamiento de las AQ e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacién esperado en la AEl (en caso de
tener un gran niimero de AO e inversiones, cenfrarse solo en las AO
principales).

SECRETARIA GENERAL
Solo una actividad operativa contribuye de manera directa (Desarrollo de
Audiencia Publico Regional)

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

El dimensionamiento de las Actividad Operativa — AO, es coherente, porque
estas se articulan con las Acciones Estratégicas Institucionales — AEl,
basicamente en las acciones normativas y fiscalizadora de todas las
entidades publicas y privadas del &mbito regional.

Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de mejorar fa
contribucién de la UE a la implementacién de la AEI

SECRETARIA GENERAL
No es necesario la formulacion de una AQ adicional

'OFICINA DE CONSLEJO REGIONAL

No es necesario formular Actividad Operativa— AQ adicionales, ya que,
con las existentes, se da cumplimientos a las Acciones Estratégicas

institucionales — AE| del Consejo Regional.
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i. Analizar la contribucién de las AQ e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el 0 los productos en los que se hace concreto fa AEI

PRODUCTO .

3000384 areas forestales
recuperadas que cuenten

- con un adecuado manejo
forestal y de fauna
silvestre

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAU}\IA SILVESTRE

AD ™5

5005180 otorgamiento de
derechos de acceso a los
recursos forestales y de fauna
silvestre y acciones de
seguimiento y verificacién

ANALISIS

En esta actividad operativa realizamos el
otorgamiento de titulos habilitantes, en CFM y
permisos en PP y CC.NN, con la finalidad de
conservar y aprovechar sosteniblemente el

patrimeonio natural,
AELQ07.02

que contribuye a Ia

3000886 bosques con
control y  vigilancia
efectivos

5006320 vigilancia y control,
en el acceso y
aprovechamiento del bosque y
sus recursos forestales.

En esta actividad operativa realizamos la
aprobacion de planes de manejo (PO, PMFI,
DEMA) en CFM, PP y CC.NN., con la finalidad
de conservar y aprovechar sosteniblemente la
diversidad biolégica y de los recursos
na}urales..que contribuye a la AEL07.02.

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacioén fisica)
es coherente con el nivel de implementacién esperado en la AEl (en caso de
. tener un grén ndmero de AO e inversiones, cenfrarse solo en fas AO

principales).

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Si es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AEI.

'
i

{
iii. Analice si son necesarios la formulacion de AO adicionales a fin de mejorar la

contribucion de la UE a la implementacion de la AE!

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

la GERFFS realiza todas las actividades operativas conforme a las funciones
estipuladas en el ROF del GRU, que contribuyen en |la implementacién a la AEI
10.04 y AEL. 07.02.

i. Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En el marco de la implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales
" (AEI), en la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, se llevo a cabo un
andlisis exhaustivo para evaluar la contribucion y pertinencia de las Actividades
Operativas (AQ) en el avance del Objetivo Estratégico Institucional 07 (OEI.07).
El enfoque de este andlisis se centré en comprender como las actividades
operativas han influido en la implementacién de la Accién Estratégica
Institucional 07.03 y cémo han respondido a desafios especificos, para lo cual
se tiene:

AEL07.03 Programa de promocién y fortalecimiento de las MyPES,
implementado, en el departamento, con mayor contribucion las 17 actividades
operativas se vinculan al cumplimiento del objetivo estratégico,
consecuentemente es pertinente la-contribucién de las actividades operativas:

o AOI00094200150: CUI 2354293 - MEJORAMIENTO DE LA OFERTA DE
PRODUCTOS AGRO INDUSTRIALES EN LA PROVINIA DE CORONEL
PORTILLO Y PADRE ABAD - REGION UCAYALI, con un avance fisico de
100% de lo programado en el | Semestre 2023 y ejecucién presupuestaria
de S/. 189,946.08 que representa el 18% del presupuesto asignado, este
avance es explicado por el cumplimiento de la promocién de los productos
agroindustriales en plataformas comerciales regionales y nacionales, asl
como la promocién de fa marca Ucayali e incorporacién de 7 nuevos
licenciatarios de la marca, permitiendo posicionar las cadenas productivas
mds representativas de la.regién.

o A0I00094200475: INICIATIVA A LA COMPETITIVIDAD
IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DE PLANES DE NEGOCIOS -
PROCOMPITE, con un avance fisico de 100% de lo programado en el |
Semestre 2023 y ejecucién presupuestaria de S/. 25,000.00 que representa
el 3% del presupuesto asignado, al | Semestre el personal asignado al
PROCOMPITE continuo la conduccién de las 14 propuestas productivas y
se gestion6 una nueva convocatoria para el afio 2023.

o AOI00094200621:. MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMERCIALIZACION DE RFF DE PALMA ACEITERA EN LA -
ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS, -
AGROINDUSTRIALES ECOLOGICOS Y TURISTICOS EL TRIUNFO,
DISTRITO DE NESHUYA, PROVINCIA DE PADRE ABAD, REGION
UCAYALLI, con un avance fisico de 100% de lo programado en el [ Semestre
2023 y ejecucion presupuestaria de S/. 3,655.00 que representa el 96% del
presupuesto asign_gado.

o) AOl00094200622;] MEJORAMIENTO DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CANA DE AZUCAR Y SUS DERIVADOS EN LA .
EMPRESA HAVISHA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS AGRICOLAS S.A.C., DISTRITO DE CAMPO VERDE,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI, con un
avance fisico de 100% de lo- programado en el | Semestre 2023 y. ejecucion
presupuestaria de S/. 6,000.00 que representa el 5% del presupuesto
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asignado, la baja ejecucién responde ala parahzamén y célculo del saldo de
obra de la.construccién de la planta de transfcl)rmamén de cafia de azucar.

AOl00094200623: MIEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
DE PECES AMAZONICOS DE LA EMPRESA INVERSIONES QUINONES
RUIZ S.A.C., DISTRITO YARINACOCHA PROVINCIA CORONEL
PORTILLO, REGION UCAYALI, con un avance fisico de 100% de lo
programado en el | Semestre 2023 y ejet_:uclén presupuestaria de S/
8,240.00 que representa el 4% del presupuesto asignado, el avance permiti6
la implementacién al AEO con un microscopio con camara incorporada y
balanza electrénica de precision

A0I00094200624: MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA
DE PALMA ACEITERA DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS CON VISION DE FUTURO 2021 LA MERCED,
DISTRITO DE CAMPO VERDE, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO
UCAYALLI, con un avance fisico y financiero d!e 0 %.

{
A0l100094200625: MEJORAMIENTO Y AUTOMATIZACION EN EL
PROCESAMIENTO Y DISTRIBUCION DE HELADOS Y CHUPETES
ARTESANALES DE CAMU CAMU, COCONA, CACAQ, CAFE Y OTRAS
FRUTAS REGIONALES, ELABORADO POR HELADOS Y CHUPETES
SUPER FRIO S SRL EN EL DISTRITO DE:CALLERIA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI, con un avance fisico y
financiero de 0 %, la baja ejecucién responde a las demoras vy
procedimientos administrativos largos para la adquisicién de guano de isla,
insumo que permitira mejorar el nivel de productlwdad de las parcelas de
palma aceitera, sin embargo se estimada que para el Il semestre se realizara
la entrega de 112 sacos de guano de isla. g

A0I00094200626: CREACION DE UNA LINEA Y COMERCIALIZACION
DE ANEJADO DE ARROZ PILADO PARA LA EMPRESA MOLINO
IMPERIO SAC, DISTRITO DE YARINACOCHA, PROVINCIA DE
CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALLI, con un avance fisico de 100%
de lo programado en el | Semestre 2023 y ejecucién presupuestaria de S/.
3,647.50 que representa el 1% del presupuesto asignado.

A0100094200627: MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO Y
POST COSECHA DEL GRANO DE CACAO DE LA COOPERATIVA
AGRARIA ALEXANDER VON HUMBOLDT LTDA, DEL DISTRITO DE
ALEXANDER VON HUMBOLDT, PROVINCIA DE PADRE ABAD, REGION
UCAYALLI, con un avance fisico de 100% de lo programado en el | Semestre
2023 y ejecucion presupuestaria de S/. 42,883.00 que representa el 27% del
presupuesto asignado.

AO0I00094200629: AMPLIACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA Y
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD CALIDAD E INOCUIDAD
BAJO CONDIC. BIOS DE LA PROD DE CHOCOLATE ELABORADO POR
LA EMPRESA SAMACA SAC EN EL DISTRITO DE CALLERIA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DE LA REGION UCAYALLI, con un
avance fisico y financiero de 0 %.
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A0I00094200630: MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION
Y CALIDAD DE ESTANTES DE MADERA RECUPERADA EN LA
EMPRESA IMD SOLUTIONS SAC EN EL DISTRITO DE YARINACOCHA,
PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI, con un
avance fisico de 100% de lo programado en el [ Semestre 2023 y ejecucion
presupuestaria de S/. 3,467.00 que representa el 1% del presupuesto
asignado.

A0I100094200631: MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE
CHOCOLATE PARA TAZA CIEN POR CIENTO CACAO PARA MEJORAR
LA CALIDAD DEL PRODUCTO TERMINADO, EN LA ASOCIACION
AGRO INDUSTRIAS Y SERVICIOS DONA ISHUCA, DISTRITO DE
PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE ABAD, REGION UCAYALI, con un
avance fisico de 100% de lo programado en el | Semestre 2023 y ejecucién
presupuestaria de S/. 5,285.00 que representa el 5% del presupuesto
asignado. .

A0I100094200632: MEJORAMIENTO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE
COCTELES DE CAFE Y CACAO EN LA EMPRESA MULTISERVICIOS
DAMAR S.A.C., EN EL DISTRITO DE PADRE ABAD, PROVINCIA PADRE
ABAD, REGION {UCAYALL, con un avance fisico de 100% de lo
programado en el | Semestre 2023 y ejecucion presupuestaria de S/.
34,617.00 que representa el 24% del presupuesto asignado.

A0100094200633:° MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE POST
COSECHA DEL GRANO DE CACAO DE LA COOPERATIVA AGRARIA
DE CACAOTEROS CURIMANA CURICOOP, DISTRITO DE CURIMANA,
PROVINCIA DE PADRE ABAD, REGION UCAYALL. con un avance fisico
de 100% de lo programado en el | Semestre 2023 y ejecucion presupuestaria
de S/. 4,379.00 que representa el 3% del presupuesto asignado.

A0100094200634: IMPLEMENTACION DE UNA LINEA DE PROD. DE
LICORES DE CREMA A BASE DE FRUTO DE CAMUCAMU Y OTROS
FRUTOS TROPICALES DE LA COOP AGRARIA PADRE GERARDO
COTE UCAYALI COOPAGRA RPGC, DIST. DE CALLERIA, PROV. DE.
CORONEL PORTILLO, DPTO DE UCAYALI, con un avance fisico y
financiero de 0 %. |

AOI00094200635: AMPLIACION DE LA PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE PULPA CONGELADA DE COCONA DE
MANERA SOSTENIBLE EN LA EMPRESA CAMPODRIM S.A.C, EN EL
DISTRITO DE CAMPO VERDE, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO,
REGION UCAYALI, con un avance fisico de 100% de lo programado en el |
Semestre 2023 y ejecucién presupuestaria de S/. 20,600.00 que representa
el 6% del presupuesto asignado.

i
i

.y -
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|
i. Analizar la contribucién de las AQ e mversrones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el 0 los productos en Ios que se hace concreto la AEL

GERENCIA REGIONAL DE lNFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programadas en el PO] 2023.

i. Analizar la conlribucion de las AO e inversfone‘as a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o los productos en fos que se hace concreto la AEIL

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTUI}A
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

Analizar la contribucién de las AQ e inversiones a la implementacion de las
AEl, para ello considere el o fos productos en los que se hace concrelo la AEI.

DIRECCIQN REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

La Actividad Operativa AOI 00084200648 contribuye con la AEIl, ya -que viene
desarrollando las tareas de supervision y fiscalizacién minera. La Actividad
Operativa AQ! 00094200294 contribuye con la AE], ya que viene desarrollando
las tareas de Formalizacion del pequefio productor minero y del pequefio
minero artesanal. La Actividad Operativa AOI 00094200619 contribuye con la
AEI, ya que viene desarrollando las tareas de Implementacioén y supervisién de-
planes y politicas de energia y minas. La Actividad Operativa AOl 00094200636
contribuye con la AEI, ya que viene desarrollando las tareas de Implementacién
de [a ventanilla Unica de trabajo.

~

v" Con respecto al nimero de administrados supervisados y/o fiscalizados de
la pequefia mineria y mineria artesanal en materia ambiental, en el primer
trimestre se logré realizar veintidos (22) supervision ylo fiscalizacion,

v" Se logré establecer la firma del convenio interinstitucional de masificacién
de gas entre el Gobierno Regional de Ucayali y el Ministerio de Energia y
Minas que pronto se esta concretando la firma.

v Evaluacion de IGAFOM (0), Evaluacién del cumplimiento de requisitos (02),
Trabajo de campo para sincerar el REINFO (9), Capacitacion para la
prevencion y reduccién impactos ambientales (1), Capacitacién para la
prevencién y reduccién Deforestacion de las actividades mineras (0),
Registro del IGAFOM en el sistema de ventanilla (inica (0), Seguimiento a
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las entidades opinantes (2), Sistematizacién a través de la ventanilla dnica
del Exp. Tec. (2)

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Contribuye las AO a la implementacién de la AEIl en el desarrollo de las

actividades:

v VIGILANCIA Y CONTROL PARA LA PROTECCION DE AREAS
ANATURALES PROTEGIDAS (ACR IMIRIA), como parte de |as actividades
en esta actividad operativa de realizan las capacitaciones y/o talleres en
marco a la conservacion de los recursos naturales.

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AQ e inversiones {programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en fa AE! (en caso de
tener un grén ndmero de AO e inversiones, cenfrarse solo en fas AO
principales).

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

El dimensionamiento del trabajo que realiza la Direccién Regional de Energfa
y Minas es coherente, porque abarca a las competencias dentro de la Regién
Ucayali, mantiene relaciones técnicas y de coordinacion con las instituciones
del estado y entidades del sector privado a nivel regional y nacional, asi mismo
con personas naturales y juridicas relacionadas a la actividad del sector.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
El dimensionamiento de las AO esta acorde y es coherente a nivel de
implementacion con las AEL

jii. Analice si son necesarios fa formulacién de AQ adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacion de la AE!

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Deberia ser necesario la formulacion de otras AO por oficinas administrativas
y técnicas, pero debido a los bajos recursos asignados a la DREM Ucayali no
nos permite formular otra AQ.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
No es necesario.

i, Analizar la contribucién de fas AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el 0 los productos en los que se hace concreto la AEIL

AUTORIDAD REGIO';NAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Contribuye las AO a la implementacién de la AEl en el desarrollo de las
actividades: :
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v Diagnéstico del estado situacional

v" Identificacién situacional de [a Direccién de Gestuﬁn del Territorio

¥ |dentificacién situacional de la Direccién Reglonal de Agricultura

v  ldentificacién situacional de la Gerencia Reglonal Forestal

v' Actualizacién del geoportal

v Actualizacién de los logos de la‘regidn en el geo portal \

¥ Actualizacién del directorio y los miembros.

v Actualizacion del disefio del geo portal IDER.’ :

v Actualizacién del directorio y los miembros titular y alterno del comité de
gestion de la Infraestructura e Datos Espaciales de Ucayali.

v Adquisicion de 02 motocicletas (Serie:.

MBLLDL026PGX00076).
v" 18 certificaciones Ambientales
v" Evaluacién de catorce (14) expedientes Flcha Técnica socioambientales

(Fitsa) |

v 14 informes Técnico Legales
v’ 14 Resoluciones directorales regionales-ARAU-2023

MBLLDL024PGS00966 y

f

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAU{NIA SILVESTRE

PRODUCTO

3000384 &reas forestales
recuperadas que cuenten
con un adecuado manejo

_forestal y de fauna
silvestre

5005177 prevencion,
control y vigilancia sobre
actividades que atenten
contra los recursos
forestales y de fauna
silvestre

ANALISIS

En esta actividad operativa realizamos los
operativos y patrullajes de control y fiscalizacidn de
la flora y fauna silvestre, en atencién a las
denuncias sobre la extraccion ilegal de producto de
origen forestal y de fauna silvestre, en compafla
de la FEMA-y 'la PNP, que confribuye a Ia
AEL10.04.

3000886 bosques con
control y vigilancia
| efectives

5006322 vigilancia y
control en el transporte de
los recursos forestales
desde el origen — bosque
. al destino — centro de
transformacion

En esta actividad operativa realizamos el Control y
vigilancia del transporte de productos forestales y

. fauna silvestre de manera adecuada en los puestos

de control terrestres y fluvial, que contribuye a la
AEL10.04.

Asimismo, realizamos las acciones de Control para

la atencién de denuncias forestales y de fauna
silvestre {trabajo en conjunto con las areas de
Control Forestal, Tala llegal de la GERFFS, FEMA
¥y PNP) que contnbuye alarAEL10.04,

Como tambtén se realiza la implementacion del
Procedimiento Administrativo Sancionar (PAS) de
maneral adecuada y oportuna a todos los

infractores de' la legislacién forestal y de fauna-

silvestre, que contribuye a la AEL.10.04.

principales).

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacién esperado en la AEI (en caso de
tener un grén namero de AQ e inversiones, cenirarse solo en las AO

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE. UCAYALI

El dimensionamiento de las AO estd acorde y es coherente a nivel de
implementacién con las AEI.

A5
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GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Si es coherente con el nivel de implementacién esperado en la AEI.

iii. Analice si son necesarios la formulacién de AO adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacién de la AEl

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
No es necesario.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

la GERFFS realiza todas las actividades operativas conforme a las funciones
estipuladas en el ROF del GRU, que contribuyen en la implementacion a la AEI
10.04 y AEI. 07.02.

i. Analizar la conm‘buéién de fas AO e inversiones a la implementacion de las
. AEl, para elfo considere el o los productos en los que se hace concrelo la AEJ.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

A proposito de realizar un andlisis de congruencia entre las AO y su
contribucion al desarrollo del objetivo de las diferentes AEI vinculadas al
centro de costo de la OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
(ORDN)}), es premso mencionar que de las 06 AQ; 02 AO las mismas que son
AO 5000439 - Apoyo a la comunidad en caso de emergencia y
AQI00094200153 5000390 - Acciones de seguridad ciudadana y
Pacificacién nacional estan vinculadas a SEGURIDAD CIUDADANA
teniendo en cuenta que la programaciéon de recursos financieros no
contribuyen a la ejecucidn optima de dichas AO y por consecuencia tampoco
de la AEI vinculada, reiterando que la ORDN.- es el érgano encargado de
planear, programar, dirigir, monitorear, administrar informacién en tiempo real,
ejecutar y supervisar las acciones politicas en materia de defensa nacional,
SEGURIDAD CIUDADANA, defensa civil y gestién del riesgo de desastres
en la jurisdiccién del departamento de Ucayali, por estas razones es que las.
AO relacionadas con seguridad ciudadana califican como AQ_criticas, [a
misma que se corrobora en el [tem 03 del presente informe.

En la AO10009400132-5005583-Organizacién y entrenamiento de
comunidades en habilidades frente al riesgo de desastres), los recursos
asignados fueron priorizados para el pago de locacién de servicios.
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i. Analizar la contribucién de las AO e inversiones a la implementacion de las
AEl, para elfo considere el o los productos en los que se hace concreto la AEL

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
No se procede a realizar este anélisis porque no se programé ninguna AO
vinculada a esta AE[ a causa que no se asignaron recursos financieros para
dicha AEI. '

i, Analizar la contribucion de tas AO e inversiones a la implementacion de las
AEI, para ello considere el 0 los productos en los que se hace concreto la AE|.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

De la A0000942000143-5005611 - Administracién y almacenamiento de
kits para la asistencia frente a emergengias y desastres, contribuye
directamente para el cumplimiento de las metas programadas segun el POI
vigente, que tiene como prioridad la ADQUISICION DE 524 KIT DE BIENES
DE AYUDA HUMANITARIA(BAH), por consiguiente, resulta pertinente para la
implementacién de la AEl 11.03.

ii. Analizar si el dimensionamiento de las AO e inversiones (programacion fisica)
es coherente con el nivel de implementacion esperado en la AEI (en caso de
tener un gran numero de AQ e Inversiones, centrarse solo en las AC
principales). :

{

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA TNACIONAL

En segundo lugar, la AOI00094200148-5005612 Desarrollo de los centros-
y espacios de monitoreo de emergencias y desastres - AO - Operacion y
funcionamiento del COER, los recursos asignados fueron priorizados para
la contratacion de locadores de servicio.

fii. Analice si son necesarios la formulacion de AQ adicionales a fin de mejorar la
contribucion de la UE a la implementacién de la AE]

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Es importante mencionar que se necesita reformular las AEI para considerar
AQ vinculadas a SEGURIDAD CIUDADANA.
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5. Seguimiento a la aplicacion de las recomendaciones de
evaluaciones previas

Se presenta las recomendaciones de la Evaluacién de Implementacion del PO]
2022, que se realizaron a nivel de ejecutora 0001 Regién Ucayali — Sede Central:

< Consolidar la articulacion del POI, con los sistemas administrativos
transversales: [nvierte.pe, SIAF, SIGA y CEPLAN v1.

% Se debe dar atencién prioritaria a las medidas para el cumplimiento del POI
y las medidas de mejora continua que supone debe fortalecerse alin mas en
favor del informe de implementacién del POI, con la finalidad de alcanzar los
objetivos y metas previstas.

« Suscribir convenios interinstitucionales para promover el financiamiento de
proyectos de inversién publica, y también de actividades con apoyo de
organismos privados.

< Es de necesidad prioritaria generar y adoptar una cultura de mejora continua

y de aprendizaje y generar conocimiento basado en la experiencia, esto es
en base a la experiencia misma durante el desarrollo de las actividades que
desarrolla cada unidad organica, especialmente por las areas responsables
de los indicadores del Plan Operativo Institucional, buscando mejores niveles
de performance en la calidad de los procesos internos de la entidad; todas
las areas deben estar involucradas en esta tarea y realizar el analisis y
propuestas de mejora continua.

i Determine nivel de .avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero Jas recomendaciones
implementadas por la UE en e marco de la implementacion de fa AE/
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accion Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200604 5006337 ATENCION, CUIDADO Y
PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR A TRAVES DE CENTROS DE ACOGIDA
RESIDENCIAL BASICO.”, y al 1er semestre del afio 2023, debido a que no
tiene presupuesto. ,
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Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de fa AEl
analizada. !

!

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accién Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200100 “5001122 PROTECCION SOCIAL CONVENIO
MIMPAO 1 POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES FUNCION 80A ASISTENCIA ﬂ' ECNICA COTER, FAMILIAS
Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.", y al 1er semestre del afio 2023 no se
encuentra activo, no cuenta con programacnén flsica, ni financiera.

-

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOC]ON DEL EMPLEO
» Se recomendé a la instancia respectiva asugnar mayor presupuesto, a fin de
cumplir con las metas programadas.
e Asignar personal con contrato estable, a fin de cumplir con las tareas
programadas en el presente afio.
e Mejorar los ambientes de la institucién, para desarrollar nuestras tareas
programadas.
Se ha firmado convenios con la SUNAT de sesién de uso de local que se
encuentra ubicado al costado de la DRTPEU, con la finalidad de dar comodidad
al personal que brinda servicio a la poblacién usuaria.
Recibimos un incrementando de presupuesto en la fuente Donaciones y
Transferencias, $/.413,463.00, Con la recomendacién se logrd los servicios de
Locacién de servicios realizados por personas naturales, servicio de
alimentacién de consumo humano, servicios de i |mpre51ones encuaderna miento
y empastado, viaticos y asighacién por comlsu&n' de servicios, para las ferias,
capacitaciones en otros lugares de la Regiéon. .
st

ii. Analice si las recomendaciones estén los resuftados esperados.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Se lograron atender en las oficinas casos importantes y también realizamos
actividades, capacitaciones, ferias en los diferentes distritos de la Regién, que
permitié a la poblacién orientarse en casos podrian sufrir violencia sexual y fisica
en sus centros de labores.

iii. Analice el proceso de aplicacién de fas recomendaciones y determine si
fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

No son necesarios, porque debemos mejorar cada dia los servicios que tenemos
actualmente.
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i. Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEl
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Recomendaciones de las evaluaciones previas:

e Para |la implementacion de las AEl y obtener los logros esperados, se debe
realizar un adecuado seguimiento y monitoreo periddico a las metas
establecidas, para las actividades operativas del POl ayuden a conseguir los
resultados esperados de las AEI.

« Se debe realizar coordinaciones continuas con el drea de abastecimiento
quienes estan a cargo del soporte SIGA, para la comparacién de informacion
ingresada en el aplicativo CEPLAN.

« Se debe realizar coordinaciones continuas con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, puesto que no nos informacion de las modificaciones
presupuestales que realizan.

Las recomendaciones planteadas son medidas necesarias e importante para la
correcta ejecucién de las Actividades Operativas y de la Accién Estratégica
Institucional y el Segmmtento correcto al Plan Operativo Institucional.

« Actividad Operativa N° AOI00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL
SG JUVENTUDAO '@ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Limitaciones del periodo anterior: Demora en la certificacion presupuestal para
la ejecucion de gastos. )

En el primer semestre se tuvo la misma limitacion, por la demora en los
procesos admlnlstratwos
No se encontro mayo;' informacién.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

- Se ha recomendado a la instancia respectiva asignar:mayor presupuesto, a fin
de cumplir con las metas programadas.

- Implementacién. con equipos tecnolédit:os

- Asignar personal capacitado en temas archlvistlcos a fin de cumplir con las
tareas programadas en el presente ao. :

- Contar con una infraestructura adecuada, para desarrollar nuestras tareas
programadas.

- Falta implementar con computadoras (06) mobiliarios (05), fotocopiadora (01),
02 proyector, 01 ECRAN, 06 andamios 02 Laptop. -

- Con respecto al personal no se logrado el incremento ya que sigue siendo
insuficiente.

— -
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ii. Analice si las recomendaciones estén los resultados esperados.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
Con respecto al personal sigue siendo insuficiente, por lo que no se ha logrado
un avance esperado.

Se vienen trabajando algunas actividades que no requieren presupuesto con la
participacién del mismo personal que fabora en esta gerencia.

iii. Analice el proceso de aplicacién de las recomendac;ones y determine si
fueron © son necesarios medidas ad:c:onales la aplicacion de la
recomendacion.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS

Es necesario aplicar otras medidas de recomendacién, pudiendo realizar
convenios con otras instituciones publicas y/o privadas para el mejoramiento de
la implementacién de politicas publicas a nivel regional, que beneficien a nuestra
poblacién indigena. :

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciongs
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEIl
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

e Actividad Operativa N°100094200103 5001122 PROTECCION SOCIAL
CONVENIO MIMP: 2 ACCIONES CONCRETAS A LA INSTANCIA
REGIONAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
INSTANCIA Y OBSERVATORIO FUNCION 60 A
Resulta necesario medidas adicionales para el Iogro de las actividades, solicitar
mayor asignacién presupuestal. '
No se encontré mayor informacion.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
No presentaron informacién alguna referente a este punto.
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i. Determine nivel de avance en fa efecucion de las recomendaciones de Ja
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por Ja UE en el marco de la implementacion de la AEl
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLQO SOCIAL
No presento ningtin andlisis ni comentario en este punto.

i, Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para eflo describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEl
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

+A0.5001115 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD OREDIS

» AO.5005387 MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Se recomienda mayor coherencia en la formulacién del presupuesto y las
partidas necesarias para el cumplimiento de las actividades.
No se encontré mayor informacion

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE]
analizada.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

+ Se recomendd a la instancia respectiva asignar mayor presupuesto, a fin de
cumplir con las metas programadas.

e Asignar mayor nimero de personal, a fin de cumplir con las tareas
programadas en el presente ano.
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e Mejorar los ambientes de la institucién, para desarrollar nuestras tareas
programadas. i

s Se ha firmado convenios con [a SUNAT de sesnén de uso de local que se
encuentra ubicado al costado de la DRTPEU con la finalidad de dar
comodidad al personal que brinda servicio a la poblac16n usuaria.

¢ Recibimos un incrementando de presupuesto en la fuente Donaciones y
Transferencias, $/.250, 163.00, Con la recomendamén se logré los servicios
de personal Locacién de servicios realizados por personas naturales, servicio
de alimentacién de consumo humano, servicios de impresiones, encuaderna
miento y empastado, vidticos y asignacién por comision de servicios, Pasajes
y gastos de transportes, vidticos y asignaciones por comisiéon de servicios,
para las ferias, capacitaciones en otros lugares de la Region.

ii. Analice si las recomendaciones estén los resul{ados esperados.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Se lograren atender actividades, capacitaciones, ferias en los diferentes distritos
de la Regién, que permitié a la poblacion llenarse de conocimientos especificos;
y a los jévenes de cuarto y quinto de secundaria que permitir recibir orientacion
que carrera profesional elegir en el futuro y asesoramiento para la busqueda de
empleo.

ili. Analice el proceso de aplicacion de las reoomendacrones y determine si
fueron o son necesarios medidas adicionales fa aplicacion de la
recomendacion. :

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

. . ] "
No son necesarios, porque debemos mejorar cada dia los servicios que tenemos
actualmente.

i. Determine nivel de avance en la gjecucion de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero Jas recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEI
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Recomendaciones de las evaluaciones previas:

« Mas coordinacion con los responsables de los responsables de los centros de
costos.

» Que las metas ficas y financieras vayan de la mano.
» Hacer las modificaciones presupuestales seglin las Actividades Operativas.

» Mas coordinacion con el drea de planeamiento acerca de las modificaciones
presupuestales

&

&
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e Retro alimentar al que este encargado de subir al Ceplan las informaciones
para un correcto llenado de informacién

Plantear estrategias para una correcta gjecucién de metas fisicas y financieras
en el Plan Operativo Institucional.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presento informacién, ya que cuenta con 01 proyecto vinculado a la AEl. Con
cédigo AOI00094200675 “2302917 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL ESTADIO ALIARDO SORIA PEREZ DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEPARTAMENTO DE
UCAYALLI",

i, Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa. primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de Ja implementacion de la AE]
analizada.

El centro de Costo Oficina de Cooperaciébn Téchica Internacional, NO
PRESENTO informacién, sobre su AO ACI00094200200 “5000002 Conduccién
Y Orientacioén Superior Asesoramiento Y Apoyo A Los Organos Del Goreu Con
La Finalidad De Obtener Cooperacién Técnica Internacional Desarrolio De
Fronteras”.

i. Determine nivel de:avance en Ja efecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para elfo describa primero las recomendaciones -
implementadas por, la. UE :en el marco de la implementacién de la AEl
analizada. T : .

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
« AO. ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO CINCUENTA Y
TRES I1.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI, CUI 2513642

Culminacioén de la inversidn.

« AO. ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTA Y CINCO A
NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYAL! 2514399

Culminacién de la inversion.
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1
i. Determine nivel de avance en la ejecucién dfe las recomendaciones de Ia
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEl
analizada,
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos! programados en el POl 2023.

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
No presentaron informaci6n, sobre sus Actividades Operativas programadas en
el POI 2023. g

i. Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de fla
evaluacién anterior. Para eflo describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE/
analizada. ' 1

i
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOdIAL
No presentaron informacion.

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anferior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE!
analizada,

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
No presentaron informacién.

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
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implementadas por fa UE en el marco de la implementacion de la AE!
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

i, Determine nivel de avance en la gjecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacién de la AE!
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS
v" Se ha recomendado a la instancia respectiva asignar mayor presupuesto, a
fin de cumplir con I.as metas programadas.

v implementacién con equipos tecnolégicos y equipos de campos.

v Asignar profesionales [ocadores administrativos y técnicos, a fin de cumplir
con las tareas programadas en el presente ario fiscal segin el POl 2023.

v Asignar profesionales en la modalidad de CAS, para ocupar cargos
jefaturales, ya que la DREM Ucayali cuentan con escaso personal ocupar
funciones de acuerdo a las competencias del sector.

v Contar con una infraestructura adecuada, para desarrollar nuestras tareas
programadas.

El presupuesto ha ido incrementando en la fuente de financiamiento de
donaciones y transferencias, pero sigue siendo insuficiente, para cubrir las
necesidades de la DREM por lo que estamos en cero en RO y RDR de |a
especifica de gastos 2 3.29.11 Locacién de servicios realizados por personas
naturales.
Con la recomendacion se logrd implementar la DREM con computadoras (04)
y una impresora multlfunmonal
Con respecto al personal no se ha logrado el |ncremento ya que sigue siendo
insuficiente. 5 .

¥

i, Analice si las recomendaciones estan los resuftados esperados.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

De las recomendaciones se puede decir que si se incremento el presupuesto
solo para cubrir el primer semestre en fuente de financiamiento RDR en la
Genérica 2.3.29.11 de S/. 76,200 en el presente afio, de toda manera sigue
siendo insuficiente para cumplir con nuestras funciones.
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Con respecto al personal sigue siendo insuficiente.
iii. Analice el proceso de aplicacion de las recomendac:ones y determine si

fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Es necesario aplicar otras medidas de recomendacién, pudiendo realizar
gestiones de asignacién presupuestal a nivel naclonal y gestiones de convenios
con otras instituciones publicas y/o privadas.

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacién de la AE!

analizada. !

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL ;
No presentaron informacién, sobre sus Actlwdades Operativas programadas
en el POI 2023.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

No presento informacion. !

il
i
!
1
]

i. Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anferior. Para elfo describa primero las recomendaciones ,
implementadas por la UE en el marco de la implementacién de la A&l
analizada

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

- Se ha recomendado a la instancia respectiva asignar mayor presupuesto, a
fin de cumplir con las metas programadas.

- Implementacién con equipos tecnolégicos.

- El presupuesto ha ido incrementando, pero sigue siendo insuficiente, debido
a que en [a Genérica de bienes y servicios.

- Con respecto al personal no se logrado el incremento ya que sigue siendo
insuficiente.
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ii. Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados,

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
De las recomendaciones se puede decir que si se incrementé el presupuesto
en la Genérica 2.3 del afio 2022 al presente afio, pero la cual sigue siendo
insuficiente para cumplir con la intervencidn de los 406 centros poblados.

r

fii. Analice el proceso de aplicacién de las recomendaciones y determine si
fueron © son necesarios medidas adicionales la aplicacion de Ia
recomendacion.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Es necesario adicionar presupuesto para poder intervenir a los 406 centros
poblados con sistema de agua en estados regulares y buenos.
¢

i. Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de fa
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por,Ja UE en el marco de la implementacion de la AE!
analizada. ,

SUB GERENCIA DE}DESARROLLO INSTITUCIONAL
De la evaluacién anterior, no contamos con recomendaciones gue proponen.

OFICINA DE CONTABILIDAD
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023,

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas en
el PO! 2023,

i, Determine nivel de'avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anterior, Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por:la UE en el marco de la implementacion de fa AEl
analizada.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.
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SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

‘SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUIN}IIEI(ITO Y EVALUACION
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURiDICA
No presentaron informacién, sobre sus Actlwdades Operativas programadas
en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE lNFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023, i

|
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
El producto identificado es el servicio. !

1

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

- Se ha recomendado a la instancia respectiva asignar mayor presupuesto, a
fin de cumplir con las metas programadas.

- Implementacién con equipos tecnolégicos. ;

- Asignar personal capacitado en temas archivisticos, a fin de cumphr con las
tareas programadas en el presente afio. !

- Contar con una infraestructura adecuada, para desarrollar nuestras tareas
programadas.

El presupuesto ha ido incrementando, pero sigué siendo insuficiente, debido a
que en la Genérica de Bienes y Servicios solo nos han asignado-S/. 13,292.00
y en la Genérica de Bienes de Capital S/. 48,900.00.

Con la recomendacion se logro lmplementar al Archivo Regional con
computadoras (03) mobiliarios (05), fotocopladora (01) 02 proyector, 01
ECRAN, 06 andamios 02 Laptop.

Con respecto al personal no se logrado el lncremento ya que sigue siendo
insuficiente. %

Asimismo, con el Proyecto Mejoramiento de Ios Servicios Archivisticos -del
Archivo Regional (construccion e lmplementaclén) se ha logrado un gran
avance, la misma que actualmente se encuentra en la Sub Gerencia de
Estudios para la aprobacién del Impacto Ambiental.

ii. Analice si las recomendaciones estan los resu!tédos esperados.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

De las recomendaciones se puede decir que si se incrementd el presupuesto
en [a Genérica 2.3 de S/. 2,690.00 en el afio 2022 a S/, 13,292.00 en el presente
afio, pero la cual sigue siendo insuficiente para cumplir con nuestras funciones.
Con respecto al personal sigue siendo insuficiente, por lo que no se ha logrado
un avance esperado.
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se ha logrado un gran avance, la misma que actualmente se encuentra en la
Sub Gerencia dg Estudios para la aprobacién del Impacto Ambiental.

iii. Analice el proceso de aplicacién de las recomendaciones y determine si
fueron © son necesarios medidas adicionales la aplicacion de fa
recomendacion.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

Es necesario aplicar ofras medidas de recomendacién, pudiendo realizar
convenios con otras instituciones publicas y/o privadas para el mejoramiento
del sistema archivistico.

i, Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para elfo describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacién de la AE(
analizada.

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023. '

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA DE LOGISTICA :
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

OFICINA DE TESORERIA |
Se estan tomando en cuenta las recomendaciones alcanzadas en las
actividades de capacitacién, asi mismo es necesario que la oficina de
administracién disponga en atender y/o complementar las recomendaciones
alcanzadas por la oficina de tesoreria.

De haber modificaciones de las recomendaciones de la ejecucién se aplicaran
estas a fin de lograr el 6ptimo desarrollo de las AEI.

OFICINA DE GESTIQN PATRIMONIAL REGIONAL

- Se ha recomendado a la instancia respectiva asignar mayor presupuesto, a
fin de cumplir con las metas programadas.

- Implementacion con equipos tecnoldgicos.
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- Asignar personal capacitado en temas respecto al registro, control y
distribucién 'de bienes patrimoniales (Muebles | e inmuebles), a fin de cumplir
con las tareas programadas en el presente aﬁo
- Contar con una infraestructura adecuada, para desarroflar nuestras tareas
programadas. i

El presupuesto no ha ido incrementando, por Io que es insuficiente, debido a
que nuestras labores se restringen para el desarrollo méas eficaz y llegar a la
meta programada oportunamente y con eficiencia

En el presente semestre se logr6 realtzar una permuta de bienes
patrimoniales dados de baja con la recepcion de equipos de computo con una
empresa unipersonal privada, que en parte alivian la necesidad para el
desarrollo de las labores del personal de Ia:Oﬁcina de patrimonio.

Con respecto al personal no se logrado el incremento ya que sigue siendo
insuficiente.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

Recomendacidn_evaluacién anterior 2022: "Respetar los' requerimientos
del Area Usuaria”.

En el | Semestre 2023, se observa que las dlferentes oficinas vienen dando
prioridad a los requerimiento y documentos emltldos por la secretaria del
Consejo Regional, en relacién a las 02 Actlwdades Operativas - AQ,
vinculados a la Accién Estratégica Instltuclonali AEl, respectivamente.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y EST{\DISTICA

Como Sub Gerencia de planificacion y estadistica, todos los afios se solicita
a la sub gerencia de presupuesto a la asignacidon de nuestra meta
presupuestal, para llevar un mejor control de los gastos realizados en el afio
fiscal y un mejor seguimiento financiero de nuestras actividades en ejecucion,
y a la fecha no se toma cartas en el asunto.

ii. Analice si las recomendaciones estan los resuitados esperados.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL ‘

De las recomendaciones realizadas no se ha obtenido respuesta positiva o
efectiva de parte la alta gerencia, entendlendo el poco interés que se tiene
con la labory responsabilidad funcional que desarrolla en esta oficina

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

De acuerdo a la recomendacion propuesto y que se detalla en el numeral |,
se viene obteniendo los resultados esperados, con relacién a las 02
Actividades Operativas - AQO. )

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

Considero que si ayudarfa mucho, no solo a la sub gerencia, si no a todas las
oficinas que forman parte de una bolsa, porque permitiria llevar un mejor
control de los gastos realizados por la unidad organica..
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iii. Analice el proceso de aplicacién de las recomendaciones y determine si
fueron © son necesarios medidas adicionales la aplicacion de Ia
recomendacion.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

Es necesario aplicar otras medidas de recomendacion, pudiendo realizar
convenios con ofras instituciones publicas y/o privadas para el mejoramiento
operativo de la Oficina de patrimonio

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

Si, se viene implementando las recomendaciones, para el cumplimiento de
las Actividades Operativas — AO, correspondiente al | Semestre 2023,
consecuentemente no se requiere medidas adicionales.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
Considero que si es necesario la asignacién de las metas presupuestales
asighadas a cada oficina.

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de Ja
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por, la UE en el marco de la implementacion de la AEl
analizada. ' '

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

No presento informacion.

SECRETARIA GENERAL

En el nivel de implementacién, es cero, porque las éreas involucradas no lo
toman en cuenta las recomendaciones de |a evaluacién en el POI.
Recomendacidn evaluacién anterior 2022: “Respetar los requerimientos
del Area Usuaria®.

En el | Semestre 2023, se observa que las diferentes oficinas vienen dando
prioridad a los requerimiento y documentos emitidos por la Secretaria del
Consejo Regional, en relacion a las 02 Actividades Operativas - AO,
vinculados a la Accién Estratégica Institucional — AEI, respectivamente.

ji. Analice si las recomendaciones estan los resultados esperados,

SECRETARIA GENERAL
El resultado esperado es cero.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

" De acuerdo a la recomendacion propuesto y que se detalla en el numeral i,
se viene obteniendo los resultados esperados, con relacion a las 02
Actividades Operativas - AQ.




i
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iii. Analice el proceso de aplicacién de las recomendacrones y determine si
fueron o son necesarios medldas adicionales Ia aplicacion de la
recomendacion. [

SECRETARIA GENERAL
La medida adicional a la aplicacién de la recomendacién, es que el Gerente
General debe involucrarse, por ser el responsable administrativo del pliego
ordenandoles a los gerentes regionales, a cumplir las recomendaciones, bajo
responsabilidad funcional, dentro el ejercicio fiscal con plazos.

i

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL '

Si, se viene implementando las recomendacnones para el cumplimiento de
las Actividades Operativas — AO, correspond[ente al | Semestre 2023,
consecuentemente no se requiere medidas adicionales.

i, Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para eflo describa primerc las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEl
analfzada.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Para el cumplimiento de las AEI, realizé las siguientes implementaciones:

Se vino trabajando desde el afio 2019 en coordinacion con el GRU, MEF vy
FOREST, la incorporacién de mayor recurso (demandas adicionales), con la
finalidad de cerrar brechas en el sector forestal, para el cumplimiento de las
AEl; para el presente afio 2023 se logro la incorporacion de mayor recurso en
el PIA en la fuente de financiamiento recursos ordinarios, el presupuesto
otorgado, es destinado para realizar las AO enmarcados al programa
presupuestal PP0130 Competitividad y a_provechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre , como.son: operativos de control y
fiscalizacidn de la flora y fauna silvestre, otorgalmiento de titulos habilitantes,
aprobacidén de planes de manejo forestal, inspecciones oculares, entre otros,
que contribuyen a la AEl 10.04 y AEI. 07.02. ‘

En cuanto al avance de la ejecucion al | semestre de las AO tenemos lo
siguiente:

» 5005177 prevencion, control y vigilancia sobre actividades que atenten contra
los recursos forestales y de fauna silvestre, un avance de 64%

» 5006322 vigilancia y control en el transporte de [os recursos. forestales desde
el origen — bosque al destino — centro de transformacién, un avance de 92%
+ 5005180 otorgamiento de derechos de acceso a los recursos forestales y de
fauna silvestre y acciones de seguimiento y verificacion, un avance de 20%

» 5006320 vigilancia y control, en el acceso y aprovechamiento del bosque y

sus recursos forestales, un avance de 38%.
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ii. Analice silas recomendaciones estan los resultados esperados.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

En la AEl 10.04 se cumpli6 los resultados esperados al | semestre, pero en la
AEI. 07.02 no se cumplié los resultados esperados, esto se debe a que el sector
forestal atraviesa una crisis econémica, los precios de los PFM bajaron y los
empresarios madereros no estan invirtiendo en el sector forestal y no estan
presentando sus solicitudes de TH y aprobacién de PMF.

iii. Analice el proceso de aplficacion de las recomendaciones y determine si
fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Efectivamente la aplicacién de las recomendaciones es buena, ya que en la
AE] 10.04 se cumplié los resultados esperados; en cuanto a la AEI 07.02 no
tenemos un resultado esperado, pero es por la crisis econémica del sector
forestal. .

i, Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE]
analizada. : :

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en ef POl 2023,

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Con el objetivo de lograr las metas planteadas en cada actividad operativa se

desarrollaron distintas reuniones en su mayoria de coordinacién tanto a nivel

interno y también a nivel externo con las distintas unidades organicas de la

Sede Central que orientan sus actividades al cumplimiento de los objetivos

institucionales. A continuacion, se dan a conocer algunas de las actividades

més importantes que conllevaron al logro de las metas al primer semestre 2023:

- Seguimiento continuo de las Actividades Operativas por Centros de Costo,
mediante el Aplicativo CEPLAN v.01, en coordinacion permanente con los
supervisores de los diferentes planes de negocio e inversion y con los
sectoristas de las unidades administrativas a fin de corroborar los reportes de
ejecucion presupueétal del Sistema Integrado.de Administracién Financiera
SIAF y Consulta Amigable.

- Reuniones de coordinacion Interno periédicas con los supervisores de la
Unidad Ejecutora de Inversiones y la Gerencia a fin de hacer seguimiento de
la programacion de las actividades establecidos en el POI 2023.

_ Articulacién con ofras estrategias para elaboracién de intervenciones en el
sector productivo. ' :
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i. Determine nivel de avance en la efecucion de las recomendacicnes de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE!
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023,

i. Determine nivel de avance en la gjecucion de las recomencdlaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEl
analizada.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

i. Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE!
analizada,

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS N
No presentd informacion.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

v" Se observa celeridad en los tramites de certificaciones crédito presupuestal
para el desarrollo de las actividades operativas en materia ambiental,
ordenamiento territorial y gestién de conservacién y diversidad biol6gica.

v Avance en la ejecucién Fisica y financiera de la AO VIGILANCIA Y
CONTROL PARA LA PROTECCION DE AREAS ANATURALES
PROTEGIDAS (ACR IMIRIA).

v Asistencia Técnica solicitada al SERNANP para gestién efectiva de las
ACRS, Gestibn de Asignacién Presupuestal ante la Gerencia de
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Planeamiento y presupuesto en Larco al PP 057 para intervencion en el ACR
IMIRIA. :
v Impulsar la elaboraciéon del estudio definitivo del proyecto de Gestion
ambiental y acoplar estas actividades con otros programas presupuestales.
v Gestionar presupuesto de esta actividad para el afio 2024 insertado dentro
del programa presupuestal 0144 con una demanda adicional para cubrir las
brechas que no se han podido trabajar

ii. Analice si las recomendaciones estan los resulfados esperados.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Las recomendaciones estan dando los resuitados esperados, para lo cual se
viene implementando el seguimiento de los requerimientos a fin de medir su
avance en las diversas gestiones.
iii. Analice el proceso de aplicacion de las recomendaciones y determine si
fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacion de la
recomendacion.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Es necesario la aplicacién de recomendaciones adicionales para la celeridad
de los tramites y terminar con los cuellos de botella en la atencion de lo diferntes
tramites administrativos.

i, Determine nivel de avance en la gjecucion de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AE!
analizada.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Se observa celeridad en los tramites de certificaciones crédito presupuestal
para el desarrollo de las actividades operativas en materia ambiental,
ordenamiento territorial y gestion de conservacién y diversidad biolégica.

Avance en la ejecucién Fisica y financiera de fa AQ VIGILANCIA'Y CONTROL
PARA LA PROTECCION DE AREAS ANATURALES PROTEGIDAS (ACR
IMIRIA).

Asistencia Técnica solicitada al SERNANP para gestion efectiva de las ACRS,
Gestién de Asignacion Presupuestal ante la Gerencia de Planeamiento Yy
- presupuesto en Larco al PP 057 para intervencién en el ACR IMIRIA.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

Como GERFFS para el cumplimiento de las AEl, realizé las siguientes
implementaciones:

Se vino trabajando desde el afio 2019 en coordinacién con el GRU, MEF y
FOREST, la incorporacién de mayor recurso (demandas adicionales), con la
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finalidad de cerrar brechas en el sector forestal, para el cumplimiento de las
AEIl; para el presente afio 2023 se logré la incorporacion de mayor recurso en
el PIA en la fuente de financiamiento recursos ordinarios, el presupuesto
otorgado, es destinado para realizar las AO enmarcados al programa
presupuestal PP0130 Competitividad y aprovechamiento sostenible de los
recursos forestales y de fauna silvestre , comojson: operativos de control y
fiscalizacién de la flora y fauna silvestre, otorgagmiento de titulos habilitantes,
aprobacién de planes de manejo forestal, inspecciones oculares, entre otros,
que contribuyen a la AEI 10.04 y AEl. 07.02. |,

’ ! _
En cuanto al avance de la ejecucién al | semestre de las AO tenemos lo
siguiente:

» 5005177 prevencién, control y vigilancia sobre actividades que atenten contra
los recursos forestales y de fauna silvestre, un avance de 64%

» 5006322 vigitancia y control en el transporte de los recursos forestales desde
el origen — bosque al destino — centro de transformacuén un avance de 92%
= 5005180 otorgamiento de derechos de acceso‘a los recursos forestales y de
fauna silvestre y acciones de seguimiento y verificacién, un avance de 20%

» 5008320 vigilancia y control, en el acceso y aprovechamiento del bosque y

sus recursos forestales, un avance de 38%.

ii. Analice si las recomendaciones estén los resultados esperados.

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Las recomendaciones estan dando los resultados esperados, para lo cual se
viene implementando el seguimiento de los requenmlentos a fin de medir su
avance en las diversas gestiones. ]

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUINA SILVESTRE

En la AEI 10.04 se cumpli6 los resultados esperiados al | semestre, peroen la
AEL. 07.02 no se cumpli6 los resultados esperados, esto se debe a que el sector
forestal atraviesa una crisis econdémica, los precios de los PFM bajaron y los
empresarios madereros no estan invirtiendo en el-sector forestal y no estan
presentando sus solicitudes de Titulos Habllltantes y aprobacién de Plan de
Manejo Forestal.

}

iii. Analice el proceso de aplicacién de las recomendaciones y defermine si
fueron o son necesarios medidas adicionales la aplicacién de la
recomendacioén

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI _
Es necesario la aplicacion de recomendaciones adicionales para la celeridad

de los tramites y terminar con los cuellos de botella en la atencién de'lo
diferentes tramites administrativos.
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GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Efectivamente la aplicacién de las recomendaciones es buena, ya que en la
AE!l 10.04 se cumplié los resultados esperados; en cuanto a la AEl 07.02 no
tenemos un resultado esperado, pero es por la crisis economica del sector
forestal. '

i, Determine nivel de avance en la ejecucion de fas recomendaciones de la
gvaluacion anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacion de la AEI '
analizada.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

No se procede a realizar este andlisis porque la OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA REGIONAL NO REALIZO EVALUACION
ALGUNA EN EL ANO 2022,

i. Determine nivel de avance en la ejecucién de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacién de la AE[
analizada.

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
No presenté informacién.

i. Determine nivel de avance en la ejecucion de las recomendaciones de la
evaluacién anterior. Para ello describa primero las recomendaciones
implementadas por la UE en el marco de la implementacién de la AEl

analizada.

01.05.03-OFICINA R%GIONAL DE DEFENSA NACIONAL
No presenté informacion.
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. Medidas correctivas y preventivas para la implementacion

anual de la AEI i

En esta secci6n se presenta las medidas correctivas que, en el transcurso del
primer semestre se han identificado para contrarrestar los problemas suscitados,
con el fin de realizar una mejor ejecucién dellas actividades operativas y
proyectos de inversién, para mejorar [0S mdtcadores y por ende la mejoria de la
calidad de vida de la poblacién.

- ¢Qué medidas debe adoptar fa UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucién a la implementacién de la AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accidon Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200604 “5006337 ATENCION, CUIDADO Y
PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN DESPROTECCION
FAMILIAR A TRAVES DE CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL BASICO.”,
y al 1er semestre del afio 2023, debido a que no tiene presupuesto.

- (Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una Optima
contribucién a la implementacion: de la AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

A esta Accidn Estratégica Institucional se encuentra vinculada la Actividad
Operativa AOI00094200100 5001122 PROTECCION SOCIAL CONVENIO
MIMPAO 1 POLITICAS EN MATERIA DE DESARROLLO E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES FUNCION 60A ASISTENCIA TECNICA COTER,
FAMILIAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.", y al 1er semestre del afio
2023 no se encuentra activo, no cuenta con programacién fisica, ni financiera.

i
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
Reprogramacién de las metas fisicas de acuerdo a [a ejecucién de nuestras
tareas programadas, tomando como base los afios anteriores.
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- ¢ Qué medidas se deben adoptar para mejorar 0 asegurar una optima ejecucion
de las AQ e inversiones que contribuyen a la implementacion de la AEl
analizada?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccién regional de trabajo y promocion de empleo de Ucayali, debe hacer
seguimiento mas exhaustivo de sus programas y que estos cumplan sus metas,
st tienen alguna debilidad reforzar o brindar las herramientas necesarias para
que esta se lleve a cabo con total normalidad.

Capacitacion interna del personal para una mejor atencion.

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de las AO criticas?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
Mejorar el compromiso anual de ejecucién financiera.

- ¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para mejorar la
implementacién de la AE(?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Si, se requiere reprogramar las actividades operativas (metas presupuestarias).
ordenamiento de la ejecucién presupuestal, de acuerdo a las necesidades de
gastos de las actividades operativas.

- ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar Ios procesos de ejecucién de las
AO? .

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
S, se requiere modificar los procesos de ejecucién, ya que en la actualidad las
gestiones vienen siendo muy burocraticas.

i !\f'

A%X&%U _PL[MEEMT' DEIGUALDAD
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- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucién a la implementacion de fa AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

»Para atenuar las causas de baja ejecucién de las AO se deberéd tomar la .
siguiente medida, realizar un Plan de Trabajo especifico para [a ejecucion de
las actividades de las nuevas incorporaciones de fas AQO, lo que permitira tener
una visién clara de los objetivos a lograr.

» Realizar la programacion de las Actividades Operativas e inversiones que
orientan las necesidades de los recursos para ejecutar las Acciones
Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional, que

|
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permite el seguimiento y evaluacion del deseni1peﬁo en la ejecucidn de las
metas fisicas y financieras. '

= Consolidar la articulacién del Plan Operativo Instltuclonal con los sistemas
administrativos: SIAF, SIGA y CEPLAN v1.

» Fortalecer el proceso de implementacion del Plan Operativo Institucional 2023

en la sede central.

i
"
i

!

« Actividad Operativa N° A0l00094200467 5001122 PROTECCION SOCIAL
S§G JUVENTUD AO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
Las medidas comrectivas que se debe tomar a con5|derac|6n

Contar con un plan operativo anual de juventud
Contar con una partida presupuestal.
Contar con un equipo técnico,

Contar con una oficina que permita tener un espacio para los trabajos y
reuniones programadas.

3
H

Se requiere mayor asignacién presupuestai para las.actividades en materia de
juventud.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
Reprogramacion de las metas fisicas de acuerdo a la ejecucion de nuestras
tareas programadas y aumento de recursos presupuestales

- ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar 0 asegurar una optima ejecucion
de las AO e inversiones que contribuyen a Ia implementacion de la AEl

analizada?

l

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
- La identificaciébn del personal especializado !parara sobreponerse a las
limitaciones presentadas de toda indole dentro qe la labor de la GRDPI.

- {
- Seguir gestionando ante las instancias respectivas la asignacion de mayor
presupuesto, para el normal funcionamiento de I:a GRDPI.

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucién
de las AO criticas?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
Programar nuestras metas fisicas de acuerdo a los valores histéricos de afios
anteriores.

- ¢ Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AQ para mejorar la
implementacion de la AEI?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
Si se requiere reformular la Actividad Operativa, con la finalidad de llegar a Ia
meta programada y asi mejorar la implementacién de la AEI,
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- ¢8e requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AQ?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE PUEBLOS INDIGENAS
S, se requiere modificar los procesos de ejecucién, ya que en la actualidad las
gestiones vienen siendo muy burocraticas.

- cQué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una 6ptima
contribucién a la implementacion de la AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
s Actividad Operativa N°I00094200103 5001122 PROTECCION SOCIAL
CONVENIO MIMP:: 2 ACCIONES CONCRETAS A LA INSTANCIA
REGIONAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
INSTANCIA Y OBSERVATORIO FUNCION 60 A
Las medias correctivas que se debe tomar a consideracion son:
« Contar con especialistas con experiencia en temas relacionados a violencia
contra Ja mujer y los integrantes del grupo familiar.
» Continuidad del personal técnico
« Presupuesto para la realizacién de las acciones que contribuiran al logro de
los indicadores.

Se requiere ajustar los procesos de ejecucion de la AO.

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una dptima
contribucion a fa lmpiementac:dn de la AE! analizada?

b
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Se cuenta con la!programacion de la Actividad Operativa “5001122
PROTECCION SOCIAL CONVENIO MIMPAO 3 ACCIONES CONCRETAS AL
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN REGIONAL DE ACCION DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA PRAIA DE 05 A 17 ANOS", el cual al primer
semestre se encuentra como actividad No activa, y no cuenta con
programacion fisica ni financiera.



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

- (Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mbjorar o asegurar una optima
contribuicion a la implementacion de la AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
65001115 PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD OREDIS

5005387 MEJORAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD ‘

Medidas correctivas para ambas AQ:

* Reformulacién del POI

¢ Asignacion presupuestal de acuerdo al 0.5% del presupuesto para actividades
operativa de OREDIS, en cumpiimiento a la ley de presupuesto.

¢ Oficinas accesibles.

o Partidas presupuestarias adecuadas ala implementacién del indicador.

¢ Si se requiere la modificacién de la ejecucion de los procesos.

- ¢ Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una Gptima
contribucion a la implementacién de fa AE! analizada?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCIéN DEL EMPLEO
Debemos mejorar en el aspecto de movilidad y adqu1S|C|6n de un vehiculo de
cuatro ruedas (camioneta) la cual permitira el traslado del personal y materiales
a lugares mas alejados.

- ¢ Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima ejecucion
de las AO e inversiones que contribuyen a la implementacién de la AEl
analizada?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

La Direccién regional de trabajo y promocién de empleo de Ucayali, debe hacer
seguimiento mas exhaustivo de sus programas y que estos cumplan sus metas,
si tienen alguna debilidad reforzar o brindar las herramientas necesarias para
que esta se lleve a cabo con total normalidad, ya que en el pasado se dieron
problemas administrativos que atrasaron las actividades. Seguimiento de sus
actividades programadas para su ejecucién.

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de fas AQ criticas?
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ, Y PROMOCION DEL EMPLEO
Mejorar el compromiso anual de ejecucion financiera.

- ¢£Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para mejorar fa
implementacion de la AEI?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO

Si, se requiere reprogramar las actividades operativas (metas presupuestarias).
ordenamiento de la ejecucién presupuestal, de acuerdo a [as necesidades de
gastos de las actividades operativas.

- ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO?

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO, Y PROMOCION DEL EMPLEO
SI, se requiere modificar los procesos de ejecucion, ya que en la actualidad las
gestiones vienen siendo muy burocraticas.

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacion de la AEl analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

» Articulacién del Plan Operativo Institucional con los sistemas administrativos:
SIAF, SIGAy CEPLAN v1.

»Realizar un seguimiento minucioso de ejecucidn presupuestal y de las
modificaciones presupuestales

» Indagar o buscar donde esta el cuello de botella y analizar el por que de la baja
ejecucién presupuestal

» Se tiene que reformular algunas AO por loque no esta a acorde de la necesidad
de fa poblacidn para mejorar la implementacién AE!

= Incorporar Actividades Operativas segun a las necesidades.
»Realizar reuniones de trabajo con las dreas usuaria, con respecto a dar '

" cumplimiento de las actividades programadas.

» Reuniones mensuales para el monitoreo, seguimiento y evaluamén correcta de
las AO que contnbuy@n directamente a la implementacién de la AEI.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presento informacion, ya que cuenta con 01 proyecto vinculado a la AEL Con
codigo AOI00094200675 “2302917 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL ESTADIO ALIARDO SORIA PEREZ DISTRITO DE
CALLERIA, PROVINCIA DE CORONEL PORTILLO DEPARTAMENTO DE
UCAYALI".
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- JQué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacion de la AEI analizada?

El centro de Costo Oficina de Cooperacién Técnica Internacional, NO
PRESENTO informacién, sobre su AO AQI00094200200 “5000002 Conduccidn
Y Orientacion Superior Asesoramiento Y Apoyo A Los Organos Del Goreu Con
La Finalidad De Obtener Cooperacion Técnica Internacional Desarrollo De
Fronteras”. ,

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de m:ejorar 0 asegurar una optima
contribucién a fa implementacion de la AEI analizada?
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SQCIAL

ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN CIENTO CINCUENTA Y
TRES II.EE. INICIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL UCAYALI, CUI 25613642

i
ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA; EN SETENTA Y CINCO A NIVEL
DEPARTANENTAL UCAYALI 2514399

o A fin de mejorar y contribuir con la implementacién de la AEl se recomienda
la creacién de AO que guarden relacion con el indicador de ta AEI.

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima -
contribucion a la implementacion de la AEI analizada?

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTUR;\
No presentaron informacién, sobre sus proyectos: programados en el POl 2023,

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL
. No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023,
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- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una éptima
contribucién a la implementacion de la AEl analizada?

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
No contesto este ftem,

- (Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una Optima
contribucién a la implementacioén de la AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Medidas correctivas: |

e Se viene |mplementarl1do el seguimiento al nifio y nifia en el paquete integrado
de servicios, para eIIo se viene realizando la capacitacién al equipo en DIT
para mejorar el seguimiento en la comunidad. =~ -

» Garantizar la implementacion de los CPVC para fortalecer la vigilancia comunal
en salud.

* Medidas para contribuir a la |mplementac16n de la AEI:

« Fortalecer las acciones de seguimiento y monitoreo de los nifios menores de
03 aflos que viven en la zona de intervencién del proyecto,

- ¢Qué medidas debe t,adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacién de la AE( analizada?

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programados en el POl 2023.

; ‘ .
- (Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar 0 asegurar una optima
contribucién a la implementacién de la AEI analizada?
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GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

|
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Programar las metas fisicas de acuerdo aila ejecucién de las tareas
programadas en el Plan de trabajo anual de [as éreas usuarias técnicas y
administrativas. i

H

- ¢ Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una optima ejecucion
de las AQ e inversiones que contribuyen a la implementacion de la AE]
analizada?

!

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

v’ Gestionar los recursos presupuestales con ant:mpaclén a fin de ejecutar el
Plan de Trabajo en materia de electrifi camén hidrocarburo, mineria y -
asuntos ambientales en el desarrollo de las actividades operativas.

v Continuar con el seguimiento a las Propuesfas Normativas en materia de
Hidrocarburo formulado-por la DREM en benef icio de ia Regién Ucayali,
estableciendo alianzas estratégicas con Ios Congresistas a fin de dar
celeridad en los.diferentes filtros de evaluaclén de los proyectos normativos.

¥" Gestionar ante las instancias correspond:entes los recursos presupuestales
para la adquisicién de equipos de cdmputo, :mpresora y escaner.

v Gestionar los recursos presupuestales para [a adquisicion de dos baterias
para el DROM, para los trabajos de super\nsuﬁn y fiscalizacion ambiental.

v Demanda adicional en los programas presupuestales para cubrir las
necesidades de la DREM seguin |as actividades programadas en el POl 2023
y a la contratacién del personal admlnlstratlwo1 y técnico.

i
i

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para altenuar las causas de la baja ejecucion
de las AO criticas?

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Programar nuestras metas fisicas de acuerdo a los valores reales y funciones.

1

asignadas segln competencias del sector. |

- ¢Se requiere reformular, reprogramar o mactivar alguna AQ para mejorar la
implementacién de la AEI? '

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Si se requiere reformular las Actividades Operativas, con la finalidad de llegar
a la meta programada y asl mejorar la implementacién de la AEl.

- ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de Ias
AQ?

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
v’ 8i, se requiere madificar los procesos de ejecucion, ya que en [a actualidad
las gestiones vienen siendo muy burocraticas,
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v" Se tiene que destinar presupuesto de manera oportuna para que se pueda
ejecutar lo que se planifica en el sector de hidrocarburos, mineria,
electricidad y asuntos ambientales.

v La sede Central GRU, debe mejorar la atencion en las Oficinas
Administrativas brindando. un servicio de calidad enfocados en la eficiencia
y eficacia para un mejor resultado en el cumplimiento del POl 2023.

--;Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucién a la implementacién de la AEI analizada?

PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Asignacién de mayor presupuesto para las actividades programadas y la
implementacion de nuevas Actividades Operativas que permitan la ejecucion
de proyectos de inversién que contribuyen al cierre de brechas en temas de
agua. o

- 2Qué medidas se'debfen adoptar para mejorar o asegurar uria dptima ejecucion
de las AO e inversiones que contribuyen a la implementacion de la AEl
analizada? L

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
La asignacién presupuestal de acuerdo a lo programado en el POL.

- ¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de /a baja ejecucion
de las AQ criticas?

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
La asignacién del presupuesto que se requiere por actividades.

- ¢ Se requiere reformt:xlan reprogramar o inactivar alguna AO para mejorar la
implementacién de la. AEI?.

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Si se requiere formular nuevas Actividad Operativa, con la finalidad de ejecutar
proyectos de inversion.

- ¢Se requiere ajustar,'i- optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO? T : '

I ' S
DIRECCION REGIONAL DE VIVI ENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
SI, se requiere modificar los procesos de ejecucion, ya que en la actualidad las
gestiones vienen sien:do muy burocraticas.
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- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar 0 asegurar una Optima
contribucion a fa implementacion de fa AE! anahzada?

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el PO! 2023.

£Qué medidas debe adoptar la UE a fin de miejorar 0 asegurar una dplima
contribucion a la implementacion de la AEI analizada?

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUQIONAL

Para actualizar los instrumentos de gestion con enfoque de resultados, debe
cambiar [a mentalidad de los consejeros, del gobernador, funcionarios y
directivos a nivel de Gobierno Regional de Ucayali, deben mirar el resultado
que quieren lograr en el proceso de gestién dentro del corto, mediano y largo
plazo, de inicio a fin, implementando la accién estratégica institucional
gradualmente. Sera minima la modernizacién{en gestion de los procesos
internos sin lograr siquiera el noventa por ciento de los resultados en el
Gobierno Regional de Ucayali si no cambian sus mentalidades.

OFICINA DE CONTABILIDAD :
No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023. .

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTUIlRA
No presentaron informacién, sobre sus Actividajdes Operativas programadas
en el POl 2023, 1

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una dptima
contribucion a la implementacién de la AE| analizada?

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el PO| 2023,

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALES

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

SUB GERENCIA DE ARTICULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operatlvas programadas
en el POI 2023.

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el PO1 2023.

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
No respondid la pregunta.

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

Reprogramacion de las metas fisicas de acuerdo a la ejecucion de nuestras
tareas programadas en el Plan Anual Archivistico.

¢ Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima ejecucion
de las AQ e inversiones que contnbuyen a la implementacién de la AEI
analizada? )

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL

- La identificacion del personal del Archivo Regional para sobreponerse a las
limitaciones presentadas de toda indole dentro de la labor archivistica.

- Seguir gestionando-ante las instancias respectivas la asignacion de mayo
presupuesto, para el normal.funcionamiento del Archivo Regional.

- Capacitacion lnterna del personal del Archivo Reglonal en temas archivisticos.
!

'
¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las catisas de la baja ejecucion
de las AQ criticas?

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL
Programar nuestras metas fisicas de acuerdo a los valores histéricos de afios
anteriores.

¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AQ para mejorar la
imptementacion de fa AEI?

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL
Si se requiere reformular la Actividad Operativa, con la finalidad de llegar a la
meta programada y asi mejorar la implementacién de la AEI.

¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO?
i

OFICINA DE ARCHIVO REGIONAL - -
S, se requiere modifi car los procesos de ejecucion, ya que en la actualidad las

gestiones vienen siendo muy burocréticas.
{

¥

I
t
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- (Qué medidas debe adoptar la UE a fin de méjorar 0 asegurar una optima
contribucién a la implementacién de la AE! analizada?

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
No presentaron informacion, sobre sus Actwtdades Operativas programadas
en el POI 2023. X

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS .
No presentaron informacién, sobre sus Actnndades Operativas programadas

en el POI 2023, ;
‘ i

OFICINA DE LOGISTICA .
No presentaron informacion, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POl 2023.

e et

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL .
En el marco de la mejora continua, estd evaluando mejorar o establecer una o
mas Acciones Estratégicas Institucionales - AEl, que permita optimizar los
resultados en materia aprobacién de normas y acuerdos, asf como fiscalizar
los actos del ejecutivo.

OFICINA DE TESORERIA

Para esta oficina se debe adoptar la medida de mayor participacién de la oficina
de logistica dentro de la institucién para atender nuestras actividades teniendo
en cuenta el mantenimiento de equipos y la adquisicion de estas, para poder
llegar a metas y objetivos establecidos por la UE].

i

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

- Asignacion de mayor recurso presupuestal y oportuna para el desarrollo de la
metas y objetivos.

- Dotar de nuevos equipos de computo para eI desarrollo de las acciones
administrativas.

- Capacitar permanente el al personal

- Desarrollar con mayor interés, oportuna y de forma eficiente las metas y
objetivos trazados

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

No presentaron informacién, sobre sus Actividades Operativas programadas
en el POI 2023.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
v Asignar una meta presupuestal a cada unidad organica de la Unidad
Ejecutora, a fin de realizar un buen seguimiento de los gastos.
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v’ Cada Centro de costo de las Unidades Ejecutoras deben considerar como
responsable un perscnal nombrado, a fin de reducir el cambio constante de
profesionales en el registro de sus metas fisicas y financieras en el Aplicativo
CEPLAN.

v Instalacién y acceso al SIAF, ya que trabajamos mensualmente con reportes
de ejecucién de gastos.

v Aceleracién en la entrega de documentos a las Unidades Ejecutoras en
Secretarla General,

& Queé medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima efecucion
de las AO e inversiones que contribuyen a la implementacién de la AE!
analizada?

OFICINA DE TESORERIA
Mejorar la implementaciéon de equipos informéticos y de oficina (copiadora,
escaner, contador de billetes, etc.)

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL

-Lla identificacion del personal de patrimonio para 'sobreponerse a las
limitaciones presentadas de toda Indole dentro de la [abor del registro control

y distribucion de los bienes muebles e inmuebles.
!

- Seguir gestionandofante las instancias respectivas la asignacion de mayor
presupuesto, para el cumplimiento de las metas y objetivos.

- Capacitacion interna del personal de la oficina en temas respecto a toma de
inventarios, saneamiento de predios y normativas a fines a la funcién de
responsabilidad asignada

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

- Para el cumplimiento de la funcién normativa y fiscalizador, de los consejeros
y las diferentes comlsmnes se debe implementar (contratar o designar) a
profesionales con experlencza en control y procedimientos administrativos
(gestion pablica). .

- Para dinamizar y optimizar la funcion legislativa, normativa y fiscalizadora, se
debe regular el concepto de gasto de instalacién para los consejeros
regionales de las provincias de Padre Abad, Atalaya y Puris.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

v 'Realizar visitas permanentes a las Unidades Ejecutoras, a fin de asistir en
temas de planeamiento, y uso del aplicativo Ceplan, entre otros.

v Verificar las evidencias relacionado a |a sjecucion.

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de fas AO criticas?

OFICINA DE TESORERIA

Modificar o reformular es la mejor opcién para atenuar las causas en la

ejecucion de las AO ya que con los datos que se obtiene mes a mes, se puede
__i

3
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ver los avances y valores y deficiencias en una baja ejecucién y hacer el
replanteamiento y mejora. para una actividad operatlva optima.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIO[\IAL

Programar nuestras metas fisicas de acuerdo:a la capacidad operativa de
personal, equipos de cémputo, y principalmente a la disponibilidad
presupuestal asignada. 3

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

En el Consejo Regional, no se presenta o ha registrado una baja en la
ejecucién de lag Actividades Operativas — AO, ya que segun reporte la
ejecucion financiera del | Semestre 2023, es de 50.29%.

- ¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AC para mejorar la
implementacion de la AEI? '

!
OFICINA DE TESORERIA |

Si, de ser el caso si se trata de mejorar: la implerhentacién de las AEI.

OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIOI’\IAL
Podria requerir reformular [a Actividad Operatlva con la finalidad de llegar a la
meta programada y asi mejorar la |mplementa0|én de la AEL

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

Aun, no es el caso del Consejo Regional, debido a que las 02 Actividades
Operativas - AQ, vinculados a las Accidn Estratégica Institucional - AEI, esta

permitiendo el funcionamiento normal y adecuado del Consejo Regional.

- ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de efjecucion de las
! AOQ? :

OFICINA DE TESORERIA
Solo si es necesario se aplicaran las siguientes linodiﬁcaciones.

f
OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL
8i, se requiere modificar los procesos.de ejecucion interna, ya que en la
actualidad las gestiones administrativas sobre eI registro, control y distribucion
de los bienes patrimoniales, son muy Ientos y engorrosos

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

Por el momento no se requiere ningin tipo de ajuste, optimizar o
modificas las Actividades Operativas - AO.
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- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucion a la implementacion de la AE! analizada?

SECRETARIA GENERAL

El Gerente General, por ser el responsable administrativo del Pliego del
Gobierno Regional de Ucayali, debe verificar la disposicion emitida a los
gerentes regionales, a cumplir en su totalidad con implementar las medidas
correctivas en el tiempo establecido para un mejor resultado en los servicios al
usuario interno y externo.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

En el marco de la mejora continua, esta evaluando mejorar o establecer una o
mas Acciones Estratégicas Institucionales - AEIl, que permita optimizar los
resultados en materia aprobacion de normas y acuerdos, asi como fiscalizar
los actos del ejecutivo.

£ Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una éptima ejecucion
de las AO e inversiones que contribuyen a la implementacion de fa AEl
analizada?

SECRETARIA GENERAL ‘
Las medidas para mejorar o asegurar la ejecucién de las AO que contribuyen
ala lmplementacuﬁn de la AEl, el ejecutivo debe realizar el seguimiento y
verificacion constante al cumplimiento de las disposiciones establecidas, a fin
de mejorar los servicios, en bienestar de la poblacién.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

- Capacitar permanentemente al personal del Consejo Regional, sobre los
nuevos procedimientos administrativos que regular a funcién legislativa,
normativa y fiscalizadora el Consejo Regional.

!
¢ Qué medidas se pue%den adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de las AQ criticas?

SECRETARIA GENERAL

Implementar como lineamientos técnicos, la anticipacion e incorporar la gestion
del riesgo y la gestién para la calidad en el desarrollo de las acciones
administrativas criticas, a fin de reflejar lo programado y ejecutado al 100%.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL

En el Consejo Regional, no se presenta o ha registrado una baja en Ia
gfecucion de las Actividades Operativas — AO, ya que segln reporte la

ejecucion financiera deI | Semestre 2023, es de 50.29%.

l
'



|
|
Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales
i
i

- .Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para mejorar la
implementacion de la AEI? :

)
SECRETARIA GENERAL i
La medida adicional a la aplicacién de la recpme:ndacién. es que el Gerente
La Secretaria General no requiere reformular, reprogramar o inactivar algunas
AO, Lo que necesita es que la Oficina Regional ?I'e Administracién transfiera el
presupuesto en las especif cas que se programan para garantizar la
operatividad. .
OFICINA DE CONSEJO REGIONAL :
Aun, no es el caso del Consejo Regional, debldo a que las 02 Actividades
Operativas - AO, vinculados a las Accién Estratéglca Institucional - AEI, esta
permitiendo el funcionamiento normal y adecuado del Consejo Regional.

- ¢Se requiere ajustar, optimizar 0 modificar los procesos de ejecucion de las
AO? |

SECRETARIA GENERAL |
Si, se requiere, porque las areas involucradas no prestan atencién oportuna a
la ejecucién de las AO.

OFICINA DE CONSEJO REGIONAL
Por el momento no se requiere ningiun tipo de ajuste, ogtrm:zar

modificas las Actividades Operativas — AO. E

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar 0 asegurar una optima
contribucion a la implementacién de la AEf analizada?

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
v Contratacién de personal CAS con experiencié_‘ en el sector forestal, para la
realizacion de las inspecciones oculares, para la aprobacién de los planes de
manejo forestal y de fauna silvestre.
v" Reactivar el sector forestal, trabajado de manera conjunta con los pequefios
productores forestales y titulares de titulos habilitantes (predios privados, CC.
NN., y campesinas).

- ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una 6ptima ejecucion
de las AQ e inversiones que contribuyen a la implementacién de la AE!
analizada?

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Realizando una buena programacién de las actividades operativas fisicas y
financieras, con [a finalidad de contribuir en la implementacion de la AEI.
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- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de las AQ criticas?

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Realizar un plan de trabajo (hoja de ruta) para la ejecucién presupuestal
mensualizada, donde se muestre las alertas de la baja ejecucion.

- ¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AO para mejorar la
implementacion de la AEI?

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
En algunas AO si, como mejora.

- ¢Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de egjecucion de las
AOQ?

GERENCIA REGIOI’#L FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
En algunas AO si, como mejora.

- ¢ Qué medidas debe;adoptar la UE a fin de mejorar 0 asegurar una optima
contribucién a la implementacién de la AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacion, sobre sus proyectos programadas en el POI 2023.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Durante el desarrollo’de las actividades en el-primer semestre se adoptaron
medidas para la mejora continua en el marco del cumplimiento de los objetivos
estratégicos y las actividades operativas establecidas en el Plan Operativo de
la Gerencia Regional He Desarrollo Econdmico.

- Participar en los talleres de asistencia técnica con todos los centros de costos
para su correcta programacuén de metas fi5|cas de las actividades operativas
a través de reuniones virtuales.

- Implementar progresivamente el seguimiento y evaluacion de las metas
fisicas y financieras en el marco de lo regulado por el CEPLAN.

- Realizar el control del tiempo en los diferentes procesos administrativos y
asistenciales.

- Desarrollar un proceso de seguimiento de actividades coordinado con los
miembros de la Unidad Ejecutora para garantizar el adecuado avance de las
actividades segunlo planificado y poder prever riesgos en la ejecucion y
realizar modiﬁcacion:es oportunas.
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- Agilidad de los procesos logisticos en cuanto a compras de bienes y servicios
para la implementacién de las propuestas productlvas en el marco del
PROCOMPITE.

- Capacitacién a los profesionales para la actualizacién en diversos temas
como la implementacién del PROCOMPITI% en la base al reglamento
aprobado el 2021, gestlén pablica con enfoque territorial, entre otros y a la
vez impulsar acciones conjuntas con los nweles de gobierno nacional y local.

l

t
r
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- ¢ Qué medidas debe adoptar la UE a fin de me;orar o asegurar una optima
contribucion a la implementacién de fa AE! analizada?

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el POl 2023.

- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de ;méjorar 0 asegurar una optima
contribucién a la implementacién de la AE! analizada?
|

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
No presentaron informacién, sobre sus proyectos programadas en el PO! 2023.

.
|
[
i

- (Qué medidas debe adoptar fa UE a fin de mejorar 0 asegurar una optima
contribucion a la impfementacion de la AEf analizada?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

v Hacer seguimiento de cumplimiento del avance de las metas fisicas y
financieras que contribuiran a la implementacion de las AEI

v Proponer un nombre mas integral del objetivo estratégico que abarque en
todas las acciones operativas de la Autoridad Regional Ambiental:” Gestién -
Integral de los recursos naturales y medio ambiente”
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- ¢Qué medidas se deben adoptar para mejorar o asegurar una optima gjecucion
de fas AO e inversiones que contribuyen a la implementacion de la AEl
analizada?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALLI
Seguir gestionando ante la instancia correspondiente, para logar la agilizacién
de tramites documentarios.

Capacitacion interna del personal del proyecto para fortalecer las capacidades.

- ¢Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de las AQ criticas?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI

Programar un cronograma de actividades y su cumplimiento en fechas
establecidas planteando estrategias para lograr las metas.

- ¢Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AQ para mejorar la
implementacion de la AEI?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Se requiere reprogramar la AQ, en el Il Semestre a fin de cumplir con las metas
establecidas en los planes operativos.

- £ Se requiere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AQ?

AUTORIDAD REGIOZNAL AMBIENTAL DE UCAYALI
SE requiere optimizar el proceso de ejecucion de las AQ en el il Semestre, a
fin de agilizar los procesos y ejecutar al 100%.

- ¢Qué medidas debeiaddptar la UE a fin de mejorar o asegurar una éptima
contribucion a la impi?mentaqién de fa AEI anali_zada?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Hacer seguimiento -de cumplimiento del avance de las metas fisicas y
financieras que contribuiran a la implementacion de las AEI

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
v Contratacién de personal CAS con experiencia en el sector forestal, para la
realizacidn de las inspecciones oculares, para la aprobacion de los planes de
manejo forestal y de fauna silvestre.

— e —
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v Reactivar el sector forestal, trabajado de manera conjunta con los pequefios
productores forestales y titulares de titulos habllltantes (predios pnvados CcC.
. NN., y campesinas). | ;

- ¢ Qué medidas se deben édoptar para mejorar o asegurar una éptima ejecucion
de las AQ e inversiones que conlribuyen a 1a rmp!ementac:én de la AE!
analizada? ;

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Seguir gestionando ante la instancia correspondlente, para logar la agilizacién
de trAmites documentarios. .

Capacitacién interna del personal del proyecto pgra fortalecer las capacidades.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUiNA SILVESTRE
Realizando una buena programacién de las actividades operativas fisicas y
financieras, con la finalidad de contribuir en la implementacion de la AE|.
I
- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar !as causas de la baja ejecucion
de fas AOQ criticas?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
Programar un cronograma de actividades ylsu cumplimiento en fechas
establecidas planteando estrategias para lograr !as metas.

f
GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAU,NA SILVESTRE
Realizar un plan de trabajo (hoja de ruta) para la ejecucion presupuestal
mensualizada, donde se muestre las alertas de la baja ejecucién.

- ¢(Se requiere reformular, reprogramar o inactivar alguna AQ para mejorar Ja
implementacién de la AEI?

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UC{\YALI
Se requiere reprogramar la AO, en el Il Semestre a fin de cumplir con las metas
establecidas en [os planes operativos.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
En algunas AO si, como mejora.

- ¢Se requilere ajustar, optimizar o modificar los procesos de ejecucion de las
AO? .

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI
_SE requiere optimizar el proceso de ejecucién de las AO en el Il Semestre, a
fin de agilizar los procesos y ejecutar al 100%.

GERENCIA REGIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
En algunas AO si, como mejora.
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- ¢Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una optima
contribucién a la implementacién de fa AE! analizada?

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Elaboracién de un diagnostico situacional de la OFICINA REGIONAL DE
DEFENSA NACIONAL, teniendo en consideracion los aspectos de
equipamiento, infraestructura, personal administrativo, documentos de gestion,
sistemas administrativos, mobiliario, bienes e inmuebles, disponibilidad
presupuestal entre otros, a fin de determinar las brechas que imposibilitan el
cumplimiento de los indicadores programados a favor de la poblacion.

Al

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar las causas de la baja ejecucion
de las AO criticas?

01.05.03-OFICINA RéGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
Implementar un plan de fortalecimiento de capacidades del personal
administrativoy. operatlvo para que cumplan su funcién con eficacia y eficiencia.

- (Qué medidas debe adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar una ¢plima
contribucién a la implementacion de fa AEl analizada?

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Para optimizar los resultados a favor de esta AE! es preciso reactivar AO,
asignar recursos segun [a disponibilidad presupuestal existente al clerre del.ll
SEMESTRE DEL 2023.

- ¢Qué medidas debe!adoptar la UE a fin de mejorar o asegurar tna optima
contribucién a la implementacfén de la AE! analizada?

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL
Redisefiar las actlwdades operativas, acciones estratégicas de la OFICINA
. REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL para luego incluir todas las &reas
operativas, para obtener una mejor medicién de resultados.
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- cQué medidas se deben'adoptar para mejorar o asegurar una éptima ejecucion
de las AO @ mvers:ones que contribuyen a ia implementacion de fa AEI
analizada? ‘

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

Que los responsables asignados en cada area operatlva tengan conocimiento
amplio y que sean los mas 6ptimos para que asuman dicha responsabilidad, 1a
cual garantizarfa el suministro de informacion snstematlzada y coherente la cual

evidenciaria la gestién optima de los recursos publlcos
i

- ¢ Qué medidas se pueden adoptar para atenuar Ias causas de la baja gjecucion
de las AO criticas?

01.05.03-OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL

LA INCORPORACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0030 “Reduccion
de delitos y faltas que afectan a la seguridad cwdadana" EN EL POI 2024 DE
LA OFICINA REGIONAL DEFENSA NACIONAL para que tomen acciones
inmediatas que permitan la |mplementacmn actividades de ‘Seguridad
ciudadana en el dmbito de su competencia |funcional, enmarcado en el
DECRETO LEGISLATIVO 1440 DEL SISTEMA l‘iJACIONAL DE PRESUPUESTO
PUBLICO.

i
4
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Tabla 1. Avance de ejecucléﬁilca del POl Modlficado por Actividad Operativa

7 " ; : E.

| _ : e . ¢
Pliego  Lentro Centio de Costo g Actividad Operativa a7 ° %
10 CostolD ! ) I N +
462 01.05.10.03.CDIRECCI6N DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPAQAELO1,02  2A0ID0094200{5006247 - ATENCION DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL - DIRECC, PROMOCIO
462 |01.05.01 OFICINA DE CODPERACION TECNICA INTERNACIONAELOZ.04  1ADI0009420015000002 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIORAO: ASESORAMIENTO Y APGYO A LO
462  [01.05.10,02.d5UB GERENCLA DE La JUVENTUID, PG BLACIONES VUAELD3.01  |AQIDO0942002514080; ADQUISICION DE MOBILARIO DE AULA; EN TRESCIENTOS SEIS |I.EE. PRIMARIA A
462 01.05.10.02.0SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VU{AEL03.01  |AQI00054200{2513642 - ADQUISICION DE MOBILARIO DE AULA: EN CIENTO CINCUENTA Y TRES (LEE. (N
462  [01.05.10.02.05UB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VUAEL03.01  |ADI00094200{2514399 ADQUISICICN DE MQBILIARIO DE AULA; EN SETENTA Y CINCO A NIVEL DEPARTAY
162 |01.05.10.01 I5UB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLCAEL04.02  [AOI00094200A0 MONITOREQD, SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL DEL PROGRAMA ARTICULACO
%62  |01.05.10.02.05UB GERENCIA DE LA JUVENTUD, PORLACIONES VUIAELD4.02  [AOI00094200RESULTADO I: IMPLEMENTACICN DE PRACTICAS PARA ENTORNOS SALUDABLES CON

462 101,05.10.02.05U8 GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VUAELD4.02  [AOI00054200)RESULTADO I : MEIORAMIENTO DE LA GESTION DE LA SALUD Y ORGANIZACION CON ESTH
462 |01.05.10.02.05UB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VUAELO4.02  |ADI00094 200 RESULTALO [If : FORTALECIMIENTO DE GOBIERNOS LOCALES Y EE.S5 EN LA PROMOCION
162 l01.05.10.02.05U8 GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VUAELD4.02  |ADIOD094200)RESULTADO IV : ESTRATEGIAS DE \WTERVENCION DEL PROYECTD PARA BAJAR INDICES DE
462 101.05.10,02.05U8 GERENCIA DE LA JWWENTUD, POBLACIONES VUAELD4.02  1ADID0094200)GESTION DEL PROYECTO ¥ SUPERVISION - CUI - 2308916

462 101.05.08.02 |5UB GERENCIA DE OBRAS AELDS,01  |ADI00094200{CUI 2526301 - AMPLIACION DEL $ISTEMA DEL ALUMBRADO PUBLICO DEL KM G5 AL KM 1
362 [01.05.09.03 . IRECCCION DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBUR{AELDS.01  |AQI00094200/5000276 GESTION DEL PROGRAMA. CAPACITACION Y SENCIBILIZACION At POBLADOR Is)
462, 101.05.03 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL AE)11.01 1A0ID009420015005575 - ACCESO A LA INFORMACIGN Y QPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE INFORMACION
462 |01.05.03 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL AEL21.01  {AOI0009420015005583 - CRGANIZACION Y ENTRENAMIENTC DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FREN
462 101.05,03 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACICINAL AF.11.01  1AOI00094200[5000439 - APOYO A LA COMUNIDAD EN CASO DE EMERGENCIA AQ - APOYO A LA COMUI
452 101.05.08.01 |5UB GEREMCHA DE ESTUDIOS AFL.O6.02  1ADI000942001CUI 2001621 - ESTUDIOS DE PRE INVERSION

462 |01.05.08.01 [SUB GERENCIA DE ESTUDIOS AELOG.02  1ADID0094200(CUI 2001621 - ESTUDIOS DE PRE INVERSION

462 |01.05.04.02 :SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO AELOB.02  |AQID0094200i5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO: PROGRAMAR, FORMULAR, SUSTENTAR, B

Fis2_[010505 OFICINA REGIONAL DE ASESOR[A SURDICA AELO6.02  |AOI00094200/5000002 - AD: BRINGAR ASESORAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

462 |01,05.04,04 {SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGLIMIENTO Y [AEL06.02  |A0IC0094200)50C0001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQAO: ELABORACIGN DE DIRECTIVAS E INSTRUC
462  |01.05.04.04 {SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGUIMIENTO Y |AEL06.02  |ACIC0094200,5000001 - PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTOAQ:ARTICUILAR, MONTOREAR, REALIZAR EL S|
462 |01.05.04.04 [SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGUIMIENTO ¥ |AEL0G.02  [A0I00094200]5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAO:EVENTOS DE CAPACITACION PARAEL FOR
462 101.05.11 ARCHIVO REGIONAL AELOG6.02  |ADI00094200]FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ARCHIVISTICO EN EL DEPARTAMENTO DE LICAYALI

462 101.05.09,03.G OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA AEL.06.02  |ACID0094200{5000003 GESTION ADMINISTRATIVA: FORTALECIMENTO DE LAS CONDICIONES LABORALH
462  |01.05.09.03.0DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS AFL06.02  |ACI00094200i5000003 GESTICN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACION ¥ SUPERY)
462 101.05.04.03 {SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONEJAEL06.02  |ACI0009420015000001 - PLANFAMIENTO Y PRESUPUESTCAO: ELABORACION DE OPINIONES DE MO DIF,
462 [01.05.04.02 1SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONEIAEL06.02 [ACI00094200/5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAQ: SEGUIMIENTO Y MONITOREQ EN TODAS
162 [01.05.04.03 $SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONELAEL06.02  |ACICD094200/5000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAQ: ELABORACION DEL PROGRAMA MULTIAN
362 |01.05.10.04.CDIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO |AEL05.02  |ADIC00942005006299 - POTABIUZACICN Y OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y TRATAMIENTO - PP (
462 |01.05.10.04.0DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTC |ARL.05.02  |AOI00094200{5000276 - GESTION DEL PROGRAMA - PP 008340 2: PLANIFICACION Y GESTION DE LAS A
462 |01.05.10.04.CDIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO |ARLOS.02  |AOIC0094200{5006302 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A PRESTADORES, GL- ATMY GR - D/GR
452 |01.05.10.04 GDIRECCIGN REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCIAARL05.02  [ACIC009420015000485 - ASESCRAMIENTO ¥ GESTION DE VIVIENDAAQ 1: FORTALECIMIENTO DE LAS COJ
462 [01.05.10.04.0DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCIJARL05.02  |AOI00094200{5000485 - ASESORAMIENTO Y GESTION DE VIVIENDAAQ 2: GESTIONAR, APROBAR Y EVAL]
462 |01.05.10.04.0DIRECCION DE CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO |AFLOS.02  1AOI00094200{5006304 - MONITOREO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISP

462 |01.05.08.02 |SUB GERENCIA DE OBRAS AFL06.03  1AQICOD94200{CLY 2257534 - MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y COMPLEMENTAR
462 [01.05.06.00 |CFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION AFLOG.03  1AQI00094200{5001914 PAGO DE DEUDAS POR SENTENCIAS JUDICIALES

462 101.05.08.02 |SUB GERENCIA DE OBRAS AFLOG.03  [AOIC0094200/CUN 2529889 MEIORAMIENTO BE LOS SERVICIOS ARCHIVISTICOS DEL ARCHIVO REGIONA
462 _ |101.05.08.02 |SUB GERENCIA DE OBRAS ABLOG.03  |AOIC0094200|CL1 2265062 MEIORAMIENTO BE LA GESTION INSTITUCIONAL BE LA SEDE CENTRALY DY
462 [01.05.04.01 15UB GERENCIA BE PLANIFICACION Y ESTADISTICA |A£106.03 [ACI00094200{50000001 PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTOAO: PRCGRAMACION, FORMULACION, APRO
462 |01,05.06.00 IOFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION AELDG.03  [AO10009420015000003 GESTION ADMINISTRATIVA - AQ: ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS [
462 |01.05.08.02 ;SUB GERENCIA DE OBRAS AEL0B.02  [ADI00094200[2134075: ACONDICIONAMIENTO TURISTICO DE LAGO YARINACOCHA - REGION UCAYALL
462 |01.05.10,04 fiDIRECCION DE CONSTRUCCIGN ¥ SANEAMIENTO |A£1.05.02  [ACIC0D94200IMONITOERD A LOS SISTEMA DE AGUIA DE LA REGION DE UCAYALL

462 |01.05.08.03 {PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL ABLO5.02  |ACIOD094200{5000636 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA - AQ 5: MANTENIMIENTO D

462 |01.05.10.04.CDIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO |AELOS.02  |AOIC0094200{REPOSICION OPERACIO Y MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE AGUA
462 |01.05.10.04 CDIRECCION DE CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO |AEL05.02  [AOIC0094200{ADQUISICION DE INSTALACIONES DE SISTEMAS DE CLORACION PARA EL DESARROLLO INT|
462 [01.05.10.04.CDIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO A£1.05.02  |AQIQ0DI4200{ASISTENCIA TECNICA A GOBIERNOS LOCALES EN AGUA Y SANEAMIENTO

462 [01.05.08.03 {PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL AEL05.02  1AQICO034200{5000935 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICAAD 71 MANTENIMIENTO DE |
462 101.05.06.01 ;OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS AFL06.03 | AOI00094200/5000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAO: PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
462  |01.05.06.01 JOFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS AEL06.03  |AOIC0094200{6000032 - ESTUDIOS DE PRE - INVERSIONAQ: FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICICINES
462 |01.05.08.02 §SUB GERENCIA DE OBRAS AELOG.03  [ADIC0094200)CUt 2514464 - MEIORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA CAPACIDAD QPERATIVA DEL POOL
462  |01.05.06.01 I0FICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS AELOG.03_ |ADI00094200/5000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAO: PASO DE CUOTAS DE REPRO - AFP

462 [01.05.06.01 fOFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS AEL06.03 _1ACIC009420015000591 - OBUGACICNES PREVISIONALESAC: GESTION ADMINISTRATIVA PARA PAGO DE
462 101.02,01 PROGURADURIA PUBLICA REGIONAL ARL06.03 |ACI0009420015000007 - DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADDAD: EIERCER LA DEFENSA JURIDICA DEL ESTADC
4562 |01.05,06.01 |OFICINA DE GEST|ON DE LAS PERSONAS AELOE.D2  [ACI00094200|5000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAQ: FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABO
462 101.05.06.01 1OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS AELOB03  [ACI00094200(5000002 - GESTION ADMINISTRATIVAAQGESTICN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL -PAGH
462 101.05.06.01 JOFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS AELOG.03  [ADI00054200:5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA AQ: CONDUCCION DE LAS ACCIONES DE PERSONA

462 101.05.04.01 {SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA _|AFI.06.03  [ACI0009420035000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOAQ: SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y PLANES: P
462 |01.05.04.01 iSUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA |AEL06.03 |ACIC009420015000001 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTCAO: GESTION DE GOBERNANZA: CCR, PRESUR
462 101,05.04.01 1SUB GERENCIA DE PLANFICACION Y ESTADISTICA |AELOG.03  1ACI00694200:5000001 - PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTOAQ: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN

352 |01.05.06.04 OFICINA DE TESORER[A AELO6.03 A010009420[%_5(000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAO: ADMINISTRACION DEL MANEIQ DE LOS FONDQ)
462 101.05.06.04 |OFICINA DE TESORER[A AELOG.O3  |AQIDO0S420065000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAD: CONTROL, EVALUACION E INGRESD EN CUENTA

462 |01.05.06.05 [OFICINA DE GESTION PATRIMONLAY REGIONAL  |AELO6.03  |AOI00094200(5000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAD: REGISTRO, CONTROLY DISTRIBUCION BE BIEN
462__|01.05.05.05 {OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL _ |AFLO6.03  |ACI00C94200{5000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAQ: ACCIONES REGISTRALES PARA EL SANEAMIENT(

462 |01.05.06.02 |OFICINA DE LOGISTICA AELO6.03 1AOID0D94200 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVAAD: ASEGURAR EL PROVISIONAMIENTO ¥ TRANZAB!
462  |101.01.00 CONSEID REGIONAL AEL.O603  |ADI0009420015000689 - DESARROLLO ECONCMICO Y SOCIALAD: APROBAR, NORMAS ¥ ACUERDOS RE
462 [01.05,08.02 |5U8 GERENCIA DE OBRAS AEL06.03 _|AOI0009420012340178; MEIORAMIENTO DE LA GESTION DE LA INVERSION PLIBLICA EN EL GOBIERND R
462 |01.05.08.02 |5U3 GERENCIA DE OBRAS AELOB.C3 1AOI0D094200CUI 2517085 - CONSTRUCCION DE NICHD; EN ELLA) CEMENTERIO GENERAL DE PUICALLP.
462 |01.0506.02 |OFICINA DE LOGISTICA AEL.O6.03  1AOI00094200) 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVASEGURIDAD RESGUARDD ¥ VIGILANCIA DE LA SEDE
462 101.01.01 SECRETAR!A DEL CONSEIO REGIONAL AELD6.04  |AOI0D094200{5000685 ORGANIZAR, DIRIGIR Y PROVEER DE ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL DAR OP

462 |0],05,08,00 |GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA AEL06.01 . 1A0100094200/5000C02A0: CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR._PARA PROPICIAR LA EIECUCION [




Ficha de implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos

01.01.00 CONSEJO REGIONAL 1 566,280
01.01.01 SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL 1 521,847
01.02.00 GOBERNAMNCIA REGIONAL 1 1,917,046
01.02.01 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 1 237,225
01.02 VICEGOBERNADOR REGIONAL 1 0
01.05.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL 1 187,600
01.05.01 OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL 1 41,082
01.05.03 OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL 6 2,510,615
01.05.04.00 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5.P. 5.P.
01,05.04.01 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA 4 251,512
01.05.04.02 S5UB GERENCIA DE PRESUP UESTO. 1 10,241,203
01.05.04.03 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES REGIONALE 3 69,998
01.05.04,04 SUB GERENCIA DE ARTICULACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION 3 117,806
01.05.04.05 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 3 54,334
01.05.05 QFICINA REGIONAL DE ASESOR[A JURIDICA 1 308,974
01.05.06.00 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 2 6,056,702
01.05.06.01 OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS 7 10,917,881
01.05.06.02 OFICINA DE LOGISTICA 2 1,877,108
01.05.06.03 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 92,653
01.05.06.04 OFICINA DE TESORER[A 2 92,178
01.05.06.05 OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL 2 83,608
01.05.07.00 SECRETARIA GENERAL 2 296,000
01.05.07.01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 335,528
01.05,07.02 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1l 233,702
01.05.07.03 OFICINA DE ENLACE LIMA 1 148,164
01.05.07.04 QOFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO INSTITUCION 2 272,571
01.05.08.00 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 111,504
01.05.08.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 2 4,181,755
01.05.08.02 SUB GERENCIA DE OBRAS 72 333,970,660
01.05.08.03 PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL 5 3,147,653
01.05.09.00 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO 1 288,359
01.05.08.01 5UB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y COMPETITI 16 4,790,627
01.05.09.03.00 |DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 255,143
01.05.09.03.01 |OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 1 271,841
01,05.09,03,02 |DIRECCCION DE ENERGIA, MINAS E HIDROCARBURO 5 658,459
01.05.10.00 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1 728,234
01.05.10.01 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO E | 2 312,671
01.05.10.02.00 |SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y| 13 9,559,320
01.05.10,03.01 |OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 3 1,346,105
01,05.10.03.02 |DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 1 459,477
01.05.10.03.03 |DIREECION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS 1 357,727
01.05,10.03.04 |DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAIO 1 88,275
01.05.10,03.05 |DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLED Y CAPACITACION LAB 2 754,417
01.05.10.04.00 |DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAM 2 323,063
01.05,10.04.02 |DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO B 2,497,995
01.05,11 ARCHIVO REGIONAL 1 83,347
01.05.12 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGE 4 32,198
01.05.13.00 AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI ARAL 1 61,159
01.05.13.01 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DEGAM 12 3,854,412
01,05,13.02 DIRECCION DE GESTION FORESTAL Y FAUNA SILVESTRE 7 15,467,471
01.05.13.03 DIRECCION CONSERVACION Y DIVERSIDAD BIOLOGICA ] 5,521,872
01.05.13.04 DIRECCIGN DE GESTIGN DEL TERRITORIO 7 2,187,668

) 234 428,747,138




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 3. Avance de eJecucldn flsica del POl Modificado por OEl y AEl del PEI

Seguimiento Ejecuddn Eisita
financiero - -

3 i %de A0/ inve réign
Déserijcitn prioridad ™ e O/finver.

i

semestral

Semestre 2° Semestre ?

3/

3/ ]

Anai

AEL02.0!

AEI.DS.O

PROGRAMA DE PROMOCION ¥ PRACI']CA DEL DEPQRTE OPORTUNO PARA LA POBLACION

PROGRAMADE EDUCACION OPORTUND PARALAPOBlACIlﬁN

4,026,613

100%

11%

AELO4.0 PROGRAMA DE NUTRICION IMPLEMENTADO EN NINAS Y NINDS MENORES DE 5 ANOS DE EDAD 1 3 320,300 100% % 27%
AE1.04.0{PROGRAMAS DE SALUD INTERCULTURAL ADECUADOS PARA LA POBLACION. 2 7 805,954 100 % 14% 29%
AEI 04.04 INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA LAS IPRESS DE DIRESA-UCAYAU & 9 2,992,548 100 % 0% 26 %
% 1 i W@

AEN.02.04PROGRAMADE ARTICULACION E INTEGRACIGN FRONTERIZA; IMPLEMENTADO PARALAS PRINCIPAI 1 1 19,229 100% 0% 53%
AELO2.0]PROGRAMA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL Y LABORAL; IMPLI 2 ‘7 809,334 100% 0% 56 %
AE1,02.0§PROGRAMA DE CONDICIONES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS IMPLEMENTADO QPCRTUNAMENTE PAf 3 2 47,646 100% 5% 68 %

4 2 10,475 100 % 0% 23%

7%

AEL03.04

lNFRAESTRUCI’URA EDUCATIVA CON CONDICIONES ADECUADAS ALOS ESTUDIANTES

19,934,952

PROGRAMAS DE ATENCION Y PR'EVENCION DE CASOS DE VIOLENCIASEXUALY FISICA; IMPLEMENTA

PROERAMA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE IMPLEM ENTADO PARALA POBLACION

OELOTE P DELAPOBLACK :

AELO1.04PROGRAMAS DE DEFENSAY CUMPUMIENTO DE IGUALDAD DEOPORTUNIDADES PARA GRUPOS MI 2 6 563,548 100% 6% 29%
AE1L01.0dESPACIOS DE ARTICULACIGN DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS CONTRA LA VIOLENCIAFISICAYSEX™ 3 1 76,196 100% 13% 50 %
AEI 01.0 5 42,738 100% 0% 25 %

AELOS.0

AELQ7.0]

PROGRAMA DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS MYPES IMPLEMENTADQ; EN EL CEPARTA

346,603

552,446

AE1,03,0. 12 871,840 100% 0%
AE1,05.0{ PROGRAMA DE SANEAMIENTO IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION 2 g 1,786,386 100% 0% 18%
PROGRAMA DE ELECTRIFICACION RURAL; IMPLEMENTADO PARA LAPOBLACION 3 2 100% 50%

AEI.07.0]

PRDGRAMA DETfTULOS HABILITANTES APROBADOS PARA PRODUCTORES FORESTALES

762,492

100 %

1%

P

4,179,832

AEI.09.0

21,578,732

100 %

0%

OEI0%ICO
AE110.0] CAPACIDADES FORTALECIDAS EN EL USO DE LOS RECURSOS NATURALES; DE MANERASOSTENIBLE; 1 24 1,330,942 | 100% | 21% 45 %
AEL10.04CAPACIDADES FORTALECIDAS EN FISCAUZACIGN; OPORTUNO; PARA LA ARAU 2 13 100 % U% 53%

AEI.OB.D

b
229,870

AEL1L.0

PROGRAMA DE CAPACIDADES EN LAGRD Y ACC; DE MANERAOPORTUNA PARA LA POBLACION,

279,570

FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES EN GESTION POR RESULTADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL 1 13 2,321,159 100 % 2% 0%
AELO6.DAESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CUDADANA FORTALECIDOS EN EL GOBIERNO REGIO] 2 11 1,577,591 100 % 67 % 9%
AE|.06.03SISTEMA DE CONTROLINTERNO ¥ FISCALIZACIGN; IMPLEMENTADO; EN EL GOBIERNO REGIONAL 3 27 21,472,565 100% 9% 45%
AEL.O6. DiPROGRAMA DEACTUALIZACIGN DE LOS INSTRUMENTOS DE GEST]ON CON ENFOQUE DERESULTAD} 4 149,353 100 % 50% 80%
OEI 11&!550(3&%& VUINERABILIDAD / ANIE LOS PEBGRDS DE

AE1.11,03

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES; DE MANERA OPOR]

1,302,198

88,791,165




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 4. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento
Descripcién AQ/inversion  financiero semestral 1 2 Anual
1/ 2/ Semestre Semestre a/
10 AGROPECUARIA 8 4,060,209 100 % 9% 61%
17 |AMBIENTE 20 1,733,411 | 100% | 9% [ 39%
22 EDUCACION 30 23,237,797 100 % 1% 25%
12 EMERGIA 4 631,520 100% 75% 92 %
14 INDUSTRIA 12 310,825 100 % 13% 37%
13 MINERIA 67,106 100 % 75 % 95 %
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 1,581,769 100 % 11% 47 %
11 PESCA 2 8,240 100% 0% 17%
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 65 26,028,769 100% 22% 61%
24 PREVISION SOCIAL 1 348,823 100 % 0% 50 %
23 PROTECCION SOCIAL 10 697,865 100 % 6% 41%
20 SALUD 24 4,120,696 100 % 5% 26%
18 SANEAMIENTO i 16 2,414,654 100 % 0% 39%
07  [TRABAID ' 8 852,073 100 % 0% 52 %
15 TRANSPORTE 15 21,978,732 100% 0% 23%
09 TURISMO 3 565,192 100 % 0% 22%
18 VIVIENDA Y DESARRGLLO URBANO 2 152,484 100 % 0% 50%
TOTAL 234 88,791,165
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Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

|

Tabla 5. Avance de ejecucién fisica de! POI Mndlflca:do por centro de costos

Centro de Costo

AOfinversién Finandgrosemestral 1° Semestre. 2*Semastre. |

N> dé Sepuimiento Ejecucion Fisica
Anual

l[ , 2/ ) adf s 3 Y

01.01.00 CONSEIQ REGIONAL i1 283,140 100 % 17 % 58%
01.01.01 SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL 1 ' 227,113 100 % 0% 100 %
01.02,00 GOBERNANCIA REGIONAL 1 531,635 100% 0% 50%
01.02.01 PROCURADURIA PUBUCA REGIONAL 1 118,311 100 % 0% 50%
01.03 VICEGOBERNADOR REGIQNAL i1 0 100 % 5.P. 100 %
01,05.00 GERENCIA GENERAL REGIONAL i1 64,810 100% 0% 50%
01.05.01 OFICINA DE CODPERACION TECNICA INTERNACIONAL ‘1 19,229 100 % 0% 53%
01.05.03 OFICINA REGIONAL DF DEFENSA NACIONAL 16 1,581,769 100 % 11% AT%
01.05.04.01  |SUBGERENCIA DE PLANIFICACIGN Y ESTACISTICA 14 124,254 100% 0% 48 %
01.05.04.02  |SUB.GERENCIA DE PRESUPUESTO 11 255,353 100 % 0% 45%
01.05.04.03  |SUBGERENCIA DE PROGRAMACIGN E INVERSIONES REGIONALES 3 45,038 100 % 42% 83%
01.05.04.04  |SUBGERENCIA DE ARTICU LACION SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 3 48,792 100 % 23% 56 %
01.05.04,05  |SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 3 36,139 100 % S.P. 100 %
01.05.05 OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 189,285 100 % 0% 58 %
01.05.06.00 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 2 3,616,947 100 % 17 % 81%
01.05.06.01  |OFICINA DE GESTION DE LAS PERSONAS 7 4,831,897 100 % 0% A%
01.05.06.02  |OFICINADE LOGISTICA 2 782,125 100 % 0% 60 %
01.05.06.03  |QFICINA DE CONTABILIDAD 1 60,264 100 % 100% | 100%
01,05.06,04  |OFICINADE TESORERIA 2 51,252 100 % 54 % 70%
01,05.06.05 |OFICINADE GESTION PATRIMONIAL REGIONAL '2 41,796 100 % 14% 56 %
01.05.07.00  |SECRETARIA GENERAL I2 216,367 100 % 100% [ 100%
01.05.07.01  |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 180,313 100 % 100% | 100%
01,05.07.02  |OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 144,935 100 % 100% | 100%
01.05.07.03  |OFICINA DE ENLACE LIMA il 53,771 100 % 100% | 100%
01.05.07.04  |OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO INSTITUCIONAL '2 158,647 100 % 100% | 100%
01.05.08.00  |GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 52,950 5.P, 0% 0%
01.05.08.0t  |SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ 1,433,239 100 % 0% 48%
01.05.08.02  |5UBGERENCIA DE OBRAS 72 59,065,770 100% 0% 23%
01,05.08.03  |PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNAL 5 815,856 100 % 0% 55%
01.05.09.00  |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO ‘1 119,226 100 % 0% 44 %
01.05.09.01  |SUB GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES Y COMPETITIVIDAD REGION 16 433,220 100 % 12% 39%
01.05.09.03.00 |DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS 1 167,091 100 % 00% | 100%
01.05.09.03.01 JOFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA i1 117,826 100 % 100% | 100%
01,05.09.03,02 |DIRECCCION DE ENERG!A, MINAS E HIDROCARBURD 5 74,477 100% 80% 96 %
01,05,10.60  |GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1 436,942 § | 100% 17% 91 %
01.05.10.01  |SUB GERENCIA DE PROMQCION CEL DESARROLLO HUMANO E INCLUSIONSO] {2 28,075 100% 0% 73%
01,05,10.02,00 |SUB GERENCIA DE LAJUVENTUD, POBLACIONES VULNERABLES Y PROYECTOS 48 4,576,427 100 % 10% 1%
01.05.10.03.01 |OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 13 530,332 100% 0% 62%
01.05.10.03.02 | DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCIGON DE CONFLICTOS 11 97,250 100% 0% 50%
01.05.10.03.03 | DIREECION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENT{ 11 73,213 100 % 0% 42%
01.05.10.03.04 |DIRECCION DE INSPECCION DELTRABAIO i1 49,753 100 % 0% 61%
01.05.10.03.05 |DIRECCION DE PROMOCION DELEMPLEO Y CAPACITACION LABORAL 12 101,525 100 % 0% 39%
01.05.10.04.00 |DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 2 152,484 100% 0% 50 %
01.05.10.04.02 'DIRECCION DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 8 628,258 100 % 0% 59%
01.05.11 ARCHIVO REGIONAL 1 64,535 100% 5.P, 100%
01.05.12 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO DE LOS PUERLOS INDIGENAS 4 3,334 100 % 0% 8%
01.05.13.00  |AUTCRIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALl ARAL 1 27,630 100% 17 % 58%
01.05,13,01  |DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL DEGAM 12 605,882 100 % 13 % 36 %
01.05.13.02  |DIRECCION DE GESTION FORESTALY FAUNA SILVESTRE 7 4,272,894 100 % 9% 62%
01.05.13,03  |DIRECCION CONSERVACION Y DIVERSIDAD BICLOGICA 8 657,954 100 % 5% 34 %
01,05.13,04  |DIRECCION DE GESTION DEL TERRIVORIO 7 641,801 100 % 15 % 48 %
TOTAL 88,791,165




Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

Tabla 6. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por provincia.

2501 CORONEL PORTILLO 213 80,840,680 100 % 13% 45 %
2502 ATALAYA 6 1,006,432 100 % 0% 17 %
2503 PADRE ABAD 13 6,907,063 100 % 1% 34 %
2504 PURUS 2 36,990 100 % 0% 20%
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