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SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Salud Pablica
Unidad orgdnica Unidad de Defensoria de la Salud y Gestion de Servicios
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto DIRECTOR/A MEDICO/A
Dependencia jerarquica Jefe/a de la Unidad de Defensoria de la Salud y Gestién de Servicios
Médicos/cas Cirujanos/as Especialistas, Enfermerasfos, Técnicos/as de
Puestos a su cargo .
Enfermeria.
SECCION: FUNCIDNES
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar la produccion oportuna y eficiente de los servicios de salud, para
garantizar |a calidad en la prestacién de los mismos en cumplimiento de las metas de la Unidad de Defensorfa
de la Salud y Gestidn de Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la produccion de los servicios de satud para la oportuna y eficiente
prestacién de los mismos.

2. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vy disposiciones gue exige el MINSA, relacionadas al
funcionamiento, categorizacién, autoevaluacién, acreditacion del establecimiento de la Gerencia de Salud
Publica.

3. Asegurar la calidad de los servicios prestados, a través de la implementacion y funcionamiento de

sistemas para el mejoramiento continuo de la atencion y la estandarizacion de los procedimientos de la

atencién en salud
. Verificar y supervisar la existencia, disponibilidad, operatividad y buen estado de conservacion del
equipamiento e instrumental médico para la adecuada prestacion de los servicios de salud.

Informar a la autoridad de salud, los casos de enfermedades y daiios de notificacion obligatoria, asi como

adoptar las medidas necesarias para la vigilancia epidemiolégica de acuerdo a ia norma vigente.

Promover el intercambio técnico, cientffico y académico con otras instituciones de caracter publiico, social

L y privado que coadyuve en el mayor cumplimiento y desarrolio del establecimiento de salud.

Promover y coordinar la realizacion de acciones de orientacién y capacitacién a la poblacién para el uso

adecuado y oportuno de los servicios que brinda el establecimiento de salud.

No aplica.

Periodicidad de la aplicacidn {marca con una Xy luego explicar o sustentar}: Temporal Permanente D




& . } Caédigo: 0T-30-31-01
[ o Aprobacién:
< Version: 09
== RM S 10/03/2023
MUNICIPALIDAD FORMATO PERFIL PUESTO
DE 5AN BORJA Pagina: 2de3
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

|B) Grado(s)/situacién académica | C) éColegiatura?

Titulof Si |l| No I_I

Egresado(a) Bachillar )( ifeanaatis

A) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

Primaria

. Titulado en Medicina |
Secu.ndarla _ x| Maestria | I Egresado | | Grado D) ¢Habilitacidn
Técnica Basica (1 0 2 afios} Estudios de Maestria en administracion en saiud | | Profesionaf?
Téenica Superior (3 o 4 afios) /o en Gestién en Salud. si No |:|
Universitaria X [ Doctorado | [ Egresado | | Grado

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Ley N°26842 Ley General de Salud N°26842, Normas Técnicas relacionadas a la gestion de salud y Normas
de programacion, ejecucion y evaluacion de procesos y procedimientos en salud.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacion en Medicina familiar y Comunitaria y/o Administracién en Salud
y/o Gestian en Salud.

C) Conocimientos de Qfimética e (diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Lol No
i i DIALECTOS Bdsi i
aplica Basica | Intermedio Avanzado aplica Bdsica | Intermedio Avanzado
Procesador de
textos X lglEs X
Hojas de
célf::ulo X Quechua X
// T “Rrograma de Otros
[ Unidad 4 résentaciones X {especificar)
= A2 Otros
Cestion de” (¢Spcificar) {espacificar}
[ (53 ﬁés
<specificar
=] pecificar) Observaciones
Otros
{especificar)

" Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en a funcidn o la materia:

Cuatro (04) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de  puesto

{precisando este):

No aplica.
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C. Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Cuatro {04} afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para
el cargo estructural y/o puesta.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




