MUNICIPALIDAD

DE SAN BORJA
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
_ PROCESO CAS N° 0024-2023-MSB
QUIMICO/A FARMACEUTICO/A {01) - UDSGS { GEP
REQUISITOS

1 | FORMACION ACADEMICA (%)

PUNTAJE PUNTAJE

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para

A- | ol puesto: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Titulo universitario de Quimico Farmaceéutico. 7 -
Estudios de Maestria afines por la formacién profesional. [ --—- 9
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (**)
A Afios de experiencia profesional general en el sector PUNTAE PUNTAJE
" | puablico y/o privado: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Tres (03) afios. 4 | -
Mas de tres (03) afios. | == 8
3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA (***)
PUNTAJE PUNTAJE
A. | Ahos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: | MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Dos (02) afios. 4 ——
Mas de dos {02} afios. — 8
p. | Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia en el PUNTAJE PUNTAJE
* | Sector Publico: MINIMO ' MAA XINK ASIGNADO
Dos {02} afios.
{02)afios CUMPLE NO CUMPLE

Mas de dos (02) aiios.
4 CURSGS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos yfo programas de especializacion requeridos vy
sustentados con documentos 503 NO CUMPLE

§ | REQUESITO ADICIONAL

SERUMS (sustentar con resolucion). CUMPLE NO CUMPLE
Mi
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL. :’:O MA:;MO

Formacién académica (*): El puntaje méximo de formacién académica se asigna cuando ellla postulante supera el requisito
minimo requerido en dicho rubro, considerando los grades académicos (Técnice, Bachiller, Magister y Doctorado) y guarde

relacién con el perfil del puesto.

Experiencia laboral general (**): El puntaje adicional de experiencia laboral general se asigna cuando ella postulante supera en
un afic mas el tiempo minimo requerido (+2 puntos); cuando supera de 2 o més afios el tiempo minimo requerido (+4 puntos).

Experiencia especifica {*~): El puntaje adicional de experiencia especifica se asigna cuando elfla postulante supera en un afio
mas el fiempo minime requerido {(+2 puntos); cuando supera de 2 o mas afios el tiempo minimo requerido {+4 puntos).

San Borja, 13 de junio de 2023
Oficina de Capital Humano




