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SECCION: IDENTIFICACION b
Organo GERENCIA DE SALUD PUBLICA

Unidad orgdnica

Unidad de Defensoria de la Salud y Gestion de Servicios

Cargo estructural No Aplica
Clasificacion No Aplica
Nombre del cargo/puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerarquica

Director/a médico/a y/o Jefe/a de la Unidad de
Defensoria de |a Salud Gestion de Servicios.

Puestos a su cargo

No Aplica

SECCION: FUNCIONES
MISIOM DEL PUESTO

Evaluar, intervenir y dar seguimiento psicoldgico de pacientes de manera individual y/o grupal en la Unidad
de Defensoria de la Salud y gestién de Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procesos de evaluacién, intervencién y seguimiento psicolégico de pacientes ambulatorios de
1 manera individual o grupal para el cumplimiento de las metas establecidas por la Unidad de Defensoria de
la Salud y gestidn de Servicios.

Desarrollar y elaborar los programas y planes de orientacién sobre el manejo de salud mental dirigido a los
pacientes y sus familiares, para el mejoramiento de la salud de los pacientes de la Clinica de Familia.

Elaborar informes y documentos técnicos, relativos a la prestacion del servicio y otros que le sean
requeridos por los pacientes y/o Unidad, para el desarrollo adecuado del servicio.

4 Brindar asistencia técnica, segun corresponda, en materia de promocidn y prevencion de la salud mental y

los riesgos a la salud, para el bienestar de la comunidad.

| 2

2
° CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

r/

N A “No aplica.

Periodicidad de la aplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

Permanente D
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SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
I I . .
o il i Egresadofa) Bachiller X T."”"”. i Iij No |—]
Primaria Licenciatura
Secundaria Titulo en Psicologia. | _____
Téenica Basica (1 o 2 afios) Maestria | | Egresado | | Grade D) (_Ha'bllltaCIOn
Téenica Superior (3 o 4 aiios} | Rt
Universitaria X [ Doctorade | [ Egresade | | Grado st X no

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere susfentar con documentos):

Ley N° 28369 Del trabajo del Psiclogo y su reglamento
Ley que modifica |a Ley N° 30947, Ley de 1a Salud Mental

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos yfo capacitaciones afines a las funciones. {Los cursos deben tener no menos de 12 horas de
duracién, las mismas que podran ser acumulativas, slempre que sean de la misma materia solicitada).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
ORMATICA | No [ o dio | Avanzado | DIALECTOS No | gagi dio | A
aplica sica Intermedio vanzado aplica sica | Intermedio vanzado
Procesador de
textos X Inglés 2
Hojas de
céI{:qu X Qs X
Programa de Otros
presentaciones L (especificar)
Otros Otros
{especificar) {especificar)
Otros
fical
{especificar) Observaciones
Otros
{especificar})
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Tres (03) afios.

Experlencia laboral especifica
A. Indique e tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto{precisando este):

No aplica.
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€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Un {01} afio.

estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional pora ef cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Empatia, Autocontrel, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS (acreditar con resolucidn).




