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SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia de Salud Publica
Unidad orgénica Subgerencia de Atencidn Integral de la Salud
Cargo estructural No Aplica
Clasificacién No Aplica
Nombre del cargo/puesto Coordinador/a en Vigilancia Sanitaria
Dependencia jerarquica e Subgerente/a de Atencién Integral de |a Salud
Inspector(a) Sanitario, Bidlogo(a) Microbidlogo(a),
RUESstoSaisuicarso Operario(a) Logistico(a).

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar, gestionar y apoyar las inspecciones e intervenciones de vigilancia sanitaria y otras relacionadas a la
salud publica para contribuir con {a Atencién de Salud integral de la poblacién del distrito de San Borja.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar y gestionar las inspecciones de vigilancia sanitaria en establecimientos del distrito y otras
relacionadas a la salud publica.
ohD DF Elaborar informes técnicos y opinar en materia de vigilancia sanitaria y otras relacionadas a la salud ptblica,
! ,,;‘%gUn sea requerido. -
doﬂ3 g r borar y analizar estadisticas de atenciones en vigilancia sanitaria para recabar informacion que coadyuve en
j toma de decisiones. i B e I
laborar y proponer documentos normativos, técnicos, planes, programas y estrategias en materia de vigilancia
sanitaria y otras relacionadas a la salud publica.
5 Monitorear, realizar el seguimiento y evaluar las intervenciones, acciones y/o actividades en materia de
vigilancia sanitaria y otras relacionadas a la salud publica.
6 Brindar asistencia técnica y absolver consultas referidas al desarrollo de la vigilancia sanitaria y otros temas
relacionados a la salud ptblica.
7 Participar en las Actividades Preventivas Promocionales y Campafias de Salud programadas para la prevencion
y promocidn de la salud en el distrito. - - o
8 Atender las solicitudes, quejas y/o sugerencias presentadas por los vecinos del distrito en materia de
salubridad, a través de inspecciones, toma de muestras, preparacidn de medios de cultivo, andlisis, entre otros
procedimientos que atiendan lo requerido.

Otras funciones que asigne el/la jefe/a, retacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de {a aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal |:|
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y | €} éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
I I Compt .
" aeonipets senpet Egresado(a) | | Bachiller [x | THUIO/ st[x] no [ |
Primaria Licenciatura
[ secundaria Titulado/a en Biologia |
| Técnica Basica (1 0 2 afios) X | Maestria | Egresado | | Grado D) éHabilitacién
X . i Estudios de Maestria relacionas a la formacién. | profesional?
. Técnica Superior (3 o 4 afios}) )
—— x | poctorado | | Egresado | | Grado 5,E No D

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley Ne 27972 Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 26842 - Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 1062 - Ley de Inocuidad de los Alimentos y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 007-1998-5A, que aprueba el Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y
Bebidas y sus modificatorias.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

- Curso yfo Diplomado en Salud Pdblica.

- Diplomado en Gestién Ambiental.

(Los cursos deben tener no menos de 12 horas de duracidn, las mismas que podran ser acumulativas, siempre que
sean de la misma materia solicitada).

g)Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DRRATICE Na Basi Intermedio Avanzado g’?;?:ggls ) Basi Intermedi A ad
aplica dsica e z Splica ca @ io vanzado
Procesador de
e X inglés X
Hojas de
cél::ulo X Quschos X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
{especificar) (especificar)
Otros
ifi
(Sspesihical) Observaciones
Otros
{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia faboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cinco {05} afios.

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Cinco {05} afios.

B. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto{precisando este}:

Tres (03} afios como especialista.
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€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el

sector publico:

Cuatro (04) afios.

estructural y/o puesto.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad.

Orientacién a resultados/ Trabajo en equipo/ Vocacion de servicio / Compromiso/

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




