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Lima, 22 de setiembre de 2023

Vistos el expediente SG-TD020230010694, de Recurso de Apelacion presentado
por el sefior César Augusto Verano Serruto, contra la Resolucion Directoral N° 310-2023-
INEI/OTA-OEPER, emitida por la Oficina Ejecutiva de Personal y el Informe N° 000127-2023-
INEI/OTAJ de la Oficina Técnica de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

CONSIDERANDO:

~¢/°’ Que, mediante Resolucion Directoral N° 310-2023-INEI/OTA-OEPER de fecha 13
de julio de 2023, la Oficina Ejecutiva de Personal, declara improcedente la solicitud presentada por
! el sefior César Augusto Verano Serruto, ex servidor de la Oficina Departamental de Estadistica e
T T@;? Informatica de Arequipa del Instituto Nacional de Estadistica e Informética, respecto al incremento

remunerativo equivalente al 10% de sus haberes mensuales, desde el 01 de enero de 1993 hasta
la fecha de su cese;
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Que, mediante escrito registrado por Tramite Documentario de la Sede Central del
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, con fecha 18 de agosto de 2023, el sefior César
Augusto Verano Serruto, interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral N° 310-
2023-INEI/OTA-OEPER de fecha 13 de julio de 2023;

Que, mediante Informe N° 000344-2023-INEI/OEPER-OTA de fecha 5 de
setiembre de 2023 la Oficina Ejecutiva de Personal, concluye que resulta improcedente el Recurso
de Apelacion interpuesto por el recurrente contra la Resolucion Directoral N° 310-2023-INEI/OTA-
OEPER de fecha 13 de julio de 2023, por cuanto en el marco de lo establecido en la Ley N° 27321,
que establece que las acciones derivadas de la relacion laboral prescriben a los cuatro (4) afios,
desde el dia siguiente que se extinguit el vinculo laboral. Siendo que, conforme a la Resolucion
Jefatural N° 089-2018-INEI, el sefior César Augusto Verano Serruto, ces6 por limite de edad el 26
de marzo de 2018;

Que, mediante Ley N° 27321, publicada en el Diario Oficial “El Peruano’, el 22 de
julio de 2000, se establece que las acciones derivadas de la relacion laboral prescriben a los cuatro
(04) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral. Asimismo, resulta
de aplicacion la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR/TSC, de 17 de diciembre de 2012,
que ACORDO establecer como precedente administrativo de observancia obligatoria los criterios
expuestos en los fundamentos juridicos 30 y 31 de la citada Resolucion, dentro de los cuales estan
los plazos de prescripcion de los derechos laborales de los trabajadores sujetos al régimen de la
Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N° 276, es asi que en el fundamento juridico 30,
numeral (v) sefiala que el plazo de prescripcion de cuatro afios establecido en el articulo Gnico de
la Ley N° 27321 se cuenta desde el dia siguiente al dia que se extingue la relacion de trabajo,
aplicable a los servidores del Decreto Legislativo N° 276, por tanto deben ser cumplidos por los
organos componentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
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Que, el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece el recurso de
apelacion, como una de las modalidades de contradiccion, y se interpondré cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para
que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, asimismo, el articulo 221 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que el escrito del recurso debera sefialar el acto del que se recurre y cumplira
los demés requisitos previstos en el articulo 124 de la citada Ley. Ademas, debe ser interpuesto
dentro del plazo perentorio de quince dias habiles, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30)
dias, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 de la citada norma;

Que, mediante Informe Legal N° 000127-2023-INEI/OTAJ de fecha 13 de setiembre
de 2023, la Oficina Técnica de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Estadistica e Informética,
se pronuncia que se debe Declarar Improcedente el Recurso de Apelacion por prescripcion,
interpuesto por el sefior César Augusto Verano Serruto, contra el acto administrativo contenido en
la Resolucion Directoral N° 310-2023-INEI/OTA-OEPER de peticién en torno al incremento
remunerativo equivalente al 10% de sus haberes mensuales, desde el 01 de enero de 1993 hasta
la fecha de su cese, por cuanto la Ley N° 27321, establece que las acciones derivadas de la
relacion laboral prescriben a los cuatro (04) afios, contados desde el dia siguiente en que se
extingue el vinculo laboral, cuyo vinculo laboral con la Entidad se extinguio el 26 de marzo de
2022;

Con las visaciones de la Secretaria General, Oficina Técnica de Asesoria Juridica,
Oficina Técnica de Administracion y Oficina Ejecutiva de Personal,

~ En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 604
“Ley de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion por Prescripcion
contra el acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral N° 310-2023-INEI/OTA-OEPER
interpuesto por el ex - servidor César Augusto Verano Serruto, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.-Téngase por agotada la via administrativa.

Articulo 3.-Notificar la presente Resolucion al interesado y a las areas competentes
para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Instituto Nacional fie.’
Estadistica e Informatica



