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Resolucion Directoral
Lima, 20 de scbombret del 2023

VISTO:

El expediente N° 23-12068- 1 conteniendo el Memorando N° 140-2023-UFGRD- DG/INMP de
fecha 07 de junio de. 2023 del Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo de
Desastres.

CONSIDERANDO

Que, el inciso i) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Admmcstfatlva y Remuneraciones del Sector Publico establece que, los servidores de la
administracion pubhca tienen derecho a recibir menciones, distinciones y condecoraciones de
acuerdo a los méritos personales;

Que, el literal a) del articulo 147 del Reglamento de la ley de Bases de la Carrera
Administrativa de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, sefiala el reconocimiento de acciones excepcuonalmente o de calidad extraordinaria
relacionados directamente ‘o no a las funciones ‘desempefiadas, son el agradecimiento.o la -
felicitacion escrita a los servidores publicos;

Que, el articulo HI del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico,
en su ambito de aplicacion establece que, los trabajadores -sujetos a regimenes especiales
como los regulados. por el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios ~ CAS se encuentran 'sujetos a la mencionada normativa,
estableciendo en los literales a) y e) del articilo 18 el reconocimiento especial por desempefio
excepcional en el cumplimiento de sus funciones, por lograr resultados eficientes en el servicio
que presta a la poblacion y mejorando la imagen de la Entidad frente a la colectividad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 504-2010/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional Materno Perinatal, sefialando que es el 6rgano
desconcentrado del Ministerio de. Salud, responsable de la investigacion cientifica, la
ensefianza y la atencidon especializada y altamente espec:ahzada en el campo de la salud
reproductiva de la mu;er y el neonato; :

" Que, mediante documento de visto, el Jefe de la Unidad Furicional de Gestion del Riesgo de
Desastres, solicita se otorgue un reconocimiento institucional para el personal voluntario por su
destacada pamcupac:én en el “Simulacro Nacional Multipeligro-Diurno” realizado el dia
~ miércoles 31 de mayo de 2023 en el Instituto Nacional Materno Perinatal, en ese sentido; se
emite la presente resolucién directoral felicitando y reconociendo al personal por el logro de los e 4
objetivos. R
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Con la visacion del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, en armonia con las facultades contenidas por la Resolucién Ministerial N°
504-2010/MINSA y Resolucién Ministerial N° 006-2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Felicitar y Reconocer al personal voluntario que participaron en el
“Simulacro Nacional Multipeligro-Diurno” realizado el dia miércoles 31 de mayo de
2023 en el Instituto Nacional Materno Perinatal, conforme se indica a continuacién:

2 |BAZAN CHUMBE LUIS ALBERTO

ADMINISTRATIVO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SERVICIO / AREAS
ORGANIZADORES
. |ALFARO RAMIREZ JORGE JEFEDELA [N N o e
MAURICIO UFGRD G
DESASTRES
— UNIDAD FUNGIONAL DE

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

TORRES GAVELAN MARIA

ASISTENTE

UNIDAD FUNCIONAL DE

3 GESTION DEL RIESGO DE
KATTIA EJECUTIVO e
, | VERONICA CRISTINA PIRAS APOYO gg'gﬁ‘g,f ggfll'\c’)lgéég%E
VILCAS ADMINSTRATIVO
DESASTRES
BRIGADAS DE BUSQUEDA Y RESCATE
YARANGA FERNANDEZ ,
5 | ARANG CONDUCTOR  |AREA DE TRANSPORTE
6 |HERRERARAMIREZ EDUARDO |CONDUCTOR | TRANSPORTE
TEC. OFICINA DE RECURSOS
7 |PEZO ATOCHE CARLOS JAVIER | 1EC. . (OFICNAD
BRIGADAS DE EVALUACION DE DANOS
CABADA TEMOCHE ADOLFO ,
8 |Chadnd CONDUCTOR | AREA DE TRANSPORTE
9 |ECHEGARAY PENA YURI TECNICO SERVICIO. GINECOLOGIA

BRIGADAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

CANDELA SIGUAS MIGUEL AREA DE
10 | ANGEL TECNICO MANTENIMIENTO
CASTRO BENDEZU MIRIAM TEC.

" lVIcTORIA

ENFERMERIA

SERVICIO C
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12 |RIVERALEYVAWALTERLUIS |CONDUCTOR  |AREA DE TRANSPORTE
BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
BALABARCA AGUIRRE CARMEN | LIC.
13 | SELABARCA L cerRmERIA | SERVICIO EMERGENCIA
14 Eg';'EOZA ARANDA ISABEL OBSTETRIZ SERVICIO EMERGENCIA
’ LIC.
15 |MORENO BELLIDO ANABERTHA Lo oo, | SERVICIO EMERGENCIA
PINILLOS GUZMAN NELLY DEL ‘nn
16 | roSario OBSTETRIZ SERVICIO “A
QUEVEDO LOPES JUANA TEC.
17 | et e CMERIA | SERVICIO EMERGENCIA
18 | HUAMAN HUICHO GLADYS OBSTETRIZ SERVICIO EMERGENCIA
MENDOZA JUAREZ LIC.
19 | CONCEPCION SUSANA ENFERMERIA | UCIM-2
20 | PACHECO ROBLES SONIALUZ |OBSTETRIZ SERVICIO EMERGENCIA
o1 |LOAYZAFERREYRALOURDES | TEC. DEPARTAMENTO DE
HERMINIA ENFERMERIANl | ENFERMERIA
22 | ORTIZ MUNOZ MARISOL TEC. SERVICIO EMERGENCIA
ENFERMERIA
23 | PARDO MEZA JESUS MEDICO GESTION DE LA CALIDAD
LIC. |
24 |CHACON PAZNANCY SUSANA  |EIC- o oo | PERICULTURA NEONATAL
BRIGADAS DE SEGURIDAD Y EVACUACION
25 ’E‘sgkLANO CUEVAANTONIA | tec ENFERMERIA | ESTERILIZACION
LE.I. CUNA "SANTA
26 | BARON DIAZ MARIA HOYOLA  [LIC. EDUCACION | L= SUNA
,7 | CARRERA VALVERDE ESPEC. EE. BENEFICIOS Y
CARMELA ADMINISTRATIVO | | PENSIONES
og |MENDOZAVILLENAYLIANA | hgorerRiz SERVICIO EMERGENCIA

BELINDA




i TEC. TRAMITE
29 |NUNEZ CARBONEL GLADYS | \pMINISTRATIVO. | DOCUMENTARIO
- OF. DE GESTION DE
30 |RAMOS ALVARADO ROSA A NISTRATIVG | CALIDAD AUDITORIA
MEDICA
- TEC.
31 | SLATER CHONGROSATANITH | 1EC. o o | CENTRO OBSTETRICO
| URRUTIA GARCIA NELLY LLEL. CUNA "SANTA
32 | SRRUTIAS tic. Ebucacion [ LEL CUNA
43 |CABRERA OYAGUE MARIA DEL |ESPEC. _ | g"_: Aﬁ% A?\f'ENTO
PILAR ADMINISTRATIVO | | ELAREAVERT
54 |PONCEVENEROSLUCILA  |TEC. 25.'8};”“2"8503. Ay
" |susana ADMINISTRATIVO | | ERIDEMOLOBIZY
FUENTES RIVERA MEDINA .
35 |FUENTESE OBSTETRIZ DPTO. OBSTETRICES
SOZA BIELI BIANCHI MARIA o
36 | GorRis piCHl Y BIOLOGA DPTO. PATOLOGIA
37 | TACURI SALVA SILVIAREGINA | TRABAJO SOCIAL | SERVICIO “A”

ARTIC

personal de cada servidor.
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FDAP/JLCHR/KIpb

C.C.

* UFGRD
* ORRHH
* Legajo

* Interesados
» OEi (Portal de Transparencia)

» Archivo

ULO SEGUNDO: La. felicitacion y reconocimiento que se otorga al servidor sera
considerado como MERITO por la fabor destacada, resolucion que se insertara en el legajo

ARTICULO TERCERO: EI Responsable de elaborar y actualizar el Portal ‘de Transparencia,
©\publicara la presente resolucién en el Portal Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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