Municipaiidad de Lz Moiina
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 067-2023/MDLM
La Molinz, 30 de seiiembre de 2023
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
CONSIDERANDO:

Que, |z Constitucion Politica de! Peru en su articulo 194°, modificado par la
Lev de Reformz Consfitucional — Ley N° 30305, estabiece que las municipaiidades son organcs de
gobierno local que tilenen autonomiz politica, economicz y administrative en los asunios de su
competencia;

Que, numeral 17} de!l articulo 20° de le Ley N® 27872 — Ley Organicz de
Municipaiidades, esiabiece gue, es atribucion de! Alcaide designar v cesar al gerente municipal v,
propuasiz de esie, ¢ los demas funcionarics y diractivos publicos de conflanzz, cumpliendo con los
reguisitos previamenie estabiecidos en la normative vigente v en los documenios de gestion interna

//—\que regulan el periil de cade puesio;
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s } Que, de acuerdo z o estabiecido en la Primerz Disposicion Complementaria
o Arinal de |z Ley N° 29848 ~ Ley que establece |z eliminacion progresive del Régimen Especial del
=/ Decreto Legisiative N° 1057, el personal del empleo publice clasificado como funcionario, empleado
, «de confianza y direclivo superior, segun las definiciones de ia Ley N® 28175 - Ley Marco del Empieo
. Pulbiico, puede ser contratado mediante &l Regimen de CAS, estando excluido de la realizacion del
concurse pubiico referido en el articule 8° del Decreto Legisiative N° 1057,

Que, iz Cuartz Disposicion Compiementaria Transitoriz del Decraio Supremo
N® 075-2008-PCM, norma que apruebza e! Reaglamentio del Decreic Legisiative N® 1057, Ragimen
special de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, sefials que, los carges cubierios por
lersonas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a2 las reglas de duracion del
gontraio, procadimiento, causales de suspension, o extincion reguiados por 2! presente reglamenic; v
Aue, les son de aplicacion las disposiciones legales v reglamentarias gue regulen |z materig;

Que, seglin las normas senaiadas en los considerandos pracedentes, ias
enfidades comprandidas en 2| Decratc Legisiative N° 1057, pueden contraiar personal bajo el régimen
CAS. parz gue gjerzan funciones gue son propias de un funcionario o direciivo de unz entidad.
siemprs que su designacian en el cargo se hayes efectuadoe por libre decision de! tituiar de Iz entidad;

Que, madiants lz Resoiucion de Alcaidiz N° 060-2023/MDLM, de facha 30 de
tiembre de 2023, se resoivic conclulr lz designacion de!l Gersnie Municipal de Iz Municipaiidad des
1 Mioiina, por lo que resulte necasario adoptar las accionas pertinenies que garanticen el normal
ncionamisnic v cumplimientc de ios objetivos de |2 Entidad;

Que, medianie el informe N 1340-2023-MDLM-GAF-SGTH de feche 30 de
setiembre de 2023, |z Subgerancia de Gestion de! Taienio Humano informz que el sefor Jorge Luis
Rey de Castro Mesa, cumple con los requisitos v el perdil requeridos para ocupar ef carge de Gerente
Municipal;

En uso de las facultades normadas par los numerales 6) y 17) del articulo 20°
de ia Ley Organica de Municipaildades - Ley N® Z7972;

RESUELVE:
Ariicuic Primera.- DESIGNAR, 2 partir del 01 de octubre de 2023, al sefor
JORGE LUIS REY DE CASTRC MESA an el cargo de GERENTE MUNICIPAL de l2 Municipaiidad

de iz Moling, bajo g modaiidac de Regimen Especial de Contratacion Administrative de Sarvicios —
CAS Directivo, en atencion 2 los considerandos expueastos an |e presents Resoiucion.
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Articuio Segundo.- E! egreso que onigine ef cumplimientio de iz presanie
Resoiucion, se aplicars & la partida especifica correspondiente del presupuesto institucional vigenie.

Articuio Tercero.- DEJAR sin efecto cualquier disposicion administrative gue
se oponga & ia presente Resolucion.

Articuio Cuaric.- ENCARGAR e cumpiimienic de lo dispuesic en Iz
/presante Resoiucién = la Gerencia de Administracion y Finanzas y 2 le Subgerencia de Gestion de!

fi / Talento Humane.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BEnhEBERTRE RS ppepuBBUNOBEORGUENE

ESTEBAN UCESA GUERRA GARCIA

AL DE
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