Ministerio 0A- RRHH Proyecto Especial de Desarrollo del Valle

de Desarrollo Agrarlo de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
y Riego

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO CAS TEMPORAL N° 005-2023- PROVRAEM

BASES DEL CONCURSO PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION POR SUPLENCIA BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DEL D.L. N° 1057- CAS DE UN (A) ESPECIALISTA EN
RECURSOS HUMANOS PARA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

El Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — PROVRAEM
requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo Nro. 1057, CAS temporal por Suplencia, en el marco de lo establecido en la
Septuagésima Tercera Disposicion de la Ley Nro. 31538, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el afio Fiscal 2023, a través del presente Proceso de Seleccion CAS Temporal por Suplencia N° 005-
2023-MIDAGRI-PROVRAEM, a un/a profesional que relina los requisitos y cumpla con el perfil
establecido para ocupar el puesto de “Especialista en Recursos Humanos” para la Direccion de
Administracion, del PROVRAEM, a partir de la suscripcion de contrato.

/\ 2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

KA Direccion de Administracion.
s x| 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
,-’--& // N Comision de Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Personal para el Concurso Publico

por CAS Temporal por suplencia N° 005-2023-PROVRAEM, para el ejercicio 2023.

./ 4, Base legal

e Decreto Supremo N° 011-2014-MINAGRI, Creacion del PROVRAEM

o Decreto Supremo N° 173-2022-EF, la Ley N° 31436 y la Ley. N° 31538, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2023

e Decreto Legislativo Nro. 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

» Ley Nro. 31031, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales del sector plblico.

Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

Ley Nro. 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro.

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo Nro. 1057”

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19,
version 3.

e Directiva N° 001-2017-MINAGRI/PROVRAEM-DE, Aprobado con RE.N° 079-MINAGRI-
PROVRAEM-DE.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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Ministerio 04A- RRHH Proyecto Especial de Desarrollo del Valle
de Desarrollo Agrario de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
y Riego

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

l. ~ PERFIL DEL PUESTO

REQUISITO DETALLE

> Experiencia Profesional de cinco (05) afios en
instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia (1) > Experiencias Especificas de Cuatro (04) afios
vinculadas a  Recursos Humanos en el sector
Publico. _ |

> Pro actividad, habilidad, trabajo en equipo, capacidad
analitica para desempefiar sus funciones, creatividad
y liderazgo.

Competencias (2)

Formacién Académica, grado académico ylo >  Titulo Profesional en Derecho, Contabilidad o
||+ nivel de estudios (3) Administracién, colegiado y habilitado.

" > Maestria, especializacion o diplomados relacionado al
puesto que postula en gestion publica.

Gestion de Recursos Humanos del Servicio Civil —
LEY SERVIR.

Diplomados y/o Constancias Gerencia Publica
vinculados a Recursos Humanos (minimo 120 horas
lectivas).

Cursos y/o estudios de especializacion (4)

Sistema Integrado de Administracion Financiera -
SIAF  SP, Sistema Integrado de Gestion
Administrativa - SIGA. (minima 120 horas lectiva)

> Sistema Administrativo del Sector Publico, Ofimética,_"'
Requisitos para el puesto o cargo (5) conocimiento de software de sistema de planilla de
remuneraciones de personal.

Nota:

1. Para la Evaluacion Curricular los requisitos (1) (3), (4) y (5) seran considerados requisitos minimos
indispensables, los postulantes que no cumplan con estos requisitos, seran considerados NO APTOS.
La persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una calificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion,
que incluye la entrevista final, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 29973. La discapacidad debera
estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual determinara el grado de discapacidad.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
 Programas, Conducir y supervisar el sistema de personal de PROVRAEM, cuidando que las acciones
se ajusten a los dispositivos legales vigentes.
Planificar, Organizar y dirigir los sistemas y sub sistemas de la gestion de los recursos humanos.
Proponer el transito hacia el régimen de servicio civil.
Disponer elaboracion y procesamiento de las Planillas de Remuneraciones, para el pago respectivo.
Disponer el pago de los Beneficios Sociales de los trabajadores que dejan de laborar.
Coordinar acciones para la contratacion de personal CAS y disponer su cumplimiento.
Coordinar la aplicacion de las normas para el ingreso y evaluacion periodica del personal.
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Ministerio 0A- RRHH Proyecto Especial de Desarrollo del Valle
de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro

PERU | de Desarrolio Agrario
y Riego

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

e Participar en los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion y promocion de personal.

e Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal en coordinacion con la Oficina de Programacion,
Presupuesto y Seguimiento.

e Dirigir, supervisar y registrar las operaciones e informaciones en los aplicativos informaticos, tales
como el SIAF-SP, PDT-Planilla electrénica, AIRHSP.

e T-registro altas y bajas del personal obra y proyectos — promedio de 300 trabajadores

¢ Declaracién mensual en el Plame 601 un promedio de 300 trabajadores

Registro en el Modulo Control de pagos de planillas - MCPP ( costa de 03 pasos,1 datos personales,

datos bancarios y datos beneficiarios)

Cargar a través del txt al médulo MCPP para su girado promedio de 300 trabajadores

Cargar en el Plame de locadores de servicio.

Otras funciones que le delegue su inmediato superior o le sean asignadas por el (la) Director

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora Ref. |LE N° 38391 Aurora -

Lugar de prestacion de servicios Ayna San Francisco- La Mar — Ayacucho.

\racion del contrato A partir de la firma del contrato

: S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles) mensuales
"2 Remuneracion mensual incluidos los impuestos de Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato (No precisa)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

VI ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
DN\ Aprobacion de la Convocatoria 05/10/2023 Direccion Ejecutiva
ﬁ\i Publicacion del proceso en Talento Pert - Del 05 de Octu_bre_ al_ 1 Of_ _d_ ;\d istracia
Lﬁh SERVIR ) 18 de octubre 2023 ICina ae minisiracion

T //
v CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal . . ,

1 Institucional del PROVRAEM Del 05 de Octubre al Oficina de Administracion -
https://www.gob.pe/provraem 18 de octubre 2023 Informatica y Sistemas.
Presentacion de la hoja de vida
documentada en la siguiente direccion:; Jr.

Progreso S/N Barrio Aurora Ref. L.E N°
38391 Aurora - Ayna San Francisco- La

9 | Mar - Ayacucho. Horario: 8.00 am. a 19-10-2023 Mesa de Partes del
1.00 pm. y de 3.00 pm. a 6.00 pm. Proyecto
mesadepartes@provraem.gob.pe |
Horario: 8.00 am. a 1.00 pm. y de 3.00

| pm. a 6.00 pm.
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ﬁ PERU | de Desarrollo Agrario de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
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SELECCION

3 Evaluacion de la hoja de vida 20-10-2023 Comision de Seleccion

Publicacion de resultados de Ia
evaluacion de la hoja de vida en la pagina 20-10-2023 Oficina de Administracion
web de la institucion.
Entrevista personal:

v ual mediante fa plataforma | 3 15,9023 Comision de Seleccion

Publicacién del Resultado Final en

péagina web de la institucién 23-10-2023 Oficina de Administracion
/ SUSCRIPCION DEL CONTRATO
7 | Suscripcion del Contrato [ 24-10-2023 ~ Oficina de Administracion
|
R 8 | Registro del Contrato 24-10-2023 Oficina de Administracion

. VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

~___"f\“:‘_\ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
k \4’; distribuyéndose de esta manera:

) = EVALUACIOh;ES P;S; FLITIAE PN
} MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacién académica o 7% | 5 | 5
b. Experiencia General 17% 10 12
c. Experiencia Especifica 24% 15 7
- d. Estudios de postgrado y Capacitacion _
= KR_RO[ )
,é‘_v.“k%' %\ Grado de Maestro 4%

g’t-g-_' ........ = "}' Diplomado de especializacion en el area especifica 3%

1= )/ Curso de Capacitacion en el area especifica 1% 1 |
Puntaje adicional es 0.5 por ciento por curso con
méximo de 01 punto por curso; y 01 punto por
diplomado de ser solicitad.
Puntaje total de la evaluacion de la Hoja de Vida 57 % 30 | 40 |
ENTREVISTA 43 % 20 30
PUNTAJE TOTAL 100 % 50 70 J

El puntaje minimo aprobatorio sera de: Evaluacion Curricular 30 puntos._ .
Entrevista personal 20 puntos.
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

1. De la presentacion de [a Hoja de Vida:
La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. Serd descalificado el postulante que omita
presentar alguno de los documentos o declare en ellas afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla
con los requisitos minimos solicitados y/o documentacién incompleto, el Comité Evaluador podra
declarar como no admitido. Necesariamente el postulante debera acreditar el cumplimiento del perfil
requerido.

\ . Cabe precisar que el curriculo vitae forma parte del expediente administrativo de convocatoria por lo

1\ ) .| que no seréa devuelto.

b El mencionado curriculo vitae debera ser presentado en un folder manila, no aniliado, no empastado u
S otro, foliado y visado (cada hoja) en un sobre cerrado, considerando la siguiente etiqueta, caso
contrario el postulante sera descalificado, el Comité Evaluador podra declarar como no admitido:

Sefores
PROVRAEM
Atte.Comitée de Evaluacion

2. Criterios de Evaluacion: Evaluacién de la hoja de vida: La evaluacion se realizara sobre la base de la
informacion en el Curriculum Vitae documentado. La experiencia debera acreditarse con certificados de
trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargaturas de inicio y de cese, contratos ylo
adendas; en caso de contar con Orden de Servicio debera presentar contrato o la conformidad de
prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces. Todos los documentos que acrediten
experiencia deberan precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral
sera contabilizado desde la fecha de egresado universitario o técnico profesional. (Se podra contabilizar
las practicas pre profesionales solo si se realizé en el Ultimo afio de estudios de la carrera profesional)
La formacién académica se acredita mediante certificados o constancias que demuestren
fehacientemente la capacitacion obtenida, en el caso de diplomados o cursos de especializacion debe
ser minimo 90 horas. Los postulantes que cumplan los requisitos sefialados accederan a la siguiente
subetapa (Entrevista personal), siempre y cuando superen el puntaje minimo establecido en la presente
base, cuyo resultado seré publicado en las fechas previstas en el cronograma del proceso.

3. Documentacion Adicional:
La documentacién se presentara de acuerdo al siguiente orden:

1. Carta de presentacién dirigida al Comité Evaluador, precisar la Plaza y Oficina a postular
(Anexo N°01)
2. Formato de Declaracion Jurada sobre Impedimentos (Anexo N° 02).
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Ministerio 0A- RRHH Proyecto Especial de Desarrollo del Valle
de Desarrollo Agrarlo de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro

y Riego

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
3. Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N°03)

4. Declaracion Jurada de autenticidad de documentos consignados en su curriculum vitae (Anexo N°
04).
Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N° 05).
Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM (Anexo N° 06)
Declaracion Jurada de eleccion del sistema de pensiones (Anexo N° 07)
Formato de Datos Personales, Formacion Académica, Experiencia Laboral, Capacitacion (Anexo N°
.».:‘1/#-‘1

LN\, B | o
S7IVE N\ \ & Documento Nacional de Identidad vigente.

/1 ‘129 10. Ficha RUC Vigente (activo y habido).

sl

© N o o

La no presentacién de la documentacion adicional que hace referencia el numeral 2) del punto VII) del
presente sera descalificado, el Comité Evaluador podra declarar como no admitido.

~ 4. Otrainformacion que resulte conveniente:

- Para la Entrevista Personal cada postulante deberd presentar su Documento Nacional de
[dentidad.

El ganador (a) del Proceso CAS debera fedatar o legalizar su curriculum vitae para la
suscripcion del contrato.

El ganador (a) de la convocatoria debera presentar EN ORIGINAL sus Antecedentes
Judiciales, Policiales y Penales hasta un maximo de 5 dias habiles

VIIl.  DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaracién del proceso como desierto
El proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
convocatoria.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificada.

IX. DELOS RECLAMOS:

9.1 El postulante podra presentar reclamos u observaciones, de ser el caso, a las bases o términos de
referencia de la Convocatoria CAS y a los resultados de la Evaluacion de la Hoja de Vida, dentro del
cronograma de las etapas del proceso de seleccion de personal.
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El postulante que realice reclamo, observacion o aclaracion a las bases o términos de referencias

publicadas, debera ser presentada al Presidente del Comité de Seleccion de Personal de manera
escrita, justificada y sustentada, dentro del cronograma de publicacion de la convocatoria CAS. El
Comite de Seleccion de Personal resolvera la solicitud, hasta el dia siguiente de la presentacion del
reclamo.

Los reclamos a los resultados de la Etapa de la Evaluacion de la Hoja de Vida debera ser presentada
de manera escrita, justificada y sustentada, dirigido al Presidente del Comité de Seleccion de Personal.
La presentacién del reclamo sera hasta el dia siguiente de la publicacion de los resultados de la
Evaluacion de la Hoja de Vida.

Los reclamos a los resultados de fa Etapa de la Evaluacién de la Hoja de Vida solo procede cuando el
postulante afirma cumplir con los requisitos minimos exigidos segin las Bases o Términos de
Referencia del Convocatoria CAS, asi como la experiencia laboral, nivel o grado académico, cursos o
estudios de especializacion. Los reclamos NO PROCEDEN para adjuntar documentos que obviaron
presentar en el momento oportuno (etapa de presentacion de documentos). EI Comité de Seleccion
CAS evaluara la solicitud de reclamo y dara respuesta.

El postulante podra presentar, de ser el caso la impugnacion del proceso de seleccion CAS,
DEBIDAMENTE JUSTIFICADA, SUSTENTADA Y DOCUMENTADAMENTE dirigido al Director
Ejecutivo del PROVRAEM, quien a través de sus instancias pertinentes absolvera la impugnacion.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION AL PROCESO CAS TEMPORALPOR SUPLENCIAN°............ -2023-PROVRAEM

Sefiores:

COMITE EVALUADOR DEL PROCESO CAS TEMPORAL POR SUPLENCIA N°........ -2023-PROVRAEM DEL
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMAC, ENE Y MANTARO.

e Y0, T T TR TN TN - N SOr- N , identificado con DNI N° . ................... , con
AT AOMICIIO BN o , mediante el presente remito mi
Curriculum Vitae documentado en........... folios, asi como los formatos de las “Bases para la Contratacion de

Personal para Proyecto Especial de Desarrollo del Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro, bajo el régimen

} especial de contratacién administrativa de servicios — Decreto Legislativo N° 1057”, debidamente suscrito,
solicitando se me considere como postulante para participar en el PROCESO CAS TEMPORAL POR
SUPLENCIA N°.......... -2023-PROVRAEM, a fin de acceder a la plaza o sericio de:

[\ Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos minimos y perfiles establecidos

| para € PUESID TE ...ovoiviiiiiice e, convocado en la
_-"k_;\__@ublicacién, adjunto al presente mi Curriculum Vitae, copia de mi Documento Nacional de Identidad y
y, "i’fdlc:laraciones juradas en los formatos proporcionados para tales efectos.

e ) ),

"‘-f.‘@fgmismo, en caso de resultar ganador declaro que cuento con disponibilidad inmediata para asumir dicho
g T S
fuesto

Atentamente;

Ayna san francisco, ...... de . del 2023.

Persona son Discapacidad SI( ) NO{ )
Adjunta certificado de Discapacidad SI( ) NO{ )
Tipo de discapacidad:

Fisica ()

Auditiva ()

Visual ()

Mental ()

Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar:

Personal licenciado del Servicio Militar SI( ) NO( )
Adjunta Copia del documento Oficial emitido por la autoridad competente Si{ ) NO( )

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a
mi retiro automético, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan
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ANEXO N° 02

R

;‘?‘j\\\ DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
¥ AR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

................................................................................................................. , identificado (a) con
__Documento  Nacional de  Identidad  N°.........ccooeviiiiiinnn, , Yy con domiclio en
............................................................................................................... , manifiesto estar habilitado para celebrar
Contrato Administrativo de Servicios con la Entidad, al amparo del articulo 4° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y de
conformidad con el articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444;

!\ECLARO BAJO JURAMENTO:

* | Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
.| contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

> f “Que no registro sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o piblico,
— - tampoco estar inhabilitado o sancionado por mi colegio Profesional (si fuera el caso).

.f_:; ’i“‘““‘é’ue no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado, distinto a la
QUL pactividad docente o por ser miembros Unicamente de un organo colegiado, y de resultar ganador del
k== presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de

contratacion administrativa de servicios.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y de encontrarme en alguno de los
impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de
seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones legales que
=___correspondiere.

...... de...................del 2023.

Firma: .o
Nombre y Apellido: ..., TN R N

DNE

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora
Ayna San Francisco Ayacucho —

LaM N2
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
| (O U UR PSP SRR , identificado (a) con
Documento Nacional de I[dentidad NO e , y con domicilio  en

e Usted me presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto por la Ley N°
29607. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo
- tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo efectuar fa
L comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411°
=7 .::—4 ' \ ,del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la
|2 [__ R ,’f Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Imismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segun

sean requeridos.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y de encontrarme en alguno de los

\\lmpedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de

‘RRO‘ o 8gleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones legales que
f V°B° '@xrespondlere

e de ..o, del 2023.

Firma: ...
Nombre y Apellido: ...

DN il i Ve

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora COY\

Ayna San Francisco Ayacucho — a7
La Mar : u SNws  BICENTENARIO
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD
DE DOCUMENTOS CONSIGNADOS EN MI CURRICULUM VITAE

idenificado

(a) con DNl N° , Prestador de Servicios, con domicilio en

declaro conocer que si la documentacion e informacion que proporciono fuese falsa o adulterada se configuraria
el delito contra la fe pUblica, falsificacion de documentos y falsedad genérica o contra la Administracion Publica,
estipulados en el Cédigo Penal, asi como se incurriria en responsabilidades administrativas, conforme a Ley.

\
[T del 2023.

TET3ee0s0conssons X

Z:\Comie o CAS
Zovaacs

Firma

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora i~
Ayna San Francisco Ayacucho — Con E “ \ R
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Que no tengo ningln parentesco de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,

con personal incorporado al PROVRAEM bajo cualquier denominacién que involucre modalidad de

nombramiento, contratacioén a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios

s designacion o nombramiento como Miembro de Organos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos
73 \de confianza.

2\ ‘_atifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones

spdministrativas de Ley.

Y,
#~ Ayna san francisco, ...... o [ del 2023.

\ Firma

GO LI T

AR

CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el PROVRAEM presta servicios el personal cuyos apellidos y nombres indico, a

quien me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de
hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacion de |
. Detalle de
Parentesco Apellidos Nombres Oficina
(A,C,M,UH) |
Ayna san francisco, ...... de .o ... del 2023.
Firma
L Parentesco por consanguinidad
Grado En linea recta En linea colateral
fer | Padres/hilos N —
2do | Abuelos/nietas Hermanos
3ro | Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos, nitos, tios
[ %o ) abuelos
Grado Parentesco por afinidad

| er Suegros, yermo, nuera E
2do | Abuelos del conyuge Cufiados

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora

Ayna San Francisco Ayacucho — COV‘ 'l «
La Mar pumﬂe i S
www.provraem.gob.pe == =s DEL PERU
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente doCUMENO, YO.....ccoviiiiiiiiiiiiiiiie e identificado  con
Documento Nacional de |dentidad Ne , domiciliado
B e

.................. en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
- 1_%‘;002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444- del Procedimiento

S| ‘ T NO | Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
- " Morosos-REDAM.

(Marcar con una X 0 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una
falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por Ley.

...... de...............del 2023,

Firma

DNIN®:

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora

Ayna San Francisco Ayacucho ~ Con £ -
LaM HE [ N2
a Mar u 4 SNw4, BICENTENARIO
www.provraem.gob.pe — =% =< DEL PERU
P EOD-p pe"a i W 2021- 2024

\\
S
-
v,
U

www.midagri.gob.pe
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES

Por el presente dOCUMENO,  YO........coiiiiiiiiieio et identificado con
Documento Nacional de Identidad N , domiciliado
B , en el caso de ser seleccionado en la presente

convocatoria, declaro bajo juramento:

No estar afiliado a ninglin sistema de pensiones, por lo que elijo afiliarme al:

Sistema Nacional de Pensiones | Sistema Privado de Pensiones
[ONP] AFP HABITAT ) |

Si estar afiliado al sistema de pensiones (marcar con una X):

Sistema Nacional | Sistema Privado de Pensiones: ) |
\ de  Pensiones ' AFP HORIZONTE CUSSP Ne
N [ONP] AFP INTEGRA CUSSP Ne
A AFP PRIMA CUSSP Ne 1
'8 ' | AFP PROFUTURO CUSSP Ne
: - AFP HABITAT CUSSP Ne

Teeeas
<\ Camiie de Seincoin CAS .27
\ L T
LT

obligatorio optar por uno de los sistemas (marcar con una X), en caso de ser por el sistema privado debera
indicar el nombre de la AFP para su respectiva afiliacion y sefialar el codigo de afiliado (CUSSP).

Ayna san francisco, ...... de oo del 2023.

Firma

Apellidos y Nombre:

DNIN°:

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora

N
Ayna San Franciseo Ayacucho — Con “ T,
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de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
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ANEXO N2 08

Apellidos y Nombres

A.PATERNO:

A. MATERNO: NOMBRES:

DEPARTAMENTO: AYACUCHO

PROVINCIA: HUAMANGA

DISTRITO: AYACUCHO

Ilﬁioma (habla y/o escribe)

QUECHUA ( )

CASTELLANO { )

EXTRANJERO ()

Estado Civil  (Marcar X) SOLTERO( X ) CASADO ( ) g?gglVlENTE (( ) )
R || J
+ TIPO DE VEHICULO: LIVIANO
SNP-ONP( ) AFP( X ) NOMBRE DE  AFP: | CUPSS:
HABITAT
Tipo de Sangre “ "
Discapacidad (Marcar X) St ) NO( X) Qi(:JCL;r;t:ddzzr.tlflcado de| S ) NO( )
Licenciado de las Fuerzas Adjunto certificado de
Arrjq_a_d_as _______ SI( ) NO( X ) FF.AA: SI{ ) NO( )
Jr. Progreso S/N Barrio Aurora COV\ f N
Ayna San Francisco Ayacucho — % ! 17
La Mar pumﬂe {1 S:Q\\l!r//{f’, BICENTENARIO
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ILFORMACION O NIVEL ACADEMICO

Titulado y/o Bachiller N° PAG. Y/O FOLIO DEL
[niversitario: ... DOCUM. SUST.
Universidad que acredita:
Fecha de Egresado (dia, mes y

N

Ne | NOMBRE DEL COLEGIO: | LUGAR: N° PAG. Y/O FOLIO DEL
_'ﬁ‘:."é’ Colegio Profesional DOCUM. SUST.

e L
Titulo Técnico en: N° PAG. Y/O FOLIO DEL

DOCUM. SUST.

Fecha de Egresado (dia, mes y -

Instituto  que
acredita:

Educativa que
acredita:

Educativa que
acredita:

FORMACION
Il.  ACADEMICA:

a. GRADO ACADEMICO

: i 7 3y 7|8 E 1 = . = T 3 K : 1O i Nl.o ?a‘g.

Ity 2y B el f T ] S RN _ L ylo folio
| Grado Académico | - Universidad o Instituto ,__ng:;d/l ~ del

KRS 7 ) TSN i R 1 R T e e T U, R T I S ~docum.

S L RS e B mhtiy WS e [ - L __ Sust.

= f :§I_;‘ .

T3
‘ ]

b. Diplomado, Especializaciones, Post Grados y/o Maestria:
Toe, | S FEUERG S S g NS S ) e IDIPLOMADO [ - AT
-y .'-. L I._. .-'_. i g =R _4. o - ,.-.':__ .L__ I. > : y .|u : TR ey ’ ! Fecha de & 3 [ v ! {
N°|  CentrodeEstudios [ [Especialidad GRZg(s)TYIO- culminacién i z:%‘uﬁo ;?:;‘: dels
Ry S LAl s c BN MAESTRIA (dd/mm/aaaa) S AT
1
N o |
2 ) |
3
4
5
6
Jr. Progreso S/N Barrio Aurora -
Ayna San Frﬁ:c]ivs[;(; Ayacucho — CO@@HE Q& \‘;\. " ',
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[ c. Capacitaciones, Cursos

y/o Seminarios:
R T w e AT e L S
TR R M S UL AT T SN ot B s | ylofolio
~ Nombre del Evento Academico 3] HORAS | del
f !:." et ot Y o RN 85 :."-.-.; 3% = e =33 AV L o . docum.
Vil R re s e SISl R kT LHaE L Tk A= ] ' Sust.
1
2
3
TOTAL HORAS[ 0.00 ‘ ‘
. EXPERIENCIA LABORAL:
> GENERAL
i > ESPECIFICO B
\ | TIEMP |
"|| CARGO FECHA DE INICIO FECHA DE 0 N° PAG. Y/O
. NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENA (DIA/MES/ANO) TERMINO ACUM FOLIO DEL
N M. .
DO - (DIA/MES/ANO) ULADO _DOCU SUST
TOTAL DE ANOS, MESES Y DIAS LABORADAS EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICO: I
TOTAL DE ANOS, MESES Y DIAS LABORADAS EXPERIENCIAS ESPECIFICA . _ =
Jr. Progreso S/N Barrio Aurora
Ayna San Francisco Ayacucho — ‘.-",/
La Mar S§\wy,j’. BICENTENARIO
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1IV. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y CAPACITACIONES
Titulo/Egresado/Estudi
ante
MENCION ( . " ! nivel N° PAG. Y/O FOLIO
CENTRO DE CAPACITACION FECHA consignar el nive DEL DOCUM. SUST
alcanzado solo para
Doctorado y Maestria)

o\

I"-O\“‘;
V=<t
--JE’ 4
syl

Y
% AUrsos
v

Estudios y/o conocimiento de
Ofimatica, idiomas.
1.-word, Excel PowerPoint

CONOCIMIENTO

Jr. Progreso S/N Barrio Aurora I~
Ayna San Francisco Ayacucho — Con . «
H»E i 22
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