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I.  OBIJETIVO

Informar a la Direccién de Licenciamiento (en adelante, Dilic) de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (en adelante, Sunedu), el resultado de la etapa de instruccidon que
contiene la valoracion del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (en adelante, CBC),
componentes e indicadores efectuada a la Solicitud de Licenciamiento Institucional (en adelante,
SLI)! presentada por la Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante, Universidad), como parte del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

Il. RESUMEN EJECUTIVO

A. Resumen de la evaluacidn integral de Condiciones Basicas de Calidad de la Universidad

El resultado de la evaluacion se traduce en el cumplimiento de los veinticinco (25) indicadores
aplicables a la Universidad?, los cuales corresponden a las CBC |, II, llI, IV, V y VI del Anexo 01: Matriz
de Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacidon por tipo de
universidad del Reglamento de Licenciamiento para universidades nuevas, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD del 26 de mayo de 2020 (en adelante,
Reglamento de Licenciamiento), y las “Consideraciones para la valoracion de los medios de
verificacion establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad” aprobadas el 16 de septiembre de 2021 mediante
Resolucién de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU (Véase Tabla 1).

1 Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo
N° 043-2020-SUNEDU/CD, del 26 de mayo de 2020
Articulo 8.- Presentacidn de solicitud de licenciamiento
8.1. La solicitud de licenciamiento se presenta a través del Sistema de Informacion Universitaria (SIU), el cual es una plataforma
informatica administrada por la Sunedu.
()
Cabe precisar que, las solicitudes de licenciamiento institucional de nuevas universidades son presentadas a través del Sistema
de Licenciamiento para Universidades Nuevas (Linu), el mismo que forma parte del sistema integrado al SIU.

2 Cuatro (4) indicadores no son aplicables a la Universidad: i) 5, 6 y 7, que sdlo son aplicables a universidades privadas; vy, ii) 18,
que resulta aplicable en caso la universidad solicite ofrecer programas bajo la modalidad semipresencial.
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Tabla 1. RESUMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CBC

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD TOTAL
INDICADORES CUMPLIDOS
| Modelo educativo de la universidad 1 1
Il Constitucidn, gobierno y gestion de la universidad 2,3,4,8,9y10 6
Il La oferta académica, recursos educativos y docencia 11,12,13, 14, 15’226’ 17,19,20,21y 11
IV Propuesta en investigacion 23,24y 25 3
v Re.spon.sab.llldad social universitaria y bienestar 26,27y 28 3
universitario

VI  Transparencia 29 1

TOTAL 25

Fuente: SLI. Elaboracion: Dilic.

Sobre la base de la evaluacion contenida en el Informe Técnico de Licenciamiento (en adelante, ITL),
se evidencia que el Modelo Educativo de la Universidad garantiza la conceptualizacién de su
propuesta, toda vez que desarrolla el proceso formativo, organizacion de sus estudios, desarrollo de
su propuesta investigativa y de responsabilidad social; asi como, establece mecanismos y medios
para su implementacion. De manera general, la Universidad cumple con lo dispuesto en la Ley
Universitaria y, cuenta con instrumentos normativos y de gestion que definen su organizacién en
términos académicos, administrativos y de gobierno que son consistentes entre si.

La Universidad cuenta con un presupuesto institucional acorde con la normativa del presupuesto
publico y sus Programaciones Multianuales. Evidencié que los recursos asignados son empleados
para fines exclusivos del servicio educativo; ademas, el presupuesto institucional es consistente con
los objetivos propuestos en los instrumentos de planificacién institucional. Asimismo, cuenta con un
marco normativo que regula el comportamiento ético y con mecanismos para el manejo de conflictos
de interés en su comunidad; adicionalmente a ello, viene cumpliendo con las obligaciones
establecidas en su cronograma de cese de actividades de manera progresiva.

Por otro lado, justifica la demanda futura de profesionales de los tres (3) programas académicos que
pretende ofertar en sudmbito de influencia. Respecto a su propuesta curricular, regula los requisitos,
mecanismos y procesos de admisién de sus estudiantes; asi como, propone programas académicos
que cuentan con una ruta formativa planificada y consistente con su normativa interna y recursos
disponibles. Sobre este ultimo, la Universidad evidencia contar con recursos para brindar el servicio
educativo, ejerce el derecho real y uso exclusivo sobre los dos (2) locales conducentes a grado
académico (SLO1) y (SLO2), los cuales cuentan con espacios controlados, seguros, saludables y
accesibles, que incluyen aulas, laboratorios y talleres equipados para los tres (3) programas
académicos que forman parte de su pretension. Cuenta también con la planificacidén correspondiente
para la continuidad del servicio académico a partir del tercer afio (2026-1), mediante la habilitacion
del local nuevo (SLO4), que contempla también escenarios de contingencia que garantizan su
viabilidad. Asimismo, ejecuta y proyecta inversiones para la mejora continua de sus instalaciones,
infraestructura, equipamiento y mobiliario. Cuenta también con infraestructura tecnoldgica que da
soporte a los procesos de gestidn académica, gestidon administrativa, gestién de acervo bibliografico
y repositorio institucional digital.

Con relacién al personal, la Universidad garantiza contar con una plana docente conformada por diez
(10) docentes que cumplen con los requisitos establecidos para el ejercicio de la docencia y que,
como minimo, el 25% de ellos son a tiempo completo; adem3s, cuenta con documentos que regulan
y fortalecen la gestion docente. De igual forma, dispone del personal no docente necesario para
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brindar soporte a las actividades académicas a los tres (3) programas académicos que pretende
ofertar; ademas, asegura la capacitacion y fortalecimiento de sus competencias de forma sostenible.

Respecto a investigacidn, la Universidad cuenta con una estructura organica definida, con personal
calificado para la gestion de la investigacion a nivel institucional y un marco normativo que regula
los mecanismos para su desarrollo y promocién. Todo ello enmarcado en su politica, planes, lineas y
normativa de investigacidn. Para su ejecucion, cuenta con docentes con categoria Renacyt, que
representan al menos el 5% del total de la plana docente y acredita contar con una planificacion para
su incremento progresivo; asimismo, cuenta con un marco normativo que regula los procesos de
evaluacion de desempefio, reconocimientos, incentivos y promocion de los docentes investigadores
y de aquellos que realizan investigacion.

Con respecto a la Responsabilidad Social Universitaria y el Bienestar Universitario, cuenta con una
estructura organica y con personal destinado para su ejecucion. Ademas, tiene un marco normativo
interno alineado con la Ley Universitaria, un presupuesto superior al 2% y una planificacion
institucional de actividades para asegurar el desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria;
ademds, demuestra que los once (11) programas y/o servicios de bienestar cuentan con un marco
normativo, planificacidn y presupuesto que garantiza su desarrollo y continuidad.

Finalmente, la Universidad cuenta con un Portal de Transparencia actualizado, con informacién
confiable, disponible de manera libre y oportuna para beneficio de su comunidad universitaria y el
publico en general.

B. Antecedentes
En la Tabla 2, se muestra un resumen de los aspectos mas relevantes del trdmite de la SLI presentada

por la Universidad (para mayor detalle, véase el ANEXO: ANTECEDENTES PROCEDIMENTALES DE LA
UNIVERSIDAD:

Tabla 2. ASPECTOS RELEVANTES DEL TRAMITE DE LA SLI
Presentacion: 7 de noviembre de 2022 (Version 1, RTD N° 056719-2022).
Admisidn a tramite: 5 de enero de 2023.
Diligencia de Actuacion Probatoria (DAP4): 9, 10, 13 y 14 de febrero de 2023.
Informe N° 054-2023-SUNEDU-DILIC-EV (IOBS): 28 de abril de 2023.
Diligencia de Actuacion Probatoria (DAP,): 21, 22, 23, 26 y 27 de junio de 2023.
Entregas de informacion: 28 de diciembre de 2022 (Version 2, RTD N° 065268-2022), 10 de marzo de 2023 (Versidn
3, RTD N° 12432-2023), 30 de mayo (Version 4, RTD N° 26318-2023), 21 de julio (Versidon 5, RTD N° 035025-2023)
y 13 de septiembre de 2023 (Version 6, RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD).
Entregas de informacién complementaria: 20 de marzo (RTD N° 14071-2023), 10 de agosto (RTD N° 38230-2023),
1 de septiembre(correo electrénico) y 14 de septiembre (correo electrdnico).
Diligencia de Actuacion Probatoria (DAPs): 4, 5, 6, 7 y 8 de septiembre de 2023.
Entrega de informacion durante la DAP: 6 de septiembre (RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD), y 7 de septiembre
de 2023 (RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD y RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD).
Fuente: SLI. Elaboracidn: Dilic.

A continuacién, se muestra una linea de tiempo del procedimiento de licenciamiento desde la
presentacion de su SLI hasta la fecha de emisién del presente ITL (véase GRAFICO 1).
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GRAFICO 1. RESUMEN SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD

Fuente: SLI. Elaboracién: Dilic.

De acuerdo con los principios del debido procedimiento, impulso de oficio, informalismo y verdad
material regulados en los numerales 1.2, 1.3, 1.6 y 1.11 del articulo IV y con los articulos 170y 172
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en
adelante, TUO de la LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Universidad
tiene durante todo su procedimiento de licenciamiento, el derecho de aportar pruebas y formular
alegatos. En ese sentido, toda la informacién presentada por la Universidad hasta la emision del
presente Informe Técnico de Licenciamiento (en adelante, ITL) ha sido evaluada.

Cabe indicar que, conforme se ha establecido en el Reglamento de Licenciamiento, el licenciamiento
es el procedimiento administrativo mediante el cual la Sunedu evalda el cumplimiento de las CBC
para autorizar el funcionamiento de las universidades en el territorio nacional. En esa linea, en virtud
del principio de verdad material, los actos de instruccion previos y la documentacién remitida fueron
considerados como insumos para la elaboracién del presente informe. Por tanto, se realizd un
andlisis integral que contiene la valoracion del cumplimiento de las condiciones, componentes e
indicadores establecidos en el Reglamento de Licenciamiento.

lll.  PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

a. Datos generales

El 17 de julio de 2011, se publicé en el diario oficial “El Peruano”, la Ley N° 29756, mediante la cual
se cred la Universidad Nacional Ciro Alegria.

Asimismo, mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD del 12 de enero de
2021, la Sunedu denegé la licencia institucional a la Universidad para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en el territorio nacional. La Tabla 3 muestra los datos generales de la
Universidad.
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Tabla 3. INFORMACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

Razdn social Universidad Nacional Ciro Alegria

Tipo de gestion :  Publica

Resolucion de denegatoria ¢ Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD

Fecha de denegatoria :  Emitida el 12 de enero de 2021, publicada el 13 de enero de 2021.

Ley de creacion : Ley N° 29756 del 17 de julio de 2011

Gobierno :  Comisién Organizadora

RUC N° ;20602391583

Domicilio Legal :Jr. Miguel Grau N° 459- 469, distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez
Carridn y departamento de La Libertad.

Region . La Libertad

Fuente: SLI. Elaboracidn: Dilic.

b. Situacidén actual

Tabla 4. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Sin actividad académica y sin 3 programas académicos de
. 2 locales conducentes a grado
estudiantes pregrado
79 personal no docente . 10 docentes
. 6 laboratorios .

25 no docentes que brindan 2 talleres 10 docentes vinculados a

soporte a las actividades 6 aulas investigacion
académicas de los programas 5 docentes Renacyt

Fuente: SLI. Elaboracion: Dilic.

c. Autoridad competente y gobierno universitario

Autoridad competente

La Universidad cuenta con una Comisién Organizadora3, designada por el Ministerio de Educacion,
conformada por tres (3) académicos de reconocido prestigio y a dedicacion exclusiva (Véase la Tabla
28). De acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Estatuto vigente de la Universidad®, la Comisidon Organizadora hace las veces de Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario en el marco de la Ley Universitaria®, el presidente de la Comisién
Organizadora hace las veces de Rector, el Vicepresidente Académico asume las funciones del
Vicerrector Académico, y el Vicepresidente de Investigacién las funciones del Vicerrector de
Investigacidn y la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que, el Presidente de la
Comision Organizadora hace las veces de Rector y titular del pliego de la Universidad para efectos

3 De conformidad con lo sefialado en las Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, aprobadas mediante Resolucidon Viceministerial N° 0244-2021-
MINEDU del 27/07/2021 y modificada por la Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU del 20/05/2022.

4 A través de la Resolucion Viceministerial N° 087-2023-MINEDU del 3/07/2023, actualmente estd integrada por: Walter Juan
Vasquez Cruz, Presidente; Eliseo Pumacallahui Salcedo, Vicepresidente Académico; y, Alberto Valenzuela Mufioz,
Vicepresidente de Investigacion.

5 Estatuto, aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 0442-2021/CO-UNCA del 15/12/2021 y modificado por
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0502-2023/CO-UNCA del 3/08/2023, presentado con RTD N° 038230-2023-SUNEDU-
TD.

6 Ley N° 30220, Ley Universitaria
Articulo 29.- Comision Organizadora
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de
la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan
los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.
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del Sistema Nacional del Presupuesto Publico y leyes anuales del presupuesto; por lo que la Comisién
Organizadora es la autoridad competente exclusiva (Véase la Tabla 28).

A partir de la lectura del Asiento N° GO0O001 de la Partida Registral N° 11050338 del Registro de
Personas Juridicas de la Zona Registral N° V-Sede Huamachuco, Oficina Registral de Trujillo de la
Superintendencia Nacional de Registros Publicos (en adelante, la Sunarp) se corroboré que la
Universidad suscribid su primer Estatuto el 29 de agosto de 2017, el cual ha sido modificado durante
el procedimiento de licenciamiento, hasta en tres (3) oportunidades, a través de las Resoluciones de
Comision Organizadora N° 096-2023, N° 447-2023 y 502-2023-CO-UNCA. Cabe seiialar que, al ser la
Universidad una persona juridica creada por ley (Ley N° 29756) y de gestidn publica, se aplica lo
dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de Inscripciones del Registro de Personas Juridicas, que
dispone que el registro de personas juridicas creadas por ley tiene caracter declarativo y es
facultativa’.

Finalmente, corresponde precisar que respecto a las instancias de gobierno y sus atribuciones (véase
la Tabla 32, el Estatuto, “Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria” (en adelante,
Reglamento General)?, el “Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro
Alegria”® (en adelante, ROF) y el “Reglamento Académico”% son coherentes y consistentes entre si.

Gobierno universitario

El Estatuto vigente de la Universidad sefiala que, hasta que se constituyan los érganos de gobierno,
la Comisién Organizadora de la Universidad hace las veces de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario y que el presidente de la Comisién Organizadora hace las veces de Rector, la
Vicepresidencia académica y de investigacion hacen las veces de Vicerrector Académico y vicerrector
de Investigacidn, respectivamente. Asi, si bien a la fecha la Universidad no cuenta con una Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Rector, Consejos de Facultad ni Decanos; sus funciones se
encuentran reguladas en el Estatuto, ROF y Reglamento General, todos en concordancia con la Ley
Universitaria. Sobre ello, la Asamblea Universitaria representa el érgano de gobierno de la
Universidad; mientras que el Consejo Universitario es el érgano maximo de gestidn, direccién y
ejecucién académica y administrativa de la Universidad (articulo 107 del Estatuto, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Universitaria), presidido por el Rector, quien es el
personero y representante legal de la Universidad (articulo 113 del Estatuto, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley Universitaria).

Asimismo, con relacion al Consejo de Facultad, el articulo 128 del Estatuto sefiala que este actua
como drgano de gobierno de las facultades (en concordancia con lo dispuesto en el articulo 67 de la
Ley Universitaria), siendo el Decano la maxima autoridad, el cual ejerce facultades de representacién
ante el Consejo y la Asamblea Universitaria (articulo 132 del Estatuto, en concordancia con lo

7 Reglamento de Inscripciones del Registro de Personas Juridicas, aprobado mediante Resolucion N° 038-2013-SUNARP-SN
Articulo 27.- Inscripcidn de personas juridicas creadas por ley
La inscripcién de la persona juridica en el Registro de Personas Juridicas creadas por ley tiene caracter declarativo y es facultativa
()

8  Aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 0444-2022/CO-UNCA del 28/09/2022 y modificado mediante
Resolucién de Comisidon Organizadora N° 503-2023/CO-UNCA del 3/08/2023. Informacién complementaria presentada con RTD
N° 038230-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023.

% Modificado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0432-2022/CO-UNCA del 27/09/2022. Linu Versiéon 1 RTD N°
056719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022. Asimismo, se verifica que el documento normativo se articula con lo dispuesto en los
“Lineamientos para la Formulacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF de las universidades publicas”,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

10 Aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N°0159-2023/CO-UNCA del 8/03/2023 y modificado con Resolucién
de Comision Organizadora N° 0527-2023/CO-UNCA del 29/08/2023. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del
10/03/2023 e Informacion complementaria presentada mediante correo electrénico del 1/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe.
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dispuesto en el articulo 68 de la Ley Universitaria). A esto se debe agregar que, el articulo 101 del
Estatuto hace referencia a la estructura organizativa de la Universidad, y detalla las instancias de
gobierno de la Universidad (véase la Tabla 29).

IV. EVALUACION DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

Condicidn I. Modelo educativo de la universidad

La Universidad cuenta con una propuesta educativa humanistica, cientifica y tecnolégica que
sustenta sus funciones como comunidad académica orientada a la investigacidn y a la docencia, que
desarrolla procesos formativos en la educacidn superior. Esta es puesta en conocimiento de la
sociedad y orienta el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte, entre otros.

1.1 Modelo educativo

La Universidad cumple con la finalidad del componente, dado que cuenta con el Modelo Educativo
de la Universidad Nacional Ciro Alegria (en adelante, Modelo Educativo) debidamente aprobado por
autoridad competente!?, con la misién y los valores institucionales. Dentro de ello, el Modelo
Educativo conceptualiza y justifica su propuesta con el enfoque basado en competencias y la
formacidn centrada en el aprendizaje del estudiante, quien construye su conocimiento y donde el
docente guia el proceso. Asimismo, sefiala una propuesta educativa que se sustenta en los
fundamentos filoséfico, humanistico, pedagédgico, cientifico y tecnolégico y, por otro lado, desarrolla
el enfoque de investigacién, responsabilidad social, cuidado del medio ambiente, interculturalidad,
inclusién y género (véase la Tabla 30).

Adicionalmente, el Modelo Educativo se inserta en el contexto de las tendencias cientificas y el
conocimiento a nivel global, los recientes acontecimientos en América Latina, la educacion
universitaria a nivel nacional y la realidad de los departamentos de La Libertad y Cajamarca, por lo
que justifica la influencia y la pertinencia de la demanda de los tres (3) programas académicos en la
zona de impacto!2. Asimismo, existe correspondencia con los documentos que regulan las lineas de
investigacion que tienen el planeamiento y los objetivos respecto al impacto en el area de
influencia®?, y hay consistencia con los tipos de investigacidn planteados en los reglamentos de
investigacion (Tabla 58).

Respecto a la descripcidn y organizacion de los estudios, el Modelo Educativo establece que estos son
de pregrado y presenciales, segun los niveles y regimenes de estudios establecidos en el articulo 45y 39
de la Ley Universitaria. Asimismo, el Modelo Educativo se encuentra alineado a la Ley Universitaria al
establecer que los estudios generales “buscan reforzar la formacion integral (...) tienen un cardcter
obligatorio y tienen una duracion no menor de 35 créditos”*, y que los “estudios especificos y de
especialidad (...) proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente
(...) (con) una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos”*>.

11 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0445-2023/CO-UNCA del 11/07/2023. Linu Versién 5 RTD N°
035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

2 Ello también es demostrado por el “Estudio de demanda social y mercado ocupacional de la Universidad Ciro Alegria”
presentado en el indicador 11. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.

13 Consistente con el documento “Lineas de Investigacién” presentado en el indicador 24. Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022-
SUNEDU-TD del 07/11/2022.

14 Articulo 41 de la Ley Universitaria y subseccién 6.1.1. del Modelo Educativo.

15 Articulo 42 de la Ley Universitaria y subseccién 6.1.2. del Modelo Educativo.
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Por otro lado, el Modelo Educativo presenta los perfiles de los estudiantes, egresados, docentes, y de
las autoridades, sefialando para cada uno de ellos sus respectivas competencias®®. En conjunto, estas
competencias retdnen de forma sistémica y agregada, las capacidades que estos actores deben
poseer para desempefiarse adecuadamente en la Universidad, para que el proceso formativo
funcione 6ptimamente, y para un eficiente desempefio profesional que genere un impacto positivo
en la sociedad.

Por ultimo, el Modelo Educativo incluye los siguientes mecanismos y medios para su
implementacién: i) Mejora continua’, ii) Organizacién y gestion institucional?s, iii) Implementacion
del proceso formativo®®, iv) Implementacion de la investigacion?®; vy, v) Implementacion de la
Responsabilidad Social Universitaria®!.

1.2 Conclusiones de la Condicion |

La finalidad publica de la Condicidn | es que la propuesta de la Universidad sustente sus funciones y
se oriente a la investigacidn y a la docencia, con procesos formativos puestos en conocimiento de la
sociedad y que orienten el desarrollo de sus procesos misionales, estratégicos y de soporte.

En ese sentido, se identificéd que la Universidad cumple con dicha finalidad, toda vez que el Modelo
Educativo justifica su propuesta formativa con el enfoque basado en competencias y la formacion
centrada en el aprendizaje, que se sustenta en los fundamentos y en los enfoques pertinentes para
su desarrollo. De la misma manera, contextualiza su oferta académica y establece su relacion con la
ofertay la demanda, y el impacto en su area de influencia. Adicionalmente, define de forma precisa
la organizacion de los estudios, y los perfiles de los actores de la comunidad universitaria. Por ultimo,
establece los medios y mecanismos para su implementacidn e institucionalizacion.

Condiciodn Il. Constitucidon, gobierno y gestion de la universidad

El proyecto universitario es la expresion de la voluntad (del Estado, de una persona natural o de una
persona juridica), de gestionar una universidad publica o privada que cumple desde su constitucion
con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. Como consecuencia de ello, la Universidad se
constituye a partir de fines académicos y/o necesidades sociales; debiendo ser conducida por
personas que tienen la legitimidad e idoneidad técnica y moral para dirigir una institucion de
educacion superior. Su estructura, procesos de gestion y mecanismos de gobierno estan disefiados
para el cumplimiento de sus fines. Finalmente, para cumplir con estos propdsitos la Universidad
cuenta con los recursos econdmicos y financieros que aseguran su sostenibilidad.

2.1 Constitucion, Estructura Organica y Gestion

La Universidad evidencié que cumple con el presente componente, dado que cuenta con
documentos normativos, de gestién y de planificacién que le permiten ejercer su autonomia

16 Subseccién “6.1.6. Perfiles”. Respecto a las competencias, los estudiantes tienen (6), los egresados seis (6), los docentes cuatro
(4), y las autoridades cinco (5).

17 Dirigida a identificar oportunidades de mejora del Modelo Educativo en cuatro (4) etapas: i) identificacion de grupos de interés,
ii) socializacion y validacion del propio Modelo, iii) sistematizacion y validacion de aportes; vy, iv) implementaciéon de los
fundamentos, enfoque, metodologia, planteadas en el Modelo Educativo, cristalizadas en los Disefios Curriculares de las
Carreras Profesionales.

18 Sefiala que la Universidad se rige bajo el enfoque por procesos con un sistema de gestion de la calidad certificado con norma
1SO 9001:2015.

19 Precisa que el Modelo Educativo declara las directrices para los disefios curriculares.

20 Se precisa que la investigacion la ejecuta docentes, estudiantes, egresados y graduados, financiados con fondos internos,
externos, mixtos o autofinanciados. Ademads, se sefiala el fomento de alianzas estratégicas y convenios con diversas
instituciones, estrategias para la difusion de sus resultados.

21 Se sefiala que la Responsabilidad Social Universitaria contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
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normativa, de gobierno, académica, administrativa y econémica en el marco de la Ley Universitaria,
lo que le permite una adecuada gestion del servicio educativo.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley Universitaria, la Universidad
en virtud de la autonomia universitaria, manifestada -entre otros- en el régimen normativo, que
implica la potestad autodeterminativa para la creaciéon de normas internas, cuenta con un Estatuto,
destinado a regular la institucidn universitaria. El Estatuto establece los principios, funciones y fines
de la Universidad (véase la Tabla 31) y entre otros aspectos, establece sus instancias de gobierno,
siendo la Asamblea Universitaria, el maximo érgano de gobierno colegiado que representa a la
comunidad universitaria y dicta las politicas generales que rigen en la Universidad, y el Consejo
Universitario, el maximo organo encargado de su gestidon, direccién y ejecucidn académica,
investigativa y administrativa (véase la Tabla 32). Cabe agregar, que las funciones de los drganos
que conforman las instancias de gobierno detalladas en el ROF se encuentran alineadas al Estatuto
antes precisado y al Reglamento General (véase Tabla 33). Sobre este ultimo, se verifica que contiene
disposiciones generales sobre la obtencion de grados y titulos, y que las mismas se encuentran
alineadas a la Ley Universitaria, recientemente modificada?2.

De otro lado, la Universidad presenté una Declaracién Jurada®, firmada por el Presidente de la
Comision Organizadora?*, en la cual, declara que se ha dado cumplimiento a las obligaciones
supervisables de la Ley Universitaria.

Asimismo, la Universidad cuenta con instrumentos normativos que regulan las instancias de
gobierno, sus atribuciones y la organizacién administrativas y académicas, como son el Modelo
Educativo, el ROF y el Plan Estratégico Institucional (en adelante, PEI), evidenciandose coherencia y
alineamiento entre los mismos.

Con relacidn al ROF, este sefiala la estructura organica de la Universidad y sus respectivas funciones,
precisa que la Universidad estad constituida por los 6rganos de alta direccidn, érganos especiales,
6rgano de control institucional, érganos de asesoramiento, érganos de apoyo, érganos de linea,
aquellos dependientes del rectorado, del vicerrectorado académico y del vicerrectorado de
investigacion. La Universidad presentd las resoluciones de designacion, encargatura y de los
Contratos Administrativos de Servicios de los responsables de las diferentes instancias vinculadas a
la gestion y actividad académica® y evidencid que los mismos cuentan con la disponibilidad de
tiempo requerido para el ejercicio de sus labores como responsables?®.

La Universidad cuenta ademas, con el documento “Manual Clasificador de Cargos”?’, los cuales
contienen los perfiles de los cargos estructurales de la Universidad, y establece su denominacién,
clasificacidn, funciones y requisitos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de sus objetivos.

2 Modificacién aprobada mediante Ley N° 31803 del 27/06/2023.

2 De fecha 14/07/2023. Linu Versidén 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

24 Declaracion Jurada suscrita por Walter Juan Vasquez Cruz, designado como Presidente mediante Resolucion Viceministerial N°
087-2023-MINEDU del 3/07/2023.

% Informacion complementaria presentada mediante correo electrénico del 1/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe.

2% Ppresentd el horario de trabajo del personal que cuenta con una jefatura. Linu Versiéon 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del
10/03/2023 y Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

27 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 062-2022-UNCA/P del 18/10/2022. Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-
SUNEDU-TD del 30/05/2023. Y, presentd el documento denominado “Perfiles de Puestos” aprobado por Resolucién de
Presidencia N° 031-2023-UNCA/P del 13/07/2023, que regira para las contrataciones de los puestos a partir del presente afio.
Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.
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Asi también, la Universidad presentd el “Cuadro para Asignacidon de Personal Provisional”?8, el cual,
cuenta con la aprobacion de SERVIR?; este se encuentra elaborado sobre la base de la estructura
organica aprobada en el ROF, y establece los puestos en la Universidad?°.

Sobre los documentos de gestion, la Universidad dispone del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026 Ampliado (en adelante, PEl 2022-2026) debidamente aprobado mediante Resolucion de
Comisién Organizadora N° 224-2023/CO-UNCA del 23/03/20233%, con la planificacién al periodo
2022-2025 validada por CEPLAN a través del Informe Técnico N° DO00038-2022-CEPLAN-DNCPPEI3?,
y con la programacién al 2026 autorizada por CEPLAN con el Oficio Mdltiple N° DO00001-2023-
CEPLAN-PCD?33. Asimismo, el PEl 2022-2026 se sustenta en el Plan Bicentenario: El Peru hacia 202134,
la Politica General de Gobierno 2021-2026%, el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién
Sectorial 2016-20263¢ y la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva®’. Ademas,
se demuestra la debida aprobacién del Plan Operativo Institucional Multianual 2022-20243% (POIM
2022-2024) mediante la Resolucion de Comisién Organizadora N° 152-2021/CO-UNCA del
25/06/2021, del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-20253° (POIM 2023-2025) mediante
Resolucién de Presidencia N° 075-2022-UNCA/P del 29/12/2022, y del Plan Operativo Institucional
Multianual 2024-2026% (POIM 2024-2026) aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 016-
2023-UNCA/P del 02/05/2023. Por ultimo, se evidencia la debida aprobacién del Plan Operativo
Institucional 2023 (POl 2023) mediante Resolucién de Presidencia N° 021-2023-UNCA/P del
5/06/2023.

En ese marco, el PEl establece cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) que se miden con
(5) indicadores, para los cuales se establecen diecisiete (17) Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) con diecinueve (19) indicadores (véase la Tabla 34). Por otro lado, respecto a las doscientos
cincuentaicuatro (254) actividades operativas (AQ) del POl 2023, la Universidad envio evidencia que
documenta el estado de implementacién de cada una de ellas*?.

2 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 065-2022-UNCA/P del 29/11/2022. Linu Versién 4 RTD N° 26318-2023-
SUNEDU-TD del 30/05/2023.

2 Informe Técnico N° 718-2022-SERVIR-PE del 17 de noviembre de 2022. Linu Versién 2 RTD N° 065268-2022-SUNEDU-TD del
28/12/2022.

30 Con relacidn al financiamiento de las posiciones, mediante Carta N° 070-2023-URRHH-DGA-UNCA del 6/03/2023, se precisa que
la Universidad no se encuentra en este momento inmerso en el transito a SERVIR y debido a ello solo presentd el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional, el cual, segin la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, no requiere la elaboracion de la
valorizacién de los puestos. Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.

31 Disponible en el siguiente enlace https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/pei-898459.pdf (Ultima revision
el 18/09/2023 a las 10:00 horas).

32 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 07/11/2022.

3 Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

34 Disponible en el siguiente enlace: https://www.ceplan.gob.pe/wp-
content/uploads/files/Documentos/plan_bicentenario ceplan.pdf (Ultima revisién el 18/09/2023 a las 15:15 horas).

35 Disponible en el siguiente enlace https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-aprueba-la-politica-
general-de-gobierno-decreto-supremo-n-164-2021-pcm-2002063-5/(ultima revision el 18/09/2023 a las 10:15 horas).

36 Disponible en el siguiente enlace http://www.minedu.gob.pe/normatividad/pesem/RM_118-2022-minedu.pdf (dltima revision
el 18/09/2023 a las 10:20 horas).

37 Disponible en el siguiente enlace
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1481464/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Educaci%C3%B3n%20Supe
rior%20y%20T%C3%A9cnico-Productiva.pdf?v=1656481175 (dltima revision el 18/09/2023 a las 10:25 horas).

3 Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022-TD del 07/11/2022.

3% Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

4 Disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/poi-multianual-490836.pdf
(altima revisién el 18/09/2023 a las 10:30 horas).

41 Informacién complementaria presentada mediante RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023.

42 Informacion presentada mediante correo electrénico del 01/09/2023 desde el correo licenciamiento@unca.edu.pe, y mediante
Oficio N° 0242-2023/P-CO-UNCA con RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 06/09/2023.
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Adicionalmente, la Universidad demostré que su “Mapa de Procesos”*? y el documento denominado
“Manual de determinacién de procesos en la Universidad Nacional Ciro Alegria”** se encuentran
aprobados por la autoridad competente mediante Resolucién Comisién Organizadora N° 0135-
2023/CO-UNCA del 7/03/2023. En su evaluacion, se identifica la descripcion de veintitrés (23)
procesos agrupados en i) procesos estratégicos, ii) procesos misionales (incluye la gestion de
aprendizaje) y iii) procesos de apoyo. Asimismo, se verifica que ambos documentos fueron
elaborados siguiendo lo dispuesto en la Norma Técnica N° 001-2018-PCM/SGP “Norma Técnica para
la Implementacidn de la Gestidn por Procesos en las Entidades de la Administracién Publica”?.

Por ultimo, se identificd treintaiocho (38) cargos que cuentan con autoridades con la condicion de
designados, de encargados o de confianza, que tienen como responsabilidad labores de gestién en
la Universidad. Asimismo, se dispone de los Curriculums Vitae*® (en adelante, CV’s) de cada una de
estas autoridades, asi como de sus resoluciones de designacién®’, con los cuales se demostré que
cumplen con su perfil de puesto. Dentro de ello, resalta que los requisitos de perfil de puesto
obedecen a lo requerido por la versién vigente del Manual de Clasificador de Cargos al momento de
la designacidon de cada autoridad, los cuales son del afio 2019 (MCC-2019) aprobado mediante
Resolucién de Comision Organizadora N° 111-2019-CO-UNCA del 04/07/2019%, de agosto de 2022
(MCC — Agosto 2022) aprobado mediante Resolucion Presidencial N° 053-20229-CO-UNCA del
31/08/2022%, y de octubre de 2022 (MCC — Octubre 2022) aprobado por Resolucidn de Presidencia
N° 062-2022-CO-UNCA del 18/10/2022°° (Véase la Tabla 35).

2.2 Financiamiento y sostenibilidad

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente puesto que presenta las partidas
presupuestales que garantizan el financiamiento de su operacién y su sostenibilidad, asegurando el
mantenimiento y mejora de las CBC, asi como, la continuidad del servicio educativo.

Al respecto, la Universidad presentd informacidon sobre el presupuesto institucional® asignado y
ejecutado de tres (3) afios previos, periodo 2020-2022, el cual incluye el presupuesto por categoria
y actividad presupuestal, y ejecucion por afio. Asimismo, remitié informacién sobre la programacion
del presupuesto 2024-2027, que sustenta la previsién de recursos para el periodo proyectado,
considerando el presupuesto de gasto por categoria presupuestaria, fuentes de financiamiento,
genérica de gasto, unidad orgdnica y distribucidn por CBC. A continuacion, se presenta el detalle del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) y ejecutado a nivel institucional para el periodo 2020-
2023 y el presupuesto proyectado periodo 2024-2027.

Presupuesto Institucional ejecutado 2020-2023

Referente al Presupuesto Institucional Modificado (PIM), los montos asignados a la Universidad se
detallan en la siguiente tabla:

4 Modificado mediante Resoluciéon Comisién Organizadora N° 0172-2022/CO-UNCA del 7/04/2022. Disponible en el siguiente
enlace: https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/mapa-de-procesos-unca-913633.pdf (Ultima revision el
18/09/2023 a las 10:35 horas).

4 Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.

4 Aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de Gestién Publica N° 006-2018-PCM/SGP del 27/12/2018.

4 Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023 y Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD.

47 Informacién complementaria presentada mediante correo electrénico del 01/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe, e informacién disponible en el siguiente enlace https://www.unca.edu.pe/web-
resoluciones.html (Gltima revision el 23/08/2023 a las 10:00 horas).

4 Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

4 Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

50 Linu Versiéon 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

51 Linu Versiones 1, 3, 4, 5, 6.
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Tabla 5. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) Y EJECUCION PRESUPUESTAL (SOLES) 2020 - 2023

2020 2021 2022 2023 Variacién 2020-2022
PIM 11420419 12 086 310 13 347 501 19 656 060 16,9%
Ejecucion 7 270 765 6 627 393 9 380 345 4 555 048 * 29,0%
% Ejecucion 63,7% 54,8% 70,3% 23,2%

Fuente: SIAF-MEF. (*) Ejecucidn al 31/08/2023 (ultima revision el 8/09/2023 a las 12:05 horas). Elaboracién: Dilic.

Como se observa en la tabla anterior, el PIM asignado a la Universidad aumentd en 16,9% durante
el periodo 2020-2022, posterior a ello, el presupuesto asignado durante el afio 2023 se incrementd
en 47% respecto al afio 2022, equivalente a S/ 6 308 559 (seis millones trescientos ocho mil
quinientos cincuenta y nueve 00/100 soles), debido al nivel de ejecucion realizado de acuerdo con
las metas asignadas como pliego en afios previos.

Referente a la ejecucion presupuestal por afio, registré un promedio de 59,2% en el periodo 2020-
2021; posterior a ello, en el 2022, la Universidad ejecuté el 70,3% de los recursos asignados,
incrementando en S/ 2 752 952 (dos millones setecientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta
y dos y 00/100 soles) respecto al afio 2021. En ese sentido, la Universidad aumentd su ejecucion en
términos porcentuales y absolutos, durante el periodo 2020-2022, con lo cual demostré una mejora
en su capacidad de gestién y cumplimiento de las actividades y metas establecidas en los programas
presupuestales, segln se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO (SOLES) 2020 - 2023

Fuente de 2020 2021 2022 2023

Financiamiento PIM Ejecucion PIM Ejecucion PIM Ejecucion PIM Ejecucion*

Recursos

5962 088 5544529 6021 695 5086 515 6 237 060 5567220 10524 365 3976726

Ordinarios

Recursos
Directamente - - - - - - - -
Recaudados

Recursos
Operaciones
Oficiales de
Crédito

23 400 23 400 - - - - - -

Recursos

5434931 1702 836 6064 615 1540877 7110441 3813125 9131695 578 322

Determinados

Total 11 420 419 7 270 765 12086310 6627393 13347501 9 380 345 19656 060 4555048

Fuente: SIAF-MEF. Elaboracién: Dilic. (*) Ejecucion al 31/08/2023 (ultima revision el 8/09/2023 a las 12:15 horas).

De la tabla anterior, se observa que, durante el periodo 2020-2023, las principales fuentes de
financiamiento de la Universidad fueron las de Recursos Ordinarios y Recursos Determinados,
representando un promedio anual de 51% y 49%, respectivamente, sobre el total asignado. Dichos
conceptos incluyen recursos provenientes del Gobierno Central (por concepto de recaudacién
tributaria), canon minero y regalias®?. Asimismo, el presupuesto que proviene de estas fuentes se
destina principalmente a los gastos corrientes (bienes y servicios) y gasto de capital (proyectos).
Sobre esto ultimo, los recursos asignados a la ejecucién de proyectos de inversion (en adelante, Pl)
relacionados al mejoramiento de la calidad del servicio académico, incrementé en S/ 3 696 764 (tres
millones seiscientos noventa y seis mil setecientos sesenta y cuatro y 00/100 soles) durante el
periodo analizado. Cabe sefalar que, la Universidad no registrd recursos directamente recaudados
durante el afio 2020 al 2023.

52 MEF. Clasificador de Fuentes de Financiamiento y Rubros para el afio fiscal 2023.
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Tabla 7. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y EJECUCION PRESUPUESTAL POR CLASIFICADOR
ECONOMICO (SOLES) 2020 - 2023
Genérica de 2020 2021 2022 2023
Gasto PIM Ejecucion PIM Ejecucion PIM Ejecucion PIM Ejecucion
Personal y
obligaciones 1049 796 710 926 1362 656 652 951 839 796 685 154 943 883 454 548
sociales
Pensiones y
otras
prestaciones
sociales
Bienesy
servicios
Donaciones y
transferencia 19 383 19 383 - - 50 750 50750 329 146 329 146
s
Otros gastos 4288 4238 5270 5268 8289 8288 8 644 4317
Adquisicion
de activos no 4502679 2007897 4529512 1700536 3997 042 2633208 10339 472 592 921
financieros
Total 11420419 7270765 12086310 6627393 13347501 9380 345 19 656 060 4555 048
Fuente: SIAF-MEF. Elaboracion: Dilic. (*) Ejecucion al 31/08/2023 (ultima revision el 8/09/2023 a las 11:28 horas).

- - 3000 3000 - - - -

5844273 4528322 6185872 4265638 8451624 6002945 8034915 3174116

De la tabla anterior, se visualiza que, por clasificador econdmico, las genéricas de gasto Bienes y
servicios, y Adquisicidn de activos no financieros, tuvieron la mayor participacion dentro de la
asignacion de gasto del periodo 2020-2023, con un promedio de 52% y 40%, respectivamente.
Destacando el concepto de Adquisicion de activos no financieros, cuenta que incluye los proyectos y
mecanismos de inversion, el cual incrementd a nivel presupuestal en 130%, equivalente a S/ 5 836
793 (cinco millones ochocientos treinta y seis mil setecientos noventa y tres y 00/100 soles), durante
el periodo analizado.

Plan de Emergencia

En cuanto al Plan de Emergencia, ejecutado durante el periodo 2021-2022, la Universidad establecid
diferentes actividades, metas e indicadores con el objetivo de cerrar brechas orientadas al
cumplimiento de las CBC?3. Sobre lo descrito, al término del periodo de ejecucién, la Universidad
registré un nivel de ejecucion presupuestal por un monto de S/ 1 405 896 (un millén cuatrocientos
cinco mil ochocientos noventa y seis y 00/100 soles) durante los afios 2021 y 2022, con base en la
priorizaciéon de diferentes actividades y proyectos relacionados al cumplimiento de las CBC,
asignando el 90% de los recursos al componente de infraestructura fisica. En la siguiente tabla, se
presenta la informacidn sobre los principales rubros, actividades y presupuesto ejecutado del Plan
de Emergencia:

Tabla 8. PLAN DE EMERGENCIA — PRESUPUESTO EJECUTADO 2021-2022 (SOLES)

Concepto Monto ejecutado

CBC | - Documentos de gestion y normativos -

CBC | - Modelo Educativo 35000
CBC Ill - Recursos educativos

CBC Ill - Planes de estudio 12 600
CBC llI - Inventario patrimonial institucional 4000
CBC lll - Estudio de mercado 20 000
CBC lll - Plan de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario 1271300
CBC Il - Reglamento de seguridad y salud en el trabajo RISST 24 729
CBC IlI - Plan de capacitacion y desarrollo profesional para personal no docente 38 267
Total 1405 896

Fuente: SLI — Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracidn: Dilic.

53 Plan de Emergencia aprobado por Resolucién Ministerial N° 155-2021-MINEDU del 31/03/2021.
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En ese sentido, a partir de lo descrito en la tabla anterior, se evidencia que la mayor asignacién de
presupuesto dentro del Plan de Emergencia fue para las actividades de mantenimiento. Los
principales proyectos ejecutados fueron relacionados al mejoramiento de los servicios académicos
vinculados a la adquisicién de equipamiento y mobiliario para diferentes laboratorios y talleres
correspondientes a los programas propuestos.

Presupuesto institucional ejecutado orientado al cumplimiento de las CBC periodo 2020-2022
El presupuesto ejecutado orientado al cumplimiento de las CBC estd compuesto por las
remuneraciones de docentes y personal administrativo, investigacion, infraestructura fisica y

tecnolégica, mantenimiento, y bienestar estudiantil.

Con relacidn al presupuesto ejecutado por el concepto de remuneraciones a docentes y personal
administrativo de la Universidad, se presenta la siguiente tabla:

Tabla 9. PRESUPUESTO Y EJECUCION — PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (SOLES) 2020 - 2022

Concepto 2020 2021 2022
Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion
Remune _Personal nombrado 915 776 642759 1176899 540 756 706 975 619 748
raciones C025t0s variablesy 130420 64 567 188 757 115 195 130421 66577
Docente contribuciones *
Otras actividades ** 120 293 120 292 317588 304 987 150913 147 366
Subtotal 1166 489 827618 1683244 960 938 988 309 833 692
No Contratos administrativos de 2763085 2692804 3216303 3007375 3675772 3491201
docente servicios (CAS)
Subtotal 2763085 2692804 3216303 3007375 3675772 3491201
Total 3929574 3520422 4899547 3968313 4664081 4324892
% Ejecucion 89% 83% 89%

(*) Incluye aguinaldo y gratificaciones, contribuciones a la seguridad social.
(**) Actividades relacionadas a gestion del programa y curricular, seleccién docente, actividades académicas.
Fuente: SLI — Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023. Elaboracién: Dilic

Al respecto, se evidencia que el rubro mas representativo es el de personal No Docente con un
promedio de 72% sobre el total del presupuesto asignado a remuneraciones de la Universidad, y
respecto al nivel de ejecucién de este rubro, registrd un promedio de 95% durante el periodo 2020-
2022. Asimismo, este concepto incluye el pago a personal que realiza las actividades relacionadas a
gestidon administrativa, presupuestal y planeamiento, apoyo académico, bienestar y asistencia social,
administracion documentaria, direccidn y supervisidn, logistica, asesoria juridica, entre otras
actividades de las diferentes areas de la Universidad. En cuanto a la variacién interanual, el
presupuesto asignado a remuneraciones de personal no docente incrementé en 33% durante el
periodo analizado, siendo un presupuesto promedio anual de S/ 3 218 387 (tres millones doscientos
dieciocho mil trescientos ochenta y siete y 00/100 soles). Cabe sefialar que, la principal fuente de
financiamiento de esta categoria de gasto fue la de Recursos Ordinarios.

Respecto al presupuesto de gestion y desarrollo de actividades de investigacién, en el periodo 2020-
2022, este presentd un monto promedio anual de S/ 3 471 147 (tres millones cuatrocientos setenta
y un mil ciento cuarenta y siete y 00/100 soles). Sobre el nivel de ejecucion presupuestal durante el
periodo analizado, la Universidad registré6 una ejecucién promedio de 8% sobre los recursos
asignados. El presupuesto incluyd la compra de equipos de cdOmputo, comisiones y asignaciones por
comision de servicio, servicios técnicos, entre otros. El presupuesto y ejecucion de investigacién
periodo 2020-2022, se muestra en la siguiente tabla:

Pagina 16 de 125



SN g,
24 . S Direccion de
n};ﬁ PERU | Ministerio Superintendencia . _—

de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Tabla 10. PRESUPUESTO Y EJECUCION — INVESTIGACION (SOLES) 2020 - 2022

2020 2021 2022
Concepto . v . = . =
Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion
Bienes y servicios 1047 907 97 033 1746 106 111 870 1943 855 192 338
Activos no financieros 2 890 601 395 822 2784973 - - -
Total 3938 508 492 855 4531079 111 870 1943 855 192 338
% Ejecucion 13% 2% 10%

Fuente: SLI — Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023. Elaboracién: Dilic

Sobre las inversiones, el presupuesto asignado a este concepto se incrementd en 210%, pasando de
aS/ 1218060 (un millén doscientos dieciocho mil sesenta y 00/100 soles) en el 2020, a S/ 3 774 554
(tres millones setecientos setenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro y 00/100 soles), debido
al mayor nimero de proyectos registrados como pliego®* (véase la Tabla 36). Asimismo, la
Universidad registré una ejecucion presupuestal promedio de 88% durante el periodo analizado,
indicador que igualmente registré un incremento tanto en términos absolutos como porcentuales.
Los proyectos ejecutados se realizaron principalmente con recursos de la fuente de financiamiento
Recursos Determinados. Lo descrito se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. PRESUPUESTO Y EJECUCION — INVERSIONES Y MANTENIMIENTO (SOLES) 2020 - 2022

2020 2021 2022
Concepto : " " v . 7
Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion
Infraestructura fisica * 1218 060 1218 058 1620368 1576 366 3774554 2532218
% Ejecucion 100% 97% 67%
Mantenimiento 221932 139 275 217 212 159 528 1570915 1271301
% Ejecucion 63% 73% 81%

(*) Incluye proyectos de inversion e IOARR.
Fuente: SLI — Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023. Elaboracién: Dilic

Es importante sefialar que, el presupuesto del afio 2022 asignado a las actividades de mantenimiento
fue de S/ 1570 915 (un millén quinientos setenta mil novecientos quince y 00/100 soles), monto que
incrementd en 608% respecto al 2020. Este aumento de presupuesto incluyé recursos para los
suministros de mantenimiento y reparacién, servicios técnicos, y acondicionamiento. Del mismo
modo, la ejecucidn presupuestal incrementd, debido a que el indicador de ejecucidon porcentual pasé
de 63% a 81% sobre los recursos asignados durante el periodo analizado, destacando las actividades
y acciones realizadas por este concepto.

Referente al presupuesto de Bienestar Universitario (en adelante, BU) durante el periodo 2020-2022,
la Universidad ejecuté diferentes actividades relacionadas a bienestar y servicios complementarios,
las cuales incluyeron servicios relacionados al seguimiento al egresado; materiales, suministros para
las actividades culturales; compra de equipos, mobiliario y materiales para el servicio social;
medicamentos, instrumentos e insumos para el servicio de salud; entre otros. Adicionalmente, la
Universidad gestiond y realizd diferentes actividades orientadas al desarrollo progresivo de

5 En el afio 2020, la Universidad registré un estudio de pre-inversion y tres (3) inversiones IOARR; y, en el afio 2022, registrd
adicionalmente a ello, cuatro (4) proyectos de inversion.
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Responsabilidad Social Universitaria (RSU), incrementando el presupuesto en 77% en el periodo
2020-2022. Lo descrito se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12. PRESUPUESTO Y EJECUCION — BIENESTAR UNIVERSITARIO (SOLES) 2020 - 2022

2020 2021 2022
Concepto " s . = . =
Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion
Bi X Bienes y servicios 170 238 170234 103 012 103 009 127 323 122784
UI:i:ZSrs?trario Activos no financieros 28 217 28217 29316 29316 27279 26 965
Subtotal 198 455 198 451 132 328 132 325 154 602 149 749
- Bienes y servicios 50 50 2021 2021 68 834 66 728
Responsabilidad - - -
X . Activos no financieros 45 872 45 872 - - 12521 12 521
Social Univ.(RSU)
Subtotal 45 922 45 922 2021 2021 81 355 79 249
Total 244 377 244 373 134 349 134 346 235 957 228 998
% Ejecucion 100% 100% 97%

Fuente: SLI — Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023. Elaboracién: Dilic.

Presupuesto afio corriente 2023 y proyeccion institucional 2024-2027

La Universidad tiene establecido un presupuesto proyectado preliminar dentro del marco del
proceso de la Programaciéon Multianual, articulado a los objetivos y acciones estratégicas con los
cuales se establece la asignacién de recursos para las diferentes funciones y actividades orientadas
a las CBC. En ese sentido, la programacién multianual del presupuesto correspondiente al periodo
2024-2027, complementa la informacion del presupuesto institucional del afo 2023. Es importante
sefialar que, los montos estimados pueden variar en funciéon a las adiciones presupuestales a
demandar durante el afio en ejecucién.

En la siguiente tabla, se presenta los montos estimados por fuente de financiamiento para el afo
2023 y el periodo proyectado 2024-2027:

Tabla 13. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y PROYECCION 2024-2027 (SOLES)

Fuente de Financiamiento 2023 2024 2025 2027 2027
Recursos ordinarios 10524365 12349946 14365782 15244344 15878483
Recursos determinados 9131695 9052474 7142474 7022474 7022474
Total 19 656 060 21402420 21508256 22266818 22900957

(*) Afio 2023 corresponde al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al mes de agosto.
(**) La Universidad registra Saldos de Balance a distribuir durante el periodo proyectado.
Fuente: SLI — Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic

El presupuesto institucional de la Universidad para el afio 2023 es de S/ 19 656 060 (diecinueve
millones seiscientos cincuenta y seis mil sesenta y 00/100 soles)®>, monto que incrementd en 47%,
equivalente a S/ 6 308 559 (seis millones trescientos ocho mil y quinientos cincuenta y nueve y
00/100 soles) respecto al afio 2022, debido a que incluye la atencién de las demandas adicionales
requeridas con el fin de cubrir las acciones y actividades planificadas para cada genérica de gasto.
Para el periodo proyectado 2024-2027, la Universidad estima un presupuesto promedio anual de S/
22019 613 (veintidds millones diecinueve mil seiscientos trece y 00/100 soles). Es importante sefialar
que, la Universidad registra recursos acumulados por S/ 99 636 729 (noventa y nueve millones
seiscientos treinta y seis mil setecientos veintinueve y 00/100 soles) al cierre del afio 2022°¢, por
concepto de saldos de balance. Asimismo, el proceso de aprobacién de recursos adicionales para los
afios posteriores se realiza durante el afio previo, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos
del sistema nacional de presupuesto publico®’.

55 Presupuesto Institucional Modificado al mes de agosto 2023.

% Formato EF-1 Estado de Situacidn Financiera y EF-4 Estado de Flujos de Efectivo, de la Universidad Nacional Ciro Alegria, afio
2022. Disponible en el siguiente enlace: https://apps5.mineco.gob.pe/ctarepublica/ (dltima revision el 23/08/2023 a las 16:00
horas).

57 Las proyecciones se realizan con base en la Asignacion de Presupuesto Multianual (APM) del Ministerio de Economia y Finanzas.
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En linea con el andlisis del periodo 2020 — 2022, se analiza en la siguiente tabla la asignacién de
presupuesto por CBC para el periodo 2023-2027:

Tabla 14. PRESUPUESTO PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 2023 Y PROYECCION 2024-2027 (SOLES)

c 2023 2024 2025 2026 2027
oncepto Presupuesto  Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Docente Personal nombrado 852 763 914519 1369937 1594721 1931898
Personal contratado - - 90 504 82962 145 812
Aguinaldo 8 400 8400 17 700 20 400 26 700
Bonificacion por escolaridad 5600 5 600 8 800 10 400 12 800
Contribuciones 76772 82 307 131439 150 992 186 993
Subtotal 943 535 1010 826 1618 381 1859475 2304 203
No Contrato de Administracion de 3628902 4729743 5772557 5968 648 5974 113
Docente Servicios - CAS
Subtotal 3628 902 4729 743 5772 557 5968 648 5974 113
Total 4572 437 5740 569 7 390938 7 828123 8278 316

Fuente: SLI — Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic

El presupuesto proyectado de remuneraciones de docentes incrementaria en 144% al afio 2027,
pasando de S/ 943 535 (novecientos cuarenta y tres mil quinientos treinta y cinco y 00/100 soles) a
S/ 2 304 203 (dos millones trescientos cuatro mil doscientos tres y 00/100 soles), debido a las nuevas
contrataciones a realizar de acuerdo con el “Plan Progresivo de Contratacion y Ordinarizacion
Docente”>® establecido por la Universidad. Adicionalmente a ello, la Universidad asignara
anualmente S/ 20 500 (veinte mil quinientos y 00/100 soles) a las actividades de capacitacién
docente para el periodo 2023-2025; posterior a ello, presupuesta S/ 38 600 (treinta y ocho mil
seiscientos y 00/100 soles) y 129 800 (ciento veinte nueve mil ochocientos y 00/100 soles) para los
afios 2026 y 2027, respectivamente. El presupuesto de los Contratos Administrativos de Servicios
(CAS) para el afio 2023 es de S/ 3 628 902 (tres millones seiscientos veintiocho mil novecientos dos
y 00/100 soles), e incrementaria en 65% al afio 2027, alcanzando el monto de S/ 5 974 113 (cinco
millones novecientos setenta y cuatro mil ciento trece y 00/100 soles); esta categoria de gasto
considerada en la planilla administrativa, incluye principalmente personal no docente que
conforman las diferentes dreas de la Universidad y brindan servicios a los estudiantes, como la del
personal especializado para laboratorios y talleres.

En linea a lo descrito en el parrafo anterior, el rubro mas representativo seria el de No Docentes con
un promedio de 78% sobre el valor total estimado; no obstante, el rubro de Docente representaria
el 22% sobre el total, debido al requerimiento y contratacidn progresiva de docentes por afio para el
inicio del servicio de ensefianza de la oferta académica propuesta en funcién a los semestres de
estudio.

El presupuesto asignado de investigacion para el afio 2023 es de S/ 797 554 (setecientos noventa y
siete mil quinientos cincuenta y cuatro y 00/100 soles), que incluye servicios especializados sobre
temas de investigacion; comisiones de servicio; compra de materiales e insumos para la ejecucion
de las actividades; financiamiento que se brinda para proyectos de investigacidn; y adquisicion de
equipos y mobiliario. En cuanto al presupuesto proyectado de investigacion, la Universidad estima
un monto anual de S/ 962 550 (novecientos sesenta y dos mil quinientos cincuenta y 00/100 soles)
para el periodo proyectado, acorde con el “Plan de Desarrollo de Investigacién”>® propuesto por la
Universidad. Asimismo, cabe sefialar que, la bonificacion al docente investigador es una
transferencia realizada por el gobierno central durante el afio en ejecucién en funcién a las
actividades de investigacion realizadas. Lo descrito se detalla en la siguiente tabla:

IM

%8 Aprobado con Resolucién de Comisidon Organizadora N° 0638-2023/CO-UNCA del 12/09/2023. Linu Version 6 RTD N° 044532-
2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.

%% Aprobado mediante la Resolucion de Comisién Organizadora N° 0473-2023/CO-UNCA del 12/07/2023 y modificado por la
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0610-2023/CO-UNCA del 06/09/2023. Informacién presentada mediante RTD N°
043551-2023-SUNEDU-TD del 07/09/2023.
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Tabla 15. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION 2023 Y PROYECCION 2024-2027 (SOLES)

2023 2024 2025 2026 2027
Concepto
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Bienes y servicios 758 995 898 367 940 244 940 344 940 044
Otros gastos 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Activos no financieros 28 559 36 800 24 800 14 800 14 800
Total 797 554 945 167 975 044 965 144 964 844

Fuente: SLI — Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic

El presupuesto de mantenimiento del afio 2023 asciende a S/ 1 177 177 (un milldn ciento setentay
siete mil ciento setenta y siete y 00/100 soles), comprendiendo las actividades de la Unidad de
Servicios Generales, que incluyen la compra de insumos y materiales, pago de servicios (agua, energia
eléctrica, telefonia, entre otros), servicios técnicos, y adquisicion de equipamiento. En cuanto a la
proyeccion para las actividades de mantenimiento, la Universidad asignara un presupuesto promedio
anual de S/ 1 382 669 (un millon trescientos ochenta y dos mil seiscientos sesenta y nueve y 00/100
soles) para el periodo 2024-2027. Asimismo, la Universidad cuenta con presupuesto asignado y
programado para seguridad y vigilancia. El detalle de muestra en la siguiente tabla:

Tabla 16. PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 2023 Y PROYECCION 2024-2027 (SOLES)

.. 2023 2024 2025 2026 2027
Mantenimiento
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Bienes y servicios 1172177 1347 669 1371669 1395 669 1395 669
Activos no financieros 5000 5 000 5 000 5 000 5000
Subtotal 1177 177 1352 669 1376 669 1400 669 1400 669
Ir]fraes.tructura fisica 3051706 1 670 000 i i i
(inversiones)
Infraesltrgctura 109 554 109 554 109 554 109 554 109 554
tecnoldgica
Subtotal 3161 260 1779 554 109 554 109 554 109 554
Total 4338 437 3132223 1486 223 1510 223 1510 223

Fuente: SLI — Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic

Respecto a las inversiones programadas para el afio 2023, la Universidad tiene asignado un
presupuesto de S/ 3 051 706 (tres millones cincuenta y un mil setecientos seis y 00/100 soles), el
mismo que incluye siete (7) proyectos de inversion, y dos (2) de optimizacién, ampliacion,
rehabilitacion y reposicion (en adelante, IOARR). Los proyectos consisten en la creacion de los
servicios basicos del campus universitario “Tantapusha”; creacion del servicio académico de las
Escuelas Profesionales de: Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico, Ingenieria Agricola y Forestal, y
de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia; creacién de los servicios del comedor universitario;
biblioteca central; unidad administrativa de Bienestar Universitario; y adquisicion de sistemas de
informacién, sistema de seguridad, equipos y mobiliario, (véase la Tabla 37). Asimismo, las
inversiones estan orientadas a garantizar la implementacién de infraestructura para la continuidad
de la oferta del tercer afio de estudios en adelante.

Para el afio 2024, la Universidad tiene un monto programado para inversiones por S/ 1 670 000 (un
millén seiscientos setenta mil y 00/100 soles); no obstante, asignara recursos por medio de saldos
de balance por un monto de S/ 66 233 088 (sesenta y seis millones doscientos treinta y tres mil
ochenta y ocho y 00/100 soles), para la continuidad y ejecucién de los proyectos referidos al campus
universitario y Escuelas Profesionales, e iniciar la formulacién de nuevos proyectos sobre diferentes
ambientes de la Universidad. Igualmente, para el afio 2025, tiene programado un monto de S/ 11
895 000 (once millones ochocientos noventa y cinco mil y 00/100 soles) adicionando como recursos
de saldos de balance. Es importante sefalar que, los presupuestos programados incluyen la
continuidad de las inversiones y nuevos proyectos para el mejoramiento y ampliacion del servicio
académico del nuevo campus universitario (véase la Tabla 38). Los proyectos descritos aprobados se
encuentran dentro de la programaciéon multianual de inversiones correspondiente. Adicionalmente
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a ello, la Universidad tiene presupuestado para el afilo 2023 y periodo proyectado, gastos
relacionados al servicio de tecnologias de la Informacion, que incluye al personal a cargo de las
acciones establecidas por un monto anual de S/ 109 554 (ciento nueve mil quinientos cincuenta y
cuatro y 00/100 soles).

Finalmente, el presupuesto del afio 2023 para BU, que incluye los diferentes programas® brindados
a los estudiantes y las actividades relacionadas a Responsabilidad Social Universitaria (en adelante,
RSU), presenta un monto de S/ 1 181 413 (un milldn ciento ochenta y un mil cuatrocientos trece y
00/100 soles); sobre ello, es importante sefialar el aumento de presupuesto asignado tanto a BU
como a RSU, debido a que incrementé en 401% comparado al afio 2022. Asimismo, la Universidad
estima para el periodo 2024-2027, un monto promedio anual de S/ 2 354 230 (dos millones
trescientos cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y 00/100 soles) para los programas de bienestar
y RSU. En ese sentido, los montos programados para las actividades correspondientes a RSU,
cumplen con el minimo establecido del 2% del presupuesto institucional®® del afio 2023 y afios
proyectados. Lo descrito se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 17. PRESUPUESTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y RSU 2023 Y PROYECCION 2024-2027 (SOLES)

2023 2024 2025 2026 2027
Concepto
Presupuesto Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Bienestar Bienes y servicios 731700 1408 018 1695 194 1903 301 2 098 827
Universitario  Activos no 36310 20110 21610 21610 21610
financieros
Subtotal 768 010 1428 128 1716 804 1924911 2120437
Responsabilid  Bienes y servicios 413403 523 900 558 940 551 900 551 900
ad Social Activos no
Universitaria  financieros - - 10 000 15 000 15 000
(RSU)
Subtotal 413 403 523 900 568 940 566 900 566 900
Total 1181413 1952 028 2285744 2491811 2 687 337

Fuente: SLI — Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic

En lineas generales, la programacién del presupuesto institucional correspondiente al afio 2023
contempla remuneraciones a docentes y personal administrativo, investigacion, servicios de
mantenimiento, inversiones en infraestructura y equipamiento, BU y RSU, incluyendo las
proyecciones de los componentes descritos, informacion y distribucion que muestra la asignacion
que comprende las diferentes categorias de gasto. Las principales fuentes de financiamiento de las
proyecciones son la de Recursos Ordinarios y Recursos Determinados, las cuales cubriran los gastos
corrientes estimados como el pago de planilla, bienes y servicios requeridos, como también los
gastos de capital (inversiones). La Tabla 18, muestra el presupuesto correspondiente al afio 2023 y
la proyeccion del presupuesto institucional periodo 2024-2027, dividido en las diferentes categorias
por CBC:

Tabla 18. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y PROYECCION PRESUPUESTO 2024 — 2027 ORIENTADO A LAS CBC

(SOLES)
Concepto 2023 2024 2025 2026 2027
Docentes y personal administrativo 964035 1031326 16388380 1898075 2434003
Docentes 943 535 1010 826 1618 380 1859475 2304 203
Capacitacion docente 20 500 20 500 20 500 38 600 129 800
Gestién Administrativa 12374 14 341 15122 15 401 15304
621 676 364 565 550

Personal administrativo (CAS) 3628902 4729743 5772557 5968648 5974113

%  Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento; programa de atencion a la diversidad; programa de becas por situacion

econdmica; programa del servicio psicopedagdgico; programa de alimentacidn saludable; programa del servicio de salud;
programa de insercidn laboral; programa de actividades artisticas; programa deportivo de formacién; programa de prevencion
e intervencion en caso de hostigamiento sexual; programa deportivo de alta competencia.

61 Presupuesto de Apertura Institucional (PIA).
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Concepto 2023 2024 2025 2026 2027
Actividades operativas (unidades organicas) * 8745719 9611933 9349807 9432917 9330437
Investigacion 797 554 945 167 975 044 965 144 964 844
Actividades de investigacién 797 554 945 167 975 044 965 144 964 844
Infraestructura fisica y tecnolégica 4338437 3132223 1486223 1510223 1510223
Mantenimiento de infraestructura 1177177 1352669 1376669 1400669 1400669
Inversiones e infraestructura tecnoldgica 3161260 1779554 109 554 109 554 109 554
Bienestar universitario y Responsabilidad social 1181413 1952028 2285744 2491811 2687337
Bienestar universitario 768010 1428128 1716804 1924911 2120437
Responsabilidad social universitaria 413 403 523 900 568 940 566 900 566 900
Total 19 656 21402 21508 22 266 22900
060 420 255 818 957

Fuente: SLI — Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic
(*) Incluye adquisicion de equipos, maquinas y mobiliario en diferentes direcciones y areas.

Por lo descrito, con base en el presupuesto institucional proyectado para el periodo 2024-2027, se
identifica el gasto a mejorar la calidad en diferentes actividades presupuestales clasificado por CBC,
siendo los mas representativos a nivel institucional, el presupuesto de gestidn administrativa e
inversion en infraestructura, que representan en promedio el 67% y 13%, respectivamente, del total
del presupuesto proyectado. En ese sentido, la Universidad estima un presupuesto promedio anual
de S/ 22 019 613 (veintidds millones diecinueve mil seiscientos trece y 00/100 soles) para el periodo
proyectado. Cabe sefalar que, los montos estimados, mostrados en la tabla precedente, no incluyen
los saldos de balance que registra la Universidad en sus estados financieros. Asimismo, el
presupuesto programado puede variar en las modificaciones y adiciones presupuestales a requerir
durante el afo en ejecucidn, por lo que la Universidad realizard las acciones correspondientes de
acuerdo con el marco normativo y lineamientos del sistema de presupuesto publico.

2.3 Gobierno universitario

La Universidad cumple con el presente componente debido a que demostrd contar con autoridades
e integrantes en sus érganos de gobierno idéneos para el ejercicio de sus funciones, quienes
disponen de las calificaciones necesarias para el ejercicio de sus funciones. Al respecto, la
Universidad presentd las Declaraciones Juradas (en adelante, DDJJ) del Presidente de la Comisidn
Organizadora, el Vicepresidente Académico y el Vicepresidente de Investigacién®?, que declaran bajo
juramento no encontrarse inscritos en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (en adelante,
REDERECI), en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (en adelante, REDAM), no haber sido
condenados por delitos dolosos con sentencia de autoridad de cosa juzgada y no haber sido
condenados o estar procesados por delitos a que se refiere la Ley N° 29988%3, y sus modificatorias;
lo cual se contrasté a través de los mecanismos de interoperabilidad de las entidades de la
Administracion Publica antes sefialadas, corroborando que los miembros del gobierno de la
Universidad no se encuentran inscritos en ninguno de los referidos registros®*. Asimismo, conforme
a lo dispuesto en el literal m) del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 020-2019%°, los miembros de
la Comisidn Organizadora han declarado bajo juramento no tener intereses econémicos, financieros,
profesionales ni empresariales que pudieran interferir en el ejercicio de sus funciones o en la toma
de decisiones propias de su condicién.

62 Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

8 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley
N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del Cddigo Penal.

6  Disponible en los siguientes enlaces del Poder Judicial del Perd: https://casillas.pj.gob.pe/redam/#/ vy
https://redjum.pj.gob.pe/redjum/4#/ (Gltima revision el 18/09/2023 a las 15:00 horas).

8 Del 5/12/2019. DU que establece la obligatoriedad de la presentacién de la Declaracion Jurada de Intereses en el sector publico.
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Por otro lado, la Universidad tiene implementado el Sistema de Control Interno (en adelante, SCI), y
procedimientos de atencion de denuncias de los miembros de la comunidad universitaria, plasmados
en el “Cédigo de Buen Gobierno”®® (en adelante, el Cédigo), el cual contiene los principios, valores,
deberes y prohibiciones éticas de los érganos de gobierno, asi como el manejo de conflictos de
interés®’. La implementacién del SCI sirve como herramienta de gestién que contribuye a promover
la eficiencia, eficacia, ética y transparencia en el manejo de recursos y bienes de la entidad, bajo
responsabilidad del Rector y supervision del Organo de Control Institucional (OCI)8, conforme a lo
dispuesto en la Directiva de la Contraloria General de la Republica (en adelante, CGR)®. Para dicha
implementacién se desarrollan tres (3) ejes definidos en el Cédigo: (i) Eje Cultural Organizacional; (ii)
Eje Gestion de Riesgos; y (iii) Eje de Supervision.

En el desarrollo del Eje Cultura Organizacional, se tienen identificadas las situaciones que pueden
limitar el logro de los objetivos institucionales y se establecen medidas de remediacién con el
objetivo de superar las deficiencias identificadas. Para el desarrollo del Eje Gestion de Riesgos, la
Universidad cuenta con un mapa de riesgos a partir de los productos priorizados seleccionados,
teniendo en consideracion el PEI. Finalmente, para el desarrollo del Eje Supervisién, la Universidad
realiza una evaluacién semestral de la implementacién del SCI, la cual es remitida a la CGR a través
del aplicativo informatico del SCI. Los resultados de la evaluacion, incluyendo las deficiencias
identificadas, son comunicados a la alta direccién y los responsables de aplicar las medidas de
remediacion y control. Como evidencia de la implementacion del SCI, durante el 2023, la Universidad
reporté a la CGR el Mapa Gestion de Riesgos 2023, junto con el Plan de Accién anual — Seccidn
Medidas de Remediacidén y el Plan de Accién Anual- Seccion medidas de Control, mediante el
aplicativo del SCI”°.

Con referencia a la obligacion de transparencia y el relacionamiento con la comunidad universitaria,
la Universidad cuenta con normativa institucional que regula los procedimientos y mecanismos para
el acceso a la informacién publica’ y gestion de reclamos’?. Para ello, cuenta con un libro de
reclamaciones virtual para recoger reclamos y quejas, asi como correo y portal web institucional
como medio de comunicacién con la ciudadania. Ademas, tiene establecido el procedimiento de
atencién de denuncias’?, en el cual define los canales formales y requisitos para la presentacion de
éstas, asi como el procedimiento administrativo disciplinario de estudiantes y docentes’, y personal

%  Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 115-2022/CO-UNCA, del 23/03/2022, y modificado por Resolucién
de Comisién Organizadora N° 320-2023/CO-UNCA del 19/05/2023. Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del
30/05/2023.

67 El Cédigo describe su definicidn, las conductas que lo tipifican, mecanismos de prevencion y sanciones.

%  Durante la DAP, realizada los dias 9 10, 13 y 14 de febrero de 2023, el Presidente de la Comisién Organizadora sefialé que, por
disposicion de la CGR, mientras no se designe al jefe de OCI para la Universidad, se dispuso la dependencia de la OCI de la
Municipalidad de Sanchez Carrién.

6 Directiva N° 006-2019-CG/INTEG: “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del estado”.

70 Informacion presentada mediante Linu Version 5 RTD N° 035025-2023- SUNEDU-TD del 21/07/2023.

7L En concordancia con lo establecido en la Ley N° 27806- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubica (Art.38) y en el
“Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora
N° 0304-2021-UNCA del 22/07/2022. Disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-
documentos/reglamento-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica.html (dltima revisién el 4/08/2023 a las 12:00
horas).

72 De acuerdo a las disposiciones del Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y el “Reglamento del Libro de Reclamaciones de la
Universidad Nacional Ciro Alegria”, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 176/CO-UNCA del 8/03/2023
(Art.43). Disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-documentos/reglamento-libro-reclamaciones-
unca.html (dltima revision el 4/08/2023 a las 12:00 horas).

73 La Universidad definié los tipos de denuncia, el derecho a reserva de identidad, los requisitos para la presentacién de la
denuncia, el acogimiento a medidas de proteccion, la veracidad de la denuncia, los canales de presentacién y la responsabilidad
de los miembros de los 6rganos de gobierno (Articulos: 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 61). Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-
SUNEDU-TD del 30/05/2023.

74 Regulados en el Estatuto vigente, en el “Reglamento Disciplinario para Docentes”, aprobado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 0195-2023/CO-UNCA del 9/03/2023, y el “Reglamento de Régimen Disciplinario para Estudiantes” aprobado
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no docente’®, establecido en la normativa institucional. El procedimiento de atencidn en casos de
hostigamiento sexual se encuentra contenido en el “Reglamento de Prevencion e Intervencion en
casos de hostigamiento sexual de la UNCA”7®,

Finalmente. en el marco del cumplimiento del Reglamento de cese, la Universidad presento el
Informe N° 055-2023-OGC-UNCA?’ remitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad al
Presidente de la Comision Organizadora, en el cual informa que la Direccién de Supervisién de
Sunedu (en adelante, Disup), a través del Informe de Resultados N° 0319-2021-SUNEDU-02-1378
concluye que la Universidad ha cumplido con las obligaciones previstas en el Reglamento del Proceso
de Cese de Actividades de Universidades y Escuelas de Posgrado’® (en adelante, Reglamento de Cese)
referidas al Hito 1%, Finalmente, la Universidad, mediante Oficio N° 161-2023/P-UNCA?! solicitd la
ampliacion excepcional de su plazo de cese de actividades por un afio (1) adicional.

2.4 Conclusiones de la Condicion Il

La Condicién Il toma en cuenta que el proyecto universitario es la expresién de la voluntad (del
Estado, de una persona natural o de una persona juridica) de gestionar una universidad publica o
privada que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria. En ese sentido, tiene como
finalidad publica garantizar la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y
econdmica de la Universidad; asi como, demostrar que cuenta con la capacidad de realizar
inversiones y gastos significativos para licenciarse, mantener y mejorar las CBC. De la misma manera,
se busca asegurar que quienes conduzcan la Universidad tengan la idoneidad para hacerlo.

Al respecto, la Universidad cumple con lo requerido en la presente condicion, toda vez que, cuenta
con una estructura organica que permite el ejercicio de su autonomia y el cumplimiento de la Ley
Universitaria. Asimismo, evidencia contar con instrumentos normativos y de gestién que son
consistentes entre si y que delimitan la organizacion en aspectos académicos, administrativos y de
gobierno. De igual forma, la Universidad tiene un presupuesto institucional en coherencia con la
normativa del presupuesto publico y su programacidn multianual de inversiones; asi como evidencié
la ejecucion presupuestal de los tres (3) afos previos, expresando la asignacién de recursos
disponibles para fines exclusivos del servicio educativo y consistente con los objetivos propuestos en
los instrumentos de planificacién institucional.

Finalmente, la Universidad evidencia contar con autoridades e integrantes en sus dérganos de
gobierno idéneos para el ejercicio de sus funciones, quienes disponen de las calificaciones necesarias
para el ejercicio de sus funciones y un marco normativo que define y regula la actuacion de los
integrantes de los érganos de gobierno, en cuanto a sus principios, valores, comportamiento ético y
manejo de conflictos de intereses, asi como un control interno y gestion de riesgos como
herramienta de gestién que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales, y, viene

mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0197-2023/CO-UNCA del 9/03/2023. Linu Versién 3 RTD N° 12432-2023 del
10/03/2023.

75 De acuerdo a las disposiciones del “Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS de la UNCA”, aprobado mediante Resolucién
de Comision Organizadora N° 0204-2020-UNCA del 29/12/2020, la Ley de Servicio Civil- Ley N2 30057 y su Reglamento.

76 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0306-2023/CO-UNCA del 10/05/2023. Linu Version 4 RTD N°
026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

77 Del 24/02/2023. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023

78 Notificado mediante Oficio N° 4069-2022-SUNEDU-02-13 del 22/12/2022, en el que Disup recomienda el archivo y dar por
concluido el expediente de supervision del Hito 1.

72 Aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N 111-2018-SUNEDU/CD del 10/09/2018.

8  Hito 1: suspension de la convocatoria de admisiéon y matricula, la prestacion del servicio educativo regular a estudiantes
matriculados y los mecanismos de continuacion de estudios para los estudiantes

81 Del 27/06/2023. Mediante RTD N° 031080-2023-SUNEDU-TD del 28/06/2023.

Pagina 24 de 125



S ey,
24 . S Direccion de
i,-.»;ﬁ PERU | Ministerio Superintendencia . L

de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

cumpliendo las obligaciones establecidas en su cronograma de cese de actividades de manera
progresiva.

Condicion lll. La oferta académica, recursos educativos y docencia

La Universidad cuenta con una propuesta de programas académicos coherente con su Modelo
educativo, que responde a las politicas nacionales, regionales e internacionales, asi como responde
a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o académicos de la sociedad. Esta
propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica, soporte tecnoldgico, y recurso
docente y no docente disponible para iniciar su funcionamiento. Ademas, tiene una planificacién
para su implementacion, que garantiza la sostenibilidad de los mismos.

3.1 Justificacion de la oferta propuesta

La Universidad cumple con el presente componente, debido a que demostré la existencia de la
demanda futura de profesionales de los tres (03) programas académicos propuestos (Ingenieria
Agricola y Forestal; Ingenieria Civil y Disefo Arquitecténico; Gestion Turistica, Hoteleria vy
Gastronomia) en el ambito de influencia establecido®?.

Al respecto, el estudio de demanda laboral consiste en el calculo de requerimiento de capital
humano por parte de las empresas y entidades en el ambito de influencia para los egresados de los
programas académicos propuestos (P01, P02, P03), para lo cual la Universidad utilizé metodologias
cuantitativas y cualitativas por medio de instrumentos de recoleccidén de datos. En primer lugar, la
Universidad realizé una (1) encuesta® dirigida a estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria,
con una muestra de ochocientos treinta y dos (832) estudiantes®. Sobre ello, la toma de datos fue
realizada con el objetivo de identificar la tasa de intencion de estudio (preferencia vocacional) para
cada programa propuesto. Luego, la Universidad realizé entrevistas dirigidas a empresas segun
actividad econdémica dentro del ambito de influencia, con una muestra de cincuenta y un (51)
instituciones®, con el objetivo de identificar el perfil profesional requerido en el mercado laboral y
sus demandas en el campo laboral (para mayor detalle, véase la Tabla 39).

Posteriormente, la Universidad efectud la estimacién de la demanda laboral®® que incluyé el calculo
y proyeccion de la demanda de profesionales por cada programa académico (P01, P02, PO3) en los
sectores empresariales hasta el afio 2026. La proyeccién tomé como base la Clasificacién Nacional
de Ocupaciones (INEI)® y |a tasa de crecimiento media anual registrada del periodo 2016-2019, para
las regiones del ambito de influencia; asimismo, incluyé la revisidn de fuentes referenciales y oficiales
para conocer el comportamiento y tasa de crecimiento anual de la demanda laboral a nivel
regional®.

8 La Universidad presentd el “Estudio de Demanda Social y Mercado Ocupacional de la Universidad Nacional Ciro Alegria”,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N2 301-2022/CO-UNA del 22/07/2022, modificado por Resolucion
de Comision Organizadora N2 599-2023/CO-UNCA del 06/09/2023.

8  Tipo de muestreo: muestreo aleatorio simple probabilistico. Calculo del tamafio de muestra incluye a nivel estadistico:
poblacién objetivo (N), nivel de confianza (z), precisién o maximo de error de muestreo (e), proporcion de éxito (p).

8  Unidad de Estadistica Educativa (ESCALE) del Ministerio de Educacién (2021).

8 Cuarentay un (41) empresas del sector privado, y diez (10) entidades del sector publico.

8  Fuentes informacién del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI).
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2018.

87 (Clasificador que agrupa las ocupaciones en diez (10) grandes grupos y se asocia segun el nivel de competencias que se requieren
para desempeifiar las funciones de la ocupacion.

8  Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) — INEI: i) Poblacion Econdmicamente Activa ocupada por grupo profesionales segin
actividades econdmicas (2019) en Trujillo y Cajamarca; ii) Poblacién Econdmicamente Activa ocupada por grupos de carrera.
Ministerio de Trabajo y Promociéon de Empleo: Encuesta de Demanda Ocupacional (instrumento que recoge informacion
anualmente sobre las necesidades de mano de obra del sector empresarial con el objeto de conocer la demanda ocupacional
futura de personal en empresas privadas).
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Referente a la oferta formativa similar existente en el area de influencia, la Universidad tomé como
base la informacién del nimero de egresados y tasa de crecimiento promedio de los mismos
programas de las universidades del ambito de influencia; asimismo, sobre la justificacion sobre la
existencia de referentes en el ambito nacional e internacional, la Universidad detallé los criterios
de seleccion y comparacion® de los referentes internacionales y nacionales relacionados a la
propuesta académica (para mayor detalle, véase la Tabla 40). Lo cual establece la necesidad de
profesionales en el ambito de influencia y los diferentes perfiles y competencias de los programas
afines. La propuesta especifica de los tres (03) programas académicos, que incluye los objetivos,
perfil de egresado y competencias, son consistentes con lo descrito en los planes de estudio
remitidos (para mayor detalle,, véase la Tabla 41), identificando los actores estratégicos, el perfil
laboral demandado en el mercado y la propuesta académica por programa.

Ademas, los criterios y determinacién del nimero de vacantes se basaron principalmente en la
infraestructura existente y proyectada (ocupabilidad y capacidad horaria) de la Universidad. Sobre la
proyeccidn de matriculados, se considerd una tasa de desercion de 5,5%, y se estima tener, al quinto
afio de proyeccién, un total acumulado de cuatrocientos cincuenta y nueve (459) estudiantes
matriculados®®.

Por ultimo, la determinacidn de la demanda insatisfecha, la Universidad calculé las variaciones
interanuales de la proyeccion de la demanda laboral (ocupados) y oferta total (egresados) para
determinar la estimacidon de los nuevos puestos laborales y egresados profesionales de cada
programa académico en la zona de influencia para el periodo proyectado, y la diferencia de las
variaciones de las variables descritas (para mayor detalle por programa véase la Tabla 42.
Posteriormente, procedid a identificar si existe una sobreoferta o sobredemanda de los programas
propuestos. En la Tabla 43, se presenta la proyeccidn de la demanda insatisfecha por programa
académico en el drea de influencia.

Finalmente, la justificacion de la pertinencia social y cultural de la propuesta académica esta
estructurada principalmente con los objetivos estratégicos de las politicas publicas, planes de
desarrollo y proyectos de inversion, e informacién estadistica de la regién de La Libertad, por lo que
se identificé la problematica especifica a las que atienden los programas académicos en el dmbito de
influencia.

A continuacidn, se presenta el analisis por cada programa académico propuesto sobre el estudio de
demanda laboral, oferta formativa similar, demanda insatisfecha, y justificacién social y cultural.

Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico

La region de La Libertad, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) ha registrado
como los sectores mas dindmicos en los ultimos ainos, el de telecomunicaciones (tasa de crecimiento
promedio anual 10,1%); electricidad, gas y agua (6,0%), construccion (5,9%), y transporte (5,2%). Del
mismo modo, Cajamarca presenta los sectores de telecomunicaciones (9,9%), construccion (5,6%) y
transporte (5,4%)°L. Estos sectores se desempefian los diferentes profesionales en Ingenieria Civil.

8 (Criterios de seleccién como posicionamiento en Ranking Web of Science/ QS Top Universities, objetivos educacionales, ambitos
de desempefio, y criterios de comparaciéon como la denominacion del programa y créditos.

% Informe N° 018-2023-OGC-UNCA/JFHR del 14/07/2023. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

31 Instituto Nacional de Estadistica e Informética (2020). Peru: Evolucidn de los indicadores de empleo e ingreso por departamento,
2017-2019.
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Adicionalmente, el Banco Central del Pert (BCR)*? informd la evolucidn del sector construccién en la
region de La Libertad, por los diferentes proyectos inmobiliarios dado la dinamica econdmica, mayor
financiamiento y generacion de empleo en la regidn; asimismo, Cajamarca presenta actividad
inmobiliaria, centros comerciales, infraestructura minera e inversién publica (obras de saneamiento,
infraestructura vial, centros educativas y hospitales). Segun el Instituto Peruano de Economia (IPE),
las regiones de la zona de influencia demuestran avances en el pilar de competitividad de
infraestructura, mejorar acceso a electricidad, agua y desagtie, acceso a telefonia e internet movil.
En especifico, la provincia Sanchez Carridn, presenta un objetivo estratégico relacionado al
saneamiento integral e infraestructura establecido en el “Plan de Desarrollo Local Concertado 2022-
2030”%3. En ese sentido, el requerimiento de profesionales del programa Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectdnico se establece para poder realizar los diferentes proyectos y objetivos en los sectores
empresariales y publicos.

De acuerdo con el estudio de demanda laboral realizado por la Universidad, se requerirdn
profesionales para el programa de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico en la zona de influencia,
utilizando como base de calculo una tasa promedio de crecimiento de la demanda laboral de 5,8%
del sector construccién. Sobre el estudio de oferta formativa similar existente en el drea de
influencia, la Universidad identificd que se brinda el servicio en cinco (5) universidades ubicadas en
la regidén de La Libertad, y en cuatro (4) universidades en Cajamarca, lo que permitié obtener la tasa
de crecimiento promedio registrada de los egresados.

Finalmente, la Universidad identificd la existencia de una demanda insatisfecha en el ambito de
influencia, una brecha laboral que en promedio anual se estima en trescientos dos (302) puestos
laborales durante el periodo proyectado. Con respecto a la determinacidn de las vacantes para el
programa de Ingenieria Civil, la Universidad consideré la proyeccion de postulantes, realizada con
base en informacién histérica registrada de postulantes e ingresantes de las universidades que
brindan oferta similar y la encuesta aplicada a los estudiantes de secundaria; asi como, variables
como disponibilidad presupuestal, capacidad instalada (clases tedricas, talleres, laboratorios) y
docentes. De esta manera, la Universidad tiene establecido cuarenta (40) vacantes a nivel
institucional, que representa en promedio el 9% de la estimacidn anual de postulantes del programa
de la Universidad para el periodo proyectado, el cual es un promedio de cuatrocientos treinta y
cuatro (434) postulantes.

Ingenieria Agricola y Forestal

Las regiones de La Libertad y Cajamarca presentan actividades de agricultura, ganaderia, caza y
silvicultura, aportando 18,2% y 13% a sus economias, respectivamente. Destacando las
caracteristicas climaticas, la disponibilidad de los suelos aptos para la agricultura y la existencia de
riego regulado (proyectos regionales de irrigacion Chavimochic y Jequetepeque-Zaiia), y productos
de consumo interno (arroz cdscara, cafia de azlcar, maiz amarillo) y de exportacién (cultivos de
esparrago, arandano, palta, alcachofa y pimiento); a su vez, los principales cultivos cajamarquinos de
exportacién son el café y cacao. Asimismo, el sector de agricultura sumado al de pesca, registran
gran parte de la PEA regional (La Libertad, 24% y Cajamarca, 54,8%).

Adicionalmente a lo descrito en el parrafo anterior, en la provincia Sdnchez Carrion (La Libertad), los
principales productos son la papa, el trigo blando, el maiz amilaceo, la cebada granoy la arveja grano

%2 Banco Central de Reserva (2021). Informacion  Regional. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.bcrp.gob.pe/estadisticas/informacion-regional/trujillo/la-libertad.html (dltima revision el 18/09/2023 a las 17:40
horas).

% Aprobado mediante  Ordenanza Municipal Ne  442-MPSC. Disponible  en el  siguiente  enlace:
https://www.munihuamachuco.gob.pe/docs/PDLC-2022-2030.pdf (Ultima revision el 12/09/2023 a las 9:50 horas).
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seco. En el caso de la produccion de papa, registré 151 809 toneladas, en el afio 2019. Asimismo, las
cadenas agricolas registraron crecimiento en el tltimo periodo (2015-2019), con el trigo blando, pasé
de tener 7 064 a 7 275 hectéreas, y el maiz amildceo, de 5602 a 5 712 hectareas®. Cabe sefialar que,
segln el Portal Agrario Regional La Libertad de la Gerencia Regional de Agricultura, el total de area
cosechada en la provincia en el afio 2020 fue de 36 176 hectéreas. Por otro lado, la provincia tiene
el proyecto “Forestacién e Implementacion de Sistemas de Riego Tecnificado en el entorno de las 44
lagunas de la provincia” en la cartera de inversiones.

Con base en el “Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia Sdnchez Carridn periodo 2022-
2030”%, se busca mejorar el rendimiento agricola con mayor trabajo y crecimiento econémico, lo
cual esta propuesto como objetivo estratégico y estd orientado a mejorar la competitividad de las
principales actividades econdmicas de la provincia, asi como promover biohuertos y el cultivo de
productos saludables. De acuerdo con el estudio de demanda laboral realizado por la Universidad,
se requerirdn profesionales del programa de Ingenieria Agricola y Forestal en la zona de influencia,
utilizando como base de célculo una tasa promedio de crecimiento de ocupados de 2,8% del sector
agropecuario. Sobre el estudio de oferta formativa similar existente en el drea de influencia, la
Universidad identificé que se brinda el servicio en una (1) universidad ubicada en la regién de La
Libertad, y en tres (3) universidades en Cajamarca, lo que permitié obtener la tasa de crecimiento
promedio registrada de los egresados.

Finalmente, la Universidad identifico la existencia de una demanda insatisfecha®® en el dmbito de
influencia, una brecha laboral que en promedio anual se estima en veinticinco (25) puestos laborales
durante el periodo proyectado. Con respecto a la determinacion de las vacantes para el programa
de Ingenieria Agricola y Forestal, la Universidad considerd la proyeccion de postulantes, realizada
con base en informacidn histdrica registrada de postulantes e ingresantes de las universidades que
brindan oferta similar y la encuesta aplicada a los estudiantes de secundaria; asi como, variables
como disponibilidad presupuestal, capacidad instalada (clases tedricas, talleres, laboratorios) y
docentes. De esta manera, la Universidad tiene establecido cuarenta (40) vacantes a nivel
institucional, que representa en promedio el 40% de la estimacidn anual de postulantes del programa
de la Universidad para el periodo proyectado, el cual es un promedio de ochenta y ocho (88)
postulantes.

Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia

El “Plan Estratégico Regional de Turismo de La Libertad 2019-2028"%’, se incluye proyectos e ideas
de proyectos de inversién en el sector, como la creacion y mejoramiento de los servicios turisticos
del circuito turistico urbano de Huamachuco, en la provincia de Sanchez Carridn; asi como también,
la sefializacién turistica orientativa e interpretativa para fortalecer las capacidades y promocién
turistica. Del mismo modo, los proyectos de inversion de la provincia estan orientados al
mejoramiento de los servicios turisticos de la laguna de Sausacoha; instalaciéon de servicios de
sefializaciéon e iluminacidon nocturna en la zona arqueoldgica de Wiracochapampa; entre otros.

%  Sistema integrado de Estadistica Agraria — SIEA. Ministerio de Agricultura, 2020.

%  Aprobado mediante Ordenanza Municipal Ne 442-MPSC. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.munihuamachuco.gob.pe/docs/PDLC-2022-2030.pdf (Ultima revision el 12/09/2023 a las 9:50).

%  Ladiferencia en laregién de Cajamarca presenta una sobreoferta proyectada, por lo cual la Universidad present6 un documento
denominado “Programa de Insercion Laboral de los egresados de la carrera profesional de Ingenieria Agricola y Forestal en el
Departamento de Cajamarca”, el cual desarrolla objetivos especificos y actividades a desarrollar, indicadores metas,
cronograma proyectado, y responsables.

%7 Aprobado mediante Ordenanza Regional N° 019-2019/GRLL/CR del 14/11/2019. Disponible en el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1214354/OR Nro 019 2019 GRLL-CR.pdf?v=1596823395 (ultima revision el
18/09/2023 a las 17:50 horas).
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Igualmente, el “Estudio Prospectivo de la regidn La Libertad al 2030”°%, elaborado por el Gobierno
Regional de la Libertad, enfatiza a priorizar la zona de integracidn turistica de la Libertad y Cajamarca,
entre las provincias de Sanchez Carrion y Cajabamba (parte del circuito turistico Trujillo-
Huamachuco-Cajamarca-Pacasmayo). Adicionalmente, el “Plan Estratégico Regional de Turismo de
Cajamarca al 2025”%°, incluye la creacién, ampliacion y mejoramiento del servicio turistico publico y
fortalecimiento de las zonas con desarrollo potencial turistico.

Por lo mencionado, los profesionales relacionados a la gestién turistica, hoteleria y gastronomia
puedes desempefiarse como asesores, consultores en proyectos turisticos en empresas e
instituciones privadas y publicas. Del mismo modo, pueden ocupar diversos puestos en el ambito
que el profesional se especialice, como en alojamientos, transportes, gastronomia, entretenimiento
y otras areas derivadas, en actividades de administracidén, gestion de recursos, marketing,
responsable de operaciones y calidad, logistica, en hoteles o servicios, lineas aéreas, transportes
acudticos o terrestres, y cadenas de restaurantes.

De acuerdo con el estudio de demanda laboral realizado por la Universidad, se requerirdn
profesionales del programa de Gestidon Turistica, Hoteleria y Gastronomia en la zona de influencia,
utilizando como base de calculo una tasa promedio de crecimiento de la demanda laboral de 5,3%
del sector alojamiento y restaurantes. Sobre el estudio de oferta formativa similar existente en el
area de influencia, la Universidad identificd que se brinda el servicio en cinco (5) universidades
ubicadas en la regién de La Libertad, y en una (1) universidad en Cajamarca, lo que permitié obtener
la tasa de crecimiento promedio registrada de los egresados.

Finalmente, la Universidad identificd |la existencia de una demanda insatisfecha en el ambito de
influencia, una brecha laboral que en promedio anual se estima en doscientos treinta y cinco (235)
puestos laborales durante el periodo proyectado. Con respecto a la determinacién de las vacantes
para el programa de Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia, la Universidad considerd la
proyeccion de postulantes, realizada con base en informacidn histérica registrada de postulantes e
ingresantes de las universidades que brindan oferta similar y la encuesta aplicada a los estudiantes
de secundaria; asi como, variables como disponibilidad presupuestal, capacidad instalada (clases
tedricas, talleres, laboratorios) y docentes. De esta manera, la Universidad tiene establecido
cuarenta (40) vacantes a nivel institucional.

En suma, los estudios detallan informacién sobre la oferta formativa similar del programa en al
ambito de influencia; analisis de referentes (ambito nacional e internacional); justificacion social y
cultural de los programas propuestos; identificacién de los espacios laborales y actividades
econdmicas dirigidas a los egresados y del perfil laboral demandado por el mercado. Se encuentra
consistencia entre el perfil de estudio y la propuesta académica, y determinacion de vacantes. Por
ultimo, la Universidad presentd el calculo de la estimacidon demanda laboral y la oferta de
estudiantes, teniendo como base instrumentos de recoleccién de datos, las proyecciones de
crecimiento por sectores empresariales, y la cantidad de egresados registradas por programa
académico, lo cual concluye la existencia de la demanda futura de profesionales de los tres (3)
programas académicos propuestos en el ambito de influencia.

% El Gobierno Regional de La Libertad, tomando en cuenta la directiva general del proceso de planeamiento estratégico (Directiva
N° 001-2014-CEPLAN) y el acompafiamiento técnico de CEPLAN. Disponible en el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/604282/-10069171419290640620200416-16848-lq2eks.pdf?v=1587094063
(ultima revisién el 18/09/2023 a las 18:00 horas).

% Aprobado mediante Ordenanza Regional N° 018-2018/GRCAJ/CR del 07/05/2019. Disponible en el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/391652/PERTUR-Cajamarca-Ordenanza.pdf?v=1571329900 (dltima revisidn
el 18/09/2023 a las 18:00 horas).
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3.2 Propuesta curricular

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente debido a que, tiene un marco
normativo que regula los requisitos, mecanismos y procesos de seleccién y admision de sus
estudiantes, en concordancia con el articulo 98 de la Ley Universitaria y de la normativa interna de
la Universidad'®; y, de otro lado, tiene instrumentos normativos'® que regulan el régimen de
estudios y el disefio curricular, e instrumentos de gestion que planifican los tres (3) programas
académicos de pregrado®? presentados en la SLI, los cuales se encuentran alineados con su Modelo
Educativo, normas internasy los articulos 39, 40, 41, 42, 44, 45 y 47 de la Ley Universitaria; de manera
que definen y estructuran el ingreso a la Universidad y la formacion académica de sus estudiantes.
En particular, la Universidad cuenta con el “Reglamento de Admision”'%, el cual dispone que la
Comision de Admisidn es la responsable de dirigir el proceso de admisién, en coordinacidn con la
Comision de Admisidn; asimismo, norma los procesos de admision de pregrado, los cuales se realizan
mediante concurso publico, maximo una vez por ciclo, para las modalidades ordinario y
extraordinario'®. Ademas, establece los requisitos para la postulacién y los procedimientos y
mecanismos del proceso de admisidn para cada modalidad; detalla el sistema y criterios de
evaluacidn, incluyendo puntajes minimos para el ingreso, la difusion de resultados, y la cobertura de
vacantes por estricto orden de mérito. Aparte de ello, la Universidad cuenta con el “Reglamento del
Centro Preuniversitario”%, el cual sefiala que el Centro Preuniversitario depende del Vicerrectorado
Académico de la Universidad; e igualmente, regula el procedimiento de evaluaciéon de sus
estudiantes para cubrir las vacantes que corresponden a esta opcion de ingreso en los procesos de
admisién de la Universidad; mostrando que este documento se alinea a la Ley Universitaria y al
presente “Reglamento de Admision”.

De otro lado, la Universidad tiene una propuesta académica compuesta por tres (3) programas de
pregrado todos en modalidad presencial, que serdn dictados en los locales SLO1 y SL0O2, la cual fue
detallada en el Formato de Licenciamiento 2% incluyendo ademds, las denominaciones de los
respectivos grados y titulos, como se presenta a continuacion:

100 E| Estatuto, Reglamento General y Reglamento Académico vigentes.

101 bid.

102 “Disefio Curricular de la carrera profesional de Ingenieria Agricola y Forestal”, modificado por la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0585-2023/CO-UNCA del 6/09/2023; “Disefio Curricular de la carrera profesional de Ingenieria Civil y Disefio
Arquitecténico”, modificado por la Resolucion de Comisién Organizadora N° 0586-2023/CO-UNCA del 6/09/2023; y “Disefio
Curricular de la carrera profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia”, modificado por la Resoluciéon de Comision
Organizadora N° 0587-2023/CO-UNCA del 6/09/2023. Informacion presentada mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del
7/09/2023.

103 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0193-2022/CO-UNCA del 21/04/2022 y modificado por
Resoluciéon de Comision Organizadora N° 0439-2023/CO-UNCA del 10/07/2023. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-
TD del 21/07/2023.

104 De acuerdo al numeral 2 del articulo 27 de este Reglamento, la modalidad extraordinaria tiene diez (10) opciones: Centro
Preuniversitario de la UNCA; Graduados o Titulados; Traslados Internos y Externos, quienes hayan aprobado por lo menos cuatro
(4) periodos lectivos semestrales o setenta y dos (72) créditos; Primer y Segundo Puesto, los dos (2) primeros puestos del orden
de mérito de las instituciones educativas de nivel secundario; Comunidades Campesinas; Deportistas Destacados, acreditados
como tales por el Instituto Peruano del Deporte (IPD); Beca PRODAC; Personas con Discapacidad tienen derecho a una reserva
del 5% de las vacantes ofrecidas en los procesos de admision; Victimas del Terrorismo; y, Servicio Militar Activo.

105 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0397-2023/CO-UNCA del 29/05/2023 y modificado por la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0440-2023/CO-UNCA del 10/07/2023. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-
TD del 21/07/2023.

106 1inu Version 1 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022. En este formato, la Universidad declara que no tiene
estudiantes.
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Tabla 19. PROPUESTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD0?
DENOMINACION DEL DENOMINACION DE GRADO DENOMINACION DEL TITULO
CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ACADEMICO QUE OTORGA QUE OTORGA
Ingenieria Agricola Bachiller en Ingenieria . ,
PO1 & € ¥ , g Ingeniero Agricola
Forestal Agricola y Forestal
Ingenieria Civil Bachiller en Ingenieria Civil . .
P02 _g o . Y - - . & P 4 Ingeniero Civil
Disefio Arquitectdnico  Disefio Arquitectdnico
Gestidn Turistica, . ., - Licenciado en Gestion
, Bachiller en Gestién Turistica, . ,
P03 Hoteleriay Turistica, Hoteleriay

Hoteleria y Gastronomia

Gastronomia Gastronomia

Fuente: SLI-Linu Versién 1 RTD N° 56719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022. Elaboracién: Dilic.

Al respecto, las resoluciones de creacidn y las resoluciones aclaratorias® de los tres (3) programas
sefialados (véase la Tabla 44), consignan la denominacién del programa, del grado y titulo que
otorga, la modalidad de ensefianza y los locales en los que seran impartidos.

Por otra parte, los documentos “Disefio Curricular de la carrera profesional de Ingenieria Agricola y
Forestal”, “Disefio Curricular de la carrera profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico”, y
“Disefio Curricular de la carrera profesional de Gestiéon Turistica, Hoteleria y Gastronomia” (en
adelante, Disefios Curriculares), incluyen informacion adicional al contenido minimo requerido!®
para describir las propuestas formativas correspondientes. Cabe precisar que, en seguimiento del
modelo educativo, todos los programas proponen aprendizajes tedrico-practicos enmarcados en el
enfoque por competencias; asimismo, cuentan con asignaturas que desarrollan competencias en
investigacion formativa y, en el Ultimo semestre, tienen un curso en el que se elabora el trabajo de
investigacion; igualmente, el aprendizaje en un entorno real de trabajo es parte de la propuesta
formativa, al incluir la realizacién de practicas preprofesionales obligatorias para la obtenciéon del
grado; y por ultimo, los estudios de un idioma extranjero o lengua nativa son extracurriculares; de
manera que, los tres programas académicos estdn adecuados a la Ley Universitaria y sus
modificatorias*'°.

Con relacion al idioma extranjero o lengua nativa, la Universidad dispuso que el nivel requerido para
la obtencién del grado es el nivel basico''y que acreditara este conocimiento a través de su propio
Centro de Idiomas?!?. Sobre ello, la Universidad presentd el “Plan de Implementacion del Centro de
Idiomas”!13, en el que se especifica que, a partir del semestre académico 2027-11*14, se acreditard los
conocimientos del idioma en el propio Centro de Idiomas a través de la rendicidon de un examen de
suficiencia, o convalidacién de estudios realizados en otros centros de estudios; y ademas, se
brindaran estudios del idioma inglés''>. En tal sentido, corresponde requerir a la Universidad que

107 Cabe precisar que la propuesta académica mantiene la denominacion de los programas, grados y titulos presentados en el
procedimiento de licenciamiento anterior, sefialados en el Informe Técnico de Licenciamiento N° 028-2020-SUNEDU-02-12.

108 |inu Versién 1 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022.

109 De acuerdo al Anexo de la Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU del 16/09/2021.

110 Mediante Ley N° 31803, Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

111 De acuerdo con el numeral 5 del articulo 12 del Reglamento de Grados y Titulos. Informacién presentada mediante RTD N°
043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

112 De acuerdo con el componente “Mecanismos para la ensefianza de un idioma extranjero o lengua nativa” de los tres (3) Disefios
Curriculares. Por otro lado, se debe precisar que, el Centro de Idiomas fue creado mediante Resolucién de Comision
Organizadora N° 0526-2023/CO-UNCA DEL 29/08/2023. Disponible en el siguiente enlace
https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/resoluciones/RES.%20COM.%200RG.%200526-2023-CO-UNCA.pdf  (dltima
revisién el 11/09/2023 a las 11:00 horas).

113 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0634-2023/CO-UNCA del 8/09/2023. Linu Versién 6 RTD N°
044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.

114 Jgualmente, se sefiala en el Informe N° 032-2023-VPA-UNCA del 6/09/2023. Informacién presentada mediante RTD N° 043373-
2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023.

115 De acuerdo con lo sefialado en el Plan de Implementacién del Centro de Idiomas, segln el crecimiento de la poblacién
estudiantil se evaluard la implementacion de otros idiomas. En el 2027-1l se iniciara ofertando el inglés de nivel basico, el cual

Pagina 31 de 125


https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/resoluciones/RES.%20COM.%20ORG.%200526-2023-CO-UNCA.pdf

- . . . Direccién de
Ministerio Superintendencia . L
de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

presente antes del inicio del semestre académico 2027-1, evidencias (informes, reportes, registros
fotograficos o audiovisuales, entre otros) de la ejecucion y culminacion del “Plan de Implementacion
del Centro de Idiomas”.

En cuanto a las mallas curriculares, los Formatos de Licenciamiento 31 de los tres (3) programas son
consistentes con lo sefialado en los Disefios Curriculares correspondientes; y ademas, estan
alineados a la normativa interna y a la Ley Universitaria. En particular, en el articulo 48 del Estatuto
vigente se ha dispuesto que el valor de un crédito académico sea de diecisiete (17) horas lectivas de
teoria o el doble de horas de practica, tiempo mayor a la equivalencia minima?'’ sefialadas en el
articulo 39 de la Ley Universitaria; en tanto, la duracién minima de cinco (5) afios de los estudios de
pregrado, y la realizaciéon de un maximo de dos (2) semestres por afio, y la duracién de los estudios
generales no menor a treinta y cinco (35) créditos, y en el caso de los especificos y de especialidad,
no menor a ciento sesenta y cinco (165) créditos, han sido sefialados en los articulos 53, 54 y 55 del
Estatuto, cumpliendo lo estipulado en los articulos 40, 41 y 42 de la Ley Universitaria. Cabe notar que
tanto los estudios generales como los especificos y de especialidad tienen una duracién que supera
al minimo establecido en la Ley Universitaria (véase la Tabla 45).

De otro lado, con relacion a la planificacidon del personal docente que se requiere para impartir las
asignaturas de las mallas curriculares de los tres (3) programas propuestos, la Universidad tiene un
documento que define el perfil docente para cada asignatura de las tres (3) mallas curriculares
sefialadas; y cuenta con el personal docente suficiente, y con el perfil indicado, para cubrir la
demanda de docentes de dichos programas, en los dos (2) primeros afios de funcionamiento.

3.3 Infraestructura fisica

La Universidad cumple con el presente componente, ya que cuenta con locales conducentes a grado
académico para su uso exclusivo, provistos de aulas, laboratorios y talleres, asi como ambientes para
docentes y de servicios complementarios con equipamiento y disponibilidad horaria para el
desarrollo de las actividades académicas durante los dos (2) primeros afios. Asimismo, los locales
disponen de servicios basicos, oficinas administrativas e instalaciones técnicas que brindan soporte
al servicio académico, y cuentan con acciones programadas que garantizan la sostenibilidad del
servicio de mantenimiento y la accesibilidad de personas con discapacidad motora.

La Universidad ejerce derecho real sobre los seis (6) locales'*® declarados en la SLI, dos (2) de estos
son conducentes a grado académico, cuyo detalle se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 20. LOCALES CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

PARTIDA A EILTD TIPO DE DESCRIPCION
LOCAL REGISTRAL* DIRECCION PROVINCIA / DERECHO DE VIGENCIA FiSICA
DEPARTAMENTO uso
Jr. Ramiro Prialé N° . 01/01/2022 - Terreno
SLO1 N° 11064937 Alquilad
540 quiiado 31/12/2026 edificado

tendra una duracién de ocho (8) ciclos y cada ciclo, una duracion de cuatro (4) semanas. Asimismo, se priorizard a los estudiantes
de UNCA que cursen desde el séptimo ciclo en adelante.

116 Formatos registrados en la plataforma Linu, de los tres (3) programas académicos. Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-
TD del 13/09/2023.

117 Que son dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de préctica.

118 Cabe sefialar que la Universidad cuenta con el local SLO3 ubicado en el centro de la ciudad de Huamachuco, cuyo uso es para
fines administrativos, asi como con el local SLO4 denominado “Tantapusha”, ubicado al sur de la ciudad de Huamachuco, a
aproximadamente 5.3 km del local SLO1. En dicho local SL04, la Universidad construira su nuevo campus universitario, el cual
se encontraria disponible a partir del primer semestre del afio 2026, conforme a su programacion de obra y Plan de
implementacion. Para el detalle de la totalidad de locales vinculados a la Universidad, ver la Tabla 46.
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PARTIDA a DISTRITO / TIPO DE DESCRIPCION
LOCAL REGISTRAL* DIRECCION PROVINCIA / DERECHO DE VIGENCIA FISICA
DEPARTAMENTO uso
Jr. Garcilazo de la Huamachuco / Propio
SL02 N° 03001090 ’ Sanchez Carrién / L -
Vega N° 905 anchez Carrion / La (donado)

Libertad

*Zona Registral V, Oficina Registral Huamachuco.
Fuente: SLI - Formato de Licenciamiento 4. Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.
Elaboracion: Dilic

El alquiler del local SLO1 se encuentra inscrito en la Partida N° 11064937''° de la Zona Registral V,
Sede Trujillo, Oficina Registral Huamachuco, y esta vigente hasta diciembre de 2026. Por otro lado,
respecto al local SL02, donado por la Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién (en adelante, el
donante), la Universidad cuenta con una planificacion!?® de acciones para modificar una clausula de
reversion identificada en la Partida N° 03001090%2%, de tal manera que se pueda garantizar el derecho
de uso de dicho local a través del tiempo.

Los dos (2) locales antes mencionados estan destinados a la prestacion del servicio académico de los
dos (2) primeros afios (2024 y 2025), en los que la Universidad realizé inversiones para hacer uso de
seis (6) aulas, seis (6) laboratorios y dos (2) talleres, asi como de ambientes para docentes, oficinas
administrativas y servicios complementarios (ver los GRAFICO 2, GRAFICO 3, GRAFICO 4, GRAFICO
5y Tabla 21). Asimismo, cuenta con el “Plan de Implementacidn Progresiva de laboratorios y talleres
a ser aplicados a partir del tercer afio de los programas académicos”'?? (en adelante, Plan de
Implementacidén Progresiva), referido a las obras y actividades a ejecutar en su local SLO4. Bajo dicha
linea, los Proyectos de Inversidn para la ejecucidn de infraestructura y adquisicion de equipamiento
en el local SLO4 para los programas P01, P02 y P03, estarian operativos a partir del semestre
académico 2026-1, segln cronograma remitido por la Universidad, permitiendo albergar el nimero
de estudiantes estimados para la duracién de los programas vinculados'?® (ver la Tabla 47); no
obstante, ante posibles retrasos en su ejecucion, la Universidad prevé escenarios de contingencia
para garantizar la continuidad de las actividades académicas. Cabe mencionar que, de acuerdo con
el Estudio Técnico de Célculo de Aforo?* (ETCA), y los certificados de Inspeccién Técnica de Seguridad
en Edificaciones (ITSE)*?%, el local SLO1 tiene un aforo de cuatrocientos seis (406) personas y el local
SLO2 tiene un aforo de ciento cincuenta (150) personas.

119 Informacién remitida en la Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

120 E| Informe N° 046-2023-OCRI-UNCA del 6/09/2023, contiene documentos anexos que evidencian las gestiones para la
modificacion de la clausula de reversion del local SLO2. Informacidn presentada mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del
7/09/2023.

121 Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

122 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 000-2023-UNCA del 07/09/2023. Informacién presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

123 |a Universidad proyecta un ingreso anual de cuarenta (40) estudiantes por programa académico (P01, P02 y P03) alcanzando
asi a ciento cincuenta y tres (153) estudiantes en el quinto afio por programa académico (semestre académico 2028-Il),
considerando el 5.50% de desercién. Informacién declarada en el documento denominado “PGM-OD-07 ANALISIS DE
OCUPABILIDAD - RCO N° 491-2023”, Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

124 Documento suscrito por un profesional independiente y aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°0165-
2023/CO-UNCA del 8/03/2023; cabe mencionar que, los aforos son consistentes con los certificados ITSE y el Formato de
Licenciamiento 4. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.

125 Emitidos por la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién, con fecha de expedicidn el 21/07/2022 por un periodo de vigencia de
2 afios, teniendo fecha de caducidad el 20 de julio de 2024. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.
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Por otro lado, los porcentajes de ocupabilidad®?® en los locales SLO1 y SLO2 garantizan el uso de aulas,
debido que, al cuarto semestre (2025-11) alcanza como porcentaje maximo un 52.89%, disminuyendo
a partir del tercer afio, y al décimo semestre académico (2028-11) se proyecta un 39.44%, ello debido
a la habilitacién de la infraestructura y equipamiento en el local SLO4. Asimismo, respecto al uso de
laboratorios y talleres, el porcentaje de ocupabilidad promedio es de 24.22% al cuarto semestre y
alcanza un porcentaje promedio de ocupabilidad del 23.87% en el décimo semestre académico. Al
respecto se concluye que los valores presentados no representan riesgos en la disponibilidad de
ambientes en los locales para la realizacidon de las actividades académicas. El detalle de los
porcentajes de ocupabilidad se puede visualizar en la Tabla 48.

Sobre la accesibilidad para personas con discapacidad, la Universidad identifica'?’ las necesidades,
infraestructura y atencién a personas con discapacidad en los locales SLO1 y SL02, ademas, sobre el
local SLO4, sefiala que la infraestructura a ejecutar contara con rampas de circulacion y accesos a las
distintas dreas del campus universitario. La Universidad dispone de una silla salvaescalera tipo oruga
para discapacitados; ademds, como parte de sus procesos de mejora continua, viene realizando las
gestiones para la culminacidon de los trabajos de mantenimiento del servicio higiénico para
discapacitados, programada para el mes de octubre del presente afio*?8. A continuacidn, se muestra
algunos registros fotograficos de la accesibilidad en los locales SLO1 y SL02:

GRAFICO 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD SLO1 Y SL02

Silla salvaescalera tipo oruga Disponibilidad de silla de ruedas

126 Se establece de acuerdo a los horarios disponibles, siendo de quince (15) horas académicas diarias con una duracién de
cincuenta (50) minutos cada una durante cinco (5) dias a la semana (lunes a viernes), permitiendo una disponibilidad de setenta
y cinco (75) horas a la semana, realizando las horas tedricas y practicas a través de dos (2) grupos de trabajo por cada curso
establecido en los disefios curriculares, ello debido al aforo de los ambientes asignados en el Andlisis de Ocupabilidad, aprobado
mediante Resolucion de Comision Organizadora N°0491-2023/CO-UNCA del 14 de julio de 2023 y presentada mediante el
documento denominado “PGM-0D-07 ANALISIS DE OCUPABILIDAD - RCO N° 491-2023”. Linu Versién 6 RTD N° 044532-2023-
SUNEDU-TD del 13/09/2023.

127 Mediante la “Memoria Descriptiva de accesibilidad para personas con discapacidad”. Informacion presentada mediante RTD N°
043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

128 Trabajos de mantenimiento orientados a la mejora de la accesibilidad para las personas con discapacidad. Cuenta con un
presupuesto estimado de S/ 19 300 (diecinueve mil trescientos con 00/100 soles). Informacién presentada mediante RTD N°
043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.
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Rampas de acceso

Fuente: SLI / Elaboracién: Dilic.

Finalmente, cuenta con disponibilidad de los servicios publicos de agua y desaglie, energia eléctrica,
telefonia e internet en los locales SLO1 y SL02%2°. Cabe mencionar que, respecto al servicio de agua,

la

Universidad cuenta con una Mini Planta de Tratamiento de Agua Potable (MPTAP) en cada local,

asi como cisternas y tanques elevados operativos. Asimismo, como parte de su proceso de mejora
continua, y respaldo ante posibles cortes de energia eléctrica, la Universidad se encuentra en proceso
de adquisicidon de grupos electrégenos para los locales SLO1 y SL0213°, En ese sentido, corresponde
requerir a la Universidad que, presente antes del inicio del semestre académico 2024-I, evidencias®3!
de la ejecucidn de las actividades de mejora continua en las instalaciones de la Universidad que
involucran la puesta en marcha de los grupos electrégenos en los locales SLO1 y SLO2y la culminacion
de los trabajos de mantenimiento 132 del servicio higiénico para discapacitados del local SLO1.

GRAFICO 3. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica Mini Planta de Tratamiento de Agua Potable

129

130

131
132

Ademas, la Universidad dispone de memorias descriptivas con las caracteristicas de cada servicio, junto con recibos de pago de
las empresas prestadoras que los suministran.

Contaran con caseta cerrada de tipo estructura metalica, ventana para salida de gases del tanque de combustible, techo de
fibrocemento con pendiente, sefializacion de seguridad, tablero electrénico, puesta a tierra, entre otros aspectos técnicos.
Forman parte de la ejecucidn de la IOARR “Adquisicidn de sistemas de informacidn y sistemas de seguridad para la Universidad
Nacional Ciro Alegria, distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carriéon, departamento de La Libertad” (Cdédigo N°
2486210). Informacion declarada en los documentos denominados “INDICADOR 15 MV4 - INFORME DE ADQUISICION DE
GRUPOS ELECTROGENOS” y “INDICADOR 15 MV4 - ESTADO ACTUAL DE SUMINISTROS E INSTALACION DE GRUPOS
ELECTROGENOS” presentados mediante Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.

Por ejemplo: facturas, fotografias, 6rdenes de compra, ordenes de servicios, entre otros.

Por ejemplo: facturas, fotografias, 6rdenes de compra, ordenes de servicios, entre otros.
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Servicio de agua Data Center

Fuente: SLI / Elaboracién: Dilic.

En cuanto a sus unidades de infraestructura, se encuentran distribuidas en sus locales SLO1 y SL02
para impartir el servicio educativo, las cuales fueron declaradas en los Formatos de Licenciamiento
5,5.1y5.2133 segun la siguiente tabla:

Tabla 21. UNIDADES DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Tipo Cantidad
Computo: 1
Laboratorios Ensefianza: 4 6
Investigacion: 1
Talleres 2
Aulas 6
Ambientes para Docentes 8
Biblioteca 1

Fuente: SLI - Formatos de Licenciamiento 5, 5.1 y 5.2. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/202, informacién
presentada mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023 y Linu Versién 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del
13/09/2023 / Elaboracién: Dilic

La Universidad cuenta con ocho (8) ambientes entre laboratorios y talleres ubicados en sus locales
SLO1 y SLO2 (ver la Tabla 22), orientados a cubrir los espacios de practica de la demanda para los dos
(2) primeros afios del servicio educativo. Cabe mencionar que, durante la DAP, se verificé la
existencia de estos ambientes, el equipamiento y mobiliario, la operatividad de los mismos, y el
acceso a servicios basicos.

Tabla 22. LABORATORIOS Y TALLERES EN LOS LOCALES SLO1 Y SLO2 PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO DE
LOS DOS PRIMEROS ANOS

. CODIGO DE PROGRAMAS
LOCAL N CcODIGO DENOMINACION DEL AMBIENTE TIPO ASIGNADOS
L - —
1 sloilagpr LaboratoriodeComputacione PO1, PO2 y PO3
Idiomas
sl01 2 sLoltAgpy \|aboratoriode Ensayo de Ensefianza P02
Materiales
3 SLO1TA001 Taller de Dibujo Técnico Ensefianza P01y P02
4 SLO1TAOO02 Gabinete de Topografia Ensefianza P01y P02
. - —
5 slozlagpy  |aporatorio de Quimica, Ensefianza PO1, P02y PO3 (**)
Edafologia y Agrotecnia
SLO2 6 SL02LA002  Laboratorio de Biologia Ensefianza PO1
7 SLO2LA003  Laboratorio de Fisica Ensefianza P01y P02
8 SLO2LA004  Laboratorio de Analitica Investigacion (*) P01, PO2y P03

133 Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.
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Notas: (*) El Laboratorio de Analitica es planteado por la Universidad para actividades de investigacion por parte de los docentes, y
no estd vinculado a asignaturas de pregrado. (**) Los tres (3) programas utilizaran el ambiente para la asignatura de Problemas
Ambientales Globales.

Fuente: SLI - Formatos de Licenciamiento 5.1 y 5.2 y Memoria Descriptiva de Aulas, Laboratorios y Talleres. Informacion
complementaria presentada con RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023 y Linu Versién 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD
del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic

Respecto de la pertinencia de los ambientes académicos, la Universidad precisa en su Memoria
Descriptiva de Aulas, Laboratorios y Talleres!3* (en adelante, MDALT), la vinculacién de los ambientes
a los programas académicos; es asi como, en el numeral “VI. Carreras Profesionales”’3, detalla las
asignaturas de los programas P01, P02 y P03 con carga practica, y su relacién con los seis (6)
laboratorios y dos (2) talleres existentes, declarados en los Formatos 5.1 y 5.2. Asimismo, incluye
dieciocho (18) ambientes de laboratorios y talleres cuya disponibilidad esta programada a partir del
tercer aio del servicio académico (ver la Tabla 49). En ese sentido, se identificd que las asignaturas
de los programas P01, P02 y PO3 y su vinculacidn con la totalidad de ambientes en la MDALT, guardan
consistencia con lo declarado en los disefios curriculares de su oferta educativa.

Adicional a ello, la Universidad demostrd contar con entornos seguros y salubres en los locales
declarados, permitiendo realizar con normalidad las actividades académicas. Ademads, para
garantizar la seguridad a la comunidad universitaria, dispone de diversos documentos de gestidn
(Ver la Tabla 50), tal es el caso del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, PASST)
y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, RISST) que desarrollan las
actividades y procedimientos orientados a prevenir y controlar los riesgos identificados en el
desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria. También cuenta con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, CSST) y Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Fisica
(en adelante, CSBQF). Finalmente, cuenta con el Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (en adelante, PACSST) que brinda informacién en temas de seguridad y salud a los
trabajadores de la Universidad.

Asimismo, la Universidad cuenta con planes para la gestién de residuos comunes, peligrosos y no
peligrosos; vy, para la gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (en adelante, RAEE),
los cuales determinan procedimientos especificos, de almacenamiento, responsabilidades y gestion.
Adicional a ello, cuenta con un plan de contingencia en el manejo de residuos peligrosos. Respecto
a la seguridad y vigilancia, se verifico la disponibilidad de personal contratado por la Universidad para
la prestacion del servicio en los locales SLO1 y SLO2, y cuenta con lineamientos!*® para su
organizacion, funciones y responsabilidades.

Durante la DAP, en los locales SLO1 y SLO2, se identificaron los planos de seguridad en lugares visibles
y accesibles, la colocacién de sefiales de seguridad y riesgos, ademas de la sefalizacion de las zonas
seguras en exteriores, evidenciando el buen estado de conservacién de pasillos, escaleras y areas
vinculadas a las rutas de evacuacion. También se constatd el mantenimiento de extintores y luces de
emergencia, pozos a tierra, disponibilidad de almacenes exclusivos para residuos comunes, de
mobiliario, residuos peligrosos y RAEE, lo cual se presenta en el siguiente grafico:

134 Memoria Descriptiva de Aulas, Laboratorios y Talleres, cuya modificacion fue aprobada con Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0469-2023/CO-UNCA. Informacién remitida mediante Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del
21/07/2023.

135 Declarado en la pag. 8 de la MDALT.

136 “Lineamientos para el manejo de la seguridad y vigilancia en los locales”. Documento aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 0443-2022/CO-UNCA del 28/09/2022, y modificado por Resolucién de Comisién Organizadora N°
0151-2023/CO-UNCA del 08/03/2023. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.
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GRAFICO 4. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD EN SLO1 Y SLO2
Sefializacién de zonas seguras en exteriores Centro de acopio de residuos
; —— :

Mapa de Riesgo

Fuente: SLI / Elaboracién: Dilic.

Por otro lado, a efectos de garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en
laboratorios y talleres ubicados en los locales conducentes a grado académico, la Universidad cuenta
con protocolos de seguridad para el funcionamiento de los seis (6) laboratorios y dos (2) talleres; los
mismos que detallan estandares de seguridad, identificacidon de riesgos, procedimientos de trabajo
seguro, procedimientos en caso de accidentes, sefiales de seguridad, mapas de riesgos y matrices de
Identificacién de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC); ademas, dispone de documentos
anexos'®” que establecen las medidas de control mediante fichas de seguridad de sustancias
quimicas, Procedimientos Operativos Estandar de Trabajo Seguro (POE) y Procedimientos para Uso
de Equipos (PPU) vinculados a los principales equipos y riesgos identificados en su uso y/o aplicacion.
Asimismo, cuenta con un “Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres 2023”138 a nivel institucional,
que incluye capacitaciones, asi como el seguimiento del almacenamiento, transporte y disposicion
final de residuos sélidos y liquidos peligrosos.

En cuanto al mantenimiento de su infraestructura, la Universidad cuenta con instrumentos®?® que le
permiten garantizar el servicio de mantenimiento y la sostenibilidad del mismo. El Plan de
Mantenimiento 2023, asi como las versiones previas 2022 y 2021, inician con la descripcion de la
infraestructura y equipamiento de sus locales; y, a partir de dicho reconocimiento desarrollan el
diagnéstico institucional que culmina con la propuesta de actividades y presupuesto asignado, ello
conforme al cronograma de intervencion a lo largo de cada afo. En la Tabla 51, se describen las
principales actividades ejecutadas y planificadas por la Universidad en los ultimos tres (3) afios.

137 Documentos POE, PPU y Fichas de Seguridad MSDS remitidos mediante: Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del
10/03/2023; Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023 e Informacion complementaria presentada con
RTD N° 38230-2023 del 10/08/2023.

138 Aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°090-2023/CO-UNCA del 7/02/2023. Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-
SUNEDU-TD del 10/03/2023.

133 Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario Institucional — 2023, aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N2 0483-2023/CO-UNCA del 13/07/2023; Procedimiento de Gestion de Mantenimiento de
Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario Institucional, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N2 0498-
2022/CO-UNCA del 25/10/2022; y Guia de Inspecciones para Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario que
forman parte del Procedimiento de Gestion de Mantenimiento. Documentos remitidos mediante Linu Versién 1 RTD N° 056719-
2023-SUNEDU-TD del 07/11/2022 y Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.
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Se identificé que la Universidad incrementé su presupuesto para acciones de mantenimiento entre
2021 y 2022, en el cual desarrollé hasta treinta y cinco (35) actividades que le permitieron
acondicionar y/o adecuar los ambientes de sus locales para el servicio académico, administrativo y
complementario. Se advierte que en el afio 2021, la Universidad realizd acciones en estructuras,
techos, muros, carpinteria y mobiliario conforme al diagndstico realizado, y posteriormente en el
afo 2022 desarrollé actividades con mayor nivel de especializacion como es el caso de
mantenimiento en los servicios higiénicos para discapacitados, plantas de tratamiento de agua,
instalaciones sanitarias, red pluvial e instalaciones eléctricas, pisos y muros interiores, y
desarrollaron acciones para el acondicionamiento de ambientes de aulas, laboratorios y talleres.

Para el presente afio 2023, las acciones de mantenimiento reiteran respecto de los afios anteriores,
partidas relacionadas con pintado de muros, instalaciones sanitarias y eléctricas, accesibilidad de
ambientes académicos y servicios complementarios, asi como sobre elementos del sistema contra
incendios; ello conforme a las guias de inspecciones y registros de inspecciones que se consolidan
como diagndstico de cada local, elaboradas por la Unidad de Servicios Generales y la Unidad
Ejecutora de Inversiones, dreas vinculadas con el disefio, ejecucién y seguimiento del Plan de
Mantenimiento 2023. El Plan de Mantenimiento 2023 programo siete (7) actividades especificas en
el local SLO1 y tres (3) en el local SL021%%; y también programé diez (10) actividades institucionales*!
y de aplicacion en los locales mencionados, como parte de las acciones de la Unidad de Servicios
Generales; lo cual, en conjunto suma un presupuesto total de S/ 715 534,00 (setecientos quince mil
quinientos treinta y cuatro y 00/100 soles).

Durante la DAP, se evidencid el estado de mantenimiento y conservacién de las instalaciones,
infraestructura, equipamiento y mobiliario en los locales SLO1 y SLO2, encontrandose ambientes en
buen estado, operativos e implementados. El detalle en el siguiente grafico:

GRAFICO 5. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL ESTADO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS AMBIENTES
EN SLO1 Y SLO2

Fachada principal del local SLO1 Pabellones Ay B del local SLO1

140 Linu Version 1 RTD N° 056719-2023-SUNEDU-TD del 07/11/2022.

141 Entre las diez (10) actividades de Servicios Generales, se encuentran dos (2) actividades relacionadas con el mantenimiento de
los equipos de laboratorios y talleres, la primera refiere al mantenimiento de equipos de computo y periféricos, que involucra
al Laboratorio de Computacion e Idiomas (SLO1LA001); y la segunda refiere al mantenimiento de los equipos declarados en los
laboratorios siguientes: Laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotecnia (SLO2LA001), Laboratorio de Biologia (SLO2LA002),
Laboratorio de Fisica (SLO2LA003), Laboratorio de Ensayo de Materiales (SLO1LA002), Taller de Dibujo Técnico (SLO1TA001) y
Gabinete de Topografia (SLO1TA002) por un monto de S/ 54 620.00 (Cincuenta y cuatro mil seiscientos veinte y 00/100 soles).
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Fachada principal del local SLO2 Pabellones Ay B del local SLO2
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Fuente: SLI / Elaboracién: Dilic

La Universidad se encuentra en proceso de ejecucion de diversos proyectos de inversidn orientados
a la habilitacién y operatividad del local SLO4, el cual brindaria el servicio académico desde el
semestre 2026-I. En dicha linea, corresponde requerir a la Universidad que presente antes del inicio
del semestre académico 2026-I, el Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y
Mobiliario del local SL04, precisando: diagndstico, presupuestos, detalle de actividades,
responsables y cronograma de intervencién.

La cartera de inversiones de la Universidad incluye catorce (14) proyectos de inversion, de los cuales
doce (12) estan vinculados con la implementacion de infraestructura, equipamiento y mobiliario en
el local SLO4, denominado “Tantapusha”#?, para dar continuidad al servicio académico de los tres
(3) programas de estudios'*® solicitados en la presente SLI, a partir del tercer afio (2026). Para mayor
detalle ver la Tabla 52.

Como se sefiald anteriormente, la Universidad presenté el Plan de Implementacién Progresival#
para la continuidad del servicio académico a partir del tercer afo, a través del cual planifica
incrementar su capacidad operativa, habilitando un local nuevo (SLO4) que contara con seis (6) aulas,
nueve (9) laboratorios y nueve (9) talleres'*> (ver la Tabla 23). Dichos ambientes permitiran el
desarrollo de las actividades practicas de los programas solicitados desde el ciclo V al X conforme a
los Disefios Curriculares y Memoria Descriptiva de aulas, laboratorios y talleres.

La propuesta del local SLO4 se inicia con el proyecto de Habilitaciéon del Campus Universitario de
“Tantapusha”, con Cédigo Unico de Inversiones (en adelante, CUI) N2 2471427, que desarrollard las
condiciones de accesibilidad y disponibilidad de servicios basicos en el local para facultar la ejecucion
de los proyectos de edificaciones vinculadas a las Escuelas Profesionales de Ingenieria Agricola y
Forestal (PO1) con CUIN22511627, Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico (P02) con CUI N2 2509818
y Gestion Turistica, Hotelerfa y Gastronomia (P03) con CUI N2 2513857 (ver el GRAFICO 6y Tabla
52) conforman la primera etapa de ejecucién planteada por la Universidad y suponen las acciones
minimas necesarias para establecer las CBC en el local SLO4, cuya ejecucidn fisica estd planificada
entre enero y noviembre de 2024; posteriormente, en la segunda etapa, la Universidad abordara las
acciones para la implementacion de ambientes de Estudios Generales, Comedor Universitario,

142 Sector denominado “Tantapusha”, ubicado en el distrito de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrién y departamento de la
Libertad; a 5.3 kildmetros de distancia y diecinueve (19) minutos de recorrido en automévil desde el local SLO1.

143 programa P01 Ingenieria Agricola y Forestal, programa P02 Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico, y programa P03 Gestidn
Turistica, Hoteleria y Gastronomia.

144 Pplan de Implementacién Progresiva de laboratorios y talleres a ser aplicados a partir del tercer afio de los programas
académicos, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 000-2023-UNCA del 07 de septiembre de 2023.
Documento remitido mediante Oficio N° 245-2023/P-CO/U del 7/09/2023 con RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

15 En la Tabla 23 se identifican siete (7) talleres y dos (2) ambientes denominados “Campo Forestal” y “Gabinete de Topografia”,
los cuales hacen las funciones de talleres.
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Biblioteca y administrativos, los cuales serian trasladados de manera progresiva desde los actuales
locales SLO1 y SLO2 al local proyectado SLO4; esta etapa contempla su ejecucion fisica entre julio de
2024 y febrero de 2025.

GRAFICO 6. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LOS CUATRO (4) PROYECTOS DE
INVERSION EN EL LOCAL SLO4

CUI N2 2509818: Creacion de los servicios
académicos de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil y Disefio Arquitecténico

CUI N2 2471427: Creacidn de los servicios basicos y de
habitabilidad del campus

CUI N2 2513857: Creacion de los servicios
académicos de la Escuela Profesional de Gestion
Turistica, Hotelera y Gastronomia

CUI N2 2511627: Creacidn de los servicios académicos de
la Escuela Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal

Fuente: SLI / Elaboracién: Dilic

Finalmente, en la tercera etapa, se encuentran los proyectos orientados hacia las actividades de
investigacion, administrativas, y la implementacién del Auditorio Central e Instalaciones Deportivas,
cuya ejecucidn fisica se planifica entre septiembre de 2024 y agosto de 2025. A los hitos de la
ejecucion fisica se deben sumar las etapas de liquidacién de obras, y demas acciones orientadas hacia
la total operatividad y puesta en funcionamiento de ambientes, pabellones y local en general. En
dicha linea, bajo el desarrollo regular de las obras, el local SL04 estaria disponible para el servicio
académico en el afio 2026, correspondiente con el tercer afio (ciclos V y VI) de los tres (3) programas
solicitados.

En ese sentido, al tercer afio (2026), la Universidad adicionara pabellones y ambientes del local SLO4
a su actual capacidad operativa, por lo que la Universidad considera la coexistencia de los locales
SLO1 y SLO2 con el nuevo local SLO4, en un proceso progresivo de traslado de funciones y estudiantes
conforme a los requerimientos de cada programa. Cabe mencionar que, los Laboratorios de Fisica
(SLO2LAO003), Biologia (SLO1LA002) y Quimica, Edafologia y Agrotecnia (SLO2LA001) funcionardn en
los locales SLO1 y SLO2 hasta que el proyecto que involucra los pabellones de Estudios Generales en
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el local SLO4 esté culminado. En la tabla siguiente, se detallan los ambientes académicos existentes
del local SLO1 y SLO2, y los ambientes académicos proyectados en el local SLO4:

Tabla 23. AMBIENTES EXISTENTES (LOCALES SLO1 Y SL0O2) Y PROYECTADOS (LOCAL SL04)

Estatus
item Denominacién / Cédigo (existente / Ubicacién
proyectado)
1 Laboratorio de Computacion e Idiomas (SLO1LA001) Actual SLo1
2 Laboratorio de Ensayo de Materiales (SLO1LA002) Actual SLo1
3 Taller de Dibujo Técnico (SLO1TA001) Actual SLo1
4 Gabinete de Topografia (SLO1TA002) Actual SLo1
5 Laboratorio de Quimica, Edafologia y Agrotecnia Actual SLO2
(SLO2LA001)
6 Laboratorio de Biologia (SLO2LA002) Actual SLO2
7 Laboratorio de Fisica (SLO2LA003) Actual SL02
8 Laboratorio de Analitica (SLO2LA004) Actual SL02
9 Laboratorio de Computo e Idiomas (SLO4 - IAF) Proyectado SLo4
10 Laboratorio de Computo e Idiomas (SLO4 - ICDA) Proyectado SLo4
11 Laboratorio de Computo e Idiomas (SL04 - GTHG) Proyectado SLO4
12 Laboratorio de Dendrologia Proyectado SLo4
13 Laboratorio de Riego y Drenaje Proyectado SLo4
14 Laboratorio de Ensayos y Resistencia de Materiales Proyectado SLo4
15 Laboratorio de Hidraulica Proyectado SLo4
16 Laboratorio de Suelos y Concreto Proyectado SLo4
17 Laboratorio de Asfalto y Pavimentos Proyectado SLo4
18 Campo Forestal Proyectado SLo4
19  Taller Agricola - Forestal Proyectado SLO4
20 Taller de Procesos Constructivos Proyectado SLo4
21  Gabinete de Topografia Proyectado SLO4
22 Taller de Dibujo Técnico Proyectado SLO4
23 Taller de Maqueteria Proyectado SLO4
24 Taller de Hoteleria Proyectado SLO4
25 Taller de Gastronomia Proyectado SLo4
26 Vivero Proyectado SLo4

Fuente: Plan de Implementacion progresiva de laboratorios y talleres al tercer afio. Informacién presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.Elaboracién: Dilic

Los proyectos de inversién detallados en la Tabla 52, cuentan con un cronograma de actividades
conforme a las etapas del sistema de inversiones publicas!#®; sin embargo, es razonable considerar
que estdn expuestos a factores externos!*’ que podrian modificar el cronograma vy las fechas de
disponibilidad de los ambientes propuestos para el tercer afio (2026) en adelante. Es asi que la
Universidad incorpord en su Plan de Implementacidn Progresiva, un apartado denominado “Plan de
Contingencia” que describe las acciones necesarias para asegurar la disponibilidad de ambientes y
la continuidad del servicio académico bajo un escenario en el cual, los proyectos de inversion no
fueran culminados para su disponibilidad en marzo de 2026, es decir, para el Ciclo V o tercer aio de
funcionamiento de los programas de la presente SLI.

El Plan de Contingencia cuenta con un cronograma que identifica los meses en los que se podrian
dilatar los procesos de contratacidn y ejecucidn fisica de los proyectos de inversion, y en dicha linea
el periodo de funcionamiento del local SLO4 se postergaria del tercer (2026) al cuarto afio del servicio
académico (2027). Dicho escenario supondria el analisis situacional de cada etapa y proceso para la
activacion de acciones estratégicas que asegurarian la disponibilidad de los ambientes de aulas,

16 Referido al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE.

147 Factores tales como: procesos declarados desiertos, controversias en el proceso de contrataciéon, u
ocurrencia de una situacidn no atribuible a las partes, definidos en el Cronograma del Plan de Contingencia que forma parte del
Plan de Implementacién.
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laboratorios, talleres y servicios complementarios previstos inicialmente en el local SLO4 para el
tercer afio (2026). Al respecto, la Universidad realizara al inicio de cada afio académico, a partir del
2024, y en correspondencia con la elaboracion del POl multianual, un analisis de su disponibilidad de
ambientes, asi como el diagndstico situacional de la ejecucion de sus proyectos de inversion, lo cual
determinaria la activacion de acciones de contingencia: requerimiento de presupuesto, personal,
ambientes y equipamiento adicionales para atender a los estudiantes del tercer afo de los
programas de la Universidad.

En dicha linea, bajo este escenario de contingencia, la estrategia de la Universidad para el caso de
las aulas es asumir con su infraestructura actual, la continuidad de las clases; razén por la cual, realizé
el Andlisis de Ocupabilidad de las aulas del local SLO1 con la carga de horas requeridas para el tercer
afio del servicio académico de los tres (3) programa de la SLI, obteniendo un porcentaje promedio
de 76.67 % de ocupabilidad de aulas en el 2026. Respecto el uso de laboratorios y talleres, también
bajo este escenario de contingencia, la Universidad advirtid en sus disefios curriculares la necesidad
del uso de once (11) ambientes para el dictado de las clases practicas de los tres (3) programas de la
SLI, e identificé en las universidades de su entorno la disponibilidad de ambientes especializados que
utilizaria a través de la aplicacién de convenios que actualmente tiene vigentes.

Adicional a ello, respecto a los servicios complementarios, la Universidad presenté el Plan de
Contingencia para la implementacion de los Programas de Bienestar Universitario'*, con la finalidad
de asegurar la continuidad de los servicios complementarios en caso se postergue el funcionamiento
del local SLO4 para el afio 2027, el cual considera la ampliacidon de los convenios suscritos y la
continuidad de las actividades en el local SLO1 y SLO2, seguin corresponda. Asi, para la prestacién del
servicio del comedor universitario, prevé extender un (1) afio la contratacion de la empresa
prestadora de servicios de alimentacién en un local externo; para la prestacidon de los servicios
deportivos, prevé extender un (1) afio el Convenio de cooperacion Interinstitucional con el Instituto
Superior Tecnolégico Huamachuco y con la Municipalidad Provincial Sdnchez Carrién para el uso de
las instalaciones deportivas; asimismo, para el desarrollo de talleres y capacitaciones de los
programas de salud y del festival de danzas del Programa de Actividades Artisticas y Culturales, se
prevé continuar con la contratacion de ambientes externos. Finalmente, para las demads atenciones
de los servicios otorgados en el marco de los programas de Bienestar Universitario, propone el uso
de las instalaciones del local SLO1, asi como las atenciones del Servicio de Salud en los tépicos de los
locales SLO1 y SLO2.

Por lo anteriormente expuesto, tanto en lo que respecta a la ejecucidn de los proyectos de inversion
como al aseguramiento de la continuidad de las actividades académicas del tercer afio (2026),
corresponde requerir, previo al inicio de los semestres académicos 2024-I, 2025-1 y 2026-I las
evidencias'* de ejecucidn y/o avances de los proyectos de inversién vinculados con la disponibilidad
y operatividad de los ambientes del local SLO4, indicados en la Tabla 52 del presente informe;
asimismo, en caso corresponda, deberd incluir las evidencias'® de las gestiones de contingencia
activadas para dar continuidad a las actividades académicas y de servicios complementarios a partir
del tercer afo.

18 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N°0617-2023/CO-UNCA del 07/09/2023. Informacién presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

149 Informes sobre la ejecucidn fisica y financiera de los proyectos mencionados, al corte de los periodos solicitados, los cuales
deberan incluir: valorizaciones, cronograma actualizado, reporte fotografico, actas, entre otros.

150 Informes sobre la aplicacidn de las acciones de contingencia activadas, los cuales deberén incluir responsables, presupuestos,
cronograma de actividades, analisis de ocupabilidad de los ambientes de destino, nimero de estudiantes a trasladar, entre
otros.
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3.4 Infraestructura tecnoldgica

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, puesto que cuenta con una
infraestructura tecnoldgica que contribuye con sus procesos académicos, administrativos, de acervo
bibliografico y de gestion del Repositorio Institucional Digital; asegurando un monitoreo y
mantenimiento sostenible en el tiempo.

Al respecto, la Universidad cuenta con el “Plan de Implementacién, Administracion y Actualizaciéon
de los Sistemas Integrados de Informacién 2023 de la Universidad Nacional Ciro Alegria”>! (en
adelante, PIAASII 2023), que comprende nueve (9) actividades' para la implementacion,
administracion y actualizacidn de sus sistemas integrados de informacién para la gestiéon
académica®®3, administrativa’ y de acervo bibliografico'®>, que permitirdn la administracién de la
informacién del registro y consulta de las actividades inherentes al estudiante, docente, personal
administrativo, asi como las diversas actividades académicas. El PIAASII 2023 cuenta también con
cronograma, presupuesto asignado y responsables. Cabe mencionar, ademas, que se pudo verificar
la operatividad®®® de los Sistemas Integrados de Informacién contenidos en el PIAASII 2023 durante
la DAP realizada del 4 al 8 de septiembre de 2023.

Asimismo, la Universidad cuenta con el “Plan para la Actualizacién, Mantenimiento y Adecuacién del
Repositorio Académico Digital 2023”*>7 estableciendo cinco (5) actividades*®® a realizarse en el marco
de la actualizacién, mantenimiento y adecuacion de su Repositorio Académico Digital, verificandose
la operatividad'>® de su Plataforma de Repositorio Institucional, la cual se encuentra vinculada a
Alicia Concytec durante la DAP realizada del 4 al 8 de septiembre de 2023.

3.5 Docentes

La Universidad cumple con el componente, debido a que garantiza contar con la plana docente
calificada para cubrir su oferta académica y fines establecidos, para minimo los dos (2) primeros afios
de funcionamiento. Asimismo, cuenta con documentos normativos y de planificacidon orientados a
regular los procesos de gestidén docente y el desarrollo académico y profesional de los mismos.

151 Aprobado con Resolucién de Comisidén Organizadora N° 0319-2023/CO-UNCA del 19/05/2023. Linu Version 4 RTD N° 026318-
2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

152 |as cuales son: i) Actualizacién y configuracidn de software del servidor privado virtual VPS; ii) Configuracion de subdominios
para la plataforma de los SlI; iii) Redisefio e implementacion del sitio web institucional; iv) Redisefio e implementacién de la
plataforma de los SlI; v) Administracion y actualizacion de los SIIAC, SIIAD y SIIAB; vi) Analisis de los requerimientos de la Gestion
Académica, Administrativa y de Acervo Bibliografico; vii) Disefio, implementacion y actualizacion de la base de datos de los SlI;
viii) Monitoreo y seguimiento de los SlI; y ix) Brindar capacitacion y asistencia técnica a los usuarios en herramientas de
colaboracién para los SlI.

153 Matricula; Registros académicos; Admision; Bienestar Universitario; Seguimiento al egresado y graduado; Gestién docente;
Bolsa de trabajo; y Gestion de pagos.

154 Tramite documentario; Proyectos de inversidn e investigacion; Personal; Mesa de ayuda; Recursos de tecnologias de la
informacién; Convocatorias de personal CAS; Convocatorias de personal docente; entre otros.

155 Sistema integrado de informacién de Biblioteca Central.

156 Informe N° 020-2023-UNCA/PRESIDENCIA/OTI/JIMAF del 22/05/2023, que contiene informacién sobre el estado de la
implementacion de las funcionalidades de los médulos del Sistema Integrado de Informacion. Linu Versidon 4 RTD N° 026318-
2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023. Corroborado durante la DAP realizada los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de septiembre de 2023.

157 Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 100-2023/CO-UNCA del 2/03/2023. Linu Versién 3 RTD N° 0122432-
2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023.

158 Las cuales son: i) Gestionar y coordinar con Concytec para la adhesion del repositorio institucional de la UNCA al Repositorio
Nacional; ii) Suscripcién de un VP8 (Virtual Private Server); iii) Migrar el Repositorio a Dspace Cris; iv) Crear el ecosistema de
entidades principales de la Universidad; y v) Adhesion a PerUCris a través del subsistema de carga y edicion de datos.

159 Informe N° 001-2023-RGRAD-UNCA/JFHR del 14/07/2023, que contiene captura de pantalla sobre cosecha de articulos del
Repositorio Institucional de la UNCA en Alicia. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Corroborado
durante la DAP realizada los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de septiembre de 2023.
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Al respecto, los Formatos de Licenciamiento 6 (en adelante, Formatos 6) para los semestres 2024-l,
2024-11, 2025-1 y 2025-11*%° cuentan con la informacion de los docentes disponibles y proyectados
para cada semestre académico de los dos (2) primeros afos del servicio educativo.

Respecto a la plana docente vigente, cuenta con diez (10) docentes, todos en la categoria de
ordinario a tiempo completo y cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ley
Universitaria y los criterios especificos para el ingreso a la docencia®®. Ademas, nueve (9) docentes
se encuentran registrados en el AIRSHP, lo cual asegura su permanencia en la Universidad, y una (1)
docente se encuentra con licencia sin goce de haber por noventa (90) dias'®2. Asimismo, a la fecha
se encuentra vigente la convocatoria®®® para cubrir cuatro (4) plazas de docentes ordinarios.

A continuacion, se presenta el detalle de la plana docente vigente:

Tabla 24. PLANA DOCENTE DISPONIBLE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

CATEGORIA DOCENTE BACHILLER MAESTRO DOCTOR TOTAL
Auxiliar - 5 3 8
Asociado - - - -
Principal - - 2 2
Total - 5 5 10

Fuente: SLI - Formato 6. Informacién complementaria presentada mediante correo electrénico del 14/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe.
Elaboracion: Dilic.

Respecto a la proyeccidn de docentes, la Universidad cuenta con el Plan Progresivo de Contratacidn
y Ordinarizacién Docente 2024-2028 (en adelante, Plan Progresivo 2024-2028)'% el cual establece
objetivos, diagndstico y brechas de acuerdo con las asignaturas a brindarse, carga no lectiva,
proyeccion de las plazas a requerir para los proximos cinco (5) afos, segin programa, categoria y
dedicacidn, asimismo, cuenta con cronograma de procesos de seleccidn y contratacion, presupuesto
y responsables. Sobre el presupuesto requerido para cubrir las plazas, se encuentra considerado en
el Presupuesto Institucional (para mas detalle sobre las plazas a requerir, ver la Tabla 53. Sin
perjuicio de lo mencionado, con la finalidad de asegurar el normal desarrollo de las actividades
académicas y el cumplimiento de las funciones docente, corresponde requerir a la Universidad que
presente antes del inicio de cada semestre académico hasta la culminacion del Plan Progresivo 2024-
2028, informes y evidencias de los procesos de contratacion y ordinarizacion docente, asi como la
carga lectiva y no lectiva de cada docente especificando las horas de dedicacién a cada cargo de
gestion, de gobierno, comités, entre otros.

Por tal motivo, de acuerdo a la informacion de docentes disponibles y proyectados, se verifica que
el porcentaje de docentes a tiempo completo para cada uno de los semestres académicos de los dos
(2) primeros afios de funcionamiento supera el 25%, segtin la Tabla 25.

160 |nformacion complementaria presentada mediante correo electronico del 14/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe.

161 De acuerdo a los articulos 49 y 50 del Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria, aprobado mediante Resolucién de
Comision Organizadora N° 0132-2022/CO-UNCA del 24/03/2022. Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022 del 7/11/2022.

162 De acuerdo a la Nota aclaratoria, la docente asumid el cargo de Vicerrectora Académica en otra universidad publica, sin
embargo, debe reincorporase a la Universidad el 10 de octubre. Ademas, segun la normativa interna de la Universidad, no podra
solicitar otra licencia sin goce de haber, por lo que, en caso de no reincorporarse en los plazos previstos, se convocara a concurso
publico para cubrir la plaza docente. Linu Versién 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.

163 Mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0636-2023/CO-UNCA del 11 de septiembre de 2023, se aprobé la
convocatoria para cubrir una (1) plaza de docente principal, una (1) plaza de docente asociado y dos (2) plazas de docentes
auxiliares, todos a tiempo completo. Disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-detalle-
convocatoria/82.html (dltima revision el 13/09/2023 a la 13:01 horas).

164 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0639-2023/CO-UNCA del 12/09/2023. Linu Versién 6 RTD N°
044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.
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Tabla 25. DOCENTES A TIEMPO COMPLETO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

" " 2024-1 2024-11 2025-1 2025-11
REGIMEN DE DEDICACION N° % N° % N° % N° %
Tiempo Completo 14 100% 14 100% 20 74.1% 22 73.3%
Tiempo Parcial 0 0% 0 0% 7 25.9% 8 26.7%
TOTAL 14 100% 14 100% 27 100% 30 100%

Fuente: SLI - Formato 6. Informacién complementaria presentada mediante correo electrénico del 14/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe. SLI.
Elaboracion: Dilic

Por otro lado, sobre la normativa que regula la gestion docente, la Universidad cuenta con el
Reglamento de Ingreso a la Docencia Universitaria, el Reglamento de Concurso Publico para Contrato
Docentel®, el Reglamento de Ratificacién o Promocidn y/o Separacién del Docente Ordinario®®®, el
Reglamento de Distribucion de Carga Lectiva y No Lectiva Docente'®’, el Reglamento de Evaluacién
de Desempefio Docente de la UNCA®® y el Reglamento de Capacitacién Docente®,

Dichos documentos describen y detallan los procedimientos, criterios, requisitos, responsables,
instrumentos de evaluacién y calificacién para los procesos de contratacién, nombramiento,
promocidn, ratificacidn, separacién y evaluacién del desempefio docente, asi como la regulacidn
para otorgar licencias para capacitacién y para la asignacion de la carga lectiva y no lectiva.

Por ultimo, se evidencia que la Universidad cuenta con la Politica de Desarrollo Profesional del
Personal Docente (en adelante, PDPD), orientada al cumplimiento de las funciones de los docentes
establecidos en su Estatuto y al logro de las competencias del perfil docente establecidas en el
Modelo Educativo, para ello se establecen seis (6) objetivos de la politica y seis (6) lineas de accidn,
todos alineados a tres (3) objetivos estratégicos del PEI 2022-2026. Asimismo, tiene el Programa de
Desarrollo Profesional del Personal Docente (en adelante, Programa de Desarrollo Docente) y el Plan
de Capacitaciéon Docente 2023 (en adelante, Plan de Capacitacion Docente)'’°, que guiardn y
materializaran lo propuesto en la PDPD.

Respecto al Programa de Desarrollo Docente, se orienta al logro de la PDPD, para ello establece ocho
(8) objetivos y ocho (8) subprogramas orientados a fortalecer las capacidades de los docentes: i)
Capacitacion y perfeccionamiento continuo del docente; ii) Movilidad e intercambio docente; iii)
Pasantia docente; iv) Participacidn en congresos o eventos académicos nacionales e internacionales;
v) Desarrollo de capacidades del docente; vi) Fortalecimiento en investigacion; vii) Fortalecimiento
de capacidades en programas y proyectos de responsabilidad social universitaria; y viii)
Fortalecimiento de capacidades de los docentes en gestion universitaria. Cada subprograma
establece objetivos, justificacion y descripcion, finalidad, criterios de seleccién, presupuesto,
financiamiento, y responsables.

165 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0345-2023/CO-UNCA del 24/05/2022. Linu Versién 4 RTD N°
026318-2023 del 30/05/2022. Regula el procedimiento y criterios para la contratacion docente a plazo determinado seguin dos
(2) tipos de contrato: Tipo A (DC A), docente contratado que ostenta el grado de doctor, su carga académica puede ser de 32,
16 u 8 horas semanales) y Tipo B (DC B), Docente contratado que ostenta el grado de maestro, su carga académica puede ser
de 32, 16 u 8 horas semanales.

166 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 597-2023/CO-UNCA del 6/09/2022. Informacién presentada
mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

167 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0448-2023/CO-UNCA del 12/07/2022. Linu Version 5 RTD N°
035025-2023 del 21/07/2023.

168 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0128-2022/CO-UNCA del 24/03/2022. Linu Versién 1 RTD N°
056719-2022 del 7/11/2022.

169 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 615-2023/CO-UNCA del 6/09/2022. Informacién presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

170 Estos dltimos, aprobados mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 616, 614 y 607-2023/CO-UNCA del 7/09/2022.
Informacion presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

Pagina 46 de 125



ﬂ;g‘% Direccién de
i};ﬁ PERU | Ministerio , Superintendencia ) -
de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Por ultimo, la Universidad cuenta con el Plan de Capacitacion Docente 202372, el cual forma parte
del Programa de Desarrollo Docente!’2. Asimismo, establece seis (6) actividades de capacitacion,
identificadas mediante un diagndstico, las cuales se orientan al desarrollo de capacidades de los
docentes que permitird cubrir sus necesidades y expectativas.

3.6 Personal no docente

A partir de la informacion remitida en el marco de su SLI, se evidencid que la Universidad cumple con
el presente componente, debido a que cuenta con el personal no docente requerido para brindar
soporte a las actividades académicas de sus tres (3) programas y presenta un plan de capacitacion al
personal no docente con acciones basadas en un diagndstico y alineadas a los objetivos estratégicos
institucionales. Ademads, demostré tener un marco normativo para la seleccién, evaluacién de
desempefio y reconocimiento del personal no docente; asi como, evidencias del cumplimiento de los
procesos de seleccién del personal no docente en los afios 2021, 2022 y 202373,

Al respecto, la Universidad demostré contar con un total de setenta y nueve (79) personal no
docente, de acuerdo con lo consignado en el Formato de Licenciamiento 7174 (en adelante, Formato
7), de los cuales veinticinco (25)*7° brindan soporte para el inicio de las actividades académicas en
los tres (3) programas académicos de su pretensién (véase la Tabla 54).

Respecto al perfil de los puestos que ocupa el personal no docente con vinculacidn a los programas
académicos, se identifica concordancia entre los requisitos establecidos en los Manuales de
Clasificador de Cargos vigentes a la fecha de su ingreso a la Universidad'’®, las convocatorias CAS
correspondiente a cada puesto; vy, las evidencias contenidas en los veinticinco (25) CV’s de dicho
personal no docente. Adicionalmente, la Universidad cuenta con el documento denominado “Perfil
de Puestos de la Universidad Nacional Ciro Alegria”!”’, el cual segin lo declarado por la
Universidad!’® serd empleado a partir de su aprobacion, como insumo para la elaboracion de los
requerimientos de contratacién administrativa de servicios del personal no docente de la
Universidad.

Con relacién a la regulacién e implementacion de procesos de evaluacién y fortalecimiento para el
personal no docente, se evidencié que, la Universidad cuenta con un Plan de Desarrollo de las

171 Segun se menciona, este forma parte del Programa de Desarrollo Docente.

172 Segun lo establecido en el articulo 50 del Reglamento de Capacitacién Docente.

173 La Universidad también presentd evidencias del cumplimiento de los procesos de seleccion del personal no docente durante
los afios 2018, 2019 y 2021. Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022 del 7/11/2022 y Version 4 RTD N° 026318 del 30/05/2023.

174 Informacion presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023.

175 De los setenta y nueve (79) personal no docente, setenta y seis (76) son personal CAS y tres (3) miembros de la Comisidn
Organizadora designados por el Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica del Minedu mediante Resolucidn
Viceministerial N°087-2023-MINEDU del 3/07/2023.

176 Los documentos normativos empleados son: Clasificador del Cargos de la Universidad Nacional Ciro Alegria aprobado mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora N°111-2019/CO-UNCA; Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N°053-2022/P-UNCA y el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Ciro Alegria
aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 062-2022/P-UNCA. Linu Version 4 RTD N° 026318 del 30/05/2023.

177 Aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 047-2023-UNCA/P. Documento que contiene noventa (90) fichas de
informacion de perfiles de puestos de la UNCA con la siguiente clasificacion: tres (3) Funcionario Publico, seis (6) Empleado de
Confianza, trece (13) Directivo Superior, ocho (8) Ejecutivo, cuarenta y cuatro (44) Especialista, nueve (9) De Apoyo y siete (7)
de Régimen Especial. Informacién presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023.

178 Informe N°243-2023-URRHH-DGA-UNCA del 06/09/2023, el cual también sefiala en el numeral 2.4 que “cuando la Universidad
Nacional Ciro Alegria inicie el proceso de Trdnsito a Servir, se cefiirdn de acuerdo a los pardmetros establecidos en la Directiva
N°001-2021-SERVIR-GDSRH-Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civil”. Informacion
presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023.
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Personas (en adelante, PDP) 2023'7° el cual tiene por objetivo “Optimizar el desempefio laboral del
Personal No Docente de la UNCA, reduciendo brechas de conocimiento y habilidades, para cumplir
con los Objetivos Estratégicos Institucionales”.

Este documento contiene el diagndstico'® de diez (10) requerimientos de capacitacion del personal
no docente de la Universidad. Asi, en concordancia con el OEI.04. Fortalecer la gestidn institucional,
establece diez (10) actividades de capacitacion de formacidn laboral®!; para cada una de estas se
detalla el cronograma de ejecucion, responsable, cantidad de beneficiados y el presupuesto
respectivo para su desarrollo, incluye también acciones de seguimiento y evaluaciéon del
cumplimiento de cada una de las actividades, considerando como minimo el periodo de un (1) afio.

Con relacién a las evidencias de ejecucién de su PDP 2022'%, la Universidad presentd los registros
de asistencia a las dos (2)*®3 capacitaciones desarrolladas, donde se identifica la participacién del
personal no docente vinculado a brindar soporte a los programas académicos.

Asimismo, la Universidad cuenta con la Directiva N° 001-2022- URRHH-UNCA: “Proceso de Seleccidn
y Contratacién del Personal No Docente, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS”84, el Reglamento de Evaluacidon del Desempefio Laboral del Personal No Docente?8>
y el Reglamento del Proceso de Evaluacion del Reconocimiento del Personal No Docente de la
Universidad Nacional Ciro Alegria'®, a través de los cuales se evidencia que la Universidad regula
los procesos de seleccidn, evaluacidon de desempefio y reconocimiento de su personal no docente,
los cuales son consistentes entre si.

Con relacion al cumplimiento de los procesos de seleccion de personal no docente segun su
normativa interna, la Universidad evidencié que, durante el 2021 desarrollé seis (6) convocatorias'®’,
de contratacién bajo la modalidad CAS, para cada una de estas presentd las resoluciones que

179 Aprobado mediante Resolucién de Presidencia N°048-2023-UNCA/P. Informacion presentada mediante RTD N° 043486-2023-
SUNEDU-TD del 7/09/2023. En concordancia con lo sefialado en el Art.09 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y la Directiva “Normas para la gestion el proceso de capacitacion en las entidades publicas”.

180 | 3 herramienta empleada fue la Matriz de requerimientos de necesidades de capacitacion brindada por SERVIR extraida de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.

181 Curso de Redaccion de documentos administrativos en la Gestidn Publica, Diplomado de Gestion Administrativa en el Sector
Publico, Curso de Elaboracién de TDR y EETT, Taller de Sistemas Administrativos Electronicos en la Gestion Publica, Curso de
Liquidaciones de Obras Publicas, Curso de Etica e Integridad en la Funcién Publica e Importancia del Control Interno, Curso de
Gestion de Riesgos, Curso de Habilidades en Vigilancia y Seguridad, Curso de Limpieza y Desinfeccion ambiental y el Taller de
Habilidades Blandas.

182 Linu Version 3 RTD N° 12432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023 y Version 5 N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

183 | as capacitaciones brindadas fueron: Diplomado de Gestién Publica y el Curso de Ofimatica y Redaccion Eficaz. En las cuales
participaron cuatro (4) y diecinueve (19) personal no docentes, respectivamente.

184 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0211-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0596-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante Oficio N° 243-2023/P-CO/U con RTD N° 043486-2023-
SUNEDU-TD del 7/09/2023.

185 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 0183-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0484-2023/CO-UNCA. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

186 Aprobado mediante Resolucién de Comisidén Organizadora N° 0476-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0595-2023/CO-UNCA. Informacion presentada mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

187 Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2021-CAS-UNCA a la N° 006-2021-CAS-UNCA, de las cuales fue declarada
desierta la N° 006-2021-CAS-UNCA. Las evidencias del desarrollo de estas convocatorias fueron presentadas en Linu Version 1
RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022.
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aprueban la autorizacién de su desarrollo y la designacién del Comité de Evaluacién y Seleccion?'®,
las Bases Administrativas'®® y sus respectivos resultados®®°.

Ademas, se evidenci6 que en el 2022, la Universidad implementé diecisiete (17) convocatorias CAS®!
y para el 202392 desarrolld catorce (14)'°3; para cada una de estas presentd las resoluciones que
aprueban la autorizacién de su desarrollo y la designacién del Comité de Evaluacion y Seleccidn, las
Bases Administrativas y sus respectivos resultados® (véase la Tabla 55).

3.7 Conclusiones de la Condicion Il

La finalidad publica de la Condicién Il es que la universidad cuente con una propuesta de programas
académicos coherente con su modelo educativo, que responde a las politicas nacionales, regionales
e internacionales, asi como a las necesidades y demandas productivas, laborales, sociales y/o
académicas de la sociedad. Esta propuesta tiene una ruta formativa definida, infraestructura fisica,
soporte tecnoldgico, y recurso docente y no docente disponible para iniciar su funcionamiento.
Ademas, tiene una planificacién para su implementacion, que garantiza la sostenibilidad de estos.

A partir de la evaluacidn y andlisis, se concluye que la Universidad cumple con la presente condicidn,
toda vez que evidencia que existe una demanda futura de profesionales de los tres (3) programas
académicos propuestos en el dmbito de influencia. Ademas, la Universidad cuenta con instrumentos
normativos que regulan los requisitos, mecanismos y procesos de seleccién y admisién de sus
estudiantes en las diferentes modalidades; y, planifica programas académicos correctamente
estructurados y que definen el proceso formativo de los estudiantes, alineados con el Modelo
Educativo y en consistencia con la Ley Universitaria.

Respecto a la infraestructura fisica, la Universidad evidencia el derecho real y uso exclusivo sobre sus
locales SLO1 y SLO2, conducentes a grado académico, los cuales desarrollaran sus actividades en
espacios controlados, seguros, saludables y accesibles, con condiciones de preservacion y
operatividad en sus instalaciones y ambientes académicos y de servicios complementarios. Se
identific6 que cuenta con la capacidad y disponibilidad horaria en sus ambientes para el
cumplimiento de sus objetivos académicos durante los dos (2) primeros afios, y que cuenta con un
Plan de Implementacién de laboratorios y talleres orientado a la sostenibilidad y mejora continua del
servicio educativo de los tres (3) programas de la presente SLI. Ademds, la Universidad demuestra
contar con la planificacién de infraestructura tecnolédgica que da soporte a los procesos de gestidn
académica, gestidon administrativa, gestion de acervo bibliografico y repositorio institucional digital.

La Universidad garantiza contar con un cuerpo docente calificado para cumplir con el desarrollo de
las actividades académicas, asimismo, se asegura contar como minimo con el 25% de docentes a
tiempo completo para los dos (2) primeros afios. Ademas, cuenta con el marco normativo que regula

188 Resoluciones de Comisiéon Organizadora N° 081-2021/CO-UNC y N° 082-2021/CO-UNC, N° 0102-2021/CO-UNCA, N° 0104-
2021/CO-UNCA, N° 0303-2021/CO-UNCA, N° 0354-2021/CO-UNCA y N° 0369-2021/CO-UNCA.

183 Resoluciones de Comision Organizadora N° 089-2021/CO-UNC, N° 0103-2021/CO-UNCA, N° 0105-2021/CO-UNCA, N° 0336-
2021/CO-UNCA, N° 0360-2021/CO-UNCA, N° 0370-2021/CO-UNCA.

190 Resoluciones de Comision Organizadora N° 0101/CO-UNC, N° 0117-2021/CO-UNCA, N° 0118-2021/CO-UNCA, N° 0352-
2021/CO-UNCA, N° 0373-2021/CO-UNCA y la N° 0392-2021/CO-UNCA.

191 Contrataciéon Administrativa de Servicios de la N° 001-2022-CAS-UNCA a la N° 0017-2022-CAS-UNCA, de las cuales dos (2) se
declararon desiertas: N° 009-2022-CAS-UNCA y N° 010-2022-CAS-UNCA; y, tres (3) nulas: N° 012-2022-CAS-UNCA, N° 015-2022-
CAS-UNCA y N° 017-2022-CAS-UNCA.

192 Informacién con corte al 07/09/2023.

193 Contratacion Administrativa de Servicios de la N° 001-2023-CAS-UNCA a la N° 0014-2023-CAS-UNCA, de las cuales dos (2) se
declararon desiertas: N° 004-2023-CAS-UNCA vy la N° 004-2023-CAS-UNCA; se precisa que la Universidad declaré que se
encuentra en proceso la convocatoria CAS N° 015-2022-CAS-UNCA.

194 |as evidencias del desarrollo de estas convocatorias fueron presentadas en Linu Version 4 RTD N° 26318-SUNEDU-TD del
30/05/2023 y Version 5 RTD N° 35025-SUNEDU-TD del 21/07/2022
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los procesos de gestidon docente. Finalmente, demostré contar con el personal no docente necesario
para brindar soporte en el desarrollo de las actividades académicas de los tres (3) programas
académicos de su pretensidon, con un plan que asegura la capacitacion y fortalecimiento de su
competitividad; asi como, con normativa que regula los procesos de seleccién, evaluacién de
desempeno y reconocimiento de su personal no docente.

Condicion IV. Propuesta en investigacion

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrolla—como principio, fin y funcion—
actividades de investigacion de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En este sentido,
atendiendo a sus enunciados como universidad, desarrollados en su modelo educativo, establece los
objetivos y alcance de la investigacién que va a realizar y cuenta con un cuerpo de investigadores
calificados para ello. La investigacién debe ser entendida como una labor integral y transversal.

4.1 Estructura orgdnica de gestion de la investigacion

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, toda vez que cuenta con una
estructura organizacional interna definida para la gestion de investigacion que se encuentra
articulada en su estructura orgdnica institucional, asi como con personal contratado que cumple con
los requisitos establecidos en su marco normativo.

El Vicerrectorado de Investigacion (en adelante, VRI) es el drgano de mas alto nivel encargado de la
gestion de investigacion en la Universidad, de acuerdo al articulo 121 del Estatuto y en congruencia
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley Universitaria. Este drgano tiene adscrita cuatro (4)
dependencias: i) Direccién de Produccidon de Bienes y Servicios, ii) Direccién de Incubadora de
Empresas, iii) Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, y el iv) Instituto de Investigacion.
Ademas, el VRI coordina con el Comité de Etica para la investigacion (en adelante, CEl), el Comité de
Propiedad Intelectual (en adelante, CPI), siendo el primero, quien asume la responsabilidad de
prevenir y resolver conflictos que se pudieran presentar en la investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico y/o innovacién tecnolégica'®, y el segundo, tiene como fin proteger la propiedad
intelectual de toda la comunidad universitaria'®® (véase la conformacién en la Tabla 56). Asimismo,
cuenta con Unidades de Investigacidn, que son las encargadas de conducir, ejecutar e integrar las
actividades de investigacién de la facultad, con el fin de promover el desarrollo de las lineas de
investigacion institucionales, cuenta con dos (2) unidades de investigacion — una (1) por cada
facultad®’. A continuacién, se presenta el siguiente grafico:

195 De acuerdo al articulo 35 del Reglamento General de Investigacién, aprobado mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora
N° 103-2019/CO-UNCA y modificado por Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0608-2023/CO-UNCA. Informacion
presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

1% De acuerdo al articulo 50 del Reglamento de Propiedad Intelectual, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora
N° 380-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 0609-2023/CO-UNCA. Informacion
presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

197 De acuerdo al articulo 39 del Reglamento General de Investigacion, aprobado mediante Resolucion de Comisidon Organizadora
N° 103-2019/CO-UNCA y modificado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 0608-2023/CO-UNCA. Informacion
presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.
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GRAFICO 7. ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Vicerrectorado
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Nota: La Universidad dentro del organigrama incluyé al Centro de Investigacion como un érgano dependiente del VRI, sin embargo,
no se ha colocado, dado que no se encuentra constituido y segtn el Plan de Desarrollo de Investigacion que presentd, lo ha
proyectado para el afio 2026.

Fuente: SLI. Elaboracién: Dilic.

La Universidad cuenta con instrumentos normativos de gestidon que regulan los mecanismos para el
desarrollo y promocién de la investigacidon de los érganos encargados de la gestidn de investigacién,
tales como: i) Politica General de Investigacion'®, ii) Reglamento General de investigaciéon®® (en
adelante, RGI), iii) Reglamento de Investigacién Formativa®®, iv) Reglamento del Docente
Investigador?®?, v) Reglamento del Docente que realiza investigacidon?%?, vi) Reglamento de la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ingenieria?® y vii) Reglamento de la Unidad de Investigacion de la
Facultad de Gestion Empresarial?®#, vii) Directiva para Movilidad y Pasantias en Investigacién?%®, viii)
Plan de desarrollo de investigacién 2022-2026 Ampliado (en adelante, PDI am?%), ix) Directiva de
Apoyo a Publicaciones Cientificas de Docentes UNCA en revistas Indizadas??’, y , x) Plan Progresivo

1% Es la V4, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 257-2021/CO-UNCA y modificado por Resolucién de
Comision Organizadora N° 0435-2023/CO-UNCA. Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD.

199 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 103-2019/CO-UNCA y modificado por Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0608-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

200 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 082-2020/CO-UNCA. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.unca.edu.pe/web-documentos/reglamento-investigacion-formativa.html (dltima revision el 18/09/2023 a las
10:45 horas).

201 Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 439-2021/CO-UNCA. Linu Versiéon 5 RTD N° 035025-2023-
SUNEDU-TD.

202 Aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 291-2023/CO-UNCA. Disponible en el siguiente enlace:
https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/reglamento_docente realiza_investigacion.pdf (ultima revision
el 18/09/2023 a las 11:00 horas).

203 Aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0369-2023/CO-UNCA. Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD.

204 Aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0370-2023/CO-UNCA. Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD.

205 Aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0205-2022/CO-UNCA. Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD.

206 Es |a V6, aprobado mediante la Resolucion de Comisidén Organizadora N° 0255-2022/CO-UNCA y modificado por la Resolucién
de Comision Organizadora N° 0610-2023/CO-UNCA. Informacidn presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

207 Aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0142-2022/CO-UNCA. Linu Versién 1 RTD N° 056719-2023-
SUNEDU-TD del 17/10/2022.
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de Incorporacién de Docentes Renacyt 2022-2026 ampliado?®® (en adelante, PPIDR). De igual
manera, los comités de Propiedad Intelectual®®, de Etica?®y de Investigacion?'! (ver la conformacién
en la Tabla 57), cuentan con su normativa especifica, en las que se regulan los requisitos para su
conformacién, sus funciones y sanciones, como son: i) Politica de Propiedad Intelectual?'?, ii)
Reglamento de Propiedad Intelectual?’3, iii) Reglamento de Comité de Etica para la Investigacion2!4,
iv) Cédigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion?'®, y la v) Directiva de Evaluacién de
Originalidad?'®. Ademas, tiene los siguientes documentos que regulan los procedimientos para el
desarrollo de los proyectos de investigacidn: i) Reglamento para Proyectos de Investigacidon con
Fondos Concursables?!, y, ii) Reglamento para Proyectos de Investigaciéon Autofinanciados?!®. Los
cuales se encuentran alineados entre si y con los siguientes documentos normativos institucionales:
i) Estatuto, ii) Reglamento General, iii) Plan Estratégico Institucional 2022-2026 ampliado, iv) Plan
Operativo Institucional 2023, vi) Manual de Clasificador de Cargos.

Por otro lado, en relacion al cumplimiento de los perfiles solicitados para cada uno de los puestos de
los drganos del VRI, en sus respectivos instrumentos normativos, la universidad evidencia la relacidn
y resoluciones de designacion?®® del personal que los conforman. Cabe precisar que, el
Vicepresidente de Investigacién de la Comisidn Organizadora, quien cuenta con grado de doctor,
estd asumiendo las funciones del Vicerrector de Investigacion, de acuerdo a la primera disposicidén
transitoria del Estatuto de la Universidad. Respecto a las Unidades de Investigacion??, se identificd
que se encuentran dirigidos por directores con grado de doctor en congruencia con el articulo 37 de
la Ley Universitaria.

208 Aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 619-2023/CO-UNCA, presentada mediante RTD N° 043551-2023-
SUNEDU-TD.

209 Aprobado mediante la Resolucién de Presidencia N° 029-2023-UNCA/P y modificado mediante Resolucion de Presidencia N°
045-2023-UNCA/P. Informacidn presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD.

210 Aprobado por la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0325-2023/CO-UNCA y modificado por la Resolucion de Comision
Organizadora N° 0618-2023/CO-UNCA. Informacion presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

211 1a conformacién del Comité de Investigacion de la Facultad de Ingenieria fue aprobada por la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 480-2023-UNCA/P y modificada por Resolucion de Comision Organizadora N° 0480-2023/CO-UNCA.
Informacién presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD. De la Facultad de Gestion Empresarial fue aprobada por
Resolucién de Comisién Organizadora N° 384-2023/CO-UNCA. Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD.

212 Aprobado mediante la Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0294-2023/CO-UNCA. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-
SUNEDU-TD.

213 Aprobado mediante la Resolucién de Comisidn Organizadora N° 0294-2023/CO-UNCA y modificado por Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 609-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

214 Aprobado mediante la Resolucion de Comisién Organizadora N° 0102-2022/CO-UNCA y modificado por la Resolucién de
Comision Organizadora N° 605-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

215 Aprobado mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0101-2022/CO-UNCA. Linu Version 1 RTD N° 056719-2022-
SUNEDU-TD.

216 Aprobado mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0201-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 293-2023/CO-UNCA. Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD.

217 Aprobado mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0291-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucidn de Comisién
Organizadora N° 606-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

218 Aprobado mediante la Resolucién de Comisidn Organizadora N° 0357-2022/CO-UNCA y modificado por Resolucion de Comisidn
Organizadora N° 611-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.

219 | a Resolucién de Comisidn Organizadora N° 230-2022/CO-UNCA, resuelve encargar a los responsables de las dependencias del
VRI. Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD. Informe N° 055-2023-UNCA, informacién presentada mediante RTD N°
043551-2023-SUNEDU-TD.

220 | 3 Resolucion de Comisién Organizadora N° 435-2022/CO-UNCA, designa al Responsable de la Unidad de Investigacién de la
Facultad de Gestion Empresarial de la Universidad, modificado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 571-2023/CO-
UNCA. Ademds, present6 la Resolucion de Comisién Organizadora N° 309-2023/CO-UNCA, que designa al Responsable de la
Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria, modificado por Resolucién de Comisién Organizadora N° 0572-2023/CO-
UNCA. Informacidn presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.
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4.2 Desarrollo de la investigacion

La Universidad cumple con el presente componente, toda vez que, cuenta con: i) un marco
normativo que define, orienta y promueve la gestién del desarrollo de la investigacion, ii)
instrumentos de gestion y planificacidn que permiten hacer seguimiento a los resultados y también
a la disponibilidad de recursos necesarios para tal fin, iii) lineas de investigacién vinculados a todos
sus programas de estudio.

Politica General de Investigacién

La Universidad cuenta con una Politica General de Investigacidn (en adelante, PGI) que define, enfoca
y delimita el tipo de investigacion que va a desarrollar. Ademas, enmarca los principios, establece los
objetivos generales para el desarrollo de investigacién y objetivos prioritarios que orientan a los
instrumentos de planificacién el desarrollo de su ejecucion.

Segun la PGl, la investigacion que promueve es la que se encuentra enmarcada en la investigacion
cientifica, humanistica y formativa; y los tipos de investigacion que desarrolla son: i) basica, ii)
aplicada, e iii) Innovacién Tecnoldgica. Cabe precisar que la investigacion formativa estd inmersa en
los tres (3) tipos de manera transversal, es aquella que se desarrolla como parte del proceso de
ensefanza - aprendizaje, generando competencias académicas e investigativas, con el fin de difundir
informacién existente y favorecer que el estudiante la incorpore como conocimiento. En la
investigacion formativa se tiene los siguientes tipos a: i) la investigacidn didactica y ii) la investigacion
practica y de desarrollo tecnolégico.

La PGI, establece cuatro objetivos estratégicos que definen cada uno su linea de accién con el fin de
cumplir con el objetivo general planteado que es la de promover, mejorar y fortalecer la gestion de
investigacion a través del desempefiio de la ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica. Al respecto,
se identificé que la PGl se articula con politicas nacionales y regionales tales como la Politica Nacional
para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — CTI de Concytec??!, Politica
de Atencién Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales??2, Politica Nacional para la Calidad??3,
Plan Estratégico Institucional 2020-2024 del Gobierno Regional La Libertad??*, Plan de Desarrollo
Local Concertado Sdnchez Carrion 2017-20212%, etc. Asimismo, se articula con la Propuesta
Curricular, PEI 2022-2026 Ampliado y Modelo Educativo (véase la Tabla 58). Adicionalmente define
el perfil de los docentes investigadores y de los actores de la comunidad universitaria involucrados
en investigacién. También detallan los fondos y estrategias para fomentar y financiar la investigacion.

Normativa que regula el desarrollo y fomento de la investigacion

La Universidad cuenta con instrumentos normativos que promueve la gestidn del desarrollo de la
investigacion, tales como: i) RGI, ii) Cédigo de Etica e Integridad Cientifica para la Investigacion, iii)
Reglamento de Comité de Etica para la Investigacién, iv) Reglamento de Semilleros de
Investigacion??® (en adelante, RSI), v) Reglamento de Politica de Propiedad Intelectual, Politica de
Propiedad Intelectual, vi) Reglamento para Proyectos de Investigacidon con Fondos Concursables, vii)
Reglamento para Proyectos de Investigacion Autofinanciados, viii) Directiva de Movilidad y Pasantias
en Investigacidn, ix) Reglamento de la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria, x)
Reglamento de la Unidad de Investigacidn de la Facultad de Gestién Empresarial, xi) Reglamento para

21 Decreto Supremo N° 015-2016-PCM del 9/03/2016.

222 Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU del 14/12/2018.

223 Decreto Supremo N° 046-2014-PCM del 1/07/2014.

224 Resolucion Ejecutiva Regional N° 326-2021-GRLL/GOB del 29/03/2021.

225 Aprobado por Ordenanza Municipal N° 354-2017-MPSC del 28/12/2017.

226 Aprobado mediante la Resolucién de Comisién Organizadora N° 0581-2023/CO-UNCA y modificado por la Resolucién de
Comision Organizadora N° 612-2023/CO-UNCA. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD.
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Proyectos de Investigacién con Fondos Concursables, y la xii) Directiva de Evaluacién de Originalidad.
Dichos documentos se encuentran articulados entre si, con la normativa institucional, la nacional
vigente de Concytec.

Respecto del RGI, sefiala que regula los procedimientos y actividades vinculadas a los tipos de la
investigacion con los que cuenta, asi como los mecanismos para fomentarla y velar por el respeto a
la originalidad y a la ética en la investigacion e innovacidn. Entre los cuales se encuentra la regulacion
de los grupos de investigacién, semilleros de investigacién y los comités de investigacidn.

En relacién a la conformacion de los semilleros y grupos de investigacion, sefala en los articulos 41
y 42 del RGI, respectivamente, que para su constitucion y desarrollo se requiere contar con
estudiantes que cumplan con el perfil establecido en la normativa interna institucional, por lo que
por ser una institucidon que aun no ofrece sus servicios académicos, estos grupos no se encuentran
constituidos, en consecuencia corresponde requerir a la Universidad que presente antes de culminar
los semestres académicos 2025-1y 2026-1, un informe con evidencias del proceso de constitucion de
los grupos y semilleros de investigacién, en el marco de la cuarta disposicion complementaria del RGI
y RSI, respectivamente.

Desarrollo de proyectos de investigacion

En el articulo 27 del RGI, se define al proyecto de investigacién (en adelante, PlI) como “El conjunto
de actividades de investigacion cientifica y el desarrollo de innovacidn tecnoldgica, que se organiza y
gestiona con un objetivo especifico y tiene sus propias metas y resultados esperados”. Los tipos de
Pl, segun el articulo 31 del RGI, que se desarrollan son: i) Pl basica??’, ii) Pl aplicada??8, iii) Pl en
innovacioén tecnoldgica??®. Respecto del financiamiento de los PI, el articulo 28 indica que, pueden
ser con fondos internos, externos y/o mixtos, asi como investigaciones autofinanciadas. Sobre los
concursos para Pl’s, en el articulo 37, se sefiala que tienen los siguientes tipos: i) para tesis de
pregrado, ii) para Pl de docentes, iii) semilleros de investigacidn, iv) para proyectos tecnoldgicos, la
postulacidn, evaluacion, seleccidn, financiamiento, ejecucién, seguimiento y monitoreo de los PI, se
encuentra regulada en el Reglamento para Proyectos de Investigacion con Fondos Concursables (en
adelante, RPIFC).

En ese sentido, el articulo 26 del RPIFC indica que la convocatoria para concurso de los Pl financiados
por fondos concursables, es una vez al afio, pero segun la disponibilidad presupuestal podran realizar
convocatorias extraordinarias, previo a la aprobacién del Consejo Universitario y que se encuentra
dirigido a todos los docentes de la Universidad, respecto de los temas deben estar enmarcadas en
una linea de investigacion o en todas las lineas de manera transversal. De la evaluacidn y seleccidon
de los PI, el articulo 41, sefiala que consta de tres (3) etapas: i) Elegibilidad, ii) Evaluacién, vy iii)
Seleccion, siendo el VRI la autoridad que estard a cargo de la elegibilidad y los “Pares externos”
aquellos encargados de evaluar y seleccionar los proyectos.

El equipo de investigacidn para el desarrollo del proyecto por fondos concursables, de acuerdo al
articulo 9, debe estar conformado por: i) Un (1) investigador responsable de la UNCA, ii) hasta tres
(3) con investigadores internos de la UNCA, iii) hasta tres (3) co investigadores externo (opcional), iv)
hasta dos (2) asistentes de investigacion (estudiantes de pregrado), v) hasta dos (2) graduados
(opcional), vi) hasta tres (3) colaboradores (personal no docente) (opcional), los cuales pueden ser

27 “Consiste en trabajos de experimentales o tedricos que se emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca
de los fundamentos de los fenémenos y hechos observables.”

28 “Consiste en trabajos originales realizados para adquirir nuevos conocimientos dirigidos fundamentalmente hacia un objetivo
prdctico especifico.”

29 “Tiene como fin solucionar problemas o situaciones que el conocimiento cientifico demanda. Dirigido a produccién de nuevos
materiales, productos o dispositivos, puesta en marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios o a la mejora sustancial de las
ya existentes.”
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de una misma disciplina o multidisciplinaria o interdisciplinaria. Cabe precisar que un docente podra
participar al mismo tiempo como maximo en dos (2) proyectos de investigacion, uno como
investigador responsable y en el otro como co investigador.

En base a lo descrito se identificd que la normativa presentada para regular el desarrollo de los
proyectos de investigacion, incluye estrategias o medidas que plantea la Universidad para garantizar
el total desarrollo de los PI, en caso que los docentes responsables de los proyectos de investigacion,
renuncien.

Produccion Cientifica

En relacion a las publicaciones, se identificd, tras la consulta en la base de datos Scopus que la
Universidad a pesar de que, no ha iniciado actividades académicas, cuenta con publicaciones
afiliadas, las cuales han ido incrementando de una (1) publicacién en los afios 2020 y 2021 a once
(11) en el afio 2022. Es preciso sefialar que, para el analisis de la cantidad de publicaciones, se
considero solamente aquellas en formato de articulos y revistas, las cuales representan el 93% y 7%
respectivamente, de las catorce (14) publicaciones analizadas.

GRAFICO 8. PRODUCCION CIENTIFICA EN SCOPUS DE LA UNIVERSIDAD

12

10

1 1

0 - -

2020 2021 2022*

H Cantidad de Publicaciones en Scopus

Nota: * Se ha considerado la publicacién del personal administrativo, ya que se consideran como potencial recurso humano para
desempefiar la labor de docencia en la Universidad. Fuente: Scopus. Consulta (Ultima revisién el 9/08/2023 a las 10:00 horas).
Elaboracién: Dilic

Adicionalmente, de la revisidn de la base de datos Scopus, se visualizd que cuenta con un indice H
de (2) a nivel institucional, que significa que la Universidad de las catorce (14) publicaciones, tiene
dos (2) que se han citado al menos al menos dos (2) veces. Cabe precisar que el indice H es un
indicador que se calcula como modelo para el analisis del prestigio alcanzado internacionalmente?°,

de tal manera que su calculo ha sido determinado en diversos articulos de revisién?3!. Al analizar la

20 Arencibia Jorge, Ricardo, & Carvajal Espino, Rachel. (2008). Los indices H, G y R: su uso para identificar autores lideres en el drea
de la comunicacién durante el periodo 2001-2006. ACIMED, 17(4). Informacidn revisada el 9/08/2023, en el siguiente enlace
electrénico: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51024-94352008000400007 &Ing=es&tIng=es.

21 Se calcula al tomar cada uno de los trabajos de un autor y ordenarlos en forma descendente en funcidn de las citas recibidas.
Cada trabajo, ademas del nimero de citas recibidas, tiene entonces un nimero de orden. Ese nimero se convertira en el indice
H de un investigador sélo cuando el nimero de citas recibidas por los trabajos sea igual y no menor que el nimero de orden
(informacion basada en el estudio de Arencibia y colaboradores, 2008).

Pagina 55 de 125



Direccién de

Superintendencia . L
Licenciamiento

o> :
3 PERU | Ministerio
\ de Educacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

evolucidn del nimero de citaciones, se visualizé que hay un incremento de cero (0) en el afio 2020 a
seis (6) en el 2022.

GRAFICO 9. CANTIDAD DE CITACIONES EN SCOPUS

2020 2021 2022
B Cantidad de Citaciones en Scopus

Fuente: Scopus. Consulta (Ultima revision el 9/08/2023 a las 10:00 horas). Elaboracién: Dilic
Planificacion de la Investigacion

La Universidad presentd: i) el PDI am?3?, ii) Plan Operativo 2022 (POI 2022), iii) POl 2023, iv) POIM
2024-2026, y el v) PIPDR (para mayor detalle sobre este plan, véase evaluacion del indicador 25).

En el PDI am, se detalla la planificacion de sesenta y seis (66) actividades de investigacion para el
periodo 2022-2026. Sobre ello, para la ejecucion del afio 2022, se asignd un presupuesto de S/ 631
241 (seiscientos treinta y un mil doscientos cuarenta y unoy 00/100 soles), del cual ejecuté el 84.13%
y para el afio 2023, asciende a S/ 797 554 (setecientos noventa y siete mil quinientos cincuenta y
cuatro y 00/100 soles). Al respecto, se identificd que, para estos afios, las actividades descritas, asi
como el presupuesto asignado para cada actividad es consistente con el POI 2022, POI 2023 y el
PIPDR, respectivamente.

Sobre la base de las actividades planificadas en el PDI am, corresponde requerir a la Universidad que
presente antes del inicio de los semestres académicos 2024-1, 2025-1y 2026-1, un informe que detalle
el porcentaje de ejecucion de los montos presupuestados, con evidencias de la ejecucidn de las
actividades.

Lineas de Investigacion Institucionales
El articulo 8 del RGI, es congruente con lo establecido por Concytec?®® e indica qué lineas de

Investigacion es un eje tematico (disciplinario e interdisciplinario) suficientemente amplio que se
enmarca en un area de investigacion y estd liderada por un docente con calificacion Renacyt. En el

22 Aprobado mediante la Resolucion de Comisidn Organizadora N° 0473-2023/CO-UNCA del 12/07/2023 y modificado por la
Resolucién de Comisién Organizadora N° 610-2023/CO-UNCA del 6/09/2023. Informacion presentada mediante RTD N° 043551-
2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

23 Guia practica para la identificacion, categorizacidn, priorizacion y evaluaciéon de lineas de investigacién. Disponible en
https://portal.concytec.gob.pe/images/publicaciones/guiasdoc/guia practica identificacion categorizacion priorizacion eval
uacion lineas investigacion.pdf (ultima revisién el 20/09/2023 a las 10:45 horas)
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informe denominado “Lineas de Investigacién”?3* que presentd la Universidad, planted desarrollar
tres (3) lineas de investigacion, las cuales por la disponibilidad del presupuesto, recursos humanos,
infraestructura y a la pertinencia de sus dreas de investigacion, se unificaron?3® segtn el siguiente
detalle: “Produccién Agricola y Foresteria” y “Obras Civiles y Disefio” en una sola linea denominada:
“Ciencias agricolas, Ingenieria y tecnologia sostenible”; y, la linea “Gestiéon Turistica y Promocién de
la Cultura”, mantuvo la denominacién inicial. Las dos (2) lineas de investigacion finales®® se
encuentran en la categoria de emergentes, ya que su grado de maduracién es baja, y cada una se
encuentra a cargo de un lider?®’.

Como se observa en la Tabla 26, las dos (2) lineas de investigacion se enmarcan en tres (3) campos
de estudio definidos por el clasificador?®® nacional de programas del Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI), las cuales, a su vez, se asocian con los programas académicos que ofrece la
Universidad y se encuentran lideradas por docentes Renacyt, véase la Tabla 59.

Tabla 26. LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

Lideres de Linea

Lineas de Campos de Area de Programas de
investigacion estudio investigacion académicos vinculado . o 3 GED)
investigacion
L . . Ingenieria Agricola
Ciencias agricolas, Agricultura & € y

Ciencias Agricolas Forestal

Ingenieriay - Jorge Wilmer Elias
, . Ingenieria 'y .
tecnologia Arquitectura 'y , s Silupu
. L. tecnologia Ingenieria Civil y
sostenible construccion . . -
Disefio Arquitecténico

Gestion Turistica . L . Gestidn Turistica,

L, y Servicios Ciencias Sociales , Pepe Oswaldo
Promocion de la . Hoteleria y . ,

personales Humanidades Mori Ramirez

Cultura Gastronomia

Fuente: SLI — Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic
4.3 Docentes investigadores

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, dado que cuenta con un cuerpo
docente con calificacién Renacyt, especificamente del 16.6%%*°, que garantiza la generacién de
conocimiento e innovacion, a través de la investigacion, incorporados a través de procesos regulados
en su normativa. Asimismo, regula los procesos de evaluacién de desempefio, reconocimientos,
incentivos y promocién de los docentes investigadores y de aquellos que realizan de investigacion?*'.

24 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 077-2022/CO-UNCA del 11/04/2022. Linu Versién 1 RTD N° 056719-
2023-SUNEDU-TD del 7/11/2022

235 En consistencia con lo sefialado en el numeral 5.5. de la Guia préctica para la identificacion, categorizacion, priorizacion y
evaluacion de lineas de investigacion de Concytec.

36 Aprobado por Resolucion de Comision Organizadora N° 177-2022/CO-UNCA del 11/04/2022. Disponible en
https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/resoluciones/RES.%20COM.%200RG.%200177-2022-CO-UNCA.pdf  (dltima
revision el 18/09/2023 a las 10:00 horas).

27 Aprobado por Resolucion de Comisién Organizadora N° 282-2022/CO-UNCA del 12/07/2022. Linu Versién 1 RTD N° 056719-
2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022.

238 Segun lo establecido en el Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacién Superior Universitaria, Pedagogica,

Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018. Disponible en:
https://www.inei.gob.pe/media/Clasificador Nacional de Ocupaciones 2015-l.pdf, (dltima revisién el 19/09/2023 a las 10:00
horas).

239 Aprobado por Resolucién de Comision Organizadora N° 299-2023/CO-UNCA del 10/05/2023. Informacién presentada mediante
RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

240 para el calculo se considerd el total de docentes proyectados para los dos (2) primeros afios del servicio educativo, establecido
en el Plan Progresivo de Contratacién y Ordinarizacion Docente 2024-2028.

241 De acuerdo a lo establecido por la Universidad, este tipo de docentes pueden ser: a) lider de las lineas de investigacion
aprobadas, b) docente Renacyt-UNCA y c) docente I+D.
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Ademas, demuestra contar con una planificacion para la incorporacién progresiva de docentes con
calificacion Renacyt.

En primer lugar, de los diez (10) docentes disponibles?*?, la Universidad declara contar con cinco (5)
docentes con calificacién Renacyt, de los cuales una (1) pertenece al nivel Ill, uno (1) al nivel IV y tres
(3) al nivel VII. Asimismo, todos tienen dedicacién a tiempo completo y, segun la proyeccion de carga
lectiva y no lectiva para los dos (2) primeros afios, contaran con al menos el 20% de sus horas
asignadas al desarrollo de investigacién, siendo en promedio una acumulacién de dieciocho (18)
horas semanales. Ademads, todos tienen filiacién con la Universidad. Los porcentajes de docentes
Renacyt para los dos (2) primeros afios, se presentan a continuacién en la Tabla 27.

Tabla 27. PORCENTAJE DE DOCENTES RENACYT DE LOS PRIMEROS CUATRO SEMESTRES ACADEMICOS

2024-1 2024-11 2025-1 2025-11
Docentes con categoria Renacyt 5 5 5 5
Total Docentes 14 14 27 30
Docentes disponibles 10 10 10 10
Docentes proyectados 4 4 17 20

% docentes Renacyt 35.71% 35.71% 18.52% 16.67%

Fuente: SLI - Formato 6. Informacién complementaria presentada mediante correo electrénico del 14/09/2023 desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe., y Servicio de Bisqueda de investigadores Renacyt del Concytec, (Ultima revisién el 14/09/2023 a las
12:00 horas). Elaboracién: Dilic.

Sobre la normativa que regula a los dos (2) tipos de docentes que realizan labores de investigacion,
la Universidad establece documentos para la seleccién y evaluacién de cada uno de ellos. Para los
docentes investigadores cuenta con el Reglamento del Docente Investigador?® y para los docentes
que realizan investigacién, el Reglamento del Docente que Realiza Investigaciéon?**. Ambos
documentos contienen informaciéon sobre la definicidn de cada tipo, los requisitos para ser
designado, procesos de evaluacidén y seleccidn para su designacidon, procesos de evaluacion de
desempefio, permanencia y separacion y procesos de reconocimientos, promociones e incentivos.
Sobre los docentes investigadores, son designados por el periodo de dos (2) afios y un afio (1) para
los docentes que realizan investigacion, cumplido el periodo de designacidon, ambos tipos de
docentes pasan por los procesos de evaluacién de desempefiio respectivo.

Por otro lado, segun los dos (2) tipos de docentes que realizan labores de investigacién, la
Universidad cuenta, por el periodo de un (1) afio, con dos (2) docentes lideres o coordinadores de
lineas y grupos de investigacién, dos (2) docentes Renacyt-UNCA y cinco (5) docentes con actividades
1+D. Ademads, todos cumplen los requisitos y procesos establecidos en su normativa.

Por ultimo, la Universidad cuenta con el PPIDR, que establece objetivos, metas y resultados,
estrategias, actividades, cronograma, presupuesto, nimero de docentes Renacyt a incorporar, y
responsables de la ejecucion. El PPIDR tiene como meta al 2026 contar con seis (6) docentes Renacyt
que representaria el 18.8% del total de docentes proyectados?**, para ello establece como estrategia
principal el apoyo a los docentes de la Universidad para lograr la incorporacion al Renacyt, ademas,
presenta acciones para fortalecer progresivamente el cuerpo de docentes investigadores y conseguir

242 Se considera en el célculo a la docente que se encuentra con licencia sin goce de haber, puesto que la docente debe
reincorporarse a la Universidad el 10 de octubre de 2023. Nota aclaratoria. Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del
13/09/2023.

243 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 0439-2021/CO-UNCA del 3 de diciembre de 2021. Linu Version 1
RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022.

244 Aprobado mediante Resolucién de Comisidon Organizadora N° 0291-2023/CO-UNCA del 9 de mayo de 2023. Linu Versién 4 RTD
N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023.

245 Segun el Plan Progresivo 2024-2028, al final del 2026 se proyecta contar con treinta y tres (33) docentes.
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la permanencia de docentes con calificacion Renacyt. Las estrategias, acciones y presupuestos
establecidos en el PPIDR se encuentran alineados a lo establecido en el PDIl y a los POls.

4.4 Conclusiones de la Condicion IV

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, desarrolla como principio, fin y funcién,
actividades de investigacion de acuerdo con lo establecido por la Ley Universitaria. En este sentido,
atendiendo a sus enunciados como universidad, desarrollados en su modelo educativo, establece los
objetivos y el alcance de la investigacién que va a realizar. La investigacion, debe ser entendida como
una labor integral y transversal, garantizando: i) una estructura organica de gestion de la
investigacion; ii) mecanismos y un marco normativo para el desarrollo de la investigacién; v, iii) un
cuerpo docente calificado y especializado en actividades investigativas.

En ese sentido, la Universidad cumple con la presente CBC debido a que cuenta con una estructura
orgdanica definida, asi como con personal contratado para la gestién de la investigaciéon a nivel
institucional, siendo el Vicerrectorado de Investigacién, el érgano a cargo de su direccion. Ademds,
la Universidad cuenta con instrumentos normativos de gestiéon que regulan los mecanismos para el
desarrollo y promocién de la investigacién de los 6rganos encargados de la gestidn de investigacién.
De igual forma, cuenta con una planificacion y presupuesto articulados que favorecen la
implementacion de su politica de investigacidn, asi como con lineas de investigacidn alineadas con
su oferta académica. Finalmente, la Universidad garantizé un cuerpo docente calificado y con
experiencia para el desarrollo de la investigacion, conformado por cinco (5) docentes Renacyt que
representan el 16.6% del total de la plana docente para los dos (2) primeros afios. Para ellos, dispone
de un marco normativo que incorpora los procesos de seleccidn, evaluacién, desempefio,
reconocimientos, incentivos y promocién de los docentes investigadores y docentes que realizan
investigacion, asi como, con un plan para la incorporacion de docentes Renacyt.

Condicion V. Responsabilidad social universitaria y bienestar universitario

Cada universidad, en el ejercicio de su autonomia, genera un impacto tanto en su entorno como en
su comunidad estudiantil. Asi, la universidad implementa la responsabilidad social contribuyendo al
desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, la universidad garantiza servicios que
provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta comunidad.

5.1 Estructura organica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario

A partir de la informacién remitida en el marco de su SLI, se evidencia que la Universidad cumple con
lo requerido por el presente componente, toda vez que ha garantizado que la RSU y BU cuenten con
una estructura organica que asegure su implementacion y sostenibilidad a nivel institucional.

Con relacién a los érganos responsables de la gestion de la RSU y BU, se identificé que los mismos
estan contemplados, de acuerdo con la normativa interna®*¢, bajo las siguientes direcciones: i)
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (en adelante, DRSU), vy ii) Direccién de Bienestar
Universitario (en adelante, DBU), respectivamente. Asimismo, el ROF contiene las funciones
especificas de ambas direcciones?*’. Por un lado, la DRSU esta encargada de formular, proponer,
implementar y promover politicas de Responsabilidad Social Universitaria y gestién ambiental, asi
como formular, proponer normas, directivas, planes, programas, proyectos y actividades orientadas
a la priorizacién y promocién de la responsabilidad social universitaria, dirigidos a la comunidad con

246 De acuerdo con lo sefialado en los articulos 274 y 280 del Estatuto, articulos 83 y 85 del ROF y articulos 380y 392 del Reglamento
General.
247 Articulo 84 y 86 del ROF.
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el fin de extender su patrimonio cultural, ambiental (promocidn de la expansién de bienestar social
y de la ciudadania), entre otras.

Por otro lado, la DBU es la instancia encargada de planificar, disefiar, organizar, dirigir, controlar,
supervisar programas y servicios de bienestar en materia de salud, social, psicopedagdgico,
psicolégico, cultura, arte, deportes, recreacion, alimentacidn, transporte, vivienda, asesoramiento,
orientacién y promocion social que estan dirigidos a los estudiantes, entre otras funciones.
Adicionalmente, el ROF contiene el organigrama institucional en el cual se muestra la articulacién de
ambas direcciones dentro de la estructura organica institucional, mientras que en dos (2) de los
documentos remitidos?*® se evidencia la organizacién interna tanto de la DRSU y DBU con sus
respectivas unidades y relaciones jerarquicas.

Por otro lado, con respecto al personal que disponen estos érganos, el Manual de Clasificador de
cargos 2022 y los Reglamentos de cada programa de BU?*, especifican los requisitos para los cargos
directivos y no directivos. Al respecto, se identificd que el personal de ambas direcciones?*® cumple
con los perfiles establecidos en la normativa interna.

5.2 Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, toda vez que considera a la RSU
como un eje transversal en las actividades académicas universitarias. Para dicho fin, cuenta con una
reglamentacidon que la define y que concuerda con la normativa a nivel nacional y a nivel interno,
con acciones y estrategias para su ejecucién, monitoreo y evaluacidn, y con presupuesto.

Al respecto, la conceptualizacién de RSU recogida en la Politica de Responsabilidad Social
Universitaria®®! (en adelante, Politica de RSU) se encuentra alineada al PEI 2022-2026, es consistente
con el Estatuto y el articulo 124 la Ley Universitaria. Dicha Politica se organiza en seis (6) ejes, y estos
a su vez, se encuentran vinculados a seis (6) dimensiones (véase la Tabla 60).

En funcién a ello, existen objetivos y actividades coherentes con la normativa nacional y los
reglamentos de la Universidad sobre RSU. El objetivo general del Plan de Desarrollo de
Responsabilidad Social Universitaria>?> (en adelante, Plan de Desarrollo de RSU) se orienta a
contribuir con el desarrollo de la provincia Sdnchez Carriéon a través de la ejecucidon de proyectos,
actividades o programas de proyeccion social, extensién cultural, servicio social, formacién
académica, investigacidn y gestidon ambiental, ejes referidos en la Politica de RSU y en la

248 Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria (en adelante, Reglamento de RSU), aprobado mediante Resolucion de
Comision Organizadora N2 441-2023/CO-UNCA del 10/07/2023; y Reglamento General de Bienestar Universitario (en adelante,
Reglamento de Bienestar Universitario), aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N2 463-2023/CO-UNCA, del
12/07/2023. Linu versiéon 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

249 Informacion presentada mediante Linu version 3 RTD N° 12432-2023 10/03/2023, Linu versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-
TD del 30/05/2023, Linu versidn 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023, y visualizada en el portal de Transparencia
de la Universidad.

250 Rossy del Carmen Emilyn Ramirez Ghiorzo, cuya encargatura de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria fue
aprobada y modificada mediante Resoluciones de Comisién Organizadora N° 485-2022/CO-UNCA y N° 323-2023/CO-UNCA,
siendo este Ultimo documento visualizado en el portal web de la Universidad. Consulta realizada el 18/09/2023 a las 10:45 horas
(https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/resoluciones/RES.%20COM.%200RG.%200323-2023-CO-UNCA.pdf).  Carla
Ghisella Contreras Bocanegra, cuya encargatura de la Direccion de Bienestar Universitario fue aprobada y modificada mediante
Resoluciones de Comisién Organizadora N° 0500-2022/CO-UNCA y N° 382-2023/CO-UNCA. Linu versién 4 RTD N° 026318-2023-
SUNEDU-TD del 30/05/2023.

251 Aprobada mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 008-2022/CO-UNCA del 6/01/2022, cuya Ultima modificacidn se
aprobd mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 602-2023/CO-UNCA del 6/09/2023. Informacion presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

252 Aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 460-2023/CO-UNCA, del 12/07/2023. Linu versién 5 RTD N°
035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

Pagina 60 de 125


https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/resoluciones/RES.%20COM.%20ORG.%200323-2023-CO-UNCA.pdf

P

=] . SIS Direccién de
i};ﬁ PERU | Ministerio Superintendencia . L
de Educacion Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

documentacién institucional, en consistencia con el PElI 2022-2026 como figura entre las bases
legales del documento. Ademas, tiene una ruta estratégica donde dichas actividades se basan en los
seis (6) ejes de la RSU, y contiene los responsables y el presupuesto?>3,

Por otro lado, se establecen condiciones y mecanismos institucionales para la ejecucion, monitoreo
y evaluacion de la RSU, recogidos en la normativa interna®>*. De esta manera, se especifica que las
actividades de RSU tienen impacto en las siguientes dimensiones: i) impacto social, ii) impacto
ambiental, iii) impacto cultural e iv) impacto econdmico. Las acciones de monitoreo y evaluacidn
estdn a cargo de la DRSU, a través de los Comité de Responsabilidad Social Universitaria de cada
Facultad®>.

En esa misma linea, la Universidad contempla el Servicio Social Universitario (en adelante, SSU), que
conforme se establece en el Programa de Servicio Social Universitario®®® (en adelante, Programa de
SSU), comprende el desarrollo de actividades temporales que ejecutan los estudiantes de la UNCA
de manera descentralizada, que implica una ejecucidn de las politicas publicas de interés social que
aporten en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables de la provincia de Sdnchez
Carrién. Asimismo, establece que participan docentes y estudiantes a través de la ejecucién de
actividades de servicio social a partir del quinto ciclo, y que su implementacién, seguimiento y
evaluacion esta a cargo de la DRSU?*’. Asimismo, la Universidad regula las estrategias para el disefio
e implementacién del servicio social, los mecanismos para la evaluacidon de impacto y resultados
obtenidos, asi como el procedimiento para el otorgamiento de beneficios y criterios de evaluacién
de los beneficiarios del servicio social?>®

Finalmente, la Universidad garantiza los recursos presupuestales para la RSU, en concordancia con
el articulo 125 de la Ley Universitaria, debido a que cuenta con S/. 413 403,00 (cuatrocientos trece
mil cuatrocientos tres y 00/100 soles) que equivale al 2,1% del PIA 20232%°,

5.3 Bienestar Universitario

La Universidad cumple con la finalidad del presente componente, toda vez que evidencia la
implementacion de los once (11) programas y/o servicios de BU exigidos por el Modelo de
Licenciamiento para Universidades Nuevas, los cuales han sido aprobados mediante sus respectivas
Resoluciones de Comisién Organizadora?®®, que regula los objetivos, desarrollo y el acceso de los
programas para todos los estudiantes, asi como el cronograma anual de actividades y presupuesto
que garantizan su continuidad.

253 Apartado VII: “Direccionamiento de los ejes de la politica de RSU”.

254 Reglamento de RSU, Reglamento para fondos concursables de proyectos y/o programas de Responsabilidad Social Universitaria,
aprobado mediante Resolucién de Comisidén Organizadora N° 244-2023/CO-UNCA del 4/04/2023, Reglamento para proyectos
y/o programas de Responsabilidad Social Universitaria autofinanciados, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 359-2022/CO-UNCA del 11/08/2022. Linu version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023

255 Articulo 65. Ademds, se utiliza el anexo 05 del Reglamento de RSU: “Rubrica de evaluacién de los proyectos y/o programas de
Responsabilidad Social Universitaria”.

256 Aprobado mediante Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 462-2023/CO-UNCA del 12/07/2023. Linu versién 5 RTD N° 035025-
2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023

257 Através del Especialista de Responsabilidad Social Universitaria, conforme se establece en el apartado IX del Programa de SSU.

258 Capitulo V, VI, VIII y IX del Reglamento de Servicio Social Universitario, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 157-2023/CO-UNCA del 8 de marzo de 2023. Informacidn presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-
TD del 6/09/2023.

259 PIA 2023:S/.19 562 120,00 (Diecinueve millones quinientos sesenta y dos mil ciento veinte y 00/100 soles).

260 | os programas y sus respectivos reglamentos fueron presentados mediante Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD
del 10/03/2023, Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023, Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-
TD del 21/07/2023, Informacién complementaria RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023, Informacién presentada
mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023, Informacion presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-
TD del 7/09/2023 e informacidén disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-documentos-gestion.html
(Ultima revisién 12/09/2023 a las 11:30 horas).
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Los programas y/o servicios de BU son gestionados por la DBU, érgano dependiente del
Vicerrectorado Académico, con excepcion del “Programa de insercidon laboral y seguimiento al
egresado” que es gestionado por la Direccion de Servicios Académicos, y el “Programa de atencion a
la diversidad”, a cargo del especialista de RSU. Asimismo, en el “Programa de prevencién e
intervencidn en casos de hostigamiento sexual”, participa, ademas de la DBU, la Defensoria
Universitaria y la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Sobre la normativa que regula los programas y servicios de bienestar, la Universidad cuenta con
reglamentos que establecen y organizan los once (11) programas y/o servicios recogidos en el
Modelo de Licenciamiento. Los reglamentos presentados cumplen con definir el objetivo de cada
programa de bienestar, asi como su alcance y el acceso a estos; ademas, establecen su organizacion
y funciones. Asimismo, se evidencia que los reglamentos son coherentes entre si con el Estatuto
vigente y el ROF de la Universidad. Para mayor detalle sobre los reglamentos de los programas y/o
servicios bienestar y sus objetivos generales, véase |la Tabla 61.

Acerca de los instrumentos de planificacion de los programas y/o servicios de bienestar
universitario para el periodo 2023-2026, estos son pertinentes a la finalidad y a los objetivos
especificos de los programas y/o servicios de BU. Asimismo, las metas fisicas trazadas para cada
actividad se pueden medir, tiene un cronograma de ejecucidn mensual para el 2023 de actividades
por cada programa y anual hasta el tercer afio de operaciones (2026), tiene definido el perfil del
personal responsable de cada uno de ellos y se evidencia la designacién de personal para los once
(11) programas y/o servicios de BU?%1. Cabe sefialar que, la Universidad viene realizado gestiones
para la contratacidn de un (1) especialista en enfermeria para el “Programa del Servicio de Salud” y
de un (1) especialista en nutriciéon para el “Programa de Alimentacion Saludable”?®?, los cuales
cuentan con presupuesto asignado para el afio 2023. Por tanto, corresponde requerir a la
Universidad que presente antes del inicio del semestre académico 2024-I, evidencias de la
contratacidn del personal en proceso de convocatoria de los Programas de Salud y Alimentacién
Saludable. Para mayor detalle sobre el alcance y responsables de los programas y/o servicios, asi
como la pertinencia de las actividades de los Programas de BU 2023-2026, véase la Tabla 62.

Cabe precisar que, para el desarrollo de las actividades del “Programa Deportivo de Formacion
Recreacion” y el “Programa Deportivo de Alta Competencia” (en adelante, PRODAC), la Universidad
tiene convenios de cooperacién interinstitucional, suscritos con la “Municipalidad Provincial Sdnchez
Carrién”, para el uso del estadio municipal y complejo deportivo multiusos de la ciudad de
Huamachuco para el desarrollo de las disciplinas deportivas, con vigencia hasta marzo de 2026, y con
el “Instituto Superior Tecnolégico Publico Huamachuco” (en adelante, ISTP), para el uso de su loza
deportiva para el desarrollo de las disciplinas de alta competencia de véley y de la practica de
disciplinas deportivas recreativas de basquet vy fulbito, con vigencia hasta diciembre 2024, el cual se
encuentra en proceso de renovacion hasta el afio 2027253, Asimismo, para la atencidn del “Programa
de Servicio Psicopedagdgico”, mantiene el convenio marco suscrito con la “Clinica Sausacocha”?%, a

261 Como evidencia del vinculo laboral, la Universidad presentd los contratos del personal CAS y resolucién de encargatura de la
Directora (e) de Bienestar Universitario, como responsables de los programas de BU. Informacién presentada en Linu Version 1
RTD 056719-2022-SUNEDU-TD del 07/11/2022, Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023, Linu Version
4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023 y Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.

262 |a Universidad cuenta con el perfil de los puestos requeridos, presentados mediante Oficio N° 192-2023-DBU-UNCA
(requerimiento de personal para el puesto de Especialista | - Enfermeria, por reemplazo) y el Oficio N° 193-2023-DBU-UNCA
(requerimiento de personal para el puesto de Especialista Il — Nutricidn, por nueva posicion). Linu Version 6 RTD N° 044532-
2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023.

263 Anexo 1 Gestion de ampliacidn del convenio, que incluye la propuesta de Primera adenda al Convenio Especifico de Cooperacién
Institucional entre la UNCA y el Instituto Superior Tecnoldgico Publico Huamachuco. Informaciéon presentada mediante RTD N°
043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

264 Convenio vigente por un periodo de tres (3) afios, hasta marzo 2026. Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del
10/03/2023
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través del cual los estudiantes y personal de la Universidad podran acceder a descuentos por los
servicios psicopedagogicos y/o terapéuticos requeridos; y para la atencion del “Programa de
insercién laboral y seguimiento al egresado”, mantiene vigente el convenio de insercién laboral
suscrito con la empresa SIDMA?%>,

En el marco del “Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento”, la Universidad promueve
actividades de subvencidon econdmica, tales como el servicio de comedor universitario, dirigido a
estudiantes en situacién econdmica vulnerable, buen rendimiento académico, discapacidad y
distinto bagaje cultural, apoyo a la docencia universitaria, participantes destacados en PRODAC y
participantes destacados en grupos artisticos. Segun lo estipulado en el “Plan de implementacion del
Servicio de Comedor Universitario”?, se brindara el servicio a través de una concesionaria a partir
del segundo semestre académico de funcionamiento?®’, mientras perdure la implementacién del
servicio de comedor en la ciudad universitaria. Al respecto, corresponde requerir a la Universidad
que presente antes del inicio de los semestres académicos 2024-11, 2025-1 y 2025-I1, evidencias de la
implementacion y prestacion del servicio del comedor universitario; y antes del inicio del semestre
académico 2026-I, evidencias de la implementacién de la infraestructura, maquinaria y equipos
requeridos para la puesta en marcha del servicio del comedor universitario en el local SLO4.

Adicionalmente, para la atencién de personas con discapacidad, garantiza que las instalaciones de
los locales conducentes a grado de la Universidad se adecuan a las normas técnicas de accesibilidad
para las personas con discapacidad, las mismas que cuentan con rampas de acceso vy sillas
salvaescalera tipo oruga para personas con discapacidad. Respecto a los servicios higiénicos para
discapacitados, uno (1) de ellos cuenta con un proyecto IOARR para su adecuacién, a ser
implementada en el local SLO1, el mismo que se desarrolla con mas detalle en el apartado de
infraestructura fisica. De la misma forma, la biblioteca cuenta con instalaciones y materiales
accesibles para la persona con discapacidad fisica, mental e intelectual, incluido el sistema de libro
hablado, y se tiene planificado implementar el sistema Braille antes del inicio de las actividades
académicas?®®. Al respecto, corresponde requerir a la Universidad que presente antes del inicio del
periodo académico 2024-1, evidencias de la puesta en marcha del Sistema Braille.

Respecto a los servicios implementados en las instalaciones de la Universidad, cuenta con tépicos en
los locales SLO1 y SLO2, con area de triaje, camilla, mobiliario y equipos médicos para la atencién del
servicio de Salud de baja complejidad dentro del horario de actividades académicas. Adicionalmente,
la Universidad cuenta con un convenio marco de cooperacién, suscrito con la “Clinica Sausacocha”
para la atencion de la comunidad universitaria de los servicios médicos requeridos, tales como,
consultas gratuitas, exdmenes de ayuda al diagnéstico, laboratorio y de imagenes y procedimientos
especiales, con descuentos de hasta 20%%%°. Asimismo, para el desarrollo del "Programa de
actividades artisticas y culturales”, se cuenta con el saldn de servicios culturales en el local SLO1, con
un aforo de catorce (14) personas, para los talleres de danza, teatro y musica, implementado con

265 Informacion presentada mediante Linu Version 3 RTD N° 012432-2023 del 10/03/2023.

266 Aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0338-2022/CO-UNCA del 22/07/2022, y modificado por
Resoluciéon de Comisién Organizadora N° 0458-2023/CO-UNCA del 12/07/2023. Informacion complementaria presentada con
RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023.

267 E| servicio se brindara a partir del 2024-II, post evaluaciéon académica de los estudiantes del semestre académico 2024-I,
considerando que uno de los requisitos es tener un promedio ponderado minimo de once (11). Al respecto, la Universidad
cuenta con la propuesta de los Términos de Referencia (TDR) del servicio de comedor universitario. Informacién presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023.

268 Segun lo sefialado en el Plan de implementacidn del Sistema Braille, aprobado mediante Resolucién de Comision Organizadora
N°0568-2023/CO-UNCA del 30/08/2023, entre octubre y noviembre 2023 se tiene programada la adquisicién de software para
la conversidn de textos a sistema Braille y equipos especializados para el reconocimiento y lectura de textos impresos, asi como
la capacitacidn sobre el uso del sistema, a fin de implementarlo antes del inicio de las actividades académicas. Informacion
complementaria presentada mediante correo electrénico del 1/09/2023 desde el correo licenciamiento@unca.edu.pe.

269 Informacion disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-detalle-convenio/46.html (Gltima revision el
12/09/2023 a las 16:00 horas).
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instrumentos de viento, percusién y cuerda, vestuario para danzas, entre otros. Finalmente, para la
atencidén de los programas deportivos, en el local SLO1 se cuenta con un saldn de tenis de mesa, con
un aforo de diecinueve (19) personas, implementado con tres (3) mesas de tenis, y el salén de
ajedrez, con un aforo de veinticuatro (24) personas, implementado con diez (10) mesas.

En relacidn con los recursos presupuestales asignados para la implementacidn de los programas de
BU, estos se componen de partidas pertinentes respecto a los objetivos generales y especificos de
cada programa. Para el afio 2023, la Universidad tiene asignado un presupuesto de S/768 010
(setecientos sesenta y ocho mil diez soles) para la atencidn de los programas de BU, equivalente al
3,9% del presupuesto institucional y proyectd un incremento de 86% en el 2024, considerando el
inicio de la primera admisién de estudiantes para el 2024-1, y a partir del afio 2025 un incremento
promedio anual de 16%. En cuanto a la estructura de gastos de los programas de BU, el “Programa
de acceso, permanencia y acompafiamiento” concentra, en promedio, el 33% de los gastos en el
periodo 2024-2026, principalmente del servicio de comedor universitario, con un gasto proyectado
de S/ 306 180 (trescientos seis mil ciento ochenta soles) en el 2024, y un incremento anual de 53%27°
(véase la Tabla 63).

5.4. Conclusiones de la Condicién V

En el ejercicio de su autonomia, cada universidad genera un impacto tanto en su entorno como en
su comunidad estudiantil. Asi, la Universidad evidencié que implementa la responsabilidad social
contribuyendo al desarrollo sostenible de su contexto local. De igual manera, garantiza servicios que
provean bienestar universitario, asi como el desarrollo integral de los miembros de esta comunidad.
La RSU y el Bienestar Universitario cuentan con i) una estructura orgdnica, ii) una definicién
institucional de la RSU y una planificacién integral y transversal, en la que participa toda la comunidad
universitaria, consistente con la Ley Universitaria y la normativa institucional, iii) planes y estrategias
para el desarrollo de servicios y programas de bienestar en favor de los estudiantes y promuevan su
desarrollo integral.

En ese sentido, la Universidad cumple con el propdsito de la presente CBC debido a que demuestra
contar con una estructura orgdnica que garantiza la Responsabilidad Social Universitaria y el
Bienestar Universitario y personal destinado a dichas direcciones, que cumple con los perfiles
descritos en la normativa interna. Asimismo, cuenta con documentos normativos internos
coherentes con la Ley Universitaria, un presupuesto destinado a RSU que supera al 2% y una
planificacién institucional de actividades que aseguran el desarrollo de la RSU. Por ultimo, cuenta
con los once (11) programas y/o servicios de BU exigidos por el Modelo de Licenciamiento, una
normativa institucional que los regula, una planificacion y un presupuesto que garantiza los servicios.

270 para el afio 2024 se estiman treinta (30) becados; para el 2025, cincuenta (50) becados, y para el 2026, setenta (70) becados a
los cuales se les brindara desayuno, almuerzo y cena, de lunes a viernes, en un total de ciento noventa y ocho (198) dias al afio,
de abril a diciembre, con una tarifa diaria de S/ 51.54 (cincuenta y uno y 54/100 soles). Cabe sefialar que en el afio 2024 se
estimaron gastos por un total de nueve (9) meses, pese a que el programa iniciard en el segundo semestre académico. A partir
del segundo afio el incremento es proporcional al nimero de estudiantes matriculados (promedio anual de 66% en el segundo
y tercer afio de actividades académicas). Corroborado durante la DAP realizada los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de septiembre de 2023.
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Condicion VI. Transparencia

La Universidad hace publica su informacion institucional a través de su portal web. Ademas, gestiona
eficientemente su informacion para la inclusién en la toma decisiones. Por tanto, la tiene disponible
por medios confiables, libres y oportunos. En el marco de lo dispuesto en las normas de transparencia
y acceso a la informacidn publica, proteccién de datos personales y seguridad de la informacién.

6.1 Transparencia

Se concluye que la Universidad cumple el objetivo del presente componente, toda vez que demostré
contar con un marco normativo que promueve la transparencia y el acceso a la informacién publica,
el cual, es concordante con las normas de proteccidon de datos personales y la seguridad de la
informacidn, asi como, los procesos para la presentacién y publicacidn de la informacién, contenidos
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica N° 27806 y la Ley Universitaria.

Al respecto, la Universidad presentd el “Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”?’! (en adelante, Reglamento de Transparencia), las evidencias de contar con el personal
responsable de atender los requerimientos de informacidn de cardcter institucional y el dominio de
la Universidad http://www.unca.edu.pe?’? con el fin de verificar la publicacion de la informacién
exigida en la Ley Universitaria y normativa aplicable, asi como la interoperabilidad con el Sistema de
Informacidn Universitaria - SIU.

De la revision del referido Reglamento se verificé que el mismo tiene por objeto dotar a la
Universidad de mecanismos, criterios y procedimientos que garanticen a toda persona la
transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales en posesién de
la Universidad. Especificamente, contiene i) las obligaciones del Rector y responsables de gestionar
la informacidn; ii) la informacion que debe ser publicada en los portales de transparencia; iii) los
procedimientos para la actualizacién de ambos portales; iv) el procedimiento para el acceso a la
informacidn; y, v) el procedimiento sancionador en caso de falta en el trdmite del procedimiento de
acceso a la informacion publica.

Respecto de las personas designadas como responsables del portal de transparencia, portal web
institucional y entrega de la informacién de acceso publico, la Universidad ha logrado evidenciar que
cuenta con el personal correspondiente para desempefiar las funciones de dichos cargos.

Finalmente, el Portal Web Institucional de la Universidad es accesible y cuenta con un Portal de
Transparencia®’3. En relacion con la informacidn publicada, se identificé que es la requerida por la
Ley Universitaria y el Reglamento de Licenciamiento, verificandose ademas que se encuentra
actualizada (véase la Tabla 64).

6.2 Conclusiones de la Condicion VI
La finalidad publica de la Condicidon VI es contar con informacion relevante, veraz y de libre acceso

para la toma de decisiones de los miembros de su comunidad universitaria, instituciones publicas y
privadas, colaboradores y proveedores externos y la ciudadania en general. Adicional a ello, actua

27t Aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 0304-2021-UNCA del 22 de julio de 2022. Disponible en el
siguiente enlace https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/reglamento-de-transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica-157109.pdf (dltima revision 18/09/2023 a las 16:00 horas).

272 E| cual contiene el Portal de Transparencia Universitaria, disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/unca-
transparencia-universitaria.html) y el Portal de Transparencia Estdndar, disponible en el siguiente enlace:
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=18813&id tema=1&ver=D, (dltima
revision el 18/09/2023 a las 16:35 horas).

273 Compuesta por dos enlaces: Portal de Transparencia Universitaria y Portal de Transparencia Estandar.
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como una herramienta que beneficia y promueve la rendicién de cuentas, indispensable para la
promocién de la calidad de las Universidades.

Por lo tanto, de acuerdo al andlisis realizado, se concluye que la Universidad cumple con la presente
condicidn, dado que, evidencio contar con un Portal Web Institucional y un Portal de Transparencia
actualizado con la informacion exigida en la Ley Universitaria y la normativa aplicable.

V. CONCLUSIONES

De acuerdo con el articulo 1 de la Ley Universitaria, su objeto es establecer que las universidades
estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican al estudio, la investigacién, la
educacién y la difusion del saber, la cultura, la ciencia y la tecnologia, asi como a la extensién y
proyeccion social, en el marco del mejoramiento permanente de la calidad educativa.

Asimismo, de acuerdo con sus articulos 12 y 13, se crea la Sunedu como ente auténomo, responsable
del licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, de supervisar la calidad de dicho
servicio y fiscalizar si los recursos publicos y beneficios otorgados por ley a las universidades, han
sido destinados a fines educativos y al mejoramiento de la calidad. El articulo 15 de la Ley
Universitaria faculta a la Sunedu para aprobar o denegar, de ser el caso, el otorgamiento de la licencia
institucional, luego de la verificacion de las CBC durante el procedimiento de licenciamiento.

El ejercicio de la funcion sefialada recae en el Consejo Directivo (en adelante, el CD) de la Sunedu
—numeral 17.1 del articulo 17 y articulo 19 de la Ley Universitaria—, que en su condicién de érgano
maximo y de mayor jerarquia de la entidad tiene, entre otras funciones, la de aprobar, denegar,
suspender o cancelar las licencias para el funcionamiento del servicio de educacién superior
universitaria bajo su competencia. El articulo 28 de la Ley Universitaria lista ocho (8) aspectos
minimos sobre los que la Sunedu debe regular las CBC.

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” el 26 de mayo de 2020, el Consejo Directivo de la Sunedu aprobé el Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas y su Anexo que establece la Matriz de
Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacién por tipo de
universidad.

Condicidén 1: Modelo Educativo de la Universidad — 1 indicador

Condicidn 2: Constitucion, Gobierno y Gestion de la Universidad -9 indicadores

Condicion 3: La Oferta Académica, Recursos Educativos Y Docencia- 12 indicadores
Condicidn 4: Propuesta de investigacién — 3 indicadores

Condicidn 5: Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario — 3 indicadores
Condicidn 6: Transparencia — 1 indicador

AN N N NN

De acuerdo con el marco normativo, el Consejo Directivo emite la resolucién que dispone, entre
otros, aprobar el otorgamiento de la licencia institucional. En ese sentido, la resolucidon que otorga
la licencia institucional puede contener recomendaciones que debe implementar la universidad a
efectos de alcanzar niveles éptimos de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad. Del
mismo modo, la resolucién puede contemplar el establecimiento de requerimientos que seran de
obligatorio cumplimiento con el fin de asegurar el mantenimiento de las condiciones bdsicas de
calidad. Asimismo, la licencia institucional tiene una vigencia de seis (6) afios y la Universidad, en su
calidad de administrada tiene la obligacién de mantener las CBC que dieron lugar al otorgamiento
de la licencia, lo cual es verificado por la Disup de la Sunedu. Ello, de conformidad al articulo 15 del
Reglamento de Licenciamiento.
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Como se ha podido advertir en el presente informe, luego de la evaluacion integral de la informacién
remitida por la Universidad, la informacidn recogida por la propia comision evaluadora designada
para esta Universidad en las DAP; asi como, la informacidén remitida luego de éstas, se ha
determinado que la Universidad cumple con las CBC I, llI, IV, VI, VIl y VIl establecidas en el Anexo 01:
Matriz de Condiciones Basicas de Calidad, Componentes, Indicadores y Medios de Verificacion por
tipo de universidad, aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD
el 26 de mayo de 2020.

En consecuencia, en aplicacion de los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 del Reglamento de Licenciamiento,
corresponde elevar el expediente al Consejo Directivo para la emision de la resolucidn de aprobacion
de la licencia institucional prevista en la normativa, dando asi cumplimiento al mandato del Tribunal
Constitucional y la propia Ley Universitaria.

VI. REQUERIMIENTOS

(i)  Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del semestre académico 2027-
I, evidencias (informes, reportes, registros fotograficos o audiovisuales, entre otros) de la
ejecucion y culminacion del “Plan de Implementacién del Centro de Idiomas”.

(ii)  Presentar a la Direcciéon de Licenciamiento, antes del inicio del semestre académico 2024-
I, las evidencias de la ejecucién de las actividades de mejora continua en las instalaciones
de la Universidad que involucran la puesta en marcha de los grupos electrégenos en los
locales SLO1 y SLO2 y la culminacion de los trabajos de mantenimiento del servicio higiénico
para discapacitados del local SLO1.

(iii)  Presentar a la Direccién de Licenciamiento, previo al inicio de los semestres 20241, 2025-
| y 2026-1 las evidencias de ejecucidn y/o avance de los proyectos de inversidén con CUI N°
2471427, CUlI N° 2509818, CUlI N° 2511627 y CUl N° 2513857 vinculados con la
disponibilidad y operatividad de los ambientes del local SLO4; asimismo, en caso
corresponda, las evidencias de las gestiones de contingencia activadas para dar
continuidad las actividades académicas a partir del tercer afo.

(iv) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del semestre académico 2026-
I, el Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario del local SLO4,
precisando: diagndstico, presupuestos, detalle de actividades, responsables y cronograma
de intervencion.

(v)  Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio de cada semestre académico
hasta la culminacién del Plan Progresivo 2024-2028, informes y evidencias de los procesos
de contratacién y ordinarizaciéon docente, asi como la carga lectiva y no lectiva de cada
docente especificando las horas de dedicacién a cada cargo de gestidén, de gobierno,
comités, entre otros.

(vi) Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, antes de culminar los semestres académicos
2025-11 y 2026-11, un informe con evidencias del proceso de constitucion de los grupos y
semilleros de investigacion, en el marco de la Cuarta Disposicién Complementaria del
Reglamento General de Investigacion y Reglamento de Semilleros de Investigacion,
respectivamente.

(vii) Presentar a la Direccién de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres académicos
2024-1, 2025-1 y 2026-1, un informe que detalle el porcentaje de ejecucién de los montos
presupuestados, con evidencias de la ejecucién de las actividades planificadas en el Plan
de Desarrollo de la Investigacion 2022-2026 ampliado.

(viii) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, antes del inicio del semestre académico 2024-
I, evidencias de la contratacion del personal en proceso de convocatoria de los Programas
de Salud y Alimentacién Saludable, respectivamente.

(ix) Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, antes del inicio de los semestres académicos
2024-11, 2025-1 y 2025-1l, evidencias de la implementacién y prestacion del servicio del
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comedor universitario; y, antes del inicio del semestre académico 2026-I, evidencias de la
implementacién de la infraestructura, maquinaria y equipos requeridos para la puesta en
marcha del servicio del comedor universitario en el local SLO4, en el marco del Programa
de acceso, permanencia y acompafiamiento; asimismo, antes del inicio del semestre
académico 2024-| presentar evidencias de la puesta en marcha del Sistema Braille, en el
marco del Programa de Atencién a la Diversidad.

Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
SARAI CAROLINA VILA QUEREVALU MARCO ANTONIO HUERTAS CAMINO
Coordinadora (e) de Licenciamiento Institucional Jefe (e) de Equipo
Direccion de Licenciamiento Direccion de Licenciamiento
Superintendencia Nacional de Superintendencia Nacional de Educacién
Educacidn Superior Universitaria Superior Universitaria
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ANEXOS

ANTECEDENTES PROCEDIMENTALES DE LA UNIVERSIDAD

De la presentacion de la SLI

Mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 003-2021-SUNEDU/CD del 12 de enero de
2021774 se denegd la licencia institucional a la Universidad para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en el territorio nacional®”>.

El 7 de noviembre de 2022, la Universidad presenté su SLI con los requisitos de admisibilidad
correspondientes, a través del sistema LINU?7®,

Luego de la revisién de la SLI, la Dilic formuld observaciones a los requisitos de admisibilidad?”?,
las mismas que fueron notificadas el 13 de diciembre de 2022, mediante Oficio N° 1036-2022-
SUNEDU-02-12, otorgandosele a la Universidad diez (10) dias habiles, a fin de que presente la
informacién que subsane las observaciones?’2,

El 28 de diciembre de 2022, la Universidad presentd informacién con el objetivo de subsanar
las observaciones a los requisitos de admisibilidad?”°.

Mediante Oficio N° 0002-2023-SUNEDU-02-12 del 5 de enero de 2023, la Dilic notifico a la
Universidad la Resolucion de Tramite (en adelante, RT) N° 2 que resuelve admitir a tramite la
SLI.

El 2 de febrero de 2023, a través del Oficio N° 101-2023-SUNEDU-02-12, se notificé a la
Universidad la RT N° 5 que dispuso la realizacidon de una Actividad de Verificacion Remota (en

274

275

276

278

279

Publicada el 13 de enero de 2021 en el diario oficial “El Peruano”.

Procedimiento tramitado de conformidad con las disposiciones contenidas en el Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional, aprobado mediante la Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD.

Presentado con RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD.

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo
N° 043-2020-SUNEDU/CD, del 26 de mayo de 2020

Articulo 9.- Informacién y/o documentacion a presentar

9.1. La solicitud de licenciamiento para universidades nuevas debe contener, en copia simple, la informacién y/o documentacion
sefialada en el Anexo 01 del presente reglamento, denominada: “Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacidn por tipo de universidad”.

9.2. La informacién y/o documentacion sefialada en el numeral 9.1. del articulo 9 del presente Reglamento solo constituyen
requisitos de admisibilidad de la solicitud de licenciamiento. En tal virtud, la presentaciéon formal de estos no implica,
necesariamente, el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad para la prestacidn del servicio universitario.

(-.)

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo
N° 043-2020-SUNEDU/CD, del 26 de mayo de 2020

()

Articulo 8.- Presentacion de solicitud de licenciamiento

()

8.3. Si luego de la presentacidn de la solicitud, la Direccion de Licenciamiento verifica que la documentacion presentada no se
ajusta a lo requerido, impidiendo la continuacion del procedimiento o si resultara necesaria una actuacion del administrado
para continuar con el procedimiento, lo cual no pudo ser advertido por la Unidad de Atencién al Ciudadano y Tramite
Documentario, notifica al administrado a fin de que realice la subsanacidn correspondiente en el plazo maximo de diez (10) dias
habiles. A solicitud del administrado y por Unica vez, el plazo de subsanacién puede prorrogarse por un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles, debiendo notificarse al administrado la prérroga otorgada. 8.4. Transcurrido el plazo otorgado en los supuestos
previstos en los numerales precedentes sin que ocurra la subsanacion, la Sunedu considera como no presentada la solicitud,
pudiendo devolver los recaudos al administrado que asi lo solicite.

Presentado con RTD N° 065268-2022-SUNEDU-TD.
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adelante, AVR) los dias 9, 10, 13 y 14 de febrero de 2023, suspendiendo el computo del plazo
del procedimiento por quince (15) dias habiles.

El 23 de febrero de 2023, mediante Oficio N° 0170-2023-SUNEDU-02-12, la Dilic notificé a la
Universidad las actas de Inicio y Fin, y su respectivo Anexo 1 con el detalle de la entrega y
requerimiento de informacion realizada durante la AVR; asi como, los registros audiovisuales
de las entrevistas y recorridos virtuales, realizados durante la referida diligencia.

El 1 de marzo de 2023, mediante Oficio N° 055-2023/P-CO-UNCA?®, la Universidad solicité
prorroga para presentar la informacion requerida a través del Anexo 1. En virtud de ello, la
Dilic concedié una prérroga de cinco (5) dias habiles, mediante Oficio N° 0207-2023-SUNEDU-
02-12 del 2 de marzo de 2023.

El 10 de marzo de 2023, la Universidad present6281 parte de la informacién requerida
mediante Oficio N° 0170-2023-SUNEDU-02-12. Asimismo, el 20 de marzo de 2023, remiti6é de
manera extemporanea informacién complementaria®?; por lo que, mediante Oficio emitido
por la Dilic el 21 de marzo de 2023, se notificé a la Universidad la RT N° 9, mediante la cual se
dispuso la suspensidn por diez (10) dias habiles del cémputo del plazo del procedimiento?®3.

El 28 de abril de 2023, mediante Oficio N° 0402-2023-SUNEDU-02-12, la Dilic notificd el
Informe de Observaciones N° 054-2023-SUNEDU-DILIC-EV (en adelante, Informe de
Observaciones), a través del cual requirié que, en un plazo de diez (10) dias habiles la
Universidad cumpla con presentar la informacion que subsane las observaciones detalladas en
el mismo.

El 12 de mayo de 2023, mediante Oficio N° 116-2023/P-CO-UNCA284, la Universidad solicito
prorroga para presentar la informacién con el objetivo de subsanar las observaciones
contenidas en el Informe de Observaciones. Solicitud atendida mediante Oficio N° 0428-2023-
SUNEDU-02-12 del 16 de mayo de 2023 que concedié diez (10) dias habiles adicionales.

El 30 de mayo de 202328, la Universidad presentd la informacion requerida mediante Informe
de Observaciones N° 054-2023-SUNEDU-DILIC-EV.

280

282
283

284
285

Presentado con RTD N° 010735-2023-SUNEDU-TD.

Presentado con RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD.

Presentado con RTD N° 014071-2023-SUNEDU-TD.

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo
N° 043-2020-SUNEDU/CD, del 26 de mayo de 2020

Articulo 7.- Suspension del procedimiento y suspension del computo del plazo del procedimiento

()

7.3. La suspension del cémputo del plazo del procedimiento de licenciamiento se rige por lo dispuesto en los literales a), b), c),
d) y f) del articulo 10 del Reglamento del procedimiento de licenciamiento, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N2
008-2017- SUNEDU/CD y modificatorias.

Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-
SUNEDU/CD y modificado por las Resoluciones del Consejo Directivo N° 063-2018-SUNEDU/CD, N° 096-2019-SUNEDU/CD y
N° 105-2020-SUNEDU/CD.

Articulo 10.- Suspension del computo del plazo del procedimiento Se suspende el computo de los plazos del procedimiento de
licenciamiento institucional en los siguientes supuestos:

()

¢) Cuando el administrado presente informacién y/o documentacién de manera extemporanea, fuera de los plazos previstos en
el presente reglamento o establecidos por la Sunedu, el cdmputo del plazo del procedimiento se suspende por un plazo maximo
de cuarenta y cinco (45) dias habiles.

()

Presentado con RTD N° 023221-2023-SUNEDU-TD.

Presentado con RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD.
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El 6 de junio de 2023, a través del Oficio N° 0480-2023-SUNEDU-02-12, se notificd a la
Universidad la RT N° 14 que dispuso la realizacion de una Diligencia de Actuacién Probatoria
(en adelante, DAP) a desarrollarse los dias 21, 22, 23, 26 y 27 de junio de 2023. En dicho
sentido, el 23 de junio de 2023, a través de Oficio N° 0505-2023-SUNEDU-02-12, se notificé a
la Universidad la suspension por quince (15) dias habiles del cdmputo del plazo del
procedimiento debido a la diligencia programada.

El 28 de junio de 2023, mediante Oficio N° 521-2023-SUNEDU-02-12, la Dilic notificé a la
Universidad las actas de Inicio y Fin, y su respectivo Anexo 1; asi como, los registros
audiovisuales de las entrevistas y recorridos virtuales, realizados durante la referida diligencia.
El 5 de julio de 2023, mediante Oficio N° 162-2023/P-CO-UNCA?%, |a Universidad solicité
prorroga para presentar la informacion requerida a través del Anexo 1. En virtud de ello, la
Dilic concedié cinco (5) dias habiles adicionales, mediante Oficio N° 0538-2023-SUNEDU-02-12
del 12 de julio de 2023.

El 5 de julio de 2023, mediante Oficio N° 163-2023/P-CO-UNCA?®¥’, la Universidad remitid la
Resolucién Viceministerial N° 087-2023-MINEDU?28, a través de la cual se resolvid la
reconformacién de su Comision Organizadora.

El 21 de julio de 202328, la Universidad presentd, de manera extemporanea, parte de la
informacién requerida mediante Oficio N° 0521-2023-SUNEDU-02-12; por lo que, el 31 dejulio
de 2023, a través de Oficio N° 0560-2023-SUNEDU-02-12, se notificd a la Universidad la RT N°
19, mediante la cual se suspendié por treinta (30) dias habiles el computo del plazo del
procedimiento, del 21 de julio al 5 de septiembre de 2023.

El 10 de agosto de 20232%, |a Universidad remitié informacién complementaria a la presentada
el 21 de julio de 2023.

El 17 de agosto de 2023, a través de Oficio N° 0586-2023-SUNEDU-02-12, se notificd a la
Universidad la RT N° 21 que dispuso la realizacién de una DAP los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de
septiembre de 2023. Asimismo, se resolvid suspender el cémputo del plazo del procedimiento
por ocho (8) dias habiles.

El 1 de septiembre de 2023, mediante correo electronico®®® la Universidad presentd
informacién complementaria a la presentada el 10 de agosto, respecto de los indicadores 3,
11, 13,15, 19, 20, 21, 22, 27 y 28.

El 6 y 7 de septiembre de 2023, en el marco de la DAP, la Universidad presentd a través del
correo electrénico?®? y de la Mesa de Partes Virtual?®3, informacién complementaria.

286 presentado con RTD N° 031873-2023-SUNEDU-TD.

287 presentado con RTD N° 031960 -2023-SUNEDU-TD.

288 pyblicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de julio del 2023.

289 presentado con RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD.

290 presentado con RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD.

291 Remitido el 1 de septiembre de 2023, a las 10:59 horas, desde el correo licenciamiento@unca.edu.pe, e incorporado mediante
RT N° 24 al expediente administrativo.

292 Remitidos el 6 de septiembre de 2023, a las 21:53 horas y el 7 de septiembre a las 12:10 horas, desde el correo
licenciamiento@unca.edu.pe, e incorporados mediante RT N° 25 al expediente administrativo.

293 presentados con RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6 de septiembre y RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD y N° 043551-2023-
SUNEDU-TD del 7 de septiembre, e incorporados mediante RT N° 25 al expediente administrativo.
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El 8 de septiembre de 2023, a través del Oficio N° 614-2023-SUNEDU-02-12, se le notificd a la
Universidad las Actas de inicio y fin de la DAP; asi como, el listado de requerimientos (Anexo
N° 1), otorgandole un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacion de informacion
requerida.

El 13 de septiembre de 2023%%, la Universidad presenté parte de la informacién requerida
mediante Oficio N° 0614-2023-SUNEDU-02-12.

El 14 de septiembre de 2023, a través del correo electrénico®® la Universidad remitié de
manera extemporanea, ocho (8) archivos respecto de informacion correspondientes a los
Indicadores 19 y 20.

En atencion a la presentacion extemporanea de informacién, el 18 de septiembre de 2023, a
través del Oficio N° 0622-2023-SUNEDU-02-12, se notificd a la Universidad la RT N° 26, que
dispuso la suspensién del computo del plazo del procedimiento por siete (7) dias habiles, del
14 de septiembre al 22 de septiembre de 2023.

Asimismo, se debe indicar que, desde la fecha de la presentacién de la SLI hasta la emision del
ITL, se sostuvieron veintiséis (26) reuniones entre el equipo de la Dilic con representantes de
la Universidad, para tratar asuntos vinculados al procedimiento de licenciamiento
institucional?®®.

ANTECEDENTES NORMATIVOS

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley Universitaria, el licenciamiento es
el procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las
CBC para ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

- Los numerales 15.1 y 19.3 de los articulos 15 y 19 de la citada ley, respectivamente,
establecen que la Sunedu, a través de su Consejo Directivo, es competente para aprobar o
denegar las solicitudes de licenciamiento de universidades y filiales.

- Elarticulo 41 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Sunedu (en adelante, ROF
de la Sunedu), aprobado por Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU y modificado por
Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU, establece que la Dilic es el 6rgano de linea
encargado de dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de creacion y licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario.

- El articulo 43 del ROF de la Sunedu dispone que la Disup es el érgano de linea encargado
de dirigir, coordinar y ejecutar el proceso de supervision de la autorizaciéon, mantenimiento
de las CBC, funcionamiento y cese de actividades de universidades, filiales y demas
establecimientos.

- Mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, del 26 de mayo de
2020, el Consejo Directivo aprobd el Reglamento de Licenciamiento).

- Através de la Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2020-SUNEDU/CD, del 5 de agosto
de 2020, se establecid que la Dilic lleve a cabo la evaluacién de los medios de verificacion
del cumplimiento de las CBC, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacién, frente a los mecanismos de verificacion presenciales.

2% presentado con RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD.

295 Remitido a las 12:03 horas, desde el correo licenciamiento@unca.edu.pe, e incorporado mediante RT N° 25 al expediente
administrativo.

2% Realizadas de forma virtual los dias 1, 7, 8 de febrero; 1 de marzo; 4, 5, 9 de mayo; 7, 15 de junio; 4, 7, 13, 14, 19 21, 26 de julio;
1,17, 23, 24, 28, 29, 31 de agosto; 1y 11 de septiembre de 2023. Cabe sefialar que, el 21 de julio de 2023, se sostuvieron dos
(2) reuniones entre la Dilic y la Universidad, a las 10:00 y a las 12:30 horas.
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- Con Resolucidn Directoral N° 003-2020-SUNEDU-DILIC del 18 de agosto de 2020 se aprobd
la Guia para la verificaciéon remota de los medios de verificacion de las CBC, de los
procedimientos de licenciamiento institucional, modificacién de licencia, licenciamiento de
programas priorizados y licenciamiento de nuevas universidades.

- El 16 de septiembre de 2021, mediante Resolucién de Superintendencia N° 0055-2021-
SUNEDU se aprobaron las “Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacién
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad”.

- El'13 de julio de 2023 se publicé en el diario oficial “El Peruano” la Resolucién del Consejo
Directivo N° 017-2023-SUNEDU/CD, que incorpord un nuevo parrafo a los articulos 7y 11y
la Tercera Disposiciéon Complementaria Final del Reglamento de Cese, asimismo, dispuso
gue las universidades que se encuentran en proceso de cese de actividades a la entrada en
vigencia de la misma, pueden optar por acogerse a una ampliacién excepcional de hasta un
(1) afo adicional, contados desde la fecha de cese declarado.

CONDICION |

Tabla 28. FUNCIONES DE LA COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCIONES
VICEMINISTERIALES
MIEMBROS DE LA COMISION N° 244-2021-
ORGANIZADORA FUNCIONES MINEDU y N° 055-

2022-MINEDU

a) Ejercer la representacion legal de la universidad y
de la Comisidn Organizadora.

b) Aprobar el presupuesto general de la universidad,
el Plan Anual de Contrataciones, autorizar los actos y
contratos que atafien a la universidad y resolver todo
lo pertinente a su economia y finanzas.

c) Convocar y presidir las reuniones de la Comisién
Organizadora.

d) Emitir resoluciones en los &mbitos de su
competencia.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Comision Organizadora

f) Dirigir la actividad académica y de investigacion de
la universidad y la gestidon administrativa, econdmica
y financiera.

g) Refrendar los diplomas de grados académicos y
titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias  conferidas por la  Comisidn
Organizadora.

h) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento y de presupuesto de la universidad.

i) Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de
la universidad.

j) Asegurar la transparencia y acceso a la informacion
sobre la gestion de la universidad.

k) Velar por el cumplimiento estricto a las exigencias
de los sistemas administrativos y funcionales, de
acuerdo con la normatividad vigente.

1) Asumir de manera temporal, hasta por un periodo
de treinta (30) dias calendario consecutivos, las
funciones del Vicepresidente Académico o
Vicepresidente de Investigacidon en caso de licencia,
ausencia, descanso vacacional o comision fuera de la
universidad.

Presidente
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MIEMBROS DE LA COMISION
ORGANIZADORA

FUNCIONES

RESOLUCIONES
VICEMINISTERIALES
N° 244-2021-
MINEDU y N° 055-
2022-MINEDU

m) Otras que, en el ambito de su competencia, le
asigne el Minedu o aquellas que correspondan al
Titular del Pliego en el marco de la normatividad
vigente.

Vicepresidente Académico

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion
académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la
finalidad de garantizar la calidad de estas y su
concordancia con el Estatuto de la universidad y sus
normas internas.

c) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad y de la normatividad
interna de la universidad, en el ambito de sus
funciones.

d) Proponer lineamientos y directivas en el marco de
su competencia funcional.

e) Coordinar y gestionar con las areas o unidades
correspondientes, los procesos de seleccion de
docentes universitarios, en el marco de las
disposiciones de la Ley Universitaria.

f) Gestionar las necesidades y supervisar los planes
de capacitacién permanente del personal docente.
g) Conducir la evaluacion periddica de los docentes.
h) Asumir de manera temporal, hasta por un periodo
de treinta (30) dias calendario consecutivos, las
funciones del Presidente de la Comisién o
Vicepresidente de Investigacion en caso de licencia,
ausencia, descanso vacacional o comision fuera de la
universidad.

i) Otras que, en el dmbito de su competencia, le
asigne el Presidente de la Comision Organizadora y/o
el Minedu.

Vicepresidente de Investigacion

a) Dirigir y ejecutar la politica general de
investigacion en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la
finalidad de garantizar la calidad de estas y su
concordancia con el Estatuto y normas internas de la
universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y el
resultado de las investigaciones para la transferencia
tecnoldgica.

d) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la universidad o planes
afines.

e) Promover la generacién de recursos para la
universidad a través de la produccién de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacién y desarrollo, asi como, mediante la
obtencién de regalias por patentes u otros derechos
de propiedad intelectual.

f) Velar por el cumplimiento de los instrumentos de
planeamiento de la universidad y de la
normatividad interna de la universidad, en el
ambito de sus funciones.
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RESOLUCIONES
VICEMINISTERIALES
MIEMBROS DE LA COMISION N° 244-2021-
ORGANIZADORA L tdle, 122 MINEDU y N° 055-
2022-MINEDU
g) Proponer lineamientos y directivas en el marco de
su competencia funcional.
h) Evaluar cada dos afios la produccién de los
docentes, para su permanencia como investigador,
en el marco de los estdndares de Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e innovacién Tecnoldgica-
SINACYT.
i) Asumir de manera temporal, hasta por un periodo
de treinta (30) dias calendario consecutivos, las
funciones del Presidente de la Comisién o
Vicepresidente Académico en caso de licencia,
ausencia, descanso vacacional o comisién fuera de la
universidad.
j) Otras que, en el ambito de su competencia, le
asigne el Presidente de la Comisién Organizadora y/o
el Minedu.
Fuente: SLI - Linu Versidon 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic
Tabla 29. PRINCIPALES AUTORIDADES Y FORMACION ACADEMICA
o FORMACION
N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES GRADO/TITULO UNIVERSIDAD
zacl:?ernig \l/\/ledlo Universidad
1 Rector(a) Vasquez Cruz Walter Juan Nacional Federico
Desarrollo :
. Villarreal
Sostenible

Universidad
Vi t . . Doct Ci i Naci I d
2 |cerfec.or(a) Pumacallahui Salcedo Eliseo octoren I.e,nCIaS auon?’ € .
Académico(a) de la Educacién Educacién Enrique
Guzman vy Valle
Vicerr r niversi In
3 icerrector(a) de Valenzuela Mufioz Alberto Doctor en Economia Universidad Inca

Investigacion

Garcilaso de la Vega

4  Defensor(a) Universitario

Maestro en Gestidn
Publica

Mendoza Vilchez

Alexander

Jheymy

Universidad César
Vallejo

Jefe(a) de la Oficina de

Maestro en Derecho
con Mencién en

Universidad

5 , . Torres Amado Miriam Janet . Nacional Santiago
Asesoria Juridica Derecho Civil y ,
. Antunez de Mayolo
Comerecial
Jefe(a) Sie la Oficina de . Maestra en Gestion Universidad César
6 Planeamiento y Contreras Béjar Yanet s .
Pudblica Vallejo
Presupuesto
. Titulo Profesional de . .
Jefe (a) de la Unidad de , .|u . ! Universidad
7 Polo Rodriguez Fernando Licenciado en . "
Presupuesto . - Nacional de Truijillo
Administracion
. Titulo Profesional d . .
Jefe(a) de la Unidad , .. 't o. rofesionalde  yniversidad
8 Salcedo Ramirez Cesar Moisés  Ingeniero de . "
Formuladora . Nacional de Trujillo
Sistemas
Jefe (a) de la Oflcm.a de Morales Chamorro Edgardo D?ct.or en Gestion Universidad César
9  Cooperacién y Relaciones Napoledn Publicay Valleio
Internacionales P Gobernabilidad )
Maestro en
Ingenieria de
Jefe(a) de la Oficina de . L Sistemas con Universidad César
10 Gestion de la Calidad Tirado Bocanegra Luis Miguel mencion en Vallejo
Tecnologias de la
Informacion
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. FORMACION
N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES GRADO/TITULO UNIVERSIDAD
Maestro en Ciencias
Jefe(a) de la Oficina de Soualle,s con . .
L, , , mencion en Universidad
11 Comunicacién e Imagen Diaz Choton Lorenz Paul . L. . ..
o Administracién y Nacional de Trujillo
Institucional L
Gestion de
Desarrollo Humano
12 Director(a) General de Aguilar De La Cruz Josué Titulo profesionalde  Universidad
Administracion Esteban Contador Publico Peruana Unién
Maestro en
Educacion con
. mencion en . .
13 Jefe(a) de la Unidad de Milla Diaz Alex Adhemir Docencia Universidad San
Recursos Humanos . - Pedro
Universitaria e
Investigacion
Pedagdgica
Jefe(a) de la Unidad de , Titulo Profesional de  Universidad
14 L DelaR Abel H L . .
Abastecimiento opez De La Rosa Abel Homero Contador Publico Nacional de Trujillo
15 Jefe(a) de la Unidad de Rodriguez Sanchez Alexander Maestro en Gestidn Universidad César
Tesoreria Walter Pudblica Vallejo
16 Jefe('a.) de la Unidad de Cuba Galarreta Angye Paola Tltulo'ProfesmnaI' de Un|ve'r5|dad César
Servicios Generales Ingeniera Industrial Vallejo
Titulo Profesional de  Universidad
Jefe(a) de la Unidad 3 . . Ingeniero Civil Naf:iona.l de Tr%ljillo
17 . . Moya Julian Luis Enrique , . Universidad Privada
Ejecutora de Inversiones Titulo Profesional de
Ingeniero Agricola Antenor Orrego de
g & Trujillo
. Doctor en Gestién L .
Jefe(a) de la Unidad de S . . - : Universidad César
18 Contabilidad Luna Victoria Alva Luis José Publicay Valleio
Gobernabilidad ]
- Titulo Profesional d . . .
Jefe(a) de la Oficina de Ir: ue:ie:g ;esmna € Universidad Privada
19 Tecnologias de la  Andonaire Flores José Martin & L Antenor Orrego de
L. Computacion y .
Informacién . Trujillo
Sistemas
20 Secretario(a) General Tuesta Panduro Renan Titulo Profesional de Unllver5|dad de
Abogado Hudnuco
. Doctor en Gestion y . .
D
21 irector(a) P de Gaitan Merejildo Gerardo Ciencias de la Universidad San
Departamento Académico - Pedro
Educacion
Dlrectgr(a) de Esc.uella e . Doctor en Ingenieria  Universidad
22  Profesional de Ingenieria Elias Silupu Jorge Wilmer . . "
, Ambiental Nacional de Trujillo
Agricola y Forestal
Director(a)  de  Escuela Maestria en Ciencias
Profesional de Ingenieria Gamboa Zavaleta Zoila ., Universidad
23 L .o con mencion en . .
Civil % Disefio Tomaza L . Nacional de Truijillo
. L Gestion Ambiental
Arquitectdnico
Director(a) de Escuela
. L. Doctor en . .
Profesional de Gestidon . , e Universidad
24 o , Mori Ramirez Pepe Oswaldo Planificacion y . "
Turistica, Hoteleria vy ) Nacional de Trujillo
, Gestidn
Gastronomia
Director(a) de Unidad de
Investigacion de la . . Doctor en Ciencias Universidad
2 B
3 Facultad de Gestion Gutiérrez Pérez Blanca Nelly de la Educacién Nacional de Trujillo
Empresarial
Director(a) de Unidad de . . .
. - . Doct | u dad
26 Investigacion de la Elias Silupu, Jorge Wilmer octor en Ingenieria niversida

Facultad de Ingenieria

Ambiental

Nacional de Trujillo

Pagina 76 de 125



s

Oing,

O 4 . Suj
PERU | Ministerio N
de Educacion

Superintendencia

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Direccién de
Licenciamiento

. FORMACION
N CARGO APELLIDOS Y NOMBRES GRADO/TITULO UNIVERSIDAD
27 Director(a) de la Direccion Morales Chamorro Edgardo El?tiltz; in Gestion Universidad César
de Admisién Napoledn Gobernabilidad Vallejo
Titulo Profesional de
. . L . Licenciado en Universidad
Director(a) de la Direccion Roman Fonseca Manuel L, . .
28 . L. . Educacion con Nacional Pedro Ruiz
de Servicios Académicos Eugenio -
especialidad en Gallo
Ciencias Naturales
. . ., Titulo Profesional de . . .
Director(a) de la Direcciéon Contreras Bocanegra Carla . . Universidad César
29 . . o . Licenciada en .
de Bienestar Universitario  Ghisella . ., Vallejo
Psicologia
Dlrector(a). . <.:|e Ramirez Ghiorzo Rossy Del Titulo Profesional de  Universidad
30 Responsabilidad Social . . . "
. . Carmen Ingeniero Ambiental  Nacional de Trujillo
Universitaria
Director(a) de la Direccién Titulo Profesional de . .
L . . . . Universidad
31 de Produccién de Bienesy Oseda Gago Marco Antonio Licenciado en
. L ., Peruana Los Andes
Servicios Administracion
Director(a) de la Direccién Titulo Profesional de  Universidad
32 de Incubadora de Garay Sudario Wilder Pedro Ingenieria Nacional Hermilio
Empresas Agroindustrial Valdizan
Maestro en
Director(a) de la Direccion Administracion con Universidad
33 de Innovacion y Vasquez Soberdn Edrubal mencion en Nacional Pedro Ruiz
Transferencia Tecnoldgica Gerencia Gallo
Empresarial
Doctor en
Di Insti , e i i
34 |rect'or(a')’de nstituto de Mori Ramirez Pepe Oswaldo Planificacion y Unl\{er5|dad "
Investigacion Gestién Nacional de Trujillo

Fuente: SLI - Linu Versién 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic
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Tabla 30. ENFOQUES DE INVESTIGACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE,

INTERCULTURALIDAD, INCLUSION Y GENERO

Tematica

Conceptualizacion y desarrollo

Seccion del
Modelo Educativo

Investiga
cion

"La investigacion contribuye una funcién esencial y obligatoria en Ia
universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion
del conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,
con especial énfasis en la realidad nacional (art. 48, Ley 30220)." La UNCA,
promueve la investigacion que contribuye a resolver problemas locales,
regionales y nacionales mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la innovacién acorde a las lineas de investigacion a través de
proyectos de investigacion con financiamiento publico o privado, con el
objetivo de fortalecer las competencias de la comunidad universitaria
(docentes, estudiantes y egresados) en materia de investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica. Fomenta las alianzas estratégicas o convenios
interinstitucionales con las entidades publicas y privadas para el aporte del
conocimiento. Asi mismo promueve la difusion de sus resultados en eventos
cientificos, en revistas indizadas y en el repositorio institucional; también
incorpora la investigacion formativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
fortalece una cultura institucional de proteccidon de la propiedad intelectual
(Politica General de la UNCA).

Las investigaciones que se promueven en la UNCA se enfocan en la generacion
del conocimiento y en el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica y dentro de los enfoques cuantitativo y cualitativo. La universidad
asume estrategias bdsicas para desarrollar investigacion cientifica, tecnoldgica
y humanistica:

a. Alianza Universidad-Estado-Empresa privada. La Ley 30220 (art. 51)
establece en el marco de la investigacidn, alianzas con los sectores publicos y
privados para contribuir a resolver los problemas del pais. En el contexto de
estas alianzas la universidad realiza investigacion basica, aplicada e
innovaciones tecnoldgicas.

b. Alianza Universidad-Universidad, prioriza alianzas con universidades
prestigiosas, en Perud y a nivel global, en relacién a intercambio de docentes y
estudiantes investigadores, formacién de equipos de investigacion
multidisciplinarios e interculturales, cofinanciamiento de proyectos, entre
otros.

c. Alianza universidad con redes nacionales e internacionales, la universidad
propicia convenios con redes de investigacion especializadas en materia de
investigaciones diagndsticas, disefios de politicas publicas y estudios de
impacto social % ambiental.
d. Participa de Fondos concursables provenientes de diversas fuentes de
financiamiento, para la cual se asume estrategias como: desarrollar
convocatorias anuales de Proyectos de Investigacion (en todas sus
modalidades) para los docentes vinculados con la investigacién de la UNCA, y
reconocimiento de los mejores proyectos de investigacion por las diferentes
modalidades de financiamiento.

e. Incentiva la publicacion cientifica en revistas indizadas de alto impacto, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, empleando para ello estrategias
como: financiamiento del 100% de la publicacién del APC (article procesasen
charge), traduccion y correccion lingtiistica, en revistas de alto impacto, segtn
disponibilidad presupuestaria, reconocimiento y/o distinciones para los
docentes que tienen mayor nimero de publicaciones en revistas indexadas.

Investigacion formativa: Es aquella que realizan los estudiantes y docentes
como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, generando competencias
académicas e investigativas, con la finalidad de difundir informacion existente
y favorecer que el estudiante la incorpore como conocimiento. En la
investigacion formativa tenemos:

1.
CONCEPTUALIZACI
ONY
JUSTIFICACION -
3.2. PILARES DEL
MODELO -
SEGUNDO PILAR:
GESTION DE LA
INVESTIGACION E
INNOVACION
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a. La Investigacion Didactica, cuyo objetivo son los procesos de formacion,
especialmente de ensefianza aprendizaje, y los demads procesos curriculares
propios de la funcién docente, esta investigacion se ocupa del saber tedrico y
practico de la educacion.
b. La Investigacidn practica y de desarrollo tecnolégico, la universidad se ocupa
de la formacion profesional de los estudiantes, con una adecuada
configuracion curricular y vincula los procesos de la formacion con el mercado
laboral, permitiendo el entrelazamiento entre la teoria y la practica. Dicha
investigacidn trae beneficios de caracter cientifico, formativo y curricular.

En el Modelo Educativo la investigacion formativa constituye una estrategia
fundamental para el aprendizaje de los estudiantes, en el marco de nuestro
modelo pedagdgico basado en competencias, se concretiza en los siguientes
niveles:

a. Nivel de aula. Es el espacio para realizar investigaciones en base a la solucién
de problemas (ABP). El término aula incluye, laboratorios, talleres, gabinetes, y
otros similares.

b. Nivel de grado vy titulacion. Constituyen experiencias de aprendizaje para
que el estudiante aprenda a:
Identificar problemas, Estructurar el problema, Escoger una metodologia para
investigar alternativas de solucién, Generar evidencias con base en la
investigacion, Analizar informacién o datos, Utilizar el pensamiento inductivo e
hipotético-deductivo, Formular inferencias y conclusiones mediante un
proceso de investigacion con rigor cientifico. Campos et. al. (2017).

La investigacion formativa se implementa tanto en estudios generales,
especificos y de especialidad, con el propédsito principal de preparar al
estudiante, en el manejo metodoldgico de la investigacidn cientifica. Se
desarrolla teniendo en cuenta:

a. Que la Investigacion Formativa como estrategia de ensefianza aprendizaje es
una herramienta didactica para dotar a los estudiantes de habilidades y
capacidades investigativas a fin de lograr la competencia transversal en
investigacion como componente del perfil del egresado.

b. Que la Investigacion Formativa como estrategia de ensefianza-aprendizaje,
se incluye en los silabos de todas asignaturas del plan de estudios de las
carreras profesionales.

"Mediante la linea de investigacion 'Ciencias agricolas, Ingenieria y tecnologia
sostenible', se busca contribuir con el desarrollo de la produccién agricola y
forestal a través de la investigacion que genere conocimientos especializados
en el manejo de suelos, riego, forestacion y reforestacidn en la regién. Asi como
también contribuir con el desarrollo de diversas estructuras, edificaciones,
reservorios, presas, puentes, hospitales, entre otros, de la regidn y abordar las
areas de desarrollo de zonificacion y reforzamiento de estructuras dafiadas por
movimientos sismicos, proyectando diversas propuestas de disefio para una
mejor construccién y mantenimiento de la infraestructura (...) De otro lado la
Linea de investigacidn 'Gestion turistica y promocion de la cultura' pretende
afianzar el emprendimiento enfocado en la creacion y fortalecimiento de
empresas que ofertan la diversificacion de los destinos turisticos, mediante la
investigacién integrada y orientada a comportamientos de negocios en
empresas turisticas, hoteleras y gastrondmicas, asi como también, el fomento
y promocidn de las expresiones artisticas, artes, industrias y el patrimonio
cultural de la regién."

1.3. CONTEXTO
REGIONAL/LOCAL

"El Modelo Educativo de la UNCA, en respuesta a los retos y desafios que
plantean los diferentes contextos, asume con prioridad las siguientes lineas de
accién educativa: (...)

- Formar profesionales competitivos, para desarrollar investigacion cientifica e
innovacién, compatibles con la realidad social, de la regiéon y del pais,
prioritariamente, (concordante con el principio 5.15, articulo 4 de la Ley

1.
CONCEPTUALIZACI
ONY
JUSTIFICACION -
3.1.
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Universitaria N2 30220 y tercera politica, de la Politica Nacional de Educacion  CONCEPTUALIZACI
Superior y Técnica Productiva). (...) ON
- En relacion a estos considerandos, el estudiante de la UNCA en su formacion
académica integral se orientara a la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica, a fin de desarrollar capacidades para contribuir a mejor la calidad
de vida de la sociedad."
La UNCA en el macro proceso misional establece la gestion d(? la ensefanza - V. EJES
faprendllz,aje, teniendo como eje tra.nsyersal ala |nvest|gaC|(?n, desa.r.rollo e TRANSVERSALES -
innovacién, que asume como objetivo generar, compartir y utilizar el 46
conocimiento tacito y explicito existente en el espacio de la educacién superior, .
L 0 CONSTRUCCION
constituyéndose en un elemento fundamental para contribuir de manera DEL
cre.atlva e innovadoramente al desarrollo sustentable de los individuos y la CONOCIMIENTO
sociedad.
VII.
COMPONENTES
"b. Estrategia de aprendizaje DEL MODELO
b.1 Aprendizaje basado en problemas (ABP). El estudiante identifica EDUCATIVO - 7.2.
problemas, sobre alguna dificultad o tema de aprendizaje y busca soluciones COMPONENTE
en fuentes bibliograficas existentes, con el apoyo del docente. Pertenece a la CURRICULAR -
investigacion formativa. 7.23
b.2 Aprendizaje basado en la investigacion (ABI). El estudiante formula COMPONENTES
problemas de investigacion, teoriza sobre posibles soluciones, analiza DEL PROCESO
informacién o datos y formula inferencias y conclusiones mediante procesos DIDACTICO
con rigor cientifico. El docente orienta el proceso. Se incluye en la INTERACTIVO -
investigacion cientifica." 7.23.2
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
Cuarto pilar: Responsabilidad Social Universitaria (RSU)
La Responsabilidad Social Universitaria en nuestra universidad, es concebida
como un proceso integral y transversal que vigila que, todo lo que se haga en
formacion académica, investigacion, proyeccién social, extensién cultural,
servicio social y gestion ambiental sea socialmente responsable, evite tener
impactos negativos y promueva impactos positivos. Por lo tanto, no solo
cuidamos de nuestros actos y de la calidad de nuestros productos y servicios,
sino cuidamos de todo el medio en el cual actuamos, asumiendo una gestion
ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad, segun lo
establecido en el articulo 124 de la Ley universitaria N2 30220. En este marco
la Responsabilidad Social Universitaria, se sustenta en dimensiones, .
cristalizado en los diferentes documentos de gestién: CONCEPTUALIZACI
ONY
Responsa 1. Desarrollo de la Educacién Integral: Permite el progreso de todas las esferas JUSTIFICACION -
bilidad en los estudiantes, como el desarrollo de las capacidades cognitivas, 3.2. PILARES DEL
2 Social / habilidades, destrezas y valores, a través de asignaturas tedricas, practicas e MODELO -
Proyeccié investigativas, asi como la gestion de sentimientos y emociones. En esa CUARTO PILAR:
nSocial  perspectiva en los disefios curriculares de todas las Carreras Profesionales de  RESPONSABILIDAD

la Universidad, el perfil de egreso se construye con la participacién de actores
internos y externos para asegurar la pertinencia social de la formacidn, las
asignaturas incorporan ademas competencias ciudadanas de Responsabilidad
Social para el desarrollo sostenible.

2. Desarrollo Humano: La universidad a través de la formacién académica y el
desarrollo de la investigacion cientifica y formativa, busca contribuir en la
transformacion de situaciones problematicas y satisfacer las necesidades
mediante la promocién de proyectos que contribuyan a que las personas
puedan acceder a una vida digna como principio de su progreso y desarrollo.
También se compromete con el entorno para que las personas puedan
desarrollar sumaximo potencial y llevar adelante una vida productiva y creativa
de acuerdo con sus necesidades e intereses. En esa perspectiva la universidad
se vincula a través del desarrollo de actividades dirigidas a contribuir en la

SOCIAL
UNIVERSITARIA
(RSU)
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solucién de problemas de poblaciones vulnerables, asi como la creacién de
grupos de voluntariado.
3. Desarrollo Social: Asumimos el compromiso de la universidad con las
necesidades de todos los sectores de la sociedad, esto constituye el fendmeno
por medio el cual se establecen las miltiples relaciones entre la universidad y
su entorno, vinculdndose a través de la generacidn de proyectos y/o programas
sociales.
4. Desarrollo Cultural: La cultura en sus diversas manifestaciones tanto
material como inmaterial constituyen un elemento clave en el desarrollo
integral de los pueblos. En esta perspectiva la universidad se vincula a través
del desarrollo de talleres y/o capacitaciones de revaloracion de la cultura local
y regional.
5. Desarrollo Sostenible y Ambiental: Los impactos ambientales son temas de
atencién relevantes para la universidad, se involucra con el desarrollo
sostenible y ambiental. Con el Modelo Educativo UNCA, nos proponemos
vincular a la universidad con la sociedad, es decir, con la empresa y el Estado,
de modo que, los encargos que reciba la universidad de parte de la sociedad,
tenga una rendicion de cuentas oportuna y transparente. Con la
Responsabilidad Social, queremos también, contribuir a mejorar el potencial
del recurso humano, la productividad empresarial, mediante la creacién de
innovaciones tecnoldgicas, pero prioritariamente deseamos mejorar la vida de
la poblacidn que reside en nuestro entorno. La UNCA, asume el compromiso
de generar espacios para monitorear los procesos que derivan de las acciones
a realizar en el marco de su responsabilidad social, en el contexto nacional;
pero especificamente en la Region La Libertad y en la provincia de Sanchez
Carrién.
. CONTEXTO EN
LOS QUE SE
DESARROLLO LA
La Universidad Nacional Ciro Alegria, en la linea propuesta que hace la ONU, en PROPUESTA
estos tiempos post pandemia de la COVID 19, incorpora como politica del EDUCATIVA-1.1.4.
desarrollo, el bienestar de la poblacion vinculando el cuidado del medio AMERICA LATINA
ambiente y los sectores productivos. 2021:
ACONTECIMIENTO
S RECIENTES Y
PERSPECTIVAS
. . 1.
Cuidado .Como. par.t’e del aprender y hacer., I? UNCA.CO@slldera el desa'rrc?llo de la CONCEPTUALIZACI
del investigacion, que produce conocimientos cientificos y tecnoldgicos, y la ON-31
3  Maedio responsabilidad social que vincula la universidad con la sociedad con criterio o
. . - . L. , CONCEPTUALIZACI
Ambient  ambiental, para contribuir al desarrollo sostenible de la region y el pais. ON
€ m
CONCEPTUALIZACI
ONY

La Responsabilidad Social Universitaria en nuestra universidad, es concebida
como un proceso integral y transversal que vigila que, todo lo que se haga en
formacién académica, investigacion, proyeccidon social, extension cultural,
servicio social y gestiéon ambiental sea socialmente responsable, evite tener
impactos negativos y promueva impactos positivos.

JUSTIFICACION -
3.2. PILARES DEL
MODELO -
CUARTO PILAR:
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA
(RSU)
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5. Desarrollo Sostenible y Ambiental

Los impactos ambientales son temas de atencién relevantes para la
universidad, se involucra con el desarrollo sostenible y ambiental.
Con el Modelo Educativo UNCA, nos proponemos vincular a la universidad con
la sociedad, es decir, con la empresa y el Estado, de modo que, los encargos
que reciba la universidad de parte de la sociedad, tenga una rendicién de
cuentas oportuna y transparente.
Con la Responsabilidad Social, queremos también, contribuir a mejorar el
potencial del recurso humano, la productividad empresarial, mediante la
creacién de innovaciones tecnoldgicas, pero prioritariamente deseamos
mejorar la vida de la poblacidn que reside en nuestro entorno. La UNCA, asume
el compromiso de generar espacios para monitorear los procesos que derivan
de las acciones a realizar en el marco de su responsabilidad social, en el
contexto nacional; pero especificamente en la Region La Libertad y en la
provincia de Sanchez Carrion.

1.
CONCEPTUALIZACI
ONY
JUSTIFICACION -
3.2. PILARES DEL
MODELO -
CUARTO PILAR:
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA
(RSU) - 5.
DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
AMBIENTAL

Intercult
uralidad

"4.5 Cultura e interculturalidad regional: El espacio local y regional y su cultura
es aquel donde comienza y finaliza el ciclo de trabajo de la universidad. El
didlogo permanente con la cultura de los pueblos es una tarea cotidiana de la
universidad, para entender que hacer y como hacer. En este apartado
presentamos una sintesis del marco cultural donde trabajamos (...) La
universidad se crea y recrea teniendo como fuente cultural el legado histérico
de la regién, concretamente estudiando y divulgando su valor material y
espiritual."

La region en la época prehispanica

La region en la colonia y en los inicios de la Republica

IV. EJES
TRANSVERSALES -
4.5. CULUTRAE
INTERCULTALIDAD
REGIONAL

Linea de investigacion "Gestidn turistica y promocién de la cultura": pretende
afianzar el emprendimiento enfocado en la creacion y fortalecimiento de
empresas que ofertan la diversificacion de los destinos turisticos, mediante la
investigacion integrada y orientada a comportamientos de negocios en
empresas turisticas, hoteleras y gastrondmicas, asi como también, el fomento
y promocion de las expresiones artisticas, artes, industrias y el patrimonio
cultural de la region.

Esta linea de investigacidn, cobra relevancia en la gestion del turismo como
actividad promotora del desarrollo econdmico, socio-cultural y ambiental, que
fomenta el desarrollo integral de las comunidades y por ende la mejora de su
calidad de vida, constituyéndose en una alternativa eficaz para la proteccion y
el cuidado del patrimonio cultural y natural, siendo los actores locales los
principales involucrados y beneficiarios directa e indirectamente de la actividad
turistica.

|. CONTEXTO EN
LOS QUE SE
DESARROLLA LA
PROPUESTA
EDUCATIVA - 1.3.
CONTEXTO
REGIONAL/LOCAL

Interculturalidad: Practicamos la interculturalidad, con el trato equitativo a las
diferentes culturas.

II. MARCO LEGAL E
INSTITUCIONAL -
2.2. MARCO
INSTITUCIONAL -
2.2.2. PRINCIPIOS

Creador de su diversidad e identidad cultural, las politicas culturales han de
promover la creatividad en todas sus formas, facilitando la accesibilidad a las
practicas y experiencias culturales para la ciudadania en general, sin distincion
de raza, sexo, edad, incapacidad fisica o mental, enriqueciendo el sentimiento

1.
CONCEPTUALIZACI
ONY
JUSTIFICACION -
3.2. PILARES DEL
MODELO - PRIMER

. . L s . PILAR:
de identidad y plena participacién de cada individuo y cada comunidad. FORMACION
ACADEMICA
INTEGRAL
4. Desarrollo Cultural: La cultura en sus diversas manifestaciones tanto 1.
material como inmaterial constituyen un elemento clave en el desarrollo CONCEPTUALIZACI
integral de los pueblos. En esta perspectiva la universidad se vincula a través ONY
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del desarrollo de talleres y/o capacitaciones de revaloracion de la cultura local JUSTIFICACION -
y regional. 3.2. PILARES DEL
MODELO -
CUARTO PILAR:
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA
(RSU) - 4.
DESARROLLO
CULTURAL
4.8. Educacién inclusivaLa UNESCO (2009), en materia de educacioén inclusiva,
recomienda a las universidades que el desarrollo inclusivo sostenible de un pais
o comunidades, debe hacerse con la garantia de que todos somos ciudadanos
participantes de una sociedad respetuosa e incluyente, en esta linea la
universidad promueve un aprendizaje personalizado con tutoria, fomenta la V. EJES
participacion sin discriminacién alguna y promueve la solidaridad y la )
‘s L. . . . . TRANSVERSALES -
5 Inclusion cooperacién para mejorar la calidad del aprendizaje.El Modelo Educativo, 4.8, EDUCACION
asume una educacion inclusiva garantizando la no discriminacion y la igualdad ’ I.NCLUSIVA
de acceso a la universidad, sin tener en cuenta el origen, condicion econdmica,
social, discapacidad (por deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales) o bajas culturales distintos de los postulantes vy
estudiantes.Ademds, su permanencia se logra con un sistema tutorial,
concordante con sus necesidades y exigencias pedagdgicas y educoldgicas.
4.8. Educacidn inclusiva: "Por ello la UNCA, asume el enfoque de géneroy IV. EJES
, valora las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres, las TRANSVERSALES -
6 Género . . . - . <
interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente 4.8. EDUCACION
logren asumir, en el proceso de desarrollo de la sociedad." INCLUSIVA

Fuente: SLI - Linu Version 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic.
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CONDICION 1I

Tabla 31. PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Principios (Estatuto)
Articulo 16

5.1 Busqueda y difusién de la verdad.
5.2 Calidad académica.
5.3 Autonomia
5.4 Libertad de catedra.
5.5 Espiritu critico y de investigacidn
5.6 Democracia institucional.
5.7 Meritocracia
5.8 Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e
inclusion.
5.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais
5.10 Afirmacion de la vida y la dignidad humana.
5.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica
5.12 Creatividad e innovacion.
5.13 Internacionalizacion.
5.14 El interés superior de los estudiantes.
5.15 Pertinencia de la ensefanza e investigacién con la
realidad social.
5.16 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion.
5.17 Etica publica y profesional.

Fines (Estatuto)
Articulo 17

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnologica, cultural
y artistica de la humanidad.
6.2. Formar profesionales de alta calidad de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a las necesidades del pais.
6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios
para promover su cambio y desarrollo.
6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la
democracia, el estado de derecho y la inclusién social.
6.5. Realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y
artistica.
6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de
la humanidad.
6.7. Afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales del pais
6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el
ambito local, regional, nacional y mundial.
6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral
6.10. Formar personas libres en una sociedad libre.

Funciones (Estatuto)

Articulo 18

7.1 Formacién profesional.
7.2 Investigacion.
7.3 Extensién cultural y proyeccién social.
7.4 Educacién continua.
7.5 Contribuir al desarrollo humano.
7.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del
Perq, la ley, su estatuto y normas conexas.

Principios (Ley Universitaria)

Articulo 5
5.1 Busqueda y difusién de la verdad.
5.2 Calidad académica.
5.3 Autonomia
5.4 Libertad de catedra.
5.5 Espiritu critico y de investigacidn
5.6 Democracia institucional.
5.7 Meritocracia
5.8 Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e
inclusion.
5.9 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del
pais.
5.10 Afirmacién de la vida y la dignidad humana.
5.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica
5.12 Creatividad e innovacién.
5.13 Internacionalizacion.
5.14 El interés superior de los estudiantes
5.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la
realidad social.
5.16 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y
discriminacion.
5.17 Etica pUblica y profesional.

Fines (Ley Universitaria)

Articulo 6
6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural
y artistica de la humanidad.
6.2. Formar profesionales de alta calidad de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a las necesidades del pais.
6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios
para promover su cambio y desarrollo.
6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la
democracia, el estado de derecho y la inclusion social.
6.5. Realizar y promover la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica la creacion intelectual y
artistica.
6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de
la humanidad.
6.7. Afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales del pais
6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el
ambito local, regional, nacional y mundial.
6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral
6.10. Formar personas libres en una sociedad libre.

Funciones (Ley Universitaria)

Articulo 7
7.1 Formacién profesional.
7.2 Investigacion.
7.3 Extensidn cultural y proyeccidn social.
7.4 Educacidn continua.
7.5 Contribuir al desarrollo humano.
7.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del
Perd, la ley, su estatuto y normas conexas.

Fuente: SLI - Estatuto y Reglamento General. Informacion Complementaria presentada con RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD del
10/08/2023. ROF extraido del portal web de la Universidad: https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/rof-
490873.pdf (Ultima revision el 18/09/2023 a las 11:00 horas) / Elaboracién: Dilic
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Tabla 32. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD - ESTATUTO VIGENTE

Organo Integrantes Principales atribuciones / funciones
Articulo 103.- .
Articulo 106.-
L. Rector 1. Aprobar las politicas, lineamientos y estrategias de
2. Vicerrector Académico. - AP . p. Y y &
3. Vicerrector de desarrollo universitario.
’ o, 2. Reformar el estatuto de la UNCA con la aprobacién de
Investigacion . , .
. por lo menos dos tercios del nimero de miembros, y
4. Director de la Escuela de -
remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.
Posgrado. - .
3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos
5. Decanos de las . .
de planeamiento de la UNCA, aprobados por el Consejo
Asamblea Facultades. . o . . -
X . Universitario y disponer en su caso las medidas correctivas.
Universitaria 6. Representantes de los ) .
docentes 4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los
) Vicerrectores, de acuerdo a las causales expresamente
7. Representantes de los o . -
. sefaladas en la Ley Universitaria y el presente Estatuto; a
estudiantes. , ., o . .
través de una votacion calificada de dos tercios del nimero
8. Representantes de los .
de miembros.
graduados. . . - . N
. 5. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario,
9. Director del (PRODAC). > . -
del Tribunal de Honor y Defensor Universitario de la UNCA.
10. Representante del
personal no docente.
Articulo 112.-
1. Aprobar el reglamento general de la UNCA, el
reglamento de elecciones y otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
2. Aprobar el presupuesto general de la UNCA, el plan anual
de contrataciones, autorizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a su
economia.
Articulo 108.- . I ., .,
3. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion,
1. Rector supresion o reorganizaciéon de unidades académicas e
T : - institutos de investigacion.
2. Vicerrector Académico. . L .
. 4. Concordar y ratificar los disefios curriculares y planes de
3. Vicerrector de . . L.
L, trabajo propuestos por las unidades académicas.
Investigacion. .
. 5. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los
Consejo 4. Un cuarto del total de .
X . docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas
Universitario Decanos. . . .
. unidades académicas concernidas.
5. Director de la Escuela de . . , .
6. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales
Posgrado. ,
aprobados por las Facultades y Escuela de Posgrado, asi
6. Representante de los e e
. como otorgar distinciones honorificas y reconocer vy
estudiantes. . . . . .
revalidar los estudios, grados vy titulos de universidades
7. Representante de los . .
extranjeras, en el caso de estar autorizados por la
graduados. . . . L .
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria (SUNEDU).
7. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de
las autoridades, docentes y personal no docente de
acuerdo a ley.
8. Decidir sobre la adquisicion de bienes inmuebles o
valores, la enajenacién y permuta de bienes, y las tasas por
procedimientos y servicios de la institucion.
Articulo 115.-
1 Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos, ademas
de ejercer voto dirimente en caso de empate.
2. Dirigir la actividad académica de la UNCA y su gestion
Rector No aplica administrativa, econdmica y financiera.

3. Planificar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los
instrumentos administrativos.

4. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion,
los instrumentos de planeamiento
institucional de la UNCA.
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Organo Integrantes

Principales atribuciones / funciones

5. Refrendar, conjuntamente con el Decano respectivo o el
Director de la Escuela de Posgrado, segun sea el caso y el
Secretario General de la Universidad, los diplomas de
grados académicos vy titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo
Universitario.

6. Expedir las resoluciones de caracter previsional del
personal docente y no docente de la universidad.

7. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual,
el informe semestral de Gestidn y el informe de rendicién
de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

8. Transparentar la informacidn econdmica y financiera de
la universidad.

Articulo 129.-

Articulo 130.-

1. Proponer al Consejo Universitario la contratacidn,
nombramiento, ratificacién, promocion y/o separacién de
los docentes de sus Departamentos Académicos.

2. Aprobar los disefios curriculares que contienen los
planes de estudios de las Carreras Profesionales que
integran la Facultad.

3. Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que
comprende las responsabilidades de docentes vy
estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion,
promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas
en el presente Estatuto.

4. Elevar al Consejo Universitario el otorgamiento de
grados académicos, titulos profesionales y nombramientos
honorificos para su aprobacion.

5. Elevar al Consejo Universitario el nimero de vacantes de
la Facultad para el concurso de admisién de estudiantes de
pregrado a propuesta de las Escuelas Profesionales.

1. Decano
2. Representante de los
Consejo de P
Facultad docentes.
3. Representante de los
estudiantes.
Decanos No aplica

Articulo 134.-

1. Presidir el Consejo de Facultad.

2. Dirigir administrativamente la Facultad.

3. Dirigir académicamente la Facultad, a través de los
Directores de los Departamentos Académicos, de las
Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

4. Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria
y ante el Consejo Universitario, en los términos que
establece la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

5. Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales,
Unidades de Investigacidn y la Unidad de Posgrado.

6. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los
docentes y estudiantes que incurran en faltas conforme lo
sefiala la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Fuente: Estatuto vigente. Informacién complementaria presentada con RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023.

Elaboracién: Dilic
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Tabla 33. CONSISTENCIA ENTRE EL ESTATUTO, REGLAMENTO GENERAL, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

E(S)'I;‘R(;U;';I'IL(J::A ORGANOS ESTATUTO REgIE'ﬁ?::LTO ROF
Organos de Gobierno 1. Asamblea Universitaria Articulo 103 Articulo 166 Articulo 5
2. Consejo Universitario
3. Rector
4. Consejo de Facultad
5. Decano
Organos de Alta 1. Asamblea Universitaria 1.Articulo 103 1. Articulo 169 1. Articulo 6
Direccion 2. Consejo Universitario 2.Articulo 107 2. Articulo 186 2. Articulo 8
3. Rectorado 3.Articulo 113 3. Articulo 202 3. Articulo 10
4. Vicerrectorado 4.Articulo 117 4. Articulo 206 4. Articulo 12
Académico 5.Articulo 117 5. Articulo 206 5. Articulo 14

. Vicerrectorado de
Investigacion

Organos Especiales

1.

Comision Permanente

de Fiscalizacién

. Tribunal de Honor
Universitario

. Defensoria Universitaria

1. Articulo 175
2. Articulo 173
3. Articulo 301

1. Articulo 261
2. Articulo 258
3. Articulo 420

1. Articulo 17
2. Articulo 19
3. Articulo 21

Organo de Control
Institucional

. Organo de Control
Institucional

Articulo 23

Organos de
Asesoramiento

. Oficina de Asesoria
Juridica

. Oficina de Planeamiento
y Presupuesto

. Oficina de Gestidn de la
Calidad

. Oficina de Cooperacion
y Relaciones
Internacionales

. Oficina de
Comunicacion e Imagen
Institucional

1.-

2. Articulo 269
3. Articulo 27
4.-

5.-

1.-

2. Articulo 375
3. Articulo 24
4. Articulo 369
5.-

1. Articulo 26
2. Articulo 28
3. Articulo 38
4. Articulo 36
5. Articulo 40

Organos de Apoyo

. Direccidn General de
Administracién

. Oficina de Tecnologias
de la Informacién

1. Articulo 170
2.-
3. Articulo 168

1. Articulo 248
2.-
3. Articulo 244

1. Articulo 43
2. Articulo 59
3. Articulo 57

3. Secretaria General
Organos de Linea 1. Consejo de Facultad 1. Articulo 127 1. Articulo 216 1. Articulo 62
2. Decanato 2. Articulo 131 2. Articulo 230 2. Articulo 64
Organos 1. Escuela de Posgrado Articulo 57 Articulo 85 Articulo 77
Dependientes del
Rectorado
Organos 1. Direccién de 1. Articulo 273 1. Articulo 381 1. Articulo 85
Dependientes del Responsabilidad Social 2. Articulo 279 2. Articulo 392 2. Articulo 83
Vicerrectorado Universitaria 3.- 3. Articulo 404 3. Articulo 81
Académico 2. Direccion de Bienestar 4. Articulo 229 4. Articulo 333 4. Articulo 79
Universitario
3. Direccidn de Servicios
Académicos
4. Direccién de Admision
Organos 1. Direccién de Produccion 1. Articulo 88 1. Articulo 156 1. Articulo 87
Dependientes del de Bienes y Servicios 2. Articulo 90 2. Articulo 158 2. Articulo 89
Vicerrectorado de 2. Direccion de Incubadora 3. Articulo 92 3. Articulo 160 3. Articulo 91
Investigacion de Empresas 4. Articulo 96 4. Articulo 162 4. Articulo 93

. Direccidn de Innovacién
y Transferencia
Tecnoldgica
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4. Instituto de
Investigacion.

Fuente: Estatuto vigente SLI - Linu Informacién Complementaria RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023. Reglamento
General SLI. Informacién complementaria presentada con RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023 y ROF descargado de
la pagina web de la Universidad, disponible en el siguiente enlace:
https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/rof-490873.pdf (dltima revision el 7/09/2023 a las 10:00 horas).
Elaboracion: Dilic
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Tabla 34. ARTICULACION ENTRE PEI 2022-2026, POIM 2022-2024, POI 2022, POIM 2023-2025, POI 2023, Y POIM 2024-2026

POIM 2022- POIM 2023-
PEI 2022-2026 2024 POI 2022 2025 POI 2023 POIM 2024-2026
Programa de .
fortalecimiento  de Zzz:lzje de
o/;Ecl)'l zza;‘;'ﬂzdes cfectivg  CaPacitados para el AEL. 01.01 AEI. 01.01 AEL. 01.01 AEL. 01.01 AEI 01.01
' para ydocentes ejercicio de la
. I docencia.
universitarios.
Disefios curriculares
:?‘:dﬁz en L:)r: Numero de disefios
AEI comqetencias P curriculares basado
o1 0'2 actuZIizados ! ara la en un enfoque por AEI. 01.02 AEIl. 01.02 AEI. 01.02 AEIl. 01.02 AEIl. 01.02
’ formacion P competencias,
profesional de los evaluados.
Brindar f . estudiantes.
rincar .ormaaon Porcentaje de . Porcentaje de
profesional de . Procesos de admision .
OEL. ) estudiantes . vacantes cubiertas.
calidad a los . - y servicios n
01 estudiantes promovidos invictos AEI académicos Porcentaje de
universitarios al final del afio. o1 0'3 implementados para estudiantes AEI. 01.03 AEIl. 01.03 AEI. 01.03 AEIl. 01.03 AEI. 01.03
' ’ los estudiantes  Satisfechos con los
universitarios servicios académicos
) brindados.
P ;
Servicios de apoyo eStrjjgt:tJ:s de
integral de manera .
AEI. atendidos
oportuna para los AEIl. 01.04 AEIl. 01.04 AEIl. 01.04 AEIl. 01.04 AEI. 01.04
01.04 estudiantes oportunamente con
universitarios los  servicios  de
apoyo integral.
Infraestructura y  Porcentaje de
AEI equipamiento implementacién de
o1 0'5 adecuados para la los proyectos en el AEIl. 01.05 AEl. 01.05 AEIl. 01.05 AEI. 01.05 AEl. 01.05
’ comunidad campus universitario
universitaria. de Tantapusha.
Programa de
Promover la - .
. ., , fortalecimiento de  Porcentaje de
OEI investigacion, Nimero de AEI capacidades en docentes
02' desarrollo e publicaciones 02 0'1 in\f)esti acion capacitados en AEl. 02.01 AEl. 02.01 AEl. 02.01 AEl. 02.01 AEl. 02.01
innovacion registradas. ’ & ! X P .
. desarrollo e investigacion.
tecnoldgica en la . iy
innovacién
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POIM 2022- POIM 2023-
PEI 2022-2026 2024 POI 2022 2025 POI 2023 POIM 2024-2026
comunidad tecnoldgica de
académica. manera continua y
especializada para la
comunidad
académica.
P
. roye?tos. , de Porcentaje de
investigacion
L proyectos de
AEI cientifica Y investigacion
’ tecnoldgica e AEI. 02.02 AEIl. 02.02 AEI. 02.02 AEIl. 02.02 AEIl. 02.02
02.02 . cientifica
ejecutados y L.
o tecnoldgica
liquidados para la X
. concluidos.
comunidad.
Grupos de
AE| investigacion Numero de grupos
02 0'3 constituidos para la de investigacion AEl. 02.03 AEl. 02.03 AEl. 02.03 AEl. 02.03 AEI. 02.03
’ comunidad constituidos.
académica.
Programa de ,
Numero de
desarrollo de la . .
AEI| produccion cientifica investigadores  que
’ . desarrollan N.A. N.A. AEI. 02.04 AEI. 02.04 AEl. 02.04
02.04 e intelectual e
. produccion cientifica
implementado para R
. R e intelectual.
investigadores.
Porcentaje de
beneficiarios Porcentaje de
satisfechos con las actividades de
actividades de extensién cultural y
Fortalecer la extension cultural y proyeccion social
extensién cultural proyeccién social Programa de  ejecutadas.
L ejecutadas. extension cultural y
OElL.  proyeccion ARl roveccién  social AEl. 03.01 AEI. 03.01 AEI. 03.01 AEI. 03.01 AEI. 03.01
03 social en P taie d 03.01 )
beneficio de | orcentaje de vinculado a la
eneticio de fa beneficiarios comunidad. Porcentaje de
comunidad. satisfechos con los proyectos de
proyectos de extensién cultural y
extension cultural y proyeccion social
proyeccion social ejecutados.

ejecutadas.
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POIM 2022- POIM 2023-
PEl 2022-2026 2024 POI 2022 2025 POI 2023 POIM 2024-2026
e e B3 i de st
’ de gestion AEI. 04.01 AEIl. 04.01 AEI. 04.01 AEI. 04.01 AEl. 04.01
04.01 enfoque de procesos .
K . automatizados.
para la universidad.
Programa de
fortalecimiento  de .
AEI capacidades Porcentaje de
’ P . personal no docente AEIl. 04.02 AEIl. 04.02 AEI. 04.02 AEI. 04.02 AEIl. 04.02
X 04.02 operativas .
Porcentaje de capacitado.
) - desarrollado para el
implementacién de
K personal no docente.
Fortalecer la los pilares - A
OEL. . . Licenciamiento .
04 gestion establecidos en la AEI institucional Porcentaje del
institucional. Politica de ’ cumplimiento de las AEI. 04.03 AEl. 04.03 AEl. 04.03 AEI. 04.03 AEI. 04.03
o 04.03 permanente para la
Modernizacién de la . . CBC.
e universidad.
Gestion publica. - = -
AE| Alianzas estratégicas Numero de
04 0'4 implementados para  convenios AEIl. 04.04 AEIl. 04.04 AEIl. 04.04 AEIl. 04.04 AEIl. 04.04
’ la universidad. implementados.
Gestion  ambiental .
. Porcentaje de
AEI| implementada actividades de
' realizadas a favor de L . N.A. AEIl. 04.05 AEI. 04.05 AEI. 04.05 AEIl. 04.05
04.05 . proteccién ambiental
la comunidad ]
. L implementadas.
universitaria.
Program‘a,\s de Porcentaje de
prevencion sobre L
AEI riesgos y desastres capacitaciones
y S realizadas en AEI. 05.01 AEI. 05.01 AEI. 05.01 AEI. 05.01 N.A.
. 05.01  dirigidos al personal - .
Porcentaje de prevencién de riesgo
. - docente y no
Implementar la implementacién del y desastres.
OEL. -, X docente.
gestion del riesgo  plan anual de
05 . Programas de .
de desastres. seguridad y salud en e Porcentaje de
- mitigacién oportuna L
el trabajo aprobado. AEI ara prevenir riesgos capacitaciones
- parap r1es80S  oalizadas en AEI. 05.02 AEI. 05.02 AEI. 05.02 AEI. 05.02 AEI. 05.02
05.02  de desastres dirigidos

al personal docente y
no docente.

mitigacién del riesgo
de desastres.

Fuente: SLI— Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 07/11/2022; SLI — Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023; Informacion complementaria presentada con RTD N° 038230-

2023-SUNEDU-TD

https://www.unca.edu.pe/adminpanel/archivos/documentos/mapa-de-procesos-unca-913633.pdf (Ultima revision el 18/09/2023 a las 11:00 horas). Elaboracién: Dilic.

10/08/2023,

disponibles en los

siguientes
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Tabla 35. AUTORIDADES ENCARGADAS DE LA GESTION DE LA UNIVERSIDAD

Fecha del
N° Cargo Apellidos y nombres Condicién Contrato/Resolucion contrato o mcc
resolucion
1 Rector Vasquez Cruz, Walter Juan Resoluciéon Viceministerial N° 087-2023-Minedu 3/07/2023 -
2 Vicerrector Académico Pumacallahui Salcedo, Resolucién Viceministerial N° 087-2023-Minedu 3/07/2023 -
Eliseo
3 Vicerrector de Investigacién  Valenzuela Mufioz, Alberto Resolucién Viceministerial N° 087-2023-Minedu 3/07/2023 -
4 Defensor Universitario Mendoza Vilchez, Jheymy Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0305- 10/05/2023 -
Alexander 2023/CO-UNCA
5 Jefa de la Oficina de Torres Amado, Miriam Designado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0020- 5/02/2020 MCC-2019
Asesoria Juridica Janet 2020/CO-UNCA
Jefa de la Oficina de Contreras Béjar, Yanet Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 081- 3/08/2018 -
6 Planeamiento y 2018/CO-UNCA
Presupuesto
Jefa de la Unidad de Contreras Béjar, Yanet Encargado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0279- 4/05/2023 -
7 Planeamiento y 2023/CO-UNCA
Modernizacién
8 Jefe (a) de la Unidad de Polo Rodriguez, Fernando Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 0136- 5/08/2019 MCC-2019
Presupuesto 2019/CO-UNCA
9 Jefe de la Unidad Garcia Quifiones, Omar Confianza Resolucién de Comision Organizadora N° 0275- 27/04/2023 MCC-Octubre
Formuladora Edgard 2023/CO-UNCA 2022
Jefe de la Oficina de Morales Chamorro, Encargado Resolucién de Comision Organizadora N°0297- 9/05/2023 -
10 Cooperacién y Relaciones Edgardo Napoledn 2023/CO-UNCA
Internacionales
11 Jefe de la Oficina de Tirado Bocanegra, Luis Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 009- 18/06/2021 MCC-2019
Gestion de la Calidad Miguel 2021/CO-UNCA
Jefe de la Oficina de Diaz Chotdn, Lorenz Paul Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0189- 14/10/2019 -
12 Comunicacion e Imagen 2019/CO-UNCA
Institucional
13 Director General de Aguilar De La Cruz, Josué Designado Resolucién de Comisién Organizadora N° 0019- 13/01/2022 MCC-2019
Administracidon Esteban 2022/CO-UNCA
14 Jefa de la Unidad de Vera Paredes, Julissa Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0501- 24/07/2023 -
Recursos Humanos Jovanna 2023/CO-UNCA
15 Jefe de la Unidad de Lépez De La Rosa, Abel Designado Resolucién de Comisidn Organizadora N° 065- 8/02/2022 MCC-2019
Abastecimiento Homero 2022/CO-UNCA
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Fecha del
N° Cargo Apellidos y nombres Condicién Contrato/Resolucion contrato o mMcc
resolucion
16 Jefe de la Unidad de Rodriguez Sanchez, Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 0136- 5/08/2019 MCC-2019
Tesoreria Alexander Walter 2019/CO-UNCA
17 Jefe de la Unidad de Llerena Pacheco, Alfredo Designado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0308- 11/05/2023 MCC-Octubre
Servicios Generales Julio 2023/CO-UNCA 2022
18 Jefe de la Unidad Ejecutora Moya Julian, Luis Enrique Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 0191- 16/10/2019 MCC-2019
de Inversiones 2019/CO-UNCA
19 Jefe de la Unidad de Luna Victoria Alva, Luis José Designado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0136- 5/08/2019 MCC-2019
Contabilidad 2019/CO-UNCA
Jefe de la Oficina de Andonaire Flores, Jose Designado Resolucién de Comisidn Organizadora N° 072- 6/02/2023 MCC-Octubre
20 Tecnologias de la Martin 2023/CO-UNCA 2022
Informacién
2 Secretario General Tuesta Panduro, Renan Confianza Resolucién de Comision Organizadora N° 020- 28/01/2021 MCC-2019
2021/CO-UNCA
Responsable del Mori Ramirez, Pepe Designado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0219- 23/03/2023 -
Departamento Académico Oswaldo 2023/CO-UNCA
22 de Ciencias Sociales y
Humanidades de la
Facultad de Gestion
Empresarial
Responsable del Gamboa Zavaleta, Zoila Designado Resolucién de Comisién Organizadora N° 0220- 23/03/2023 -
23 Departamento Académico Tomaza 2023/CO-UNCA
de Ciencias e Ingenieria de
la Facultad de Ingenieria
Responsable de Escuela Bocanegra Nuiez, Judith Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 0442- 11/07/2023 -
24 Profesional de Ingenieria Marigen 2023/CO-UNCA
Agricola y Forestal
Responsable de Escuela Gamboa Zavaleta, Zoila Encargado Resolucién de Comisidon Organizadora N° 0329- 22/05/2023 -
25 Profesional de Ingenieria Tomaza 2023/CO-UNCA
Civil
y Disefio Arquitectdnico
26 Responsable de Escuela Mori Ramirez, Pepe Encargado Resolucién de Comisién Organizadora N° 0329- 22/05/2023 -

Profesional de Gestion

Oswaldo

2023/CO-UNCA
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Fecha del
N° Cargo Apellidos y nombres Condicién Contrato/Resolucion contrato o McC
resolucion
Turistica, Hoteleria y
Gastronomia
Directora de Unidad de Gutiérrez Pérez, Blanca Designado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0571- 30/08/2023 MCC-Octubre
27 Investigacién de la Facultad Nelly 2023/CO-UNCA 2022
de
Gestion Empresarial
Director de Unidad de Elias Silupu, Jorge Wilmer Designado Resolucion de Comisién Organizadora N° 0572- 30/08/2023 MCC-Octubre
28 Investigacion de la Facultad 2023/CO-UNCA 2022
de
Ingenieria
29 Director de la Direccion de Morales Chamorro, Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0367- 11/08/2022 -
Admision Edgardo Napoleodn 2022/CO-UNCA
30 Director de la Direccion de Roman Fonseca, Manuel Encargado Resolucién de Comisidn Organizadora N° 096- 7/03/2022 -
Servicios Académicos Eugenio 2022/CO-UNCA
31 Directora de la Direccion de  Contreras Bocanegra, Carla Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0382- 27/05/2023 -
Bienestar Universitario Ghisella 2023/CO-UNCA
Directora de Ramirez Ghiorzo, Rossy Del Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0485- 19/10/2022 -
32 Responsabilidad Social Carmen 2022/CO-UNCA
Universitaria
Director de la Direccién de Oseda Gago, Marco Encargado Resolucién de Comisién Organizadora N° 0423- 20/06/2023 -
33 Produccién de Bienes y Antonio 2023/CO-UNCA
Servicios
34 Director de la Direccion de Garay Sudario, Wilder Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0423- 20/06/2023 -
Incubadora de Empresas Pedro 2023/CO-UNCA
Director de la Direccién de Vasquez Soberdn, Edrubal Encargado Resolucién de Comisién Organizadora N° 0423- 20/06/2023 -
35 Innovacién y Transferencia 2023/CO-UNCA
Tecnoldgica
36 Director de Instituto de Mori Ramirez, Pepe Designado Resolucién de Comision Organizadora N° 0231- 4/01/2022 MCC-2019
Investigacidn Oswaldo 2022/CO-UNCA
Encargado de la Mori Ramirez, Pepe Encargado Resolucién de Comisién Organizadora N° 0396- 29/05/2023 -
37 Coordinacion de la Facultad Oswaldo 2023/CO-UNCA
de Gestién
Empresarial
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Fecha del
N° Cargo Apellidos y nombres Condicién Contrato/Resolucion contrato o mMcc
resolucion
Encargado de la Elias Silupu, Jorge Wilmer Encargado Resolucién de Comision Organizadora N° 0396- 29/05/2023 -
38 Coordinacién de la Facultad 2023/CO-UNCA
de
Ingenieria
Fuente: SLI — Informacion complementaria presentada mediante correo electrénico del 01/09/2023 desde el correo licenciamiento@unca.edu.pe, e informacién_Disponible en el siguiente enlace
https://www.unca.edu.pe/web-resoluciones.html (dltima revision el 18/09/2023 a las 10:00 horas). / Elaboracién: Dilic
Tabla 36. PROYECTOS EJECUTADOS PERIODO 2020-2022 (SOLES)
2020 2021 2022
Proyecto . L. . a4 . na
Presupuesto  Ejecucion  Presupuesto  Ejecuciéon Presupuesto Ejecucidn

2001621: Estudios de pre-inversion 339352 339351 248 100 248 100 624 211 491 700
2481964: Adquisicion de equipo de ambientes de gestion administrativa y académica, mobiliario de ambientes de gestidn
administrativa y académica y capacidad humana; en el(la) porcentaje de instalacion de la administracién central que
brinda el servic»ilo de gestiényinst‘i)tucional en las univers(id;ges pl]blijcas con capacidad instalada inadecuada Jr. I\/quguel 763086 763086 219929 175928 645676 522237
Grau N° 459 distrito de Huamachuco, provincia Sanchez Carrién, departamento la libertad
2486210: adquisicion de sistema de informacion y sistema de seguridad; en la Universidad 86 995 86 995 141534 141534 19 470
2491951: adquisicion de terreno; en el(la) sede Yamobamba de la Universidad 28 627 28 627 957 869 957 868 246 845 246 844
2471427: creacion de los servicios basicos y de habitabilidad del campus universitario Tantapusha ii de la Universidad 52936 52936 558 797 238 454
6i?\?§iﬁj:ac(;eaaon de los servicios académicos de la escuela profesional de ingenieria civil y disefio arquitectdnico de la 463 154 398 181
2511627: creacion de los servicios académicos de la escuela profesional de ingenieria agricola y forestal de la Universidad 430630 232 851
2513857: creacion del servicio académica de la escuela profesional de gestion turistica, hoteleria y gastronomia de la 463 060 398 101

Universidad

Total

1218 060 1218 059

1620368 1576 366

3451843 2528 368

Fuente: SLI — Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023. Elaboracién: Dilic.

Tabla 37. PROYECTOS DE INVERSION E IOARR - ANO 2023 (SOLES)

P 2023
royecto PIM
2471427: Creacion de los servicios basicos y de habitabilidad del campus universitario Tantapusha Il 648 357
2481964: Adquisicion de equipo de ambientes de gestion administrativa y académica, mobiliario de ambientes de gestion

administrativa y académica y capacidad humana; en el porcentaje de instalacion de la administracion central que brinda el 398 206

servicio de gestion institucional
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P 2023
royecto PIM
2486210: Adquisicion de sistema de informacidn y sistema de seguridad en la Universidad 558 708
2509818: Creacion de los servicios académicos de la escuela profesional de ingenieria civil y disefio arquitectdnico 64 973
2511627: Creacion de los servicios académicos de la escuela profesional de ingenieria agricola y forestal 357 280
2513857: Creacion del servicio académica de la escuela profesional de gestidn turistica, hoteleria y gastronomia 185341
2557911: Mejoramiento de los servicios de gestion institucional en educacion superior en la biblioteca central 398 026
2558038: Creacion de los servicios de gestion institucional en educacion superior en el comedor universitario de la 360815

universidad

2574390: Mejoramiento de los servicios de gestidn institucional en educacion superior en la unidad administrativa de la 80 000
direccién de bienestar universitario

Total 3051 706

Fuente: SLI - Linu Versidon 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic

Tabla 38. PROYECCION DE PROYECTOS Y ASIGNACION DE RECURSOS POR SALDOS DE BALANCE (SOLES)

2024 2025
Asignacion por . ..
Proyecto g P Asignacion por
Presupuesto Saldos de
Saldos de Balance
Balance
2471427: CreaFlon 'de I.os servicios bdsicos y de habitabilidad 500 000 6963 286 )
del campus universitario Tantapusha Il
25098.18: Creacion d.e I?s sgr.vmlo.s asademlc.os de: |? Escuela 100 000 20 648 954 )
Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico
25116?7: Creacion d.e I?s serylcms académicos de la Escuela 400 000 11,008 740 )
Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal
2513857: Creacion del servicio académica de la Escuela
Profesional de Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia 100000 > 689 187 )
'255'791.1: MeJoramlentf)l de los s'erV|C|os dg g.estlon 150 000 7550 118 )
institucional en educacion superior en la biblioteca central
2558038: Creacion de los servicios de gestion institucional en
educacioén superior en el comedor universitario de la 150 000 5157 280 -
universidad
2574390: Mejoramiento de los servicios de gestion
institucional en educacién superior en la unidad 270 000 2635524 2 800 000
administrativa de la direccion de bienestar universitario
183566. Mejoramiento de los servicios de gestion
institucional en educacién superior en la unidad - 1700 000 1990 000

administrativa del vicerrectorado *
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2024 2025
Proyecto Asignacion por Asignacion por
Presupuesto Saldos de
Saldos de Balance
Balance

183639'.lCreaC|or.1 de los se.rwc.los de gestlFm |n.st|tuuonal en 370 000 1100 000
educacién superior en auditorio de la Universidad *
183643. Creacion de los servicios de gestion institucional en
educacion superior en las instalaciones deportivas y 1050 000 3000 000
culturales de la Universidad *
183648. Mejoramiento de los servicios de gestion
institucional en educacién superior en las unidades 2 960 000 3005 000
administrativas de la sede central de la Universidad *
Total 1670 000 66 233 089 11 95000

Fuente: SLI - Linu Versién 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic (*) Proyectos de inversion en formulacion.

Tabla 39. FICHA TECNICA DE ENCUESTAS APLICADAS EN LOS ESTUDIOS DE PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y METODOLOGIA

Técnica utilizada

Encuesta de preferencias vocacionales de estudiantes de quinto y cuarto
de secundaria

Entrevista a gerentes o representantes de instituciones privadas y publicas del
area de influencia, que busca caracterizar la demanda de mercado ocupacional de
profesionales

Propdsito de la
aplicacion

Estimar la proporcion de estudiantes que terminan estudios secundarios
que tienen la intencidn de estudiar los programas propuestos y una carrera
universitaria en la UNCA.

Estimar las competencias requeridas por parte de los empleadores relacionadas a los
programas propuestos por la UNCA.

Poblacién objetivo

La poblacién para determinar la oferta y la demanda de educacidn superior
en el drea de influencia de la UNCA, constituida por 26 936 estudiantes de
cuarto de secundaria y 26 393 quinto de secundaria de Educacidn Basica
Regular, en el aflo 2021, pertenecientes a las regiones de La Libertad
(Sanchez Carrién, Santiago de Chuco, Julcan, Otuzco, Pataz, Trujillo y
Bolivar) y Cajamarca (Cajabamba y San Marcos).

La poblacion para identificar los requerimientos de los profesionales del area de
influencia de la UNCA, esta constituida por 657 empresas de La Libertad y Cajamarca,
al afo 2018, segun el Instituto de Estadistica e Informatica (INEI, 2019).

Marco muestral

Reporte de estudiantes matriculados en los dos ultimos grados de
secundaria de Educacién Regular - Escale Minedu.

Registro de empresas segun actividad econdmica, segun el INEL.

Tipo de muestreo

Muestreo aleatorio simple probabilistico .

Muestro no probabilistico por conveniencia.

Tamaiio de muestra

416 estudiantes (cuarto de secundaria)

416 estudiantes (quinto de secundaria)

51 medianas y grandes empresas de las regiones de La Libertad y Cajamarca.
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Técnica utilizada

Encuesta de preferencias vocacionales de estudiantes de quinto y cuarto
de secundaria

Entrevista a gerentes o representantes de instituciones privadas y publicas del
area de influencia, que busca caracterizar la demanda de mercado ocupacional de
profesionales

La unidad de estudio para determinar la oferta y la demanda de educacién
superior en el area de influencia de la UNCA es un estudiante matriculado
en el cuarto y quinto de secundaria de Educacion Basica Regular de las
regiones de La Libertad y Cajamarca.

Unidad de estudio

Unidad de estudio para identificar los requerimientos de los profesionales del area
de influencia de la UNCA es una empresa segun su actividad econémica de las
regiones de la Libertad y Cajamarca.

Fuente: SLI - Linu Versidon 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic

Tabla 40. FUENTES DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DE JUSTIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA DE REFERENTES EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA PROPUESTA

ACADEMICA

Denominacién del programa

académico

Fuentes de informacion de referentes nacionales

Fuentes de informacion de referentes
internacionales

Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectdnico

Programa "Ingenieria Civil" UPN

Programa "Ingenieria Civil" UPAO

Programa "Ingenieria Civil" UNT

Programa "Ingenieria Civil" UNI

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Ingenieria Agricola y Forestal

Programa "Ingenieria Agricola" UNT

Programa "Ingenieria Agrénoma" UPAO

Programa "Ingenieria Agricola" UNALM

Programa "Ingenieria Forestal" UNALM

Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Gestion Turistica, Hoteleria y
Gastronomia

Programa "Turismo" UNT

Programa "Administracién y Servicios Turisticos" UPN

Programa "Gastronomia y Gestién de Restaurantes" UPN

Programa "Turismo y Hoteleria" USMP

Universidad Autonoma del Estado de México

Fuente: SLI - Linu Versién 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic
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Tabla 41. PROPUESTA DEL PERFIL DE EGRESADO POR PROGRAMA ACADEMICO

Denominacién del
programa académico

Perfil de egresado

Ingenieria Civil y
Disefio Arquitectonico

Disefio proyectos de infraestructura civil urbano-rural, en las areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitecténico
y estructural que respondan a las condiciones del contexto su poblacién y normativa nacional e internacional vigente.

Gestiona la construccién del proyecto teniendo en cuenta los procesos de planificacidn, adjudicacion, contratacion, ejecucidn y supervision de obras
civiles, hasta el cierre y la implementacion de operacion y mantenimiento durante su vida util, mediante el cumplimiento de requisitos técnicos y
normativos.

Formula soluciones innovadoras en las distintas areas de la ingenieria civil y el disefio arquitectdnico empleando diferentes tecnologias constructivas,
métodos y enfoques, de acuerdo a normas técnicas establecidas pre establecidas que contribuyan al desarrollo sostenible de la Regidn y el pais.
Investiga en las distintas areas de la ingenieria civil y el disefio arquitectdnico, teniendo en cuenta la metodologia y las normas establecidas por la
comunidad cientifica, y las lineas de investigacion de la universidad.

Ingenieria Agricola 'y
Forestal

Gestiona recursos de suelo y agua contribuyendo al incremento de la produccidn y productividad, aplicando técnicas y procedimientos bajo el criterio
de eficiencia en el territorio, economia de mercado, con sostenibilidad del medio ambiente y normatividad vigente.

Desarrolla proyectos de infraestructura basica y servicios en espacios rurales, teniendo en cuenta la demanda social, el ordenamiento territorial y las
normas técnicas de los proyectos de inversion y construccion.

Gestiona el manejo sostenible de los recursos forestales mediante proyectos, el uso de tecnologias adecuadas, de los ecosistemas, del plan de
mejoramiento genético respetando la cosmovision de la comunidad, en concordancia con la politica y normativa nacional e internacional vigente.
Investiga a través de proyectos sobre manejo de suelos, riego, forestacidn y reforestacion, teniendo en cuenta la metodologia de investigacion cientifica
y las lineas d investigacion de la Universidad y normas vigentes.

Gestion Turistica,
Hoteleria y
Gastronomia

Gestiona los procesos de desarrollo turistico de un destino de acuerdo con el reconocimiento de sus valores naturales y culturales en concordancia con
principios de sostenibilidad.

Desarrolla emprendimientos turisticos en los ambitos de la hoteleria, gastronomia y organizacién de viajes, de acuerdo con las tendencias del mercado,
la rentabilidad y la inclusidn de las poblaciones locales.

Gerencia empresas turisticas y organizaciones gubernamentales de turismo, con criterios de calidad, legalidad y en el marco del desarrollo local de los
destinos.

Aplica procedimientos y técnicas gastrondmicas de la cocina peruana e internacional, segun las actuales tendencias del turismo gastrondmico.
Investiga el turismo en los ambitos de gestidn publica y privada, la diversidad cultural y natural de los destinos, con criterios de investigacién, desarrollo,
innovacién y emprendimiento.

Fuente: SLI - Linu Version 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic
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Tabla 42. PROYECCION DE LA DEMANDA LABORAL POR PROGRAMA ACADEMICO PERIODO 2023-2026

Programa a licenciar Concepto 2023 2024 2025

2026
Demanda 72 76 79 83
Ingenieria Agricola y Forestal Egresados 43 49 56 64
Brecha 30 27 23 19
Demanda 432 457 483 511
Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico Egresados 137 156 178 204
Brecha 295 301 305 307
Demanda 247 260 274 288
i6n Turistica. Hoteler(
Gestion ur,lstlca, oteleriay Egresados 26 30 34 38
Gastronomia
Brecha 221 230 240 250
Fuente: SLI - Linu Versién 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic.
Tabla 43. PROYECCION DE LA DEMANDA INSATISFECHA POR PROGRAMA ACADEMICO PERIODO 2023 - 2026
2023 2024 2025 2026
Programa a licenciar Zona de influencia Demanda insatisfecha Demanda insatisfecha Demanda insatisfecha Demanda insatisfecha
La Libertad 141 149 157 166
Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico
Cajamarca 154 152 148 141
La Libertad 65 68 71 74
Ingenieria Agricola y Forestal
Cajamarca -35 -41 -47 -55
La Libertad 116 121 127 132
Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia
Cajamarca 104 109 113 118

Fuente: SLI - Linu Versidn 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic.
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Tabla 44. RESOLUCION DE CREACION Y RESOLUCIONES ACLARATORIAS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

z FECHA DE LAS FECHA DE LAS
a DE DEL < - z
CODIGO PROGﬁz“h’:ITS:ISS'Z:'UDIOS RESOLUCION DE CREACION RESOLUCIONES DE RESOLUCION ACLARATORIA RESOLUCIONES
CREACION ACLARATORIAS
P01 Ingenieria Agricola y Forestal Ley N° 29756 - Ley de Creacién 17/07/2011 Resolucion de Comisién Organizadora 19/04/2022
de la Universidad Nacional Ciro N° 185-2022/CO-UNCA, rectificado por 23/09/2022
Alegria la Resolucion de Comisién Organizadora
N° 428-2022/CO-UNCA
P02 Ingenieria Civil y Disefio Ley N° 29756 - Ley de Creacidn 17/07/2011 Resolucion se Comision Organizadora N° 19/04/2022
Arquitecténico de la Universidad Nacional Ciro 186-2022/CO-UNCA, rectificado por la 19/09/2022
Alegria Resolucion de Comisidn Organizadora
N° 425-2022/CO-UNCA
P03 Gestién Turistica, Hoteleria y Ley N° 29756 - Ley de Creacidén 17/07/2011 Resolucion de Comisién Organizadora 21/04/2022
Gastronomia de la Universidad Nacional Ciro N° 192-2022/CO-UNCA, rectificado por 15/09/2022
Alegria la Resolucion de Comision Organizadora

N° 422-2022/CO-UNCA

Fuente: SLI - Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 7/11/2022 y Linu Versién 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic.

Tabla 45. MALLAS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
Ley Universitaria

P Articulo 39 (1) Articulo 40 (2) Articulo 41y 42 (3)
Cédigo del Programa = P ~ g . g . =
Valor del crédito en horas de Valor del crédito en horas de Semestres por afo ” - Créditos de Estudios Créditos Estudios Especificos y de o
. ‘. Duracién (en afios) . Total de créditos

teoria practica (2) Generales Especialidad

PO1 17 34 2 5 36 182 218

P02 17 34 2 5 36 190 226

P03 17 34 2 5 36 173 209

Notas: (1) Articulo 48 del Estatuto; (2) articulo 53 del Estatuto; (3) articulos 54 y 55 del Estatuto.
Fuente: SLI-Informacidn presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023; Oficio N° 243-2023/P-CO/U del 7/09/2023 con RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023; y Linu Versién 6 RTD N°
044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic.

Tabla 46. INFORMACION DE LOS LOCALES DECLARADOS POR LA UNIVERSIDAD

a CONDUCENTE A PN
LOCAL PARTIDA REGISTRAL* USO O FINALIDAD DIRECCION TIPO DE PROPIEDAD VIGENCIA GRADO DESCRIPCION FISICA

SLo1 N° 11064937 L. Jr. Ramiro Prialé N° 540 Alquilado 01/01/2022 - 31/12/2026 Si Terreno edificado
Local académico

SL02 N° 03001090 Local académico Jr. Garcilazo de la Vega N° 905 Propio - Si Terreno edificado
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A CONDUCENTE A e
LOCAL PARTIDA REGISTRAL* USO O FINALIDAD DIRECCION TIPO DE PROPIEDAD VIGENCIA GRADO DESCRIPCION FISICA
SLO3 N° 03001707 o . Jr. Miguel Grau N°459 - 469 Alquilado 01/01/2023 - 31/12/2027 No Terreno edificado
Local administrativo
. Futuro campus Predio Tantapusha Il ) . P
SLO4 N° 11065954 ] o . Donado - Propio - No Terreno sin edificacidon
universitario Ubic. Rur. Sector: Tantapusha
Caserio Agua Blanca, Distrito
de Huamachuco centro de Terreno con cerco
SLO5 N° 11069380 L, R Donado - Propio - No perimétrico
Futuro local para Investigacion Experimental de sin edificacion
investigacion la UNCA Huamachuco
Local de Terreno con cerco
SLO6 N° 11070590 estacionamientos (frente Jr. Ramiro Prialé N° 561 Alquilado 01/01/2022 - 31/12/2026 No perimétrico
al local SLO1) sin edificacion
Nota: (*) Todas las partidas electrénicas fueron inscritas en la Zona Registral N° V, Sede Trujillo, Oficina Registral Huamachuco.
Fuente: Formato de Licenciamiento 4 - SLI - Linu Versién 5 RTD N° 035035-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic
Tabla 47. PROYECCION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS - SEMESTRES ACADEMICOS DEL 2024-1 AL 2028-I|
POR PROGRAMA*
CICLO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 PRO-I-GR::I\(:I)\S**
SEMESTRE 2024-1 2024-11 2025-1 2025-11 2026-I 2026-1 2027-1 2027-11 2028-1 2028-I
Sin desercién 40 40 80 80 120 120 160 160 200 200 600
Con desercin 40 38 72 72 102 102 129 129 153 153 459

(5.50%)

Fuente: SLI - Documento denominado “PGM-OD-07 ANALISIS DE OCUPABILIDAD - RCO N° 491-2023”. Linu Versién 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic.

Nota: * Los valores indicados corresponden al nimero de ingresantes por programa y por semestre académico. Los tres (3) programas tienen la misma proyeccion de ingresantes / ** Los valores corresponden al total

de ingresantes acumulados de los tres (3) programas al décimo semestre académico.
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Tabla 48. OCUPABILIDAD DE AMBIENTES EN LOS LOCALES SLO1, SLO2 Y SLO4
ANALISIS LOCAL PROGRAMA A.IIJIPB?EziE PROMEDIO 2024-1 2024-11 2025-1 2025-11 2026-1 2026-11 2027-1 2027-11 2028-1 2028-11

CAP SLO1 GENERAL AULA 100% 100% 100% 100% 100%
ocup SLO1 GENERAL AULA 39.67% 39.67% 24.44% 28.67% 52.89% - - - - -
DISP SLo1 GENERAL AULA 60.33% 60.33% 75.56% 71.33% 47.11%

CAP SLO1 GENERAL LABORATORIO 100% 100% 100% 100% 100%
OoCupP SLO1 GENERAL LABORATORIO 19.67% 19.67% 10.67% 10.67% 22.67% - - - - - -
DISP SLO1 GENERAL LABORATORIO 80.33% 80.33% 89.33% 89.33% 77.33%

CAP SLO1 GENERAL TALLER 100% 100% 100% 100% 100%
ocup SLO1 GENERAL TALLER 13.00% 13.00% 8.00% 4.00% 20.00% - - --- - -
DISP SLO1 GENERAL TALLER 87.00% 87.00% 92.00% 96.00% 80.00%

CAP SLO2 GENERAL LABORATORIO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ocupP SLO2 GENERAL LABORATORIO 15.07% 15.07% 5.33% 4.00% 11.33% 18.00% 16.00% 20.00% 18.00% 20.00% 18.00%
DISP SL02 GENERAL LABORATORIO 84.93% 84.93% 94.67% 96.00% 88.67% 82.00% 84.00% 80.00% 82.00% 80.00% 82.00%
CAP SLO4 IAF AULA 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OoCuP SLO4 IAF AULA 26.56% - 19.00% 20.00% 25.33% 27.33% 32.33% 35.33%
DISP SLO4 IAF AULA 73.44% 81.00% 80.00% 74.67% 72.67% 67.67% 64.67%
CAP SLO4 IAF LABORATORIO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OoCuP SLOo4 IAF LABORATORIO 9.93% - 5.33% 7.11% 7.11% 10.67% 15.11% 14.22%
DISP SLo4 IAF LABORATORIO 90.07% - 94.67% 92.89% 92.89% 89.33% 84.89% 85.78%
CAP SLO4 IAF TALLER 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ocup SLO4 IAF TALLER 8.22% 3.56% 4.89% 11.56% 4.89% 16.00% 8.44%
DISP SLO4 IAF TALLER 91.78% 96.44% 95.11% 88.44% 95.11% 84.00% 91.56%
CAP SL04 ICDA AULA 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OoCuP SLO4 ICDA AULA 26.44% - 19.67% 20.00% 26.00% 26.33% 33.67% 33.00%
DISP SLO4 ICDA AULA 73.56% 80.33% 80.00% 74.00% 73.67% 66.33% 67.00%
CAP SLO4 ICDA LABORATORIO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ocupP SLO4 ICDA LABORATORIO 19.38% - 9.60% 13.87% 16.00% 22.40% 24.53% 29.87%
DISP SLO4 ICDA LABORATORIO 80.62% - 90.40% 86.13% 84.00% 77.60% 75.47% 70.13%
CAP SLO4 ICDA TALLER 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ocup SLO4 ICDA TALLER 13.11% 13.33% 8.00% 16.00% 8.00% 17.33% 16.00%
DISP SLO4 ICDA TALLER 86.89% 86.67% 92.00% 84.00% 92.00% 82.67% 84.00%
CAP SLO4 GTHG AULA 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ocupP SL04 GTHG AULA 37.33% - 25.67% 23.67% 32.33% 40.67% 51.67% 50.00%
DISP SLO4 GTHG AULA 62.67% - 74.33% 76.33% 67.67% 59.33% 48.33% 50.00%
CAP SLO4 GTHG LABORATORIO 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ocup SLo4 GTHG LABORATORIO 38.22% - 21.33% 29.33% 26.67% 48.00% 48.00% 56.00%
DISP SL04 GTHG LABORATORIO 61.78% - 78.67% 70.67% 73.33% 52.00% 52.00% 44.00%
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TIPO DE

ANALISIS LOCAL PROGRAMA AMBIENTE PROMEDIO 2024-1 2024-11 2025-1 2025-11 2026-1 2026-11 2027-1 2027-11 2028-1 2028-11
CAP SLO4 GTHG TALLER 100% --- --- --- --- 100% 100% 100% 100% 100% 100%
OocCuP SLO4 GTHG TALLER 13.33% - --- --- --- 5.33% 10.67% 13.33% 18.67% 13.33% 18.67%
DISP SLO4 GTHG TALLER 86.67% - --- --- - 94.67% 89.33% 86.67% 81.33% 86.67% 81.33%

Nota:

- En caso corresponda la aplicacion del Plan de Contingencia para los semestres académicos 2026-1 y 2026-11 contenida en el documento denominado “PGM-OD-21 ANALISIS DE OCUPABILIDAD DE CONTINGENCIA PARA
EL TERCER ANO ACADEMICO V2 RCO N° 643-2023”, el promedio de porcentaje de ocupabilidad en el local SLO1 respecto a aulas es 80%, laboratorios 40% v talleres 20% y del local SLO2, el promedio de ocupabilidad
en laboratorios es de 20%; por lo tanto, los porcentajes estimados no representa riesgo en la disponibilidad de ambientes al semestre académico 2026-II.

- El célculo de ocupabilidad incluye las horas extracurriculares referente a Centro de Idiomas, a realizarse a partir del semestre académico 2027-11 en las aulas y el laboratorio de Cémputo e Idiomas del programa Gestion
Turistica, Hoteleria y Gastronomia.

CAP= Capacidad, OCUP= Ocupabilidad, DISP= Disponibilidad

IAF= Ingenieria Agricola y Forestal, ICDA= Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico, GTHG= Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastrondmica

Fuente: Documentos denominados “PGM-OD-07 ANALISIS DE OCUPABILIDAD V2 RCO N° 641-2023” y “PGM-OD-21 ANALISIS DE OCUPABILIDAD DE CONTINGENCIA PARA EL TERCER ANO ACADEMICO V2 RCO N° 643-

2023” presentados mediante Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023. Elaboracién: Dilic.

Tabla 49. AMBIENTES PROYECTADOS Y SU VINCULACION CON LA OFERTA EDUCATIVA

N° LOCAL AMBIENTE DE LABORATORIO O TALLER PROYECTADO PROGRAMAS ASIGNADOS
Ciclo V Ciclo VI Ciclo VII Ciclo VIII Ciclo IX Ciclo X

1 SLO4 Laboratorio de COmputo e Idiomas (SL0O4 - IAF) PO1 PO1
2 Laboratorio de COmputo e Idiomas (SL04 - ICDA) P02 P02 P02 P02
3 Laboratorio de Computo e Idiomas (SL04 - GTHG) P03 P03 P03
4 Laboratorio de Dendrologia PO1 PO1 P01
5 Laboratorio de Riego y Drenaje PO1 P01, P02 P01, PO2
6 Laboratorio de Ensayos y Resistencia de Materiales P01, P02 P02 P01, P02 P02 P02 P02
7 Laboratorio de Hidraulica PO1 P01, P02 P01, P02 P01, P02 PO1
8 Laboratorio de Suelos y Concreto P01, P02 P01, P02 P01, P02 P02
9 Laboratorio de Asfalto y Pavimentos P02 P02 P02
10 Campo Forestal PO1 PO1 PO1 P01
11 Taller Agricola - Forestal PO1 PO1 P01, PO2 P01 P01
12 Taller de Procesos Constructivos P02 P02 P02
13 Gabinete de Topografia P01, P02
14 Taller de Dibujo Técnico
15 Taller de Maqueteria P02 PO1
16 Taller de Hoteleria P03 P03 P03
17 Taller de Gastronomia P03 P03 P03 P03
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N° LOCAL AMBIENTE DE LABORATORIO O TALLER PROYECTADO PROGRAMAS ASIGNADOS
CicloV Ciclo VI Ciclo VII Ciclo VIII Ciclo IX Ciclo X
18 Vivero PO1 P01
Fuente: SLI - MDALT y disefios curriculares de los programas P01, P02 y PO3. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023 e informacién complementaria presentada con RTD N° 038230-2023 del
10/08/2023.

Elaboracién: Dilic.

Tabla 50. DOCUMENTOS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

N° DOCUMENTO RESOLUCION DE APROBACION RESUMEN
Promueve, garantiza y salvaguarda la seguridad en el trabajo; ademas,
1 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo RCO N° 089-2023/CO-UNCA promueve la cultura de prevencidn de riesgos en las instalaciones de la
Universidad.

Establece normas y estdndares de seguridad que permitirdn prevenir
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de la Universidad
ademas de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en seguridad
y salud conforme a la normativa vigente.

Establece los alcances y objetivos para la realizacién de capacitaciones que

5 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo RCO N° 099-2023/CO-UNCA

Plan Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el

2 . RCO N° 091-2023/CO-UNCA . . . .
Trabajo permitan evaluar riesgos y elaborar estrategias preventivas.
Establece actividades que permite identificar dreas de mayor riesgo y
3 Plan de Seguridad de Laboratorios y Talleres RCO N° 090-2023/CO-UNCA establece acciones para la minimizacién o eliminacién de los riesgos en

laboratorios y talleres de la Universidad.

Establece pautas y procedimientos necesarias para minimizar riesgos a la
4 Plan de Manejo de Residuos RCO N° 092-2023/CO-UNCA salud humana y medio ambiente en el manejo de diferentes residuos

generados durante las actividades académicas.

Establece pautas y procedimientos necesarios para asegurar el manejo

6 Plan de Manejo de Sustancias RCO N° 467-2021/CO-UNCA adecuado de sustancias utilizadas en las actividades académicas o de
investigacion.
Directiva Gestion de Bienes Muebles Calificados como Establece procedimientos para la gestion de residuos de Aparatos Eléctricos
7 Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE de la RCO N° 093-2023/CO-UNCA y Electrénicos (RAEE) a fin de prevenir impactos negativos en el medio
UNCA ambiente.

Establece lineamientos alineados al Reglamento Interno de Servidores
Civiles (RIS) y al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) que permiten garantizar la seguridad y vigilancia en los locales de la
UNCA

Lineamientos para el manejo de la Seguridad y Vigilancia en

RCO N° 151-2023/CO-UNCA
los locales

Fuente: SLI - Linu Version 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023. Elaboracién: DILIC
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Tabla 51. PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 2021 A 2023 EN LOS LOCALES CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO SLO1 Y SL02, Y LOCAL DE USO

ADMINISTRATIVO SLO3
2021 2022 2023
Concepto / Actividad - — . — . =
Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion Presupuesto Ejecucion
Actividades del Plan de Mantenimiento 366 693 159 528 1493915 1267 409 715534 140 103
% Ejecucion 44% 85% 20%

- Estructuras metalicas

- Servicios higiénicos para discapacitados

- Muros de aulas y ambientes diversos

- Mini planta de tratamiento de agua

- Instalaciones eléctricas (Laboratorios y tableros
de distribucion)

- Sala deportiva

- Muros exteriores

- Instalaciones eléctricas (aulas)

- Playa de estacionamiento

- Almacén de servicios culturales

- Instalaciones sanitarias (drenaje pluvial, ss.hh. y

SLo1 - Cobertura metalica de techos - Muros interiores de aulas servicios en ambientes culturales)
- Laboratorio de Ensayo de Materiales (SLO1LA002) - Cobertura de techos y canaletas - Sistema contra incendios
- Pisos de aulas - Acondicionamiento de accesibilidad (rampas,
- Habilitacion de depdsitos carpinteria y ss.hh. para discapacitados)
- Instalaciones sanitarias y red pluvial
- Muro de contencidn -Nota 1
- Acondicionamiento de ambientes deportivos
- Mini planta de tratamiento de agua
Ambientes y/o elementos - Instalaciones eléctricas (tableros de distribucion,
intervenidos en las ambientes administrativos y académicos)
actividades desarrolladas - Rampas - Instalaciones sanitarias (bomba de agua)
del Plan de - Ventanas y accesorios - Expediente técnico para el servicio de
-, e L K . - Cobertura de techos
Mantenimiento - Mobiliario mantenimiento de infraestructura de laboratorios . . . . .
. - Pintado de ambientes interiores y muros exteriores
- Muro perimetral y talleres . . .
SL02 . e . . L . - Sistema contra incendios
- Canaletas y techos (impermeabilizacién) - Mantenimiento de laboratorios, depdsitos, sala de
- Depositos de gas docentes y ambientes administrativos Nota 1
- Expediente técnico para el servicio de mantenimiento - Instalaciones sanitarias (drenaje pluvial)
de infraestructura de laboratorios y talleres - Pintado de laboratorios, ambientes diversos y
muros exteriores
- Rehabilitacién de muros
- Adecuacion de biblioteca y oficinas administrativas
- Oficinas
- Cobertura de techos R . .
. I . - L . - Sistema contra incendios
- Instalaciones sanitarias (lavaderos) - Muros exteriores y de oficinas administrativas . o
. o - Instalaciones eléctricas
SL03 - Escaleras - Instalaciones sanitarias (lavaderos)

- Auditorio y oficinas

- Escaleras
- Auditorio y oficinas

- Cobertura de techos

- Nota 1
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Nota 1: Adicionalmente, el Plan de Mantenimiento planificd las siguientes actividades a nivel institucional: i) mantenimiento y reposicién de sefialética, ii) mantenimiento de mobiliario, carpinteria y cerrajeria, iii)
fumigacion y control de plagas, iv) mantenimiento de cortinas, mobiliario y otros, v) Mantenimiento de equipos de la Unidad de Servicios Generales, vi) Mantenimiento de equipos de computo y periféricos, vii)
Mantenimiento de equipos de emergencia y sistema contra incendios, viii) Mantenimiento de tanques y cisternas, ix) Mantenimiento de sistemas de gas, y x) Mantenimiento de equipos de laboratorios y talleres.

Fuente: SLI - “Informe IV Trimestre Plan Mantenimiento Dic. 2021”, “PGM-0D-01 Plan de Mant. de I.E.M. Instit. 2021 V3 R.C.0. N° 465-2021-CO-UNCA”, “PGM-0OD-03 Plan de Mant. de I.E.M. Instit. 2022 V3 R.C.O.
N° 298-2022-CO-UNCA”. Linu Versién 1 RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 07/11/2022; “3.15.4 #2 Informe de actividades pendiente Plan Mant. 2022”. Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del
10/03/2023; y documento “PGM-0D-19 Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario Institucional — 2023”. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién:

Dilic.
Tabla 52. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA UNCA
° MONTO DE INVERSION ANO
N cul DENOMINACION (S/)* 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 2471427 Creacidn de los servicios bésicos y de habitabilidad del Ejecucidn Fisica Implementacion Funcionamiento
Campus Universitario Tantapusha Il (Ene-Set 2024) (Abr-Jul 2025) (Abr 2026)
Creacidn de los servicios académicos de la Escuela Ejecucion Fisica Implementacion Funcionamiento
2 2509818 Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico 21,312,107.86 (Mar-Oct 2024) (Abr-Jul 2025) (Abr 2026)
Creacidn de los servicios académicos de la Escuela Ejecucion Fisica Implementacion Funcionamiento
3 2511627 Profesional de Ingenieria Agricola y Forestal 11,998,871.08 (Abr-Nov 2024) (Abr-Jul 2025) (Abr 2026)
Creacion de los servicios académicos de la Escuela Ejecucion Fisica Tl Funcionamiento
4 2513857 Profesmnallde Gestion Turistica, Hoteleria y (Abr-Nov 2024) (Abr-Jul 2025) (Abr 2026)
Gastronomia
Creacion de los servicios Gestion Institucional en Ejecucion Fisica Funcionamiento
> 2557911 Educacién Superior en el Comedor Universitario 4,561,087.14 (Jul 2024-Ene 2025) (Abr 2026)
Mejoramiento de los servicios Gestidn Institucional en Ejecucion Fisica Funcionamiento
6 2558038 Educacién Superior en la Biblioteca Central 4,913,262.62 (Jul 2024-Feb 2025) (Abr 2026)
Mejoramiento de los servicios Gestidn Institucional en Ejecucion Fisica Funcionamiento
7 2558101 Ec_iuca(.:llon Sup_erlor en la Unidad Administrativa de la 9,973,858.63 (Ago 2024-Feb 2025) (Abr 2026)
Direccion de Bienestar
Creacidn de los Servicios Académicos de Estudios Ejecucion Fisica Implementacion Funcionamiento
8 2574390 Generales >,785,523.45 (Set 2024-Feb 2025) (Ene-Abr 2026) (Abr 2026)
N° Cl
5 153566 en Educactn Supenor enls unidad admiistrsta del 375000000 EISGUCIGRREIGINY  uncionamiento
. P e *k (Set 2024-Mar 2025) (Abr 2026)
Vicerrectorado de Investigacion
Mejoramiento de los Servicios de Gestidn Institucional : S . .
10 183648  en Educacion Superior en las Unidades Administrativas 6'085;200'00 Ejecucion Fisica Funcionamiento

de la Sede Central
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< MONTO DE INVERSION ANO
N° Cul DENOMINACION
(S/)* 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Creacion de los Servicios de Gestion Institucional en 4,085,000.00 Funcionamiento
11 183643 ., . . .

Educacién Superior en las Instalaciones Deportivas *x
12 183639 Creacion de los Servicios de Gestidn Institucional en 2,000,000.00

Educacién Superior en el Auditorio Central ** (Abr 2026)

Nota: CUI = Cédigo Unico de Inversién, Cl = Cédigo de Idea.

(*)= Monto de inversién consultado en el Sistema de Seguimiento de Inversiones (https://ofi5.mef.gob.pe/ssi/ssi/Index) el dia 13/09/2023 a horas 16:52.

(**)=Monto de inversidn consultado en el Banco de Inversiones, Consulta de Cartera PMI (https://ofi5.mef.gob.pe/invierte/pmi/consultapmi) el dia 14/09/2023 a horas 10:47.
Fuente: Cronograma de Implementacion de 12 proyectos de inversion vinculados a 03 Programas Académicos, contenida en el Plan De Implementacion Progresiva de los Laboratorios y Talleres a ser aplicados a partir
del tercer afio de los programas académicos. Informacion presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023. Elaboracién: Dilic

Tabla 53. PLAZAS DOCENTE A REQUERIR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA

CATEGORIA Y DEDICACION

DOCENTE 2024-1 2024-11 2025-1 2025-11 2026-1 2026-11 2027-1 2027-11 2028-1 2028-11
Ordinario principal - TC 1 - - - - - - - - -
Ordinario asociado - TC 1 - 1 - - - - - - -
Ordinario auxiliar - TC 2 - 5 2 2 2 4 2 2 -
Docente Contratado DC B1 - - 2 2 - 2 2 4 5 10
Docente Contratado DC B2 - - 4 5 6 5 9 6 11 7
Docente Contratado DC B3 - - 1 1 3 - 4 - 5 1
TOTAL 4 - 13 10 11 9 19 12 23 18
Fuente: SLI - Linu Version 6 RTD N° 044532-2023-SUNEDU-TD del 13/09/2023 / Elaboracién: Dilic
Tabla 54. PERSONAL NO DOCENTE POR PROGRAMA
ROGRAMA ACADEMICO cODIGO TOTAL DE PERSONAL NO DOCENTE
INGENIERIA AGRICOLA Y FLORESTAL PO1 25
INGENIERIA CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO P02 24
GESTION TURISITICA, HOTELERIA Y GASTRONOMIA P03 23

Nota: No se considera cantidad total, debido a que existe personal no docente que brinda soporte a mas de un programa académico.
Fuente: SLI - Formato de Licenciamiento 7. Informacion presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023. Elaboracién: Dilic.
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Tabla 55. RESUMEN DE PROCESOS DE SELECCION CAS 2022 Y 2023
RESOLUCION DE COMISION SRl R co“;'jf" ORGANIZADORA RESOLUCION DE COMISION RESOLUCION DE COMISION
CONCURSOS ORGANIZADORA QUE AUTORIZA < P ORGANIZADORA QUE APRUEBA LAS ORGANIZADORA QUE APRUEBA
DESIGNA A LA COMISION DE EVALUACION Y
EL PROCESO CAS SELECCION PARA EL PROCESO CAS BASES DEL PROCESO CAS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS
o o N° 028-2022 o o
CAS N° 001 N° 028-2022 N° 029-2022 N° 030-2022 N° 065-2022
CAS N° 002 N° 077-2022 N° 077-2022 N° 079-2022 N° 0108-2022
CAS N° 003 N°® 095-2022 N° 095-2022 N° 0103-2022 N°0149-2022
CAS N° 004 N° 0182-2022 N° 0182-2022 N° 0187-2022 N° 0213-2022
CAS N° 005 N° 0240-2022 N° 0240-2022 N° 0244-2022 N° 0260-2022
. N° 0269-2022 . . o
CAS N° 006 N° 0275-2022 N° 0269-2022 N° 0278-2022 N° 0351-2022
CAS N° 007 N° 0345-2022 N° 0345-2022 N° 0350-2022 N° 0385-2022
CAS N° 008 N° 0363-2022 N° 0363-2022 N° 0384-2022 N° 0419-2022
‘g CAS N° 009 N° 0393-2022 N° 0393-2022 N° 0408-2022 N 040.8_2022
I (Desierta)
o ° -
Z CAS N° 010 N° 0415-2022 N° 0415-2022 N° 0420-2022 N 045.0 2022
< (Desierta)
CAS N° 011 N° 0471-2022 N° 0471-2022 N° 0481-2022 N° 0513-2022
CAS N° 012 N° 0482-2022 N° 0482-2022 N° 0494-2022 N 051.1-2022
(Nulidad)
CAS N° 013 N° 0505-2022 N° 0505-2022 N° 0512-2022 N° 0533-2022
CAS N° 014 N° 0531-2022 N° 0531-2022 N° 0538-2022 N° 0556-2022
CAS N° 015 N° 0552-2022 N° 0552-2022 N° 0568-2022 N 03?-2023
(Nulidad)
o o N° 0557-2022 . .
CAS N° 016 N° 0557-2022 N° 002-2023 N° 004-2023 R.C.O N° 072-2023
CAS N° 017 N° 0562-2022 N° 0562-2022 N° 001-2023 N 025-2023
(Nulidad)
™ CAS N° 001 N° 011-2023 N° 011-2023 N° 014-2023 N° 075-2023
o
5 CAS N° 002 N° 087-2023 N° 087-2023 N° 0233-2023 N°0276-2023
o
= . . N° 088-2023 . . .
< CAS N° 003 N° 088-2023 N° 094-2023 N° 0226-2023 N° 0261-2023
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RESOLUCION DE COMISION SRl R co'g'j?" ORGANIZADORA RESOLUCION DE COMISION RESOLUCION DE COMISION
CONCURSOS ORGANIZADORA QUE AUTORIZA 2 P ORGANIZADORA QUE APRUEBA LAS ORGANIZADORA QUE APRUEBA
DESIGNA A LA COMISION DE EVALUACION Y
EL PROCESO CAS SELECCION PARA EL PROCESO CAS BASES DEL PROCESO CAS RESULTADOS FINALES DEL PROCESO CAS

o o o N° 0175-2023 N° 0237-2023
CAS N° 004 N°0111-2023 N°0111-2023 N° 0222-2023 (Desierta)
CAS N° 005 N°0112-2023 N°0112-2023 N°0232-2023 N° 0267-2023
CAS N° 006 N°0201-2023 N° 0201-2023 N° 0229-2023 N° 0268-2023

N° 0211-2023 N° 0227-2023

. . N° 0216-2023 N° 0265-2023 .

CAS N° 007 N°0211-2023 N° 0256-2023 N° 0303-2023 N° 0334-2023
N° 0258-2023 N° 0316-2023

CAS N° 008 N°0239-2023 N°0239-2023 N° 0250-2023 N° 0282-2023
CAS N° 009 N° 0242-2023 N° 0242-2023 N° 0251-2023 N° 0308-2023
CAS N° 010 N° 0248-2023 N° 0248-2023 N° 0249-2023 N°0313-2023
CAS N° 011 N° 0260-2023 N° 0260-2023 N° 0272-2023 N° 0318-2023

o N° 0337-2023 o N° 0404-2023 N° 0466-2023
CASN"012 N° 0398-2023 N*0337-2023 N° 0415-2023 (Desierta)

. . . N° 0407-2023 .
CAS N° 013 N° 0400-2023 N° 0400-2023 N° 0416-2023 N° 0470-2023

. . . N° 0408-2023 .
CAS N° 014 N° 0406-2023 N° 0406-2023 N° 0417-2023 N° 0494-2023
CAS N° 015 N°0520-2023 N° 0520-2023 N° 0578-2023 En proceso

Fuente: Linu Version 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023 e Informacién presentada mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023 / Elaboracién: Dilic
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Tabla 56. CONFORMACION DE LOS COMITES DE ETICA PARA LA INVESTIGACION Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL, Y SUS PERFILES DE PUESTOS

RESOLUCION DE

PERFIL REQUERIDO

MITE AR INTEGRANTE
co DESIGNACION CARGO e S NORMATIVA REQUISITOS
VINCULADA
Presidente Mori Ramirez, Articulo 8: El comité de ética esta conformado por: i) presidente (Docente con mas alta categoria
Pepe Oswaldo y grado académico de la Universidad, con mayor produccién cientifica), ii) secretario v iii) vocal.
Gutierrez Articulo 9: Los accesitarios asumen las funciones, ante la ausencia de los miembros titulares, y
Secretario Pérez. Blanca actuan con las mismas atribuciones y prerrogativas que sus respectivos titulares.
Nelly
De acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria, mientras no se cumplan con el nimero de
docentes que cumplan los requisitos para ser miembros accesitarios del Comité de ética para la
investigacion, solo se designardn los miembros titulares mediante acto resolutivo.
L. Articulo 10 y 11: Los integrantes deben cumplir el siguiente perfil:
iy - Resolucién de Reglamento del - . " . L
Comité de ética o ) o - 1. Conocimiento de la legislacion sobre ética en la investigacidn para atender las consultas y
Comisién Organizadora Comité de Etica . . -
parala . brindar asesoramiento en dichos temas.
. . N° 0618-2023/CO- para la : -, . . . . .
investigacion L 2. Capacidad de resolucién de conflictos y denuncias que se pudieran presentarse por infracciones
UNCA del 7/09/2023 Investigacion o " ) NN L
al cédigo de ética en el desarrollo de la investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico y/o
Elias Silupu innovacion tecnoldgica.
Vocal !

Jorge Wilmer

Ademas de:

1. Ser docente ordinario con el grado de Doctor o Magister

2. Ser especialista en investigacion con reconocida trayectoria en el desarrollo y ejecucion de la
investigacion, lo cual debe acreditarse con la experiencia comprobada en investigacion: minimo
de un (1) afio en el desarrollo de proyectos y en publicaciones cientificas revisadas por pares
evaluadores; ademas de tener experiencia en la asesoria de tesis.

3. Contar con la calificacién de conducta responsable en investigacion (CRI) del Concytec.

4. No tener antecedentes policiales, penales ni administrativos.

5. No tener procesos administrativos disciplinarios.
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RESOLUCION DE

PERFIL REQUERIDO

MITE AR INTEGRANTE
€0 DESIGNACION geeee g g NORMATIVA REQUISITOS
VINCULADA
Valenzuela
Presidente Mufioz, Articulo 52: El comité esta conformado por: i) presidente (vicerrectorado de investigacion), ii)
Alberto secretario (representante de asesoria legal) y iii) vocal (docente investigador Renacyt de la UNCA).
Articulo 54: Respecto al perfil de los integrantes del comité:
1. Estar capacitados en temas de propiedad intelectual y antiplagio.
"y Resolucién de 2. Tener aptitud para la solucidn de conflictos.
Comité de ) L Reglamento de L . L . ..
R Presidencia N° 045- . 3. Tener experiencia en investigacion (Este requisito no es exigible para el representante de
Propiedad Propiedad .
Intelectual 2023-UNCA/P del . Torres Amado, | telectual asesoria legal de la UNCA).
31/08/2023 Secretario Miriam Janet Ademés de:
1. Ser personal docente o no docente de la UNCA.
2. No tener antecedentes penales o sentencias consentidas.
3. Firmar acuerdo de confidencialidad.
4. Contar con la certificaciéon de conducta responsable en investigacidn (CRI) del Concytec (Este
B i requisito no es exigible para el representante de asesoria legal de la UNCA).
Vocal Gutiérrez Pérez

Blanca Nelly

Fuente: SLI - Reglamento del Comité de Etica para la Investigacion y Reglamento de Propiedad Intelectual. Informacién presentados mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023. Elaboracién: Dilic

Tabla 57. CONFORMACION DE LOS COMITES DE INVESTIGACION

RESOLUCION DE

PERFIL REQUERIDO

COMITE < CARGO INTEGRANTES
DESIGNACION NORMATIVA VINCULADA REQUISITOS
., . Reglamento General de Para el comité de investigacion de ambas facultades
. L Resolucién de Comision — , s X .
Comité de Investigacion Investigacidn Articulo 8: El comité estara conformada por: i) Director

de la Facultad de
Ingenieria

Organizadora N° 0480-
2023/CO-UNCA del
13/07/2023

Elias Silupu, Jorge

Presidente .
Wilmer

de la Unidad de investigacidn, ii) Director de la Escuela
Profesional, y iii) Un docente que realice investigacion
designado por el Decano.
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COMITE

RESOLUCION DE
DESIGNACION

CARGO INTEGRANTES
NORMATIVA VINCULADA

PERFIL REQUERIDO
REQUISITOS

Reglamento de la Unidad de

Investigacion de la Facultad de
Bocanegra Nufiez, Ingenierfa

Secretario Judith Maricen
Reglamento de la Unidad de
. I4 Investigacion de la Facultad de
Vocal Ma.nrlque. Catalan, Gestién Empresarial
Javier Alejandro
Presidente Gutiérrez Pérez,
Blanca Nelly
Comité de Investigacion Resolucién de Presidencia N°
de la Facultad de Gestion ~ 0384-2023-UNCA/P del
Empresarial 27/05/2023
. Mori Ramirez, Pepe
Secretario

Oswaldo

Para el comité de investigacion de la Facultad de
Ingenieria

Articulo 15:

Para el caso de presidente: Contar con Resolucién de
designacion de ser Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria.

Para el caso de Secretario: Contar con Resolucién de
Designacion de ser Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agricola y Forestal y de Ingenieria Civil y
Disefio Arquitectdnico.

Para el caso de vocal: Contar con Resolucién de
designacién de docente que realiza investigacion en la
categoria de docente Renacyt - UNCA.

Para el comité de investigacion de la Facultad de
Gestion Empresarial

Articulo 15:

Para el caso de presidente: Contar con Resolucién de
designacion de ser Director de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria.

Para el caso de Secretario: Contar con Resolucién de
Designacion de ser Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agricola y Forestal y de Ingenieria Civil y

Pagina 113 de 125



Rou : Direccion de
i‘! PERU | Ministerio , Superintendencia . L
de Educacion y : Licenciamiento

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

COMITE RESOLUCION DE CARGO INTEGRANTES R
DESIGNACION NORMATIVA VINCULADA REQUISITOS
Disefio Arquitectodnico.
Para el caso de vocal: Contar con Resolucion de
designacién de docente que realiza investigacion en la
categoria de docente Renacyt - UNCA.

Gaitan Merejildo,

Vocal
oca Gerardo

Fuente: SLI - Reglamento General de Investigacidn, Reglamento de la Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria y Reglamento de la Unidad de Investigacidn de la Facultad de Gestion Empresarial. Linu V5. RTD N° 035025-

2023 del 21/07/2023.
Elaboracién: Dilic

Tabla 58. ALINEAMIENTO ENTRE LOS OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS DESCRITOS EN LA PGI, RGl y MODELO EDUCATIVO

Politica General de Reglamento General de .

i Ay Modelo Educativo
Investigacion Investigacion

Lineamientos Objetivos Objetivos Tematicas en comun Pilares del Modelo

Tiene por objeto regular los Primer Pilar:
procedimientos y actividades Investigacion Formativa: Constituye una
. . relacionadas con la investigacién estrategia fundamental para el
Obj. G. Promover, mejorar y fortalecer L. . . L e .
|2 gestion de |a investisacion a través basica, aplicada y de innovacién aprendizaje de los estudiantes, en el
gdel desempefio degla ciencia y marco del modelo pedagdgico basado
L . . en competencias, se concretiza en el
tecnologia e innovacion tecnoldgica. P . ! .
aula, entendiendo esto como el espacio
para realizar investigaciones desde la

ejecucion de actividades

tecnoldgica, asi como lo
concerniente a la promociény
mecanismos para fomentar la
investigacion y velar por el
respeto a la originalidad y a la
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Politica General de

Reglamento General de
Investigacion

. Modelo Educativo
Investigacion
Lineamientos Objetivos Objetivos Tematicas en comun Pilares del Modelo
ética en la investigacién e

correspondientes a las diversas

ObiEL G. F | 6n d innovacion. asignaturas del Plan de estudios, con el
S0LE2. 3. = tom(?nt::rf.a ger;erauo’nf € propodsito de desarrollar capacidades
., conocimientos cientificos, humanistico o .
Promover la generacion de .. S cognitivas, procedimentales y
. . y tecnolégico en la busqueda de A .
conocimiento a través de lucién a | bl local actitudinales vinculado a un
A solucién a los problemas locales . P
convocatoria de proyectos . p L Programa de apoyo a determinado programa académico.
. L . regionales y nacionales a través de la o
de investigacion a partir 11 eiecucion de provectos de publicaciones de docentes
de la investigacidn basica, ) investiJacién or sgmirleros FUDOS en revistas indizadas de Segundo Pilar:
aplicada y desarrollo d ‘g i P ion fi . dyg P alto impacto. La investigacidn constituye una funcién
L investigacidn financi n . . . . .
tecnolégico en todos los € inves g;lc ° a ,C acl 0co esencial y obligatoria en la universidad,
L recur: i riv : .
campos del conocimiento. elclu 305 pu b(I:'OS O, priva .°$'t$1%‘e que la fomenta y realiza, respondiendo a
conlleven a publicaciones cientificas . .
p. dizad través de la produccidn del
Indizadas. conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la
Promover la participacion sociedad, con especial énfasis en la
del personal docente de |a Obj.E2. G. Fortalecer las competencias realidad nacional.
UNCA en actividades =222, 3. T )
o y promover la participacion en materia
(capacitaciones, . R L
R , 1.2 deinvestigacion cientifica, humanistica
seminarios, pasantias, L .
. y tecnolégica de la comunidad
etc.), en materia de . .
. o universitaria.
investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica Fortalecimiento de
Desarrollar convenios capacidades en la
marco y especificos con . . investigacion
I y P - Obj.E3. G. Establecer alianzas &
instituciones publicas y . e -
. N estratégicas con instituciones publicas
privadas con la finalidad . -
y privadas que contribuyan al
de fortalecer la 1.3 . s
S desarrollo de la investigacién con la
coordinacién entre actores

. . articipacion de docentes, estudiantes
del Sistema Nacional de P P

L , e investigadores externos.
Ciencia, Tecnologia e

Innovacién Tecnoldgica.
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Politica General de
Investigacion

Lineamientos Objetivos

Reglamento General de
Investigacion

Objetivos

Modelo Educativo

Tematicas en comun Pilares del Modelo

Obj.E4. G. Promover la difusion de los
resultados obtenidos de la
investigacion a través de los canales de
difusion institucional (pagina web,
repositorio y eventos académicos
cientificos).

Mejorar la visibilidad de
las plataformas digitales
de la UNCA para la
difusion de los resultados
obtenidos de la
investigacion

Fuente: SLI - PGI, RGI y Modelo Educativo. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023 / Elaboracién: Dilic.

Tabla 59. PERFIL DE LOS COORDINADORES DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION y GRUPOS DE INVESTIGACION

Grupos y lineas RESOLUCION DE CARGO INTEGRANTES PERFIL REQUERIDO
e LR DESIGNACION NORMATIVA VINCULADA REQUISITOS
Grupos y lineas Resolucién de Comisién Lider Mori Ramirez, Pepe Reglamento General de Investigacidn Articulo 42: Los lideres de los grupos son
de investigacion  Organizadora N° 0299- Oswaldo docentes con calificacidon Renacyt que a su vez
2023/CO-UNCA del Lider Elias Silupu, Jorge Wilmer lideran las lineas de investigacion que el grupo
desarrolla.

10/05/2023

Fuente: SLI. Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023. Elaboracién: Dilic.
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Tabla 60. DEFINICION DE LAS DIMENSIONES VINCULADAS A LOS EJES DE LA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Ejes

Dimensiones

Definicion de la dimension

Formacion Académica

Desarrollo Educacion Integral

Permite el progreso de todos los componentes de los estudiantes, como el desarrollo de capacidades tedricas, practicas e
investigativas, asi como el desarrollo de sentimientos y emociones. En esa perspectiva la UNCA desarrolla un sistema de
pasantias y becas para los estudiantes.

Investigacion

Desarrollo Humano

La Universidad desde la formacion y la investigacion cientifica y formativa busca transformar situaciones problematicas y de
necesidades mediante la promocién de proyectos que contribuyan a que las personas puedan acceder a una vida digna como
principio de su progreso y desarrollo.

Proyeccion Social

Desarrollo Social

Comprende el compromiso de la universidad con las necesidades de todos los sectores de la sociedad, esto constituye el
fendmeno por medio del cual se establecen las multiples relaciones entre la universidad y su entorno. En ese sentido, la
Universidad se vincula a través de la generacion de proyectos y/o programas sociales.

Extension cultural

Desarrollo Cultural

La cultura y sus diversas manifestaciones tanto material como inmaterial constituyen un elemento clave en el desarrollo
integral de los pueblos. En esa perspectiva, la Universidad se vincula a través del desarrollo de talleres y/o capacitaciones de
revaloracion de la cultura local y regional.

Servicio Social

Desarrollo Humano

Comprende la creacion de un entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida
productiva y creativa de acuerdo a sus necesidades e intereses. En esa perspectiva la Universidad se vincula a través de
actividades temporales ejecutadas por los estudiantes tendientes a la aplicacidn de conocimientos adquiridos en los programas
de estudio.

Gestion ambiental

Desarrollo sostenible y ambiental La gestion responsable de la Universidad genera impactos cognitivos, laborales y ambientales, con el fin de promover el

desarrollo sostenible. En ese sentido, la Universidad se involucra en los problemas que afectan la viabilidad del planeta a nivel
local y regional.

Fuente: Informacién presentada mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023 Elaboracién: Dilic

Tabla 61. REGLAMENTOS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD

Reglamento

Resolucion de
aprobacion

Andlisis del Reglamento

1. Reglamento de Becas

por Situacion
Socioecondmica,
Rendimiento
Académico,
Discapacidad,

Rendimiento Deportivo

y Artistico

Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 336-
2022/CO-UNCA del
22/07/2022,y
modificado por
Resolucién de Comision
Organizadora N° 0454-

El nUmero de Becas a otorgar equivale al 25% del total de estudiantes semestrales, a partir del segundo semestre académico, para los distintos
beneficiarios: (i) Beca Integral: por rendimiento académico, por situacidn socioecondmica, o por apoyo a la docencia universitaria, comprende
la subvencion y/o exoneracion del 100% del pago por concepto de matricula y servicio de comedor universitario; (ii) Beca Especial, para
estudiantes destacados del Programa Deportivo de alta competencia (PRODAC), comprende la subvencidn y/o exoneracion del 100% del pago
por concepto de matricula y servicio de comedor universitario, ademas contempla costos de salud, vivienda, materiales de estudio y deportivos;
(iii) Beca alimentaria, por situacién econdmica, comprende la subvencién del 100% del pago por concepto de servicio de comedor universitario,
otorgada a estudiantes en pobreza y pobreza extrema, con promedio ponderado minimo de once (11), y (iv) Beca alimentaria parcial, para
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Resolucion de

Reglamento .
& aprobacion

Analisis del Reglamento

2023/CO-UNCA del
12/07/2023 (*)

estudiantes en situacion de discapacidad, distinto bagaje cultural, y participantes destacados en grupos artisticos, con promedio ponderado
minimo de once (11), comprende la subvenciéon del 50% del pago por concepto de matricula y servicio de comedor universitario.

Asimismo, se establecen la funcion del programa, los responsables de la organizacion y sus funciones, los requisitos para otorgar las becas,
etapas del proceso de postulacion a la condicion de becario, los deberes y derechos de los becarios, asi como los requisitos para la renovacion
de las becas y causales de cese del beneficio. De acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria, la Beca Especial en su totalidad se otorgara
cuando la Universidad cuente con minimo mil (1 000) alumnos, de conformidad con el Art. 5 de la Ley que regula los Programas Deportivos de
Alta Competencia (PRODAC). Mientras tanto, la Universidad otorgard el servicio de comedor universitario y exoneracion de matricula a los
participantes destacados en PRODAC.

Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0325-
2022/CO-UNCA del
22/07/2022,y
modificado por
Resolucién de Comision
Organizadora N° 0343-
2023/CO-UNCA del
24/05/2023 (**)

2. Reglamento del
Servicio de Salud

Entre las funciones establecidas en el reglamento se tiene, la organizacién de los examenes médicos para los estudiantes ingresantes,
coordinacidn de convenios con instituciones publicas y privadas para la atencién, prevencidn y promocién de la salud, organizacion de talleres
y campafias de prevencion y promocion de la salud para la comunidad universitaria, entre otros. Asimismo, el reglamento establece el protocolo
de atencion de consultas, urgencias y referencia de emergencias en casos de gravedad subita extrema en cada local conducente a grado y
durante toda la jornada académica. Adicionalmente, incluye el manejo de residuos del servicio de salud, cuyo procedimiento de recoleccién y
almacenamiento de residuos se encuentra aprobado?¥. En atencidn al reglamento, la Universidad mantiene un convenio marco suscrito con la
Clinica Sausacocha, vigente hasta septiembre 20272%,

Resolucién de Comision
Organizadora N° 0089-
2022/CO-UNCA, del

3. Reglamento del 25/03/2022, y
Servicio modificado por
Psicopedagégico. Resolucién de Comision

Organizadora N° 340-
2023/CO-UNCA del
24/05/2023 (***)

El Reglamento incluye la descripcidn de las funciones del especialista del Servicio Psicopedagogico, los talleres y programas que brinda, asi como
la prevencién e intervencion psicopedagdgica. Entre las actividades programadas se describen: Diagndstico del estado socioemocional de los
ingresantes de la Universidad (meta anual 120 test aplicados e informes elaborados), talleres enfocados en potenciar las capacidades de los
estudiantes de aprendizaje, comunicacidn e integracion, atenciones psicoldgicas a los estudiantes y personal de la Universidad (meta anual
promedio 174 atenciones), Programa de escuela para padres y madres de familia, campafia de salud mental, talleres de habilidades blandas,
talleres de técnicas de estudio, taller de manejo de conflictos, Taller de manejo del estrés, entre otros. En atencién al reglamento, la Universidad
presentd2* el convenio marco suscrito con la Clinica Sausacocha, vigente por un periodo de tres (3) afios, hasta marzo 2026.

Resolucién de Comision
Organizadora N° 0144-
2022/CO-UNCA, del
25/03/2022, y

4. Reglamento de
prevencion e
intervencion en casos de

El reglamento define las conductas tipificadas como hostigamiento sexual y las medidas de prevencidn desarrolladas a través de talleres,
capacitaciones y campafias de informacion a través del portal institucional, redes sociales, medios escritos, entre otros, en los cuales se difunden
la normativa vinculada al hostigamiento sexual, conductas que constituyen actos de hostigamiento sexual, canales de atencién de quejas y
denuncias. Asimismo, frente a casos reportados de hostigamiento sexual, se definen las medidas de intervencion en dos (2) fases: investigacion

297 “procedimiento de Manejo de Residuos del servicio de salud”, aprobado mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 324-2022/CO-UNCA del 22/07/2022, y modificado por Resolucién de Comisién
Organizadora N° 0449-2023/CO-UNCA, del 12/07/2023. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.
2% Informacion disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-detalle-convenio/46.html (Ultima revisiéon 12/09/2023 a las 16:00 horas).

29 Linu Version 3 RTD N° 12432-2023 del 10/03/2023.
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Reglamento

Resolucion de
aprobacion

Analisis del Reglamento

acoso y hostigamiento
sexual.

modificado por
Resolucién de Comision
Organizadora N° 0306-
2023/CO-UNCA del
10/05/2023 (**)

y procedimiento administrativo disciplinario. De forma paralela a la investigacion, se aplican medidas de proteccion a la victima. Las autoridades
competentes3® del procedimiento de investigacidn y sancion son: (i) Secretaria de Instruccién, compuesta por un (1) titular y un (1) suplente;
(ii) Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, compuesta por cinco (5) titulares y cinco (5) suplentes, y (iii) Tribunal Disciplinario,
conformado por el Rector, un (1) docente ordinario, un (1) personal no docente y dos (2) estudiantes, quienes deben cumplir con los requisitos
estipulados en el Reglamento. En la fase de investigacidn, intervine la Secretaria de instruccidn, quien emite un informe inicial con los resultados
de la investigacion preliminar; mientras que, en la segunda fase, emite el informe de instruccidn dirigido a la Comisidn Disciplinaria, quien emite
la resolucidn final de la etapa resolutiva en primera instancia. Finalmente, en la etapa de impugnacién, el Tribunal Disciplinario, presidido por el
Rector, resuelve en segunda y Ultima instancia. Cabe sefialar que, de acuerdo al Reglamento, los miembros de la Secretaria de Instruccion,
Comisidon Disciplinaria y Tribunal Disciplinario deben tener conocimientos en derecho administrativo sancionador, o derecho laboral
disciplinario, y en derechos humanos con formacién en género. No obstante, en la Tercera Disposicion Complementaria del Reglamento se
exime del cumplimiento de estos requisitos durante el periodo 2022-2023, y promueve las capacitaciones pertinentes a través de la Defensoria
Universitaria. Como evidencia del cumplimiento de esta disposicion, y dado que no todo el personal cuenta con los conocimientos requeridos,
la Universidad presento la orden de servicio por la contratacidn de un taller de capacitacion para todo el personal de la UNCA, que aborda los
temas sefialados en la normativa3°l. Finalmente, en el Reglamento se establecen sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta: i) En el caso de
autoridades y docentes, en casos de falta disciplinaria muy grave, se procede con la destitucion, conforme al numeral 95.7 del articulo 95 de la
Ley Universitaria; ii) Para el caso de estudiantes, en hechos que se consideren falta grave, se procede con la separacion hasta por dos (2)
semestres académicos, y para faltas muy graves, se procede con la separacion definitiva, de acuerdo a los numerales 101.2 y 101.3 del articulo
101 de la Ley Universitaria, y iii) Para el personal no docente, en casos de falta grave, se establecid la suspension de remuneraciones desde un
(1) dia hasta doce (12) meses, y en casos de falta muy grave se procede a la destitucion, conforme los articulos 85 y 88, literales b) y c) de la Ley
30057.

5. Reglamento del
Programa de
Alimentacion Saludable.

Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 021-
2022/CO-UNCA, del
13/01/2022, y
modificado por
Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 0187-
2023/CO-UNCA del
9/03/2023 (****)

El Reglamento establece los objetivos del programa, las funciones del especialista en nutriciéon, como personal responsable, los deberes y
derechos de los usuarios de los servicios de alimentacion saludables, asi como las actividades que brinda el programa: (i) Consejeria nutricional
y promocion de la alimentacion saludable; (ii) consultas y atenciones nutricionales; (iii) evaluacion y seguimiento del estado nutricional y (iv)
supervision de quioscos, comedores y cafetines, en el cual se establecen las responsabilidades de la supervisidon a fin de cumplir las normas
sanitarias, personal competente y el protocolo de higiene del personal.

6. Reglamento del
Programa de insercion

Resolucién de Comisidn
Organizadora N2 039-
2022/CO-UNCA del

El Reglamento establece las normas y procedimientos para la elaboracidn, ejecucion y supervision de actividades inherentes a la insercion
laboral y seguimiento de estudiantes, egresados y graduados, a través de la Direccion de Servicios Académicos. Entre los objetivos planteados
se tiene, la implementacion y actualizacidn de la bolsa de trabajo y del Sistema de Informacion de Seguimiento al egresado y graduado, en el

300 pesignadas mediante Resolucién de Presidencia N° 028-2023-UNCA/P, del 11 de julio de 2023. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.
301 Orden de Servicio N° 0000072 del 17/05/2023. Empresa: Instituto Latinoamericano de Estudios Econdmicos y Sociales. Informacién presentada mediante RTD N° 043373-2023-SUNEDU-TD del 6/09/2023.
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Resolucion de

Reglamento .
& aprobacion

Analisis del Reglamento

laboral y seguimiento al 19/01/2022,y

egresado modificado por
Resolucién de Comision
Organizadora N2 0125-
2023/CO-UNCA, del
7/03/2023 (****)

cual se registra y actualiza la base de datos de los egresados y graduados y realiza seguimiento de sus actividades laborales; gestionar alianzas
para el desarrollo de practicas pre profesionales; brindar el servicio de orientacién profesional, a través del especialista del seguimiento al
graduado, entre otras. Como evidencia de la implementacion del programa, la Universidad present3%2 el convenio de insercién laboral con la
empresa SIDMA (vigente hasta diciembre 2024). Asimismo, durante la DAP3%3 en entrevista con el especialista en seguimiento al graduado, se
verificaron las funcionalidades del Sistema de Informacion de la Bolsa de Trabajo en el portal web institucional.

Resolucién de Comision
Organizadora N° 0474-
2021/CO-UNCA, del

7. Reglamento del 29/12/2021,y
Programa Deportivo de modificado por
Formacién-Recreacion Resolucién de Comisidn

Organizadora N° 0164-
2023/CO-UNCA del
8/03/2023 (****)

El reglamento establece las funciones del responsable del programa, los deberes, derechos de los participantes (estudiantes de pregrado,
pudiendo hacerse extensivo a personal docente o no docente, egresados y graduados), asi como las sanciones por faltas leves, graves o muy
graves, desde la amonestacién verbal hasta la expulsion definitiva. Las disciplinas ofrecidas por el programa son: ajedrez, tenis de mesa, véley
y futbol. Para tales fines, la Universidad mantiene un convenio de cooperacidn interinstitucional con la Municipalidad Provincial Sanchez Carrién,
para el desarrollo de las disciplinas deportivas en el estadio municipal y complejo deportivo multiusos (convenio renovado, vigente hasta marzo
2026). Adicionalmente, suscribié convenio con el ISTP para el uso de su loza deportiva para el desarrollo de las disciplinas de alta competencia
de véley y de la préctica de disciplinas deportivas recreativas de basquet y fulbito (vigente hasta diciembre 2024)3%,

Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 041-
2021/CO-UNCA, del
21/01/2022, y
modificado por
Resolucién de Comisidn

8. Reglamento del
Programa Deportivo de
Alta Competencia

El programa esta dirigido a los estudiantes regulares y deportistas calificados en las tres (3) disciplinas implementadas: ajedrez, tenis de mesay
véley, de las cuales, ajedrez y tenis de mesa se brindaran en el local SLO1 y véley en la loza deportiva del ISTP, en virtud al convenio de
cooperacién suscrito con la Universidad. Asimismo, el reglamento establece las funciones del Director del PRODAC, como responsable del
programa, los requisitos para ser seleccionado deportista calificado de alto rendimiento, los derechos y deberes de los participantes, los
beneficios otorgados y las sanciones en casos de infracciones a la normativa.

(PRODAC) Organizadora N° 0148- Entre las actividades programadas se tiene la preparacion y entrenamientos deportivos, y la participacion en los campeonatos de la Federacion

2023/CO-UNCA del Deportiva Universitaria del Pert (FEDUP).

8/03/2023 (****)

Resolucién de Comision

Organizadora N2 332-

2022/CO-UNCA del El reglamento establece las funciones del especialista en servicios culturales y artisticos, y del especialista en canto y musica, asi como los
9. Reglamento del 22/07/2022,y deberes y derechos de los participantes, las sanciones aplicables ante faltas leves o graves y los beneficios otorgados a los participantes del
programa de actividades = modificado por programa. Los talleres artisticos de danza, musica (folcldrica, criolla y tuna universitaria) y teatro, viernes culturales, concursos culturales, y
artisticas y culturales Resolucién de Comisidn actividades de promocidn de la cultura Huamachuquina a desarrollar, seran impartidas en las instalaciones de la Universidad, mientras que,

Organizadora N2 592-
2023/CO-UNCA, del
06/09/2023 (*****)

para el festival nacional de grupos de danza universitarios se contrataran ambientes por dias especificos mediante contratacion de servicios.

302 Linu Versién 3 RTD N° 12432-2023 del 10/03/2023.

303 Realizada los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de septiembre de 2023.

30 presentados mediante Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023.
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Resolucié —

Reglamento eso ucw.n, CE2 Analisis del Reglamento
aprobacion

Resolucién de Comision

Organizadora N° 0309-

2022/CO-UNCA del

El reglamento establece los principios que regulan la atencion a la diversidad, como el respeto a la dignidad de las personas, la no discriminacion
de los estudiantes, docentes y personal no docente, igualdad de oportunidades y accesibilidad. Como mecanismo para la incorporacion en los
procesos de admisidn, se reserva el 5% de las vacantes, por programa, para la postulacidn de personas con discapacidad, asi como el beneficio

10. Reglamento del 22/07/2022 . . .
& L. / . / A de la beca alimentaria parcial. Entre las actividades del programa se tienen: implementacién del Sistema de Informacién de RSU en la elaborara
Programa de atencion a modificado por . . . ; L - -
_ X o, . la base de datos de estudiantes con discapacidad y con bagajes culturales distintos y los proyectos o actividades de RSU en los cuales participan,
la diversidad Resolucién de Comision

inclusion de una unidad didactica de la asignatura Realidad Nacional en la malla curricular, conformacion de comité de deteccidn de casos de
discriminacion, talleres de sensibilizacion sobre discapacidad y diversidad cultural dirigido a los estudiantes, asi como talleres sobre medidas de
atencidn a estudiantes con discapacidad y diversidad cultural dirigida a personal docente y no docente, entre otros.

Organizadora N° 0566-
2023/CO-UNCA, del
29/08/2023 (******)
Aprobado mediante
Resolucién de Comision
Organizadora N° 074-

El Reglamento establece los objetivos y principios del programa, las funciones del especialista responsable del programa, y las actividades a
desarrollar: (i) Charlas de induccidn a la vida universitaria, la cual se brinda a todos los ingresantes (ii) Servicio de comedor universitario, otorgado
al 25% de los estudiantes como estrategia para minimizar el riesgo de desercidon por factores socioeconédmicos, y como incentivo a los

11. Reglamento del 2022/CO-UNCA del ; o e . .. . .
g / estudiantes de buen rendimiento académico, estudiantes destacados del PRODAC y grupos artisticos, a estudiantes que apoyan la docencia
Programa de acceso, 18/02/2022,y L . - - . . - . -
R o universitaria y estudiantes con alguna discapacidad, con enfoque de atencidn a la diversidad; (iii) exoneraciones de matricula para estudiantes
permanencia y modificado por . L . P . . P
o . L. o en situacién socioeconémica vulnerable, y estudiantes con buen rendimiento académico y destacados del PRODAC, otorgadas al 15% del total
acompaiiamiento. Resolucién de Comision

de estudiantes semestrales; (iv) Talleres de sensibilizacién, orientados a fomentar el acompafiamiento de los padres de familia en el proceso
educativo de los estudiantes, y (v) Orientacién y consejeria como acompafiamiento al estudiante en su desarrollo biopsicosocial, segun
necesidad.

Organizadora N° 0453-
2023/CO-UNCA del
12/07/2023 (*¥*****x)

Fuente: (*) Informacion disponible en el siguiente enlace https://www.unca.edu.pe/web-documentos/reglamento-de-becas-por-situacion-socioeconomica-rendimiento-academico-y-rendimiento-deportivo.html
(ultima revisién el 12/09/2023 a las 11:30 horas); (**) Linu Versién 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023; (***) Informacion complementaria presentada con RTD N° 38230-2023 del 10/08/2023; (****)
Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023 del 10/03/2023; (*****) Informacion presentada mediante Oficio N° 243-2023/P-CO/U del 7/09/2023 con RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023; Informacién
complementaria presentada mediante correo electrénico del 1/09/2023 desde el correo licenciamiento@unca.edu.pe; (¥*******) |inu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic.

Tabla 62. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programas y/o Servicios

3 . . Resolucion de aprobacion Objetivo general Responsable de la implementacion
de Bienestar Universitario P ) 8 P P

Resolucién de Comision
Organizadora N° 328-2022/CO-
UNCA del 22/07/2022, y
modificado por Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0455-
2023/CO-UNCA, del 12/07/2023

1. Programa de Becas por
Situacién Socioeconémica,
Rendimiento Académico,
Discapacidad,
Rendimiento Deportivo y

Garantizar el acceso a la educacidn superior y
permanencia de los estudiantes que por su
condicion socio econdmica y en funcidn de sus
méritos académicos y deportivos, asi lo requieran.

Especialista en Trabajo Social, con la supervision y monitoreo de la DBU
(contratado actualmente). A su vez es responsable del Programa de Acceso,
permanencia y Acompafamiento.

Artistico *)
2. Programa del Servicio Resolucién de Comision Brindar atencién de consultas, urgencias, y Profesional en ciencias de la salud, titulado, colegiado y habilitado para ejercer
de Salud Organizadora N° 038-2022/CO- referencias de emergencias, asi como actividades  la labor. Mientras no se contrate un médico, estara a cargo de las especialistas
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Programas y/o Servicios
de Bienestar Universitario

Resolucion de aprobacion

Objetivo general

Responsable de la implementacion

UNCA del 19/01/2022, y
modificado por Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0598-
2023/CO-UNCA, del 06/09/2023
(**)

de prevencion y promocion de la salud para
lograr el bienestar fisico de los estudiantes,
docentes y personal no docente.

en enfermeria, bajo la supervision de la DBU.
Durante el periodo 2023-2025, el presupuesto contempla la contratacién de
dos (2) especialistas en enfermeria en el tdpico del local SLO1 y una (1)
especialista en enfermeria en el tépico del local SL02 (actualmente se cuenta
con 2 especialistas y 1 en proceso de contratacién). Adicionalmente, para los
afios 2024 y 2025 se considera la contratacion de servicios técnicos y
profesionales, incluyendo una (1) enfermera para el tépico del local SLO2 v,
servicios de médicos u otro profesional de la salud para las campafias y talleres
programados. Posteriormente, con la implementacion del campus universitario
en el 2026, se prevé la contratacién de un (1) médico y brindar el servicio en un
(1) solo tépico, y mantener Unicamente a las tres (3) especialistas en enfermeria
contratadas inicialmente.

3. Programa del Servicio
Psicopedagégico

Resolucién de Comision
Organizadora N° 0107-2022/CO-
UNCA del 10/03/2022, y
modificado por Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0465-
2023/CO-UNCA, del 12/07/2023

(**%)

Coadyuvar al mejoramiento cognitivo, desarrollo
socioemocional y de las habilidades comunicativas
para el desarrollo personal y social del estudiante
y del personal docente y no docente.

Especialista en servicio psicopedagogico, con la supervisién y monitoreo de la
Direccion de Bienestar Universitario (contratado actualmente).

En el afio 2024 se prevé incorporar un (1) especialista en servicio
psicopedagodgico, a fin de atender la demanda estudiantil, con lo cual totalizan
dos (2) especialistas en servicio psicopedagogico para el programa.

4. Programa de prevencion
e intervencion en casos de
acoso y hostigamiento
sexual

Resolucién de Comisidn
Organizadora N° 198-2022/CO-
UNCA del 25/01/2023, y
modificado por Resolucion de
Comisién Organizadora N° 146-
2023/CO-UNCA, del 8/03/2023

(****)

Impulsar acciones y actividades de prevencion e
intervencion, ante casos de acoso y hostigamiento
sexual en la UNCA.

Defensoria Universitaria, en coordinacién con la DBU y la Oficina de
Comunicaciones e Imagen Institucional. Las funciones de la Defensoria
Universitaria se encuentran reguladas en el Articulo 22 del ROF.

5. Programa de
Alimentacion Saludable

Resolucién de Comision
Organizadora N° 189-2022/CO-
UNCA del 20/04/2022, y
modificado por Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0451-
2023/CO-UNCA, del 12/07/2023

(*****)

Promover habitos de alimentacion saludable en
los estudiantes, docentes, personal no docente y
el entorno universitario para contribuir en el
correcto desarrollo fisico e intelectual.

Especialista licenciado en nutricidn, colegiado y habilitado (en proceso de
contratacion), con la supervisién y monitoreo de la DBU.

6. Programa de insercion
laboral y seguimiento al
egresado

Resolucién de Comision
Organizadora N° 043-2022/CO-
UNCA del 24/01/202, y
modificado por Resolucion de

Implementar, gestionar e impulsar estrategias que
apoyen la empleabilidad y oferta de bolsa de
trabajo a estudiantes, egresados y graduados de la
Universidad, que permitan el fortalecimiento de

Especialista del seguimiento al egresado y graduado (contratado actualmente),
supervisado por la Direccién de Servicios Académicos, érgano dependiente del
Vicerrectorado Académico.
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Programas y/o Servicios
de Bienestar Universitario

Resolucion de aprobacion

Objetivo general

Responsable de la implementacion

Comisién Organizadora N° 0375-
2023/CO-UNCA, del 27/05/2023

(******)

sus competencias y consolidacién de su formacion
profesional.

7. Programa Deportivo de
Formacién-Recreacion

Resolucién de Comision
Organizadora N° 055-2022/CO-
UNCA del 31/01/2022, y
modificado por Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0485-
2023/CO-UNCA, del 13/07/2023

(**%)

Promover la practica deportiva de formacién y
recreaciéon como componente fundamental en la
formacion profesional de los estudiantes de la
Universidad e incrementar el nimero de personas
practicando deporte.

Especialista en servicios deportivos, con la supervision y monitoreo de la DBU
(contratado actualmente).

A partir del afio 2025 se prevé la incorporacion de un (1) especialista en
servicios deportivos, con lo cual suman dos (2) especialistas en servicios
deportivos para el programa.

8. Programa Deportivo de
Alta Competencia
(PRODAC)

Resolucién de Comision
Organizadora N° 046-2022/CO-
UNCA del24/01/2022, y
modificado por Resolucién de
Comision Organizadora N° 0486-
2023/CO-UNCA, del 13/07/2023

(***)

Promover la practica del Deporte de Alta
competencia en los estudiantes de la Universidad.

Director del Programa deportivo de Alta Competencia (PRODAC), por contratar
a partir del afio 2024.

9. Programa de actividades
artisticas y culturales

Resolucién de Comision
Organizadora N° 036-2022/CO-
UNCA del 19/01/2022, y
modificado por Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0471-
2023/CO-UNCA, del 12/07/2023

(***)

Fortalecer las expresiones artisticas y culturales
como elemento fundamental para el desarrollo
integral de los estudiantes de la Universidad.

Especialista en servicios culturales y artisticos, con la supervisién de la DBU
(contratado actualmente). En el afio 2024 se prevé la contratacion de un
especialista en canto y musica, para poder atender la demanda estudiantil, con
lo cual suman dos (2) especialistas para el programa. Adicionalmente, se
considera la contratacidn de un servicio técnico en sonido e iluminacién para
musica, danza y teatro durante el periodo proyectado 2023-2026.

10. Programa de atencion
a la diversidad

Resolucién de Comision
Organizadora N° 328-2023/CO-
UNCA del 22/05/2023, y
modificado por Resolucién de
Comisién Organizadora N° 0601-
2023/CO-UNCA, del 06/09/2023

(FHwRERR)

Brindar atencion al estudiante con discapacidad
(fisica, sensorial, mental o intelectual de caracter
permanente) y distinto bagaje cultural. A fin de
evitar toda forma de discriminacidon que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y
del entorno, les impida ejercer sus derechos en
igualdad de oportunidades y condiciones.

Especialista de RSU (contratado actualmente).

11. Programa de acceso,
permanenciay
acompaiiamiento

Resolucién de Comision
Organizadora N° 188-2022/CO-
UNCA del 20/04/2022, y
modificado por Resolucion de
Comisién Organizadora N° 0452-

Generar condiciones para el acceso y permanencia
de los estudiantes a la vida universitaria, a través
de la orientacién, subvencién econdémica vy
acompafiamiento permanente en su desarrollo
biopsicosocial, a fin de contribuir a su formacién
universitaria integral.

Se prevé la contratacién de un (1) Especialista en Trabajo Social en el afio 2024,
con la supervision y monitoreo de la DBU, el mismo que brinda apoyo al
Programa de Becas por Situacidon Socioecondmica, Rendimiento Académico,
Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico.
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Programas y/o Servicios

de Bienestar Universitario Resolucion de aprobacion Objetivo general Responsable de la implementacion
2023/CO-UNCA, del 12/07/2023 En el 2023 el responsable del programa es el Especialista en Trabajo Social
(FHHFHERE) responsable del Programa de Becas por Situacion Socioecondmica,

Rendimiento Académico, Discapacidad, Rendimiento Deportivo y Artistico.
Fuente: (*) Informacién complementaria presentada con RTD N° 038230-2023-SUNEDU-TD del 10/08/2023; (**) Informacidn presentada mediante RTD N° 043486-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023; (***) Linu Version
5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023; (****) Linu Versién 3 RTD N° 012432-2023-SUNEDU-TD del 10/03/2023; (*****) Informacion disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-
documentos/programa-de-alimentacion-saludable.html (dltima revisién el 12/09/2023 a las 11:30 horas); (******) Linu Version 4 RTD N° 026318-2023-SUNEDU-TD del 30/05/2023; (*******) Informacidn presentada
mediante RTD N° 043551-2023-SUNEDU-TD del 7/09/2023; (********) |nformacion disponible en el siguiente enlace: https://www.unca.edu.pe/web-documentos/programa-de-acceso-permanencia-y-
acompanamiento.html (Gltima revision el 12/09/2023 a las 11:30 horas). Elaboracién: Dilic.

Tabla 63. PRESUPUESTO DE PROGRAMAS DE BU 2023 - 2026 (SOLES)

Programas de BU 2023 2024 2025 2026

1. Programa de Becas por situacion socioecondmica, rendimiento académico, discapacidad, rendimiento deportivo y artisticos 53 077 53777 54 377 54 377
2. Programa del Servicio de Salud 236897 336118 324737 321324
3. Programa del Servicio Psicopedagdgico 99177 162634 197174 198674
4. Programa de prevencion e intervencion en casos de acoso y hostigamiento sexual 37 650 39 050 40 950 42 850
5. Programa de Alimentacion Saludable 59 888 71777 73577 73577
6. Programa de Insercion laboral y seguimiento al egresado y graduado 58 537 58 537 58 537 58 537
7. Programa Deportivo de Formacién — Recreacién 61 337 73357 125134 125134
8. Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) 29 700 80517 80517 80517
9. Programa de Actividades Artisticas y Culturales 114427 172554 176754 180754
10. Programa de Atencion a la Diversidad 10310 10310 10310 10310
11. Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento 7010 369497 574737 778857
Total 768010 1428128 1716804 1924911
Variacion % anual 86% 20% 12%

Fuente: SLI. Linu Versién 5 RTD N° 035025-2023-SUNEDU-TD del 21/07/2023. Elaboracién: Dilic.
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CONDICION VI

Tabla 64. DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CONTENIDOS EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL — PORTAL DE TRANSPARENCIA
DOCUMENTOS SENALADOS EN LA LEY UNIVERSITARIA Y REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A ALA INFORMACION PUBLICA DE LA UNCA
Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Plan Estratégico Institucional.
Reglamento General de la Universidad.
Actas ordinarias y extraordinarias de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria.
Presupuesto Institucional Modificado.
Estados financieros.
Actualizacion de la ejecucion presupuestal y Balances.
Relacién, nimero de becas y créditos otorgadas en el afio en curso.*

=

OV (NGO UA WIN| R

10 Inversiones, reinversiones, donaciones, obras, recursos de diversa fuente, entre otros.

11 Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

12 Relacion de pagos exigidos a los alumnos.

13 Ndmero de alumnos por facultades y programas de estudios.*

14 Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.*

15 Numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera profesional.*

16 Remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes en cada categoria por todo concepto.

Fuente: Portal Web Institucional de la Universidad. Disponible en el siguiente enlace del Portal de Transparencia: https://www.unca.edu.pe/unca-transparencia-universitaria.html (Gltima revisién el 12/09/2023 a las
19:00 horas).

*Del portal de transparencia se verifico que dicha informacién estara disponible cuando inicie la actividad académica en la Universidad.

Elaboracién: Dilic.
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