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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y El DESARROLLO”

N° 044-2023-MDQ
Quilmana, 29 de marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUILMANA - CANETE

“\ISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 006-2023, de fecha 29 de marzo de 2023, el Informe
S8 260-2023-SGRRHH-MDQ, de fecha 23 de marzo de 2023, del Subgerente de Recursos
gImanos, Informe N° 246-2023-GAF-JCRS-MDQ, de fecha 23 de marzo de 2023, del Gerente
&F Administracion y Finanzas, Informe N° 170-2023-GAJ-MDQ, de fecha 28 de marzo de 2023,
Ael Gerente de Asesoria Juridica, Memorando N° 126-2023-GM-MDQ, de fecha 28 de marzo de
2023, del Gerente Municipal, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
| 1°30305, establece que las Municipalidades, son 6rganos de gobiemo local, con autonomia
Joolitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
con la dispuesta en el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades -
ley N° 27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer Actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

A Que, el articulo 39 de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades
z;;;stabiece que los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno, mediante la
jdprobacidn de ordenanzas y acuerdos municipales, concordado con el articulo 41 de la acotada
.-+ norma, que sefala que los acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidos a asuntos
especificos de interés plblico, vecinal o institucional que expresan Ia voluntad del organo de
gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, en el articulo 9° numeral 32 de Ia Ley Organica de Municipalidades Ley
“\;.;’-_\“N" 27972, establece que son atribuciones del concejo municipal, aprobar el cuadro de asignacion
§ o ‘J de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de
0 provision de puestos de trabajo;

Que, mediante Informe N° 260-2023-SGRRHH-GAF/MDQ, de fecha 23 de

- Marzo de 2023, el Subgerente de Recursos Humanos, solicita la conformacion del la Comisién
f “i;-_  Especial que se encargara de la evaluacion y seleccion del personal bajo la modalidad del D.L
N® 276, Concurso Pablico de Méritos N° 002-2023-MDQ, para la contratacion de 01 Auxiliar
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Coactivo, (...), asi mismo mediante el mencionado informe el Subgerente de Recursos Humanos
; ‘yn presenta los miembros de la comision del proceso de seleccion, y asi mismo presenta as bases

"'tr Concurso de méritos para 3 contratacion de un Auxiliar Coactivo para su respectiva

B Xobacion;

Que, mediante Informe N° 246-2023-GAF-JCRS-MDQ, de fecha 23 de marzo
Ale 2023, el Gerente de Administracion y Finanzas, remite las bases del Concurso Publico de
Méritos N° 002-2023-MDQ, para que sé efectué las acciones correspondientes para la
contratacion de 01 Auxiliar Coactivo;

, Que, mediante Informe N° 009-2023-GPPR-MDQ, de fecha 10 de enero de
. |2023, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto Y Racionalizacion, emite disponibilidad
fresupuestal para la contratacion de 01 auxiliar coactivo bajo el régimen laboral D.L N°® 276, (...),
la misma que estaré afectada a la meta de Gerencia de Administracion Tributaria y partida
presupuestal del ejercicio fiscal 2023;

Que, mediante Informe N° 0170-2023-GAJ-MDQ, de fecha 28 de marzo de
2023, el Gerente de Asesoria Juridica, opina que es viable la elevacion al Pleno de Concejo para
la aprobacion del Concurso de méritos N° 002-2023-MDQ, asi mismo considera viable la
conformacion del Comité Especial -Concurso Plblico de Méritos N° 002-2023-MDQ;

Que, mediante Memorando N° 126-2023-GM-MDQ, de fecha 28 de marzo de
2023, el Gerente Municipal, remite el expediente administrativo referente a la aprobacion del
Concurso de Méritos N° 002-2023-MDQ, y la conformacion del comité Especial, con la finalidad

ol de ser agendado en la Sesion de Concejo;
S apelis Thoo,
/o0 W{\ : : ° o o
S TET G Que, estando a lo establecido en el Articulo 9° y 41° de la Ley N 27972- Ley

[~ ;\l Organica de Municipalidades y ol Aticulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, el Pleno del
iR, =/ Concejo Municipal con el voto UNANIME de los Sefiores Regidores presentes y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacion de Acta; se expide el siguiente;

-L":c v / N ’_f

ACUERDO:

oo DISTRIY,

P ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las BASES para el PROCESO
g DE CONVOCATORIA para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-MDQ, para la
contratacion de 01 Auxiliar Coactivo, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
para la Municipalidad Distrital de Quilmana, Provincia de Cafiete, Departamento de Lima.

ARTICULO SEGUNDO.-  ENCARGAR, a Ia COMISION de
EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, llevar a cabo el proceso de
seleccion rigiendose estrictamente conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276.

T ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos
2~ Hiimanos ejecute las acciones que corresponda a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo
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de Concejo, y viabilice la contratacion del Auxiliar Coactivo para la Municipalidad Distrital de
 Quilmana.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria
General la notificacién del presente Acuerdo de Concejo a las areas involucradas de la

Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente, y encargar a la Unidad de Imagen
Institucional, la publicacion del presente Acuerdo de Concejo en la pagina web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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