o | Municipalidad Distrital De Laredo

ekl Creado por ley 13792 del 28-12-1961
({f f}* “Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
W/ Ley 25253 del 19-06-1990

AL

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL Ne 024 -2023-MDL
Laredo, 24 de abril del 2023

EL CONCE]JO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE LAREDO.

/N sesion ordinaria el Concejo Municipal de fecha, 21 de abril del 2023; el informe Legal N° 284-
023-0A]/MDL emitido por asesoria Juridica, sobre DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD - Ref.: Informe N2 071-2023-UP/MDL.-
JARC,, y;

0 e, Sobre las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario - PAD, -

¢glin lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; son autoridades del

o ‘ocedimiento administrativo disciplinario: a) Ll jefe inmediato del presunto infractor; b) El jefe de
. Wecursos humanos o quien haga sus veces; c) El titular de la entidad; d) El Tribunal del Servicio Civil.

ismo; se menciona que “las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
Bico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del titular de la entidad. En el
_a_.!o de_gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacién del secretario técnico_se realiza
)’ diante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo_municipal, segin corresponda, siendo la

designacion por dos afios renovables una sola vez Y por el mismo plazo.

~ [l secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal. en adicion a
&Ns funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
gvidad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio
fiela potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus

La secretaria técnica depende de la Unidad de Personal de la entidad o la que haga sus veces.

Sobre el organo competente encargado de la_designacién del secretario técnico del
rocedimiento administrativo discipli ario - PAD. -

Por su parte; el Art°09 numeral 35 de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

modificado por el Art°01 de la Ley N°31433 de fecha 06 de marzo de 2022; sefiala como funciones

del Concejo Municipal: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del

procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad

institucional. "

Sobre la terna propuesta por la Oficina de R cursos Humanos. -

Mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC; de fecha 13 de abril de 2023; la Unidad de Personal
informa que la entidad municipal no cuenta con secretario técnico del procedimiento administrativo
disciplinario - PAD; de conformidad con lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil y su reglamento: a tal efecto presenta la terna de servidores y/o funcionarios de la
entidad con sus respectivas hojas de vida para su designacién por el Concejo Municipal, siendo los
siguientes:

v' Abg. Dan Alexander Acevedo Graus

v Abg. Juan Yoel Salgado evara
g J & Hh RUC: 20178186869
JR. REFORMA N° 360

B NAA ADECECAN



Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961

“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Paira

N e Ley 25253 del 19-06-1990
’*ﬁ‘con&)rmidad con lo regulado

en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; “/as
Wautoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico,
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. En el caso de g
Qbiernos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional
_ corresponda, siendo la designacién por dos afios renovables una
i vez y por el mismo plazo.

ue es de preferencia
obiernos regionales y

ALcnOUH secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeiia como tal, en adicién a
us funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
ntacion y administrar los archivos emanados del ejercicio

plinario - PAD; a tal efecto presenta las hojas de vida
———z_ documentada; siendo los siguientes:

v" Abg. Dan Alexander Acevedo Graus
v Abg. Juan Yoel Salgado Guevara.

ando a lo expuesto y conforme a lo establecido en el inc. 26 de articulo 92 de la Ley Organica de
» ce* Municipalidades, Ley 27972; el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Laredo por
A UNANIMIDAD,

ACUERDA:

5 8. JUAN YOEL SALGADO GUEVARA como Secretario
€cnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, de conformidad con lo regulado en
Art® 92 de la Ley N© 30057-Ley del Servicio Civil y Art. 09 numeral 35 de la Ley N© 27972-Ley
/“Organica de Municipalidades,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia
Municipal, Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Personal, Secretaria General su Notificacién y
demds 6rganos jerarquicos .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE y PUBLIQUESE,

5.4 WENOPAIDA) DSTRTAL DE LAREDO

naee

Ab SERGIO WLCHEZ NEIRA

ALCALDE

RUC: 20178186869
JR. REFORMA N° 360
= 044435519



Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”

Ley 25253 del 19-06-1990

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N¢ 024 -2023-MDL
Laredo, 24 de abril del 2023
CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE LAREDO.

A sesion ordinaria el Concejo Municipal de fecha, 21 de abril del 2023; el informe Legal N° 284-
023-0A]/MDL emitido por asesoria Juridica, sobre DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD .- Ref.: Informe N2 071-2023-UP/MDL-
JARC., y;

; disciplinario - PAD. -
gein lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor: b) El jefe de
recursos humanos o quien haga sus veces; c) El titular de la en tidad; d) El Tribunal del Servicio Civil.

mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segun corresponda, siendo la
designacién por dos afios renovables una sola vez Yy por el mismo plazo.

(=4

20 UsiioEl secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal. en adicién a
S = \ Y ~ . ’ . .
s VeBeNTsus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
d L

/8
{ H 7 pctividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio
W2\ 4&? /de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus
-_.rﬁformes u opiniones no son vinculantes.

Por su parte; el Art°09 numeral 35 de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;
modificado por el Art°01 de la Ley N°31433 de fecha 06 de marzo de 2022; sefiala como funciones
del Concejo Municipal: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del
procedimiento administrativo disciplinario Y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional."”

Sobre la terna propuesta por la Oficina de Recursos Humanos, -

Mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC; de fecha 13 de abril de 2023; la Unidad de Personal
informa que la entidad municipal no cuenta con secretario técnico del procedimiento administrativo
disciplinario - PAD; de conformidad con lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del
Servicio Civil y su reglamento; a tal efecto presenta la terna de servidores y/o funcionarios de la
entidad con sus respectivas hojas de vida para su designacion por el Concejo Municipal, siendo los
siguientes:

v' Abg. Dan Alexander Acevedo Graus

v' Abg. Juan Yoel Salgado Guevara
RUC: 20178186869
JR. REFORMA N° 360
= 044435519



Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”

G i Ley 25253 del 19-06-1990

A De-conformidad con lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; “las

~autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de pre erencia
2gado y designado mediante resolucidn del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y

. ! e o técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional

(=P ojagyerdo de concejo municipal, segiin corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una

A fvez Yy por el mismo plazo.

El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desemperia como tal, en adicién a
sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
\e.adtividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio

&4 \8Na potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decisién y sus

¢0 Unidad de Personal mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC; propone la terna de

servidores y/o funcionarios de la entidad municipal para la designacién del secretario técnico del
rocedimiento administrativo disciplinario - PAD; a tal efecto presenta las hojas de vida

umentada; siendo los siguientes:

Abg. Dan Alexander Acevedo Graus

Abg. Juan Yoel Salgado Guevara.

ando a lo expuesto y conforme a lo establecido en el inc. 26 de articulo 92 de la Ley Orgénica de
unicipalidades, Ley 27972; el Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Laredo por
UNANIMIDAD,

ACUERDA:

A TiCULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Abog. JUAN YOEL SALGADO GUEVARA como Secretario
gnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD, de conformidad con lo regulado en
A% 92 de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y Art. 09 numeral 35 de la Ley N° 27972-Ley

gdnica de Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia
Municipal, Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Personal, Secretaria General su Notificacion y
demds érganos jerarquicos .

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y PUBLIQUESE,

‘ ABISTRTAL D LAREDO
Abs-/‘ ALCA“i%HEEz

/ v

RUC: 20178186869
JR. REFORMA N° 360
# 044-435519
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‘&;”“;} a3 e Oficina de Asesoria Juridica
/ A3
' INFORME LEGAL N° 284-2023-OAJ/MDL
A 1 ING. JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA MU 2
Gerente Municipal Mc'?é"g:% ?;SJR”A[ DF LAREDD |
U’“CIPAL
DE : Mg. JORGE A. RODRIGUEZ CASTRO R
Asesor Juridico (E) g
! A@g
ASUNTO : DESIGNACION DE SECRETARIO TECMICO DEL PROC IMM
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD .
REFERENCIA : Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC N
FECHA : Laredo, 19 de abril de 2023.
Sirva el presente para saludarlo y a la vez informarle lo siguiente:
I. ANTECEDENTES:
—-— 1.1. Mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC:; de fecha 13 de abril de 2023; la Unidad de Personal

e n‘isfgu,;% ~. informa que la entidad municipal né cuenta con secretario técnico del procedimiento
/ N

‘g . administrativo disciplinario - PAD; de conformidad con lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057

f:'f‘.'- Ley del Servicio Civil y su reglamento; a fal efecto presenta la terna de servidores y/o
o

\f /f funcionarios de la entidad municipal con sus respectivas hojas de vida para su designacion por

LY

i X/ " v
7‘5’63 ORIl F\\—é}/’ el Concejo Municipal.

~ 1.2. Mediante Proveido de fecha xxx de abril de 2023; la Gerencia Municipal remite el expediente

administrativo para informe legal.

Il. BASE LEGAL:
2.1. Constitucién Politica del Pert (1993).

2.2. Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
2.3. Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.
2.4. Decrefo Supremo N°040-2014-PCM - Regiamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio

Civil.

1. OBJETO:
El presente informe tiene por cbjeto:

3.1 Analizar si corresponde elevar a sesion de Concejo la propuesta de la terna de servidores y/ o
funcionarios de la entidad municipal para la. designacién del secretario técnico del

procedimiento administrativo disciplinario — PAD.

IV. ANALISIS Y EXPOSICION DE LOS HECHOS:

obre ldas autori s del procedimiento administrative disciplinario - PAD. -
2.5. Segun lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; son autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario: aj El jefe inmediato del presunto infractor: b} El jefe de

recursos humanos o quien haga sus veces; ¢) El titular de la entidad: d) El Tibunal del Servicio Civil.

Pagina1de 3
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5 C el se técnico _di roce e afi

disciplinario - PAD, -

2.6. Asimismo; se menciona que “las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario

técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucidn del titular de Ia entidad. En el

caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, [a designacion del secretario técnico se realiza mediante

acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segin coresponda, siendo ia designacicn

por dos afios renovables una sola vez ¥ por el mismo plazo.

2.7. El secretario técnico puede ser un servidor civil de Ia enfidad gue se desempefia como tal. en

adicién g sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,

documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentaciéon v administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No

tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.

2.8. La secretaria técnica depende de la Unidad de Personalde la entidad o la que haga sus veces.

obre el drgano competente encargado de la de nacién del secrelario técnico del

precedimiento administrativo glsc!gllngﬂo - PAD, -

2.9. Por su parte: el Art°09 numeral 35 de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

modificado por el A°01 de la Ley N°31433 de fecha 06 de marzo de 2022; sefala como
funciones del Concejo Municipal: “Designar, o propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable
del procedimiento administrative disciplinario y al coordinader de Ila unidad funcional de integridad
institucional,”

obre | n vesta por | -

2.10. Mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC; de fecha 13 de abril de 2023: la Unidad de

5.1

52

Personal informa que la entidad municipal no cuenta con secretario técnico del procedimiento
administrative disciplinario - PAD: de conformidad con lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057
- Ley del Servicio Civil y su reglamento; a tal efecto presenia la terma de servidores y/o
funcionarios de la entidad con sus respectivas hojas de vida para su designacion por el Concejo
Municipal, siendo los siguientes:

v Abg. Dan Alexander Acevedo Graus

¥ Abg. Juan Yoel Salgado Guevara

V. CONCLUSIONES:

De la revision del expediente administrativo y la normativa vigente, se concluye lo siguiente:
De conformidad con lo regulado en el At°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil: “las
auforidades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, gue es de preferencia

n el caso de gobiernos regionale

gobiemnos locales, la designacién del secretario técnico se realiza mediante acverdo de consejo regional o
acuerdo de concejo municipal, segun comresponda, siendo Ia designacion por dos afios renovables una sola

vez y por el mismo plazo.
El secretario técnico puede ser un servidor civil de Ig enfidad que se desempefia como fal, en

adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precaiificar las presuntas faltas,

documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
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5.3

5.4

A
Fa

Wy 1 Oficina de Asesoria Juridica

S

emanados del ejercicio de la potestad sancionadorg disciplinaria de la enfidad publica. No
tiene capacidad de decisidn y sus informes u opiniones no son vinculantes,
la Unidad de Personal mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC: propone la terna de
servidores y/o funcionarios de la entidad municipal para la designacién del secretario técnico
del procedimiento administrative disciplinario — PAD: a tal efecio presenta las hojas de vida
documentada; siendo los siguientes:

v Abg. Dan Alexander Acevedo Graus

v Abg. Juan Yoel Salgado Guevara
Segunloregulado en el Af°09 numeral 35de la Lley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades:
modificado por el A°01 de Ia Ley N°31433 corresponde al Concejo Municipal: “Designar, a

propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrative discipfinario y al
coordinador de la unidad funcional de integridad insfitucional.”

- VL. RECOMENDACIONES:

Conforme a lo expuesto, Ia Oficing de Asesoria Juridica, recomienda o siguiente:

Elevar a sesion de concejo la propuesta de la terna de servidores y/o funcionarios de la entidad
para la designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario - PAD,
de conformidad con lo regulado en Ari°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil y Ar°09
numeral 35 de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente. ‘
- I
e /
e
-~ MG. JORGE A. RODRIGUEZ CASTRO
- ASESOR LEGAL (E)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

QAJ/
Co.
Archivo
Reg. N° -2023
N° Folios:
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) INFORME N° 0086-2023-MDL/GM @ MUNICIFALIDAD DISTRITAL
SECRETARIA GENERAL
2 & AR 203
‘ PARA . LIC. ELENA AURORA VASQUEZ MAURICIO
Secretaria General - MDL R ECI o
| sssmauyppesybommen
DE : ING. JOSE JIMENEZ ARTEAGA A

Gerente Municipal
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Laredo.

ASUNTO - SE REMITE PUNTOS DE AGENDA
Referencia INFORME LEGAL N°247-2023-0AJ/MDL
FECHA : Laredo, 21de Abril de 2023

Por intermedio de la presente tengo el agrado de dirigirme a Ud., y al mismo tiempo informar a su
despacho los puntos de agenda a tratar:

1. OPINION LEGAL SOBRE: PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ANEXO 2- CRONOGRAMA DEL
PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL ANO FISCAL 2024

2. OPINION LEGAL SOBRE: DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO-PAD Alc - 024 ¥23. M } 9L

Por lo expuesto, remitimos los puntos de Agenda a tratar en la Sesion de Consejo,
segun usted disponga.

Es cuanto informa a Ud., para que se prosiga conforme corresponda.

Atentamente;,




Oficina de Asesoria Juridica

INFORME LEGAL N° 284-2023-OAJ/MDL

A : ING. JOSE ALFREDO JIMENEZ ARTEAGA
Gerente Municipal

DE : Mg. JORGE A. RODRIGUEZ CASTRO
Asesor Juridico (E)

ASUNTO . DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD

REFERENCIA : Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC

FECHA : Laredo, 19 de abril de 2023.

Sirva el presente para saludarlo y a la vez informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC: de fecha 13 de abril de 2023; la Unidad de Personal
informa que la entidad municipal ne cuenta con secretario técnico del procedimienfo
administrativo disciplinario - PAD; de conformidad conlo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057
- Ley del Servicio Civil y su reglamento; a fal efecto presenta la terna de servidores y/o
funcionarios de la entidad municipal con sus respectivas hojas de vida para su designacion por
el Concejo Municipal.

1.2. Mediante Proveido de fecha xxx de abril de 2023; la Gerencia Municipal remite el expediente

administrativo para informe legal.

1l. BASE LEGAL:
2.1. Constitucién Politica del Perd (1993).
2.2, Ley N°27972 - Ley QOrgdnica de Municipalidades.
2.3. Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.
2.4. Decrefo Supremo N°040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio

-— Civil.

Ill. OBJETO:
El presente informe tiene por objeto:
3.1 Analizar si corresponde elevar a sesién de Concejo la propuesta de la terna de servidores y/ ©
funcionarios de la entidad municipal para la designacion del secretario técnico del

procedimiento administrativo disciplinario - PAD.

IV. ANALISIS Y EXPOSICION DE LOS HECHOS:

Sobre las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario - PAD. -

2.5. Segun lo regulado en el Ar°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; son autoridades del
procedimiento administrative disciplinario: a] £ jefe inmediato del presunfo infractor; b) El jefe de

recursos humanos o quien haga sus veces; c) El fitular de la entidad: d) El Tribunal del Servicio Civil.
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77 OISTRIz,

Oficina de Asesoria Juridica

Sobre la ignacién y funciones secretario té o _del procedimient istrativo
disciplinario = PAD. -

2.6. Asimismo; se menciona gue “las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario

técnico, que es de preferencia abogado y designado medignte resolucién del fitular de la entidad. En el

caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario técnico se realiza mediante

acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, sequn coresponda, siendo la designacion

por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo.

2 7. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad gue se desempefia como tal. en

A
Lres
sl

adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No

tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.

2.8. La secretaria técnica depende de la Unidad de Personalde la entidad o la que haga sus veces.

Sobre el érgano compefente encargado de la designacion del secretario técnico del

procedimiento administrativo disciplinario - PAD. -

2.9. Por su parte; el A°09 numeral 35 de la Ley N°27972 - lLey Orgdnica de Municipalidades;

modificado por el Af°01 de la Ley N°31433 de fecha 06 de marzo de 2022; sefala como
funciones del Concejo Municipal: “Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable
del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad

institucional."

obre | st la Ofici e Recursos Hum s, -

2.10. Mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC; de fecha 13 de abril de 2023; la Unidad de

5.1

52

Personal informa gue la entidad municipal no cuenta con secretario técnico del procedimiento
administrativo disciplinario - PAD; de conformidad con lo regulado en el Art°92 de la Ley N°30057
- Ley del Servicio Civil y su reglamento; a tal efecto presenta la terna de servidores y/o
funcionarios de la entidad con sus respectivas hojas de vida para su designacién por el Concejo
Municipal, siendo los siguientes:

v Abg. Dan Alexander Acevedo Graus

v Abg. Juan Yoel Salgado Guevara

V. CONCLUSIONES:
De la revisién del expediente administrativo y la normativa vigente, se concluye lo siguiente:
De conformidad con lo regulado en el Art*92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil; “las

autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia

aboga esign: iante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y

aobiemnos locales, la designacion del secretario técnico se redliza mediante acuerdo de consejo regional o

acuerdo de concejo municipal, sequn corresponda, siendo la designacion por dos arios renovables una sola

vez y por el mismo plazo.

El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad gue se desempefia como tal en

adicién a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precadilificar las presuntas faltas,

documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos

pagina2de3



Oficina de Asesoria Juridica

emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

53 |a Unidad de Personal mediante Informe N°071-2023-UP/MDL-JARC; propone la terna de
servidores y/o funcionarios de la entidad municipal para la designacion del secretario técnico
del procedimiento administrativo disciplinario — PAD; c tal efecto presenta las hojas de vida
documentada; siendo los siguientes:

v Abg. Dan Alexander Acevedo Graus
v Abg. Juan Yoel Salgado Guevara

5.4 Segunloregulado en el Art°09 numeral 35 de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

modificado por el A’01 de la Ley N°31433 corresponde al Concejo Municipal: “Designar. a

propuesta del alcalde, al secretaric técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al

coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.”

%
V1. RECOMENDACIONES:

+ Conforme d lo expuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda lo siguiente:

Elevar a sesién de concejo la propuesta de la terna de servidores y/o funcionarios de la entidad
para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario - PAD,
de conformidad con lo regulado en Art°92 de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil y Art°09
numeral 35 de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente.
= “_"—
/ MG. JORGE A-RODRIGUEZ CASTRO
ASESOR LEGAL (E)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO
-~ OAJ/
Ce.
Archivo
Reg. N° -2023
N° Folios:
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Municipalidad
Distrital de
Laredo

“ANO DEL LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Unidad de Personal

lilleaas: . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDQ
A : Ing. IMENEZ ARTEAGA JOSE ALFREDO @ omncm uémclmﬁ o
Gerente Municipal
DE : Abog. RODRIGUEZ CASTRO JORGE ANTONIO { 3 ABR. 2023
Jefe de la Unidad de Personal 7
| [17]1" | s, M.
ASUNTO  : NOMBRAMIENTO DE SECRETARIA TECNICA | vors: ... 222 Recividopor:...J.......

FECHA : Laredo, 13 de abril del 2023 /—

Me es grato dirigirme a UD. para expresarle mi mas cordial saludoy a
- la vez poner de su conocimiento;

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.2
27972, establece que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémicay
administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley) tiene por objeto
establecer un régimen tnico y exclusivo para las personas que presentan servicios en
las entidades ptblicas del Estado, asi como, para aquellas personas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de éstas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo
94 del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N.2 040-2014-
PCM, publicado el 13 de junio de 2014 (en adelante el Reglamento), las autoridades
de los érganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan
con el apoyo de un secretario técnico, de preferencia abogado y designado mediante

resolucién del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil
de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones, es el encargado
de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus
informe u opiniones no son vinculantes; lo cual resulta ser concordante con lo
dispuesto en el articulo 942 del Decreto Supremo N.2 040-2011-PCM, Reglamento
General de la Ley N.2 30057,

o:j:' LaredoMunicipalidadDistrital

www.munilaredo.gob.pe/



G54 Municipalidad

(& \, l‘;is;fr'i‘::l 'd: Unidad de Personal
Lo Laredo

“ANO DEL LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Asimismo, segtin articulo 1° de la Ley N°31433, corresponde al Pleno del Concejo
Municipal designar al Secretario Técnico responsable del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por lo tanto, la terna propuesta es la siguiente:

» Abg. Dan Alexander Acevedo Graus
» Abg. Juan Yoel Salgado Guevara

Siendo ambos abogados, servidores de la Municipalidad Distrital de Laredo, para lo
cual se adjunta los CV correspondientes.

Es todo cuanto informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

/ﬁ; JORGE ANTONIO RODRIGUEZ CASTRO
‘ Jefe de la Unidad de Personal

Adjunto:
Ccv’s

ARCHIVO UP:
JMGM /JARC

@LaredoMunicipalidadDistrital

www.munilaredo.gob.pe/
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ACEVEDO GRAUS DAN ALEXANDER

Fecha de Nacimiento : 27 de Julio de 1977.
Edad - 41 afios.
Lugar de Nacimiento : Trujillo.

Estado Civil : Soltero.
Direccion « Urb. San Andrés V etapa Mz. C lote 41
Teléfonos : (44) 421697~ (44) 948455492
DNI : 18226198
E-mail : danalex77@hotmail.com
RUC : 10182261985
RESUMEN:

Abogado, con experiencia en la elaboracion de informes legales y escritos, asi mismo, proyectar
resoluciones.

Capaz de analizar, observar y proponer estrategias para un desarrollo personal y social;
orientada a resultados, con responsabilidad, liderazgo en equipo, e iniciativa.

Con conocimientos de inglés basico y computacion a nivel intermedio.

EQRMACION ACADEMICA

« UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ABOGADO desde el 2012

¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO M ‘
Diplomado: SISTEMAS INTEGRADOS DE LA GESTION, HIGIENE Y SEGUEIDP@ ‘ :

SALUD OCUPACIONAL, RESPONSABiLIDAD SOCIAL OSHAS, ISOS: 9001, 14001‘3{

22000, Mayo - Agosto del 20 012.

DA

X
del onginal

LAF

IDIOMAS

¢ Inglés - Nivel Basico.




. 00004

EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL

» Gobierno Regional de La Libertad Director (Mayo 2015 a Diciembre 2018)
de la Oficina de Asesoria Juridica
Gerencia Regional de Agricultura

e Gobierno Regional de La Libertad (Setiembre 2017 a Diciembre
Responsable de la Unidad de Personal 2018)
Gerencia Regional de Agricultura
e Abogado Independiente (Febrero 2014 ~ Abril 2015)
¢ Municipalidad Provincial de Julcan. (Diciembre 2013- Enero 2014)
Asesor legal
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. 00004%

CURSOS
desarrollado el 18 de junio de 2018 en la ciudad de Trujillo.

« Participacion como Asistente en el taller “Aprovechamiento forestal sostenible de
productos forestales diferentes a la madera — PFDM, Tara (Caesalpinia spinosa) y otros’,

realizado el 15 de setiembre de 2017 en la ciudad de Trujillo.

Participacion en el curso e-leaming ‘Estructura y Funcionamiento del Estado Peruano”
desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administracion Publica realizado

en el mes de agosto del 2017.

Participacion como Asistente en el Seminario Nacional: EL SANEAMIENTO
INMOBILIARIO Y EL REGISTRO, desarrollado dias 25 y 26 de Noviembre del 2016.

Participacion en el Segundo Taller Nacional Gestion, Manejo y Tratamiento de Residuos
Solidos del Sector Agrario, desarrollado los dias 20 y 21 de Octubre de 2016.

Participacion en el Seminario de Derecho Minero, con los temas de “Procedimiento
Ordinario Minero y Procedimiento de Formalizacion de la Pequeiia Mineria y Mineria
Artesanal en el Pery” realizado en la ciudad de Trujillo el dia 23 de setiembre del 2016.

Participacion en el seminario internacional sobre cooperativismo realizado el 19y 20 de

setiembre en la ciudad de Trujillo

e Participacion en la VIl convencion Macroregional de Representantes de las Oficinas de
Asesoria Juridica y Gerencias Legales de las entidades del Sector Publico: “Regimen
disciplinario y procedimiento sancionador’, organizado por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, desarrollado los dias 14 y 15 en Julio 2016.

- o Participacion en el Primer Seminario de Derecho Ambiental y Medio Ambiente con los
temas: “Introduccion al Derecho Ambiental y Resefia Historica de la Legislacion
Ambiental “- “Conflictos Ambientales y los Delitos Ambientales”, Organizado por el
Colegio de Abogados de La Libertad, desarrollado en Julio 2016.

'~ Participacion en el Seminario Taller, en el marco de actualizacion juridica. Organizado
- por el Colegio de Abogados de La Libertad, desarroliado el 15 de abril de 2016.
Hamc:pamon en la XXl convencion de Representantes de las Oficinas de Asesoria
(Jundtca y Gerencias Legales de las entidades del Sector Publico: “Aplicacion de la
~fécnica legislativa con enfoque de género para la elaboracion y evaluacion de proyectos
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J:normatwos organizado por el Ministerio de Just:c:a y Derechos Humanos, desarmollado
i Ios dias 19y 20 de noviembre del 2015.

iy Participacion en el “ler Taller de Socializacion de la nueva Ley Forestal y de Fauna
Silvestre N° 29763 y sus Reglamentos”, organizado por la Gerencia Regional de

£
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REFERENCIAS

e LIC. HERNAN WILFREDO AQUINO DIONISIO, Gerente Regional de Agricultura del
Gobiemo Regional La Libertad.

Celular 948455490 - 986993759

o LIC. ALFREDO ESPARZA CASAS, Jefe del area de promocion y capacitacion del
Programa ‘Construyendo Pert”
Teléfono 244358

e C.P.C Ruth Blanca CONDEMARIN PADILLA, Contadora de la Institucion Educativa
“Hermanos Blanco”.
Teléfono 245711
Celular 949837660

¢ Dr. RENZO CARBONELL SALDANA, Sub Gerente de Asuntos Administrativos del
Gobierno Regional de La Libertad.
Teléfono 201825.
Celular 949582526

« Dr. Cesar Santos PLASENCIA ALVARADO, Trabajador del Area de Asesoria Legal del
Gobierno Regional de La Libertad.
Teléfono 201825
Celular 949309951

« Dr. Hugo ALDAVE HERRERA, socio del estudio Juridico “Lembcke y Asociados”.
Teléfono 292929

bl 3. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO
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GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURALALIBERTAD
Documenio Autenticado

)
/

BLANCA GlSSELLA SAGASTEGUi BARMBAR
I 5

encial N° 055-2019-GRLL-GGR/GRSA

Trujillo, 21 de febrero de 2019
VISTO:

El Informe Técnico N 021-2019-GRLL-GGR/GRSA-
OA/UP-MGPP, sobre vacaciones no gozadas y truncas del ex servidor bajo la condiciéon de
adscrito del Régimen del D.L. N 276 de la Gerencia Regional de Agricultura La Libertad a
favor de don PAN ALEXANDER ACEVEDO GRAUS.

- / CONSIDERANDO:

A{ Que, mediante solicitud de fecha 28 de enero de 2019,
don DAN ALEXANDER ACEVEDO GRAUS solicita pago de compensacion por

v@.cécioncs no gozadas y vacaciones truncas como ex trabajador por el Decreto Legislativo
N° 276.

Que, segin INFORME N 002-2019-PER/RMAV, el ex
servidor don DAN ALEXANDER ACEVEDO GRAUS ingreso a laborar a la Gerencia

Regional de Agricultura, bajo la modalidad de adscrito, inmerso en el Decreto Legislativo
N° 276, el 14 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, acumulando un total tres
(03) afios, siete (07) meses y diecisiete (17) dias, de servicios prestados al Estado; ----------

Que, segin Informe Escalafonario N° 002-2019-GRLL-
GGR/GRSA. OA/UP-MGPP, se calculé el monto que Ie corresponderia a don DAN

Que la Oficina de Asesoria Juridica emite el INFORME
EGAL N 007-2019-GRLL-GGR-GRSA/OAJ/RNMP, opinando que es procedente

reconocer y otorgar las vacaciones no gozadas y truncas a favor de don DAN
ALEXANDER ACEVEDO GRAUS, por lo expuesto en el presente informe;

Que, el pnncuno de legalidad previsto en ¢l numeral 1.1
del inciso 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley :N° 27444- -Ley del

Procedimiento Administrativo General, seflala que la Autoridad Administrativa debe
- cefirrse dentro de los mdrgenes que establece la normatividad vigente, con la finalidad de
observar inexorablemente sus alcances;-----------

Que, el articulo 104 del Reglamento de la Ley de Bases
« de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece: El servidor

Nue cesa en el servicio antes de hacer uso de YAS es t echo a percibir una
@ymuneracion mensual total por ciclo laboral Egﬁmﬁf c;%%}éj %@1 ?r,\ % Acumiuld HPSiclo
pleto, dicha compensacién se hara proporcienalmenteal: mpo tmbagada_ por dozavas

. por ic tanto e doy por auldiivgo
ATTCS, memmm o e e e e e

Larego . [}

----------------
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11l FORO DE DERECHOS HUMANOS

LOS DERECHOS SOCIALES

“Presupuestos e implementacion”

A CERTIFICADO

El Jefe de Oficina de la Defensoria del Pueblo de La Libertad,
certifica que:

ACEVEDO GRAUS DAN ALEXANDER

......................................................................................................................................................................

Ha participado como Asistente en el lll Foro de Derechos Humanos:
Los Derechos Sociales “Presupuestos e implementacion”, desarrollado en
la ciudad de Trujillo el dia 09 de Diciembre del afio en curso, con un total
de (04) horas académicas.

Trujillo, 09 de Diciembre de 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO
CERTIFICO

Que la presente copia Xerpyrafica 88 COPIA FIEL del original
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MEMORANDO N° 71-2018-URH A
~ | ‘ SLg o IsEz
NE : PEDRO JAVIER RUMAY VARGAS £I2 & ivul
: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de ia MDL 2l 54 bl
A GONZALEZ MERCADO JOSE BALTAZAR RQagg:  ISgg
Trabajador Empleado de la M.D.L. o R i e
& AT
ASUNTO DESCANSO VACACIONAL Q y LTl
= ot
REFERENCIA : R.A N° 485-2018-MDL 2 =
FECHA LAREDO, 07 DE JUNIO DEL 2019 e

Por intermedio del presente le comunico que a partir del 10/06/2019 hasta el 16/06/2019 usted iniciara su descanso
vacacional correspondiente al afio 2019, y al término del mismo deberd reintegrarse a su puesto de trabajo.

Cc. Archivo

Atentamente
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JUAN YOEL SALGADO GUEVARA

Fecha de Nacimiento: 08 de Febrero de 1979,

Direccién: Calle: Baquijano y Carrillo N° 272; Urb.: Razuri
Ciudad — Departamento: Trujillo — La Libertad

Teléfono:

Celulares: Claro 957606777

E-mail: juanyo sg 79@hotmail.com

DNI: 40650809

REGISTRO COLEGIATURA — CASM N° 635

RESUMEN

Profesional egresado de la Universidad Privada Cesar Vallejo y titulado en la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, con experiencia en el area penal, civil, procesal penal, y Alta
responsabilidad, puntualidad, colaboracién, trabajo en equipo, y capacidad para trabajar bajo

presion.

FORMACION ACADEMICA

Universidad Cesar Vallejo — Bachiller de Derecho
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Titulo Profesional De Abogado
Colegio de Abogados de San Martin — N° 635

EXPERIENCIA PRE-PROFESIONAL / EXPERIENCIA LABORAL

* ESTUDIO JURIDICO DE LA DRA. SILVIA MAGALY RAMIREZ SANCHEZ:
MARZO DEL 2004 — JULIO DEL 2005.
CARGO: PRACTICANTE
FUNCION: SEGUIMIENTOS DE PROCESOS.

* ESTUDIO JURIDICO “CHAVEZ & ASOCIADOS™: SETIEMBRE DEL 2005 -
MARZO DEL 2006.
CARGO: PRACTICANTE
FUNCION: SEGUIMIENTOS E INFORMES DE PROCESOS.

* ESTUDIO JURIDICO DEL DR. GILMER TRUJILLO ZEGARRA: ABRIL -
DICIEMBRE DEL 2006.
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* EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS “SENOR DE LOS MILAGROS S.A.":
JULIO DEL 2009 — JULIO DEL 2010.
CARGO: ESPECIALISTA DE PERSONAL
FUNCION: EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE EMPLEO DE LA
EMPRESA, ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE CONTRATOS,
EVALUACION DE LA PERMANENCIA DE LOS TRABAJADORES,
ENTREVISTAS DE EMPLEO, PROGRAMAR REUNIONES CON LOS
TRABAJADORES DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA EMPRESA, ESTUDIO
DE LOS PLANES Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA TENIENDO ENCUENTROS
CON LOS GERENTES PARA DETERMINAR SUS NECESIDADES, ETC

e IJUZGADO DE PAZ LETRADO DE LA CIUDAD DE TARAPOTO, DE LA JUEZ,
DRA. DORIS HAYDEE PISFIL SALAZAR: AGOSTO DEL 2010 — DICIEMBRE
DEL 2010.

CARGO: ESPECIALISTA LEGAL

FUNCION: ELABORACION DE DECRETOS, ELABORACION DE AUTOS,
ELABORACION DE OFICIOS, PROGRAMACION Y REPROGRAMACIONES DE
AUDIENCIAS, ELABORACION DE ACTAS DE AUDIENCIAS, ELABORACION
DE LEGAJOS, ETC.

* EMPRESA IDK CONSTRUCORA S.A.C.: ENERO DEL 2011 — MAYO DEL 2011.
CARGO: ASESORIA LEGAL

FUNCION: REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA.

* MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHUGAY - CONSULTORIO JURIDICO
MUNICIPAL: 01 DE JUNIO - 31 DE JULIO DEL 2011,

CARGO: CONSULTOR JURIDICO MUNICIPAL.
FUNCION: ASESORIA LEGAL DE LOS PROCESOS DE LOS POBLADORES.

* JUZGADO DE PAZ LETRADO DEL DISTRITO DE LA BANDA DE SHILCAYO, DE
LA JUEZ, DRA. LILY PATRICIA BRAVO HIDALGO Y DEL JUEZ HEBERT J OEL
PIZARRO TALLEDO: 17 DE SETIEMBRE DEL 2012 —25 DE JUNIO DEL 2013.
CARGO: ESPECIALISTA LEGAL
FUNCION: ELABORACION DE DECRETOS, ELABORACION DE AUTOS,
ELABORACION DE OFICIOS, PROGRAMACION Y REPROGRAMACIONES DE
AUDIENCIAS, ELABORACION DE ACTAS DE AUDIENCIAS, ELABORACION
DE LEGAJOS, ETC.
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DESARROLLO DEL PERSONAL, FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR EL
PRESUPUESTO DEL PERSONAL DE LA EMPRESA, EMITIR RESOLUCIONES
SUB GERENCIALES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI COMO
EXPEDIR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE TRABAJO, COMFORME A
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, DIRIGIR Y EJECUTAR LOS
PROGRESOS  TECNICOS DE CONVOCATORIA,  SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CONTRATADO POR EL REGIMEN DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, ASi CcOMO EL
PROCESO DE PAGO DE LA CONTRAPRESTACION MENSUAL ESTABLECIDA
EN EL CONTRATO, ORGANIZAR, ACTUALIZAR Y CUSTODIAR EL REGISTRO
Y LEGADOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA, PROCESAR LOS
EXPEDIENTES RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y BENEFICIOS QUE
LA LEGISLACION OTORGA A LOS TRABAJADORES, ELABORANDO EL
IMFORME ~ CORRESPONDIENTE, LAS DEMAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES QUE SE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
O QUE SE LES SEAN ASIGNADAS POR LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS.

* UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - VIRU: 11 DE MARZO — 05 DE
MAYO DEL 2016.
CARGO: APOYO EN LA OFICINA DE PERSONAL - SERVICIOS NO
PERSONALES.
FUNCION: REVISAR PROYECTOS DE CONTRATOS, SUBSIDIOS POR LUTO,
LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE REMUNERACIONES, PROYECTAR
RESOLUCIONES DE HOMOLOGACION TRANSITORIA, REMUNERACION
PERSONAL, PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, ELABORACION DE
LAS PLANILLAS CAS, ETC.

* UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — VIRU: 06 DE MAYO DEL 2016 —
31 DE DICIEMBRE DEL 2016.
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE PERSONAL — CONTRATO
CAS
FUNCION: INGRESO EN EL SIAF DE LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES
DEL PERSONAL ACTIVO Y CAS — FASE COMPROMISO, ABSOLVER
CONSULTAS Y ASESORAR A DIRECTORES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE
PERSONAL, ACTUALIZAR Y SE ENVIAR LA DATA ENVIANDO SEGUN
CUADRO ANUAL QUE SE PRESENTA TODOS LOS VIERNES DE CADA MES,

ABOGADO COLEGIADO: JUAN YOEL SALGADO GUEVARA Pagina 5
REG. CASM N° 435



