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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 2 3 0 - 2023-GRU-GRI

Pucailpa, 7 1 SEP. 2023

VISTOS: El escrito presentado con fecha 31 de agosto de 2023 por el administrado Ricardo Felix

Fasabi Obregén, MEMORANDGC N°167-2023-GRU-DRTC-DR, de fecha 04 de agoste de 2023; MEMORANDO
N°108-2023-GRU-DRTC-DR-0A-UQ, de fecha 07 de agosto-de 2023 de fecha 10 de julio de 2023; CARTA
N°001-2023-DRTC-SEM-RU/RFFQ, de fecha 07 de agosto de 2023; CARTA N°068-2023-GRU-DRTC, de fecha
24 de agosto de 2023; INFORME N°158-2023-GRU-DRTC-DR-OA, de fecha 23 de agosto de 2023; INFORME
N®320-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 21 de agosto de 2023; OPINION LEGAL N° 022-2023-GRU-
GGR-CRAJ/EQSI, de fecha 12 de septiembre de 2023; OFICIO N°1169 -2023-GRU-GGR-CRAJ; v demas
antecedentes; ' : CE

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 278587 - Ley Organica de Goblernos Regionales, los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia,

Que, con fecha 31 de agosto de 2023, el administrado RICARDO FELIX FASABI OBREGON,
presentada ante el Gobernador Regicnal de Ucayali, el escrito de QUEJA POR DEFECTQO Di TRAMITACION,
por Incumplimiento de Deberes Funcionales, dirigido contra el Ing. MANUEL ALEJANDRO CASTRO CHAVEZ
— Director de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali (en adelante ORTCU), y
JORGE LUIS ALARICO ROJAS - Jefe de la Unidad de Personal de la misma entidad, a razdn de que fue rotado
de su habitual cargo como Chofer — Operador Multiple de Maguinaria Pesada, para ser asignado en |a Unidad
de Licencia de la Direccion de Circulacion Terrestre,;

Que, mediante MEMORANDQ N°167-2023-GRU-DRTC-DR, de fecha 04 de agosto de 2023, ef Ing.
Manuel Alejandro Castro Chavez - Director Regional de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, se dirige a Jorge Luis Alarice Rojas — Jefe de la Unidad de Personal, a fin de comunicar que
el Sr. Ricardo Felix Fasabi Obregén, a partir de la fecha pasa a laborar a la Unidad de Licencia de la Direccion
de Circulacion Terrestre de la Institucién, debiendo informar al trabajador mediante documento correspondiente;

Que, con MEMORANDO N°108-2023-GRU-DRTC-DR-0A-UQ, de fecha 07 de agosto de 2023, Jorge

Luis Alarico Rojas — Jefe de Unidad de Personal, se dirige al Sr. Ricardo Feliz Fasabi Obregdn, en atencién al

MEMORANDO N°167-2023-GRU-DRTC-DR, a fin de comunicar que a partir de a fecha pasara a laborar a la

‘B&iccién de Circulacién Terrestre de la Sede Regional, debiendo presentarse ante el Director de dicha
Direccion; '

Que, con CARTA N°001-2023-DRTC-SEM-RU/RFFQ, de fecha07 de agosto de 2023, el administrado
Ricardo Felix. Fasabi Obregén, solicita al Ing. Manuet Alejandro Castro Chavez ~ Director Regional de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, infermacién sobré el motivo de cambio expuesto en el
MEMORANDO N°167-2023-DRTC-DR; '

vt Que, mediante CARTA N°089-2023-GRU-DRTC, de fecha 24 de agosto de 2023, el Ing. Manuel
Alejandro Castro Chavez — Director Regional de la DRTCU sé dirige al administrado, sefialando que la rotacion
J? . es una modalidad de desplazamiento de Personal, la cual describe el sustento en el Informe N°320-2023-GRU-
DRTCU-DR-0A-UP; ‘ )

Que, con: INFORME N°158-2023-GRU-DRTC-DR-0A, de fecha 23 de agosto de 2023, el Director de
Administracian de la DRTCU, sefala que: i) La rotacidn es una modatidad de desplazamiento de Personal que
tiene sustento en el Reglamento del D.L N°276, asi como en el Manual Normativo de Personal N"002-92-DNP
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“Desplazamiento de Personal”; i) Que en virtud de su poder de Direccion, el empleador tiene la facultad de
disponer la rotacion de su personal por Necesidad institucional, debiendo cumplir para ello con las disposiciones
establecidas tanto en el Reglamento del D.L N°276 como en el Manual Normativo de Personal N°092-82-ONP
"Desplazamiento de Personal {:..),

Que, mediante INFORME N°®320-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 21 de agosto de 2023, el
Jefe de Uhidad de Perscnal de la DRTCU, concluye: {...) 8) Que, en virtud de su poder de direccion, el
empleador tiene la facultad de disponer la rotacion de su personal por necesidad institucional, debiendo cumplir
para ello con las disposiciones establecidas tanto en el Reglamento del D.L N°276 como en el Manual Normativo
de Personal N°002-92-DNP "Desptazamiento de Personal’; 9) Que la rotacion es una de las modalidades de
desplazamiento que consiste en la reubicacién del servidor de carrera-al interior de la entidad para desempediar
funciones acorde a su grupo ecupacional y nivel remunerativo alcanzado (...}

Que, con CARTA N° 028-2023-GRU-GGR-0ORAJ, de fecha 05 de septiembre de 2023, esta Oficina
Regional de Asesoria Juridica, corre traslado al Ing. Manuel Alejandro Castro Chéavez, respecto a la Queja por
Defecto de Tramitacion por incumplimiento de Deberes Funcionaies, para gue en el término de (01) dia habil,
después de recepcionada la presente carta, realice su informe de descargo;

Que, la queja administrativa es-un medio de impulso de trémite del procedimiento adminisfrativo; esta
no pretende subsanar el vicio de decisién, sino de responsabilidad funcional del servidor o funcionario vinculado
a la cenduccion y ordenacién del procedimiento; se interpone para hacer cumplir las garantias y los principios
del procedimiento administrativo, para' que se cumplan los términos y los plazos establecidos por la ley,
contenidos en normas de cardcter publico y consecuentemente de obligatoria observancia y cumplimiento;

. Que, al respecto, el Articulo 169.1° del TUO de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS (En adelante TUO de la Ley N*27444),
establece que, "En cualquier mamento, los administrados pueden formular queja contra los defectos de
tramitacion y, en especial, los que supongan paralizacidn, infraccion de los plazos establecidos legalmente,
incumplimiento de los deberes funcionales u omisién de trémites que deben ser subsanados antes de la
resolucion definitiva del asunto en la instancia respectiva”;

Que, seguidamente el numeral 169.2 de la citada norma, precisa; la gueja se presenta ante gl superior
jerarquico de la autoridad que tramita el procedimiento, citdndose el deber infringido y la norma que lo exige;
requisito elemental que el quejoso debe exponer en su documento de queja; va dirigido contra el funcionario o
servidor que por inaccién viene paralizando el tramite, infringiendo los piazos, incumpliendo los deberes
funcionales u omitiendo el tramite en un procedimiento administrativo;

Que, bajo el contexio de lo argumentado y las normas invocadas, el administrado Ricardo Felix

Fasabi Obregén, en su escrito de queja administrativa por defecto de tramitacién interpuesto, soficita: i) se dicte

s medidas correctivas respecto al procedimiento de rotacién de personal, dictado en su agravio; i} se deje sin

P efecto el Memorando N°167-2023-GRU-DRTC-DR, de fecha 04 de agosto de 2023, emitido por el quejado Ing.

' Manuel Alejandro Castro Chavez, asl coma el Memorando N°108-2023-GRU-DRTCU-DR-OA-UP, de fecha 07

de agosto de 2023, emitido por el quejado Jorge Luis Alarico Rojas, donde ordenan su rotacion laboral de forma

irregular; iii) se disponga se reponga al cargo que venia ejerciendo desde hace 40 arios, esto es, Chofer y
Operador multiple de Maquinaria pesada, en el Servicic de Equipo Mecanico,

Respecto al Quefado Ing. Manuel Alejandro Castro Chavez — Director Regional de [a Direccién

Regional de Transportes v Comunicaciones de Ucayali

Que, en mérito al MEMORANDO N°167-2023-GRU-DRTC-DR, de fecha 04 de agosto de 2023,
suserito por el Ing. Manuel Alejandro Castro Chavez — Director Regional de 1a Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ucayali, el administrado Ricardo Felix Fasabi Obregon, fue cambiado
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* de lugar de prestacion de servicios, siendo asignado para laborar en la Direccién de Circuiacion Terrestre
de la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali;

Que, el Articulo 25° del Reglamento de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N°276
aprobado mediante D.S N°005-80-RPCM, sefiala que: “La asignacion a un_cargo siempre es femporal. Es
determinada por fa_necesidad insfitucional y respeta el nivel de carrera. grupo ocupacional v especialidad
alcanzados” asimismo el Articulo 78° del mismo reglamento, expresa que; "La rotacién consiste en la
reubicacién_del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y qrupo

. ocupacional alcanzados. Se efectia por decisién de la autoridad administrativa cuandg es dentro del lugar
habitual de trabajo o con el consentimienio del interesado en caso contrarit

Que, del misme modo, el Manual Normativo de" Personal N°002-92-DNP “Desplazamientc de
Personal’, aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.2, respecto a
la Rotacién lo siguiente:

i) Permite la reubicacion de un servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segtin su grupo

" ocupacional y categoria remunerativa alcanzada )

i) Se efecta por decision de la auteridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitua! de.trabaijo o,
con el consentimiento del interesado en caso contrario.

i) Supone el desempefio de funciones similares, acorde eon el grupo ocupacional en el que se encuentra
ubicada el servidor.

. iv} Para efectuarse, debe verificarse que !a perscna redna los requisitos mlnlmos exigidos por el nuavo

cargo, que los estudios del 'servidor sean compatibles en el nuevo puesto de trabajo y que exisia

previsién de cargo en el CAP de la entidad.
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Que, el numeral 3.2.4 del referido Manua‘l, sefiala que, la rotacién en el Iugar_ habitual de trabajo
puede hacerse efectivd mediante memorandum de la méxima autoridad administrativa;

5
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Que, estando a lo antes expuesto, se verifica que la rotacién del administrado se realizé en mérito al
MEMORANDO N°167-2023-GRU-DRTC-DR, de fecha 04 de agosto de 2023, el mismo que fue suscrito por el
Ing. Manuel Alejandro Castro Chévez .— Director Regional de la Direccién Regional de Transpores y
Comunicacicnes de Ucayali, siendo este la maxima autoridad administrativa al interior de la entidad, sustentado
dicha rotagidn en la Necesidad institucional que presenta |a entidad, conforme se verifica del INFORME N°320-
2023-GRU-DRTCU-DR-0A-UP, de fecha 21 de agosto de 2023 y det INFGRME 158-2023-GRU-DRTC-DR-0A,
de fecha 23 de agosto de 2023; en consecuencia queda enervado el presunto incumplimiento de deberes .°
funcionales del quejado, por cuanto actué conforme a las funciones que le fueran conferidas, y atendiendo
B ademas que la asignacién a un cargo siempre es temporal y esta es determinada por la necesidad
institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzade;

w Respecto al Quejado José Luis Alarico Rojas — Jefe de Ia Unidad de Persqnal de la Direccidn
Redional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali .

Que, e! numeral 169.2 del Articulo N° 168 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General dispone que fa queja se presenta ante el superior jerarquico de la autoridad que tramita ef
procedimiento; considerando que respecto_al quejado Jorge Luis Alarico Rojas, su jefe inmediataments
éupe‘rior es el Director de la Direccion Regicnal de Transportes y Comunicaciones de Ucayali, entonces esta
|nstanC|a admmlstratlva no resulta competente para estabIecer st responsablhdad en la que;a presentada

Que, mediante OPINION LEGAL N°022-2023-GRU-GGR- ORAJ/EOSI de {echa 12 de septiembre de
2023, 1a Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regicnat de Ucayali, opina: iy Declarar INFUNDADA
la QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION por incumplimiento de Deberes Funcionales, presentado con
fecha 31 de agosto de 2023, por el administrado RICARDO FELIX FASABI OBREGON, contra el Ing. MANUEL

Direccién: Jr. Ra\,rmondi'.N0 220 - Pucallpa - Ucayali — Perd - Telef, (061) 586120 / Av, Arequipa N°© 810. Oficina 901 — Lima
' Telef. {01) 426320 - http://www redionucayali.aob.pe/
*Decenio de la fgualdad de oportunidades para muferes y hombres”

e,



GOBIERNGC REGIONAL DE UCAYALI

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(i b b amiidioed Aoz g of osiarrodlts”

SR it W At Ay et F

ALEJANDRO CASTRO CHAVEZ - Director Regional de Jla Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ucayali; ii) Declarar IMPROCEDENTE la QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION por
incumplimiento de Deberes Funcionales, presentado con fecha 31 de agosto de 2023, por el administrado
RICARDO FELIX FASABI OBREGON, contra JORGE LUIS ALARICO ROJAS - Jefe de la Unidad de Personal
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali; por cuanto el Jefe inmediatamente
superior es e! Director de la Direccién Regional de Transportes y Comunicacienes de Ucayali, no siendo esta
Instancia administrativa competente para establecer su responsabiiidad.

Que, al amparo de la Ley N°27867 — Ley Orgéanica de Gebiernos Regionales y sus modificatorias con
la visacion de la Oficina Regional de Asescria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ: Declarar INFUNDADA Ja QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACICON por
incumplimiento. de Deberes Funcionales, presentado con fecha 31 de agosto de 2023, por el administrado
RICARDO FELIX FASABI OBREGON, contra el Ing. MANUEL ALEJANDRO CASTRO CHAVEZ — Director
Regional de |a Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali; por los fundamentos expuesto
en la presente resolucién. )

ARTICULO SEGUNDOQ: Declarar IMPROCEDENTE |a QUEJA POR DEFECTO DE TRAMITACION
por incumplimiento de Deberes Funcionales, presentado con fecha 31 de agosto de 2023, por el administrade
RICARDO FELIX FASABI OBREGON, contra JORGE LUIS ALARICO ROJAS - Jefe de la Unidad de Personal
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali; por cuanto el Jefe inmediato superior
es el Director de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ucayali, no siendo esta instancia
administrativa competente para establecer su responsabilidad.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR la presente resolucion al administrado y al Director Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ucayali, para.conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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