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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades yara Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad. paz v el desarrollo™

ACTA DE COMPROMISOS ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DEL PERIODO 2022-2024 PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES BRINDADAS A SUS ASEGURADOS, EN EL PERIODO FISCAL 2023

N° 001-2023

MARCO PRESUPUESTAL Y METAS DE LOS INDICADORES, PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS
PRESTACIONES BRINDADAS DURANTE EL ANO 2023
REPRESENTANTES DE LAS PARTES:

N° Nombres y Apeilidos Cargo
CIRO ABEL MESTAS VALERO Jefe de la IAFAS SIS
FLOR DE MARIA PHILIPPS CUBA Jefa (e) de la IAFAS FISSAL
ROGER GUEVARA RODRIGUEZ Gobernador Regional

1. ANTECEDENTES:

El 21 de febrero del 2022, LAS IAFAS y EL PRESTADOR (en adelante LAS PARTES), suscribieron el convenio para el
financiamiento de las prestaciones brindadas a sus asegurados.

El 9 de enero del 2023, LAS PARTES suscribieron la Primera adenda al convenio, cuyo objeto fue modificar la base
legal, asi como adicionar una cldusula que permita a la IAFAS SIS realizar transferencias financieras de forma
fraccionada del Tramo |, correspondiente al ejercicio fiscal vigente.

2. COMPROMISOS
2.1. DE EL PRESTADOR:

2.1.1. Mejorar las coberturas de los indicadores prestacionales establecidos en el convenio.
2.1.2. Mejorar la calidad del registro de las FUAS.

Q/ 2.1.3. Informatizar el registro de las prestaciones financiadas por el SIS, a través del FUA electrénico e

interoperar a través del SOASIS.

: 2.1.4. Colocar en las IPRESS el material de difusién que proporcione el SIS en un lugar visible y accesible a
los asegurados.

2.1.5. Integrar a los profesionales de la UDR de su jurisdiccién en reuniones de trabajo relacionado a la
gestion del financiamiento de DyT.

2.1.6. Priorizar el fortalecimiento del servicio brindado por SAMU mediante la asignacién de parte de los
recursos transferidos por el SIS en el programa presupuestal 104 “Reduccién de la mortalidad por

emergencias y urgencias médicas”, incorporando recursos en la actividad 3000799 “Atencién
ey prehospitalaria mdvil de la emergencia y urgencia individual y masiva”.

’g -/ 2.2. DELASIAFAS:

Lo 2.2.1. Mejorar los aplicativos informaticos del SIS con la finalidad de facilitar el buen registro de las

i prestaciones de los asegurados a través de los FUAS, el cual estard a cargo de la OGTI en coordinacién
con la GREP.

2.2.2. Autorizar la adquisicién de equipos informaticos para la implementacién del FUA electrénico.

2.2.3. Las UDR participaran en las reuniones de trabajo que realice El Prestador relacionado a la gestién del

financiamiento de DyT.

2.3. DEL MARCO PRESUPUESTAL APLICABLE PARA EL ANO 2023:

2.3.1. LAS PARTES acuerdan que el marco presupuestal del afio fiscal 2023 establecido para EL PRESTADOR

\Q' L;K asciende a S/ 98,840,459, cuya distribucién por Unidad Ejecutora (UE) se consigna en los Anexo N°
i "i 01, 02, 03 del presente doa{men;to.
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ACTA DE COMPROMISOS ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DEL PERIODO 2022-2024 PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES BRINDADAS A SUS ASEGURADOS, EN EL PERIODO FISCAL 2023

N° 001-2023
2.3.2. LAS PARTES acuerdan que los importes consignados en los anexos del marco presupuestal son para

el financiamiento de las prestaciones brindadas a los asegurados segin su régimen de
financiamiento.

2.4. DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES PARA EL ANO 2023:

2.4.1. LAS PARTES acuerdan que las metas y porcentajes de los indicadores del SIS se consignan en el
Anexo N° 04 del presente documento.

2.5. DEL INCENTIVO DE LA IAFAS FISSAL PARA EL ANO 2023:

2.5.1. LAS PARTES acuerdan que las metas y porcentajes de los indicadores para los incentivos de la IAFAS
FISSAL se consignan en el Anexo N° 05 del presente documento.

En sefial de conformidad se suscribe la presente acta, en tres ejemplares de igual valor, en la ciudad de Lima, a los
09 dias del mesde FEBLEL O del 2023.
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/ ROGER GUEVARA RODRIGUEZ CIRO ABEL MESTAS VALERO
Gobernador Regional
Gobierno Regional de Cajamarca

Jefe
Seguro Integral de Salud

-
FLOR DE MARIA PHILIPPS CUBA
/lefa (e)
Fondo Intal;r’éible Solidario de Salud
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“Decenio de la [gualdad de Oportunidades yara Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz v el desarrollo”

ACTA DE COMPROMISOS ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE
SALUD Y EL GOBIERNO REG!ONAL DE CAJAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DEL PERIODO 2022-
2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES BRINDADAS A SUS ASEGURADOS, EN EL
PERIODO FISCAL 2023

N°001-2023
ANEXO N° 04:
METAS Y PORCENTAJES DE LOS INDICADORES DEL SIS SEGUN MECANISMO DE PAGO Y POR
IAFAS
4.1 IAFAS SIS
A. MECANISMO PAGO PER CAPITA:
CcODIGO
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR META A JULIO
p taie de ei ién del gast Certificado >=78.00 %
1-01 otenils e QSeERIen celigasto £ Compromiso anual >= 58.00 %
fuente DyT
Devengado >= 48.00 %
1-02 Porcentaje de Disponibilidad Total De Medicamentos Esenciales >= 81.00 % (*)
1-03 Gratuidad de la Atencidn al Afiliado 99.00 %

{*) El porcentaje de transferencia se asignard de acuerdo a los rangos establecidos en la Ficha Técnica del indicador I-02.

B. MECANISMO PAGO POR PRESTACION DE SALUD:

CODIGO
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR META A JULIO
Porcentaje de ejecucion del gasto en Certificado a- 16000
1-01 fuente DyT Compromiso anual >=58.00%
Devengado >=48.00 %
1-02 Porcentaje de Disponibilidad Total De Medicamentos Esenciales >= 81.00 % (*)
1-03 Gratuidad de la Atencidn al Afiliado 99.00 %

(*) El porcentaje de transferencia se asignara de acuerdo a los rangos establecidos en la Ficha Técnica del indicador 1-02.

4.2 IAFAS FISSAL

CcODIGO META A
N IND

INDICADOR SHIEREICEL, IEARQR JUNIO
Certificado >=70.00 %
SCo1 Porcentaje de ejecucion del gasto en fuente DyT Compromiso anual >= 50.00 %
1 Devengado >=35.00 %
Porcentaje de ejecucidn del gasto en fuente DyT Crriiitado 2= J0.00%
sco2 ISGEiscuEBNge @ uente YL ™ e ompromiso anual | >= 50.00 %

-~ Primer Orden

Devengado >=35.00 %
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Ec:g PERU Seguro Integral de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades yara Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz v el desarrollo™

ACTA DE COMPROMISOS ENTRE EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD, FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE
SALUD Y EL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DEL PERIODO 2022-
2024 PARA EL FINANCIAMIENTO DE LAS PRESTACIONES BRINDADAS A SUS ASEGURADOS, EN EL
PERIODO FISCAL 2023
N° 001-2023

ANEXO N° 05:

METAS Y PORCENTAIJES DE LOS INDICADORES FINANCIEROS Y PRESTACIONALES PARAEL
INCENTIVO DE LA IAFAS FISSAL

5.1 INCENTIVO POR INDICADOR FINANCIERO

Incentivo del 10% del marco presupuestal (No incluye saldo de balance) con un tope de hasta S/ 100,000
(Sujeto a disponibilidad presupuestal).

CODIGO META A

INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR JUNIO
Certificado >=70.00 %
SCo1 Porcentaje de ejecucion del gasto en fuente DyT Compromiso anual >= 50.00 %
IF1 Devengado >=35.00 %
Porcentaje de ejecucidn del gasto en fuente DyT Lertificado a0 &
sC02 LtsE CE CICEHE E €YY ™ Compromiso anual | >= 50.00 %

= Primer Orden

Devengado >=35.00 %

Criterio de evaluaci6n: Informe de cumplimiento de indicadores financieros con corte a junio del 2023.
Se transfiere con el Tramo Il.

5.2 INCENTIVO POR INDICADOR PRESTACIONAL

(z-"'..,;.. Incentivo del 5% del marco presupuestal (No incluye saldo de balance) con un tope de hasta S/ 50,000
J por todos los SUBCOMPONENTES (Sujeto a disponibilidad presupuestal).
CODIGO META A
INDICADOR IPRESS - UE
INDICADOR AGOSTO
Pl SC-IP-FISSAL | Tasa de asegurados ERC-5 en hemodiilisis crénica que pasaron a dialisis 75
02 peritoneal ? HOSPITAL
SC-IP-FISSAL | Tasa de asegurados ERC-5 que ingresan a dialisis peritoneal como REGIONAL DE
1P2 R N 5%
04 primera terapia dialitica CAJAMARCA -
&5 SC-IP-FISSAL | Tasa de asegurados ERC-5 que ingresan a hemodidlisis con fistula 20% UE 999
05 arterio venosa creada )
i SoPis0 INDICADOR I IPRESS - UE
JFPHILIPPS INDICADOR AGOSTO
1 SC-IP-FISSAL | Tasa de asegurados ERC-5 en hemodilisis crénica que pasaron a dialisis 79%
02 peritoneal ’ HOSPITAL
5 SC-IP-FISSAL | Tasa de asegurados ERC-5 que ingresan a dialisis peritoneal como K GENERAL DE
04 primera terapia dialitica - JAEN - UE
P3 SC-IP-FISSAL | Tasa de asegurados ERC-5 que ingresan a hemodislisis con fistula p— 1047
05 arterio venosa creada ’

Criterio de evaluacién: fmforme de cumplimiento de indicadores prestacionales con corte de
informacion al 31 de agost"? 2023, y se evalla en el mes de setiembre 2023.
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