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N° 0311- 2022 CU-UNJFSC
Huacho, 20 de abril de 2022

VISTO:

El Expediente N2 2022-013553, que corre mediante SISTRAD 2.0 con Oficio N2
020-2022-AP/UPyR-OPYP, de fecha 31 de marzo de 2022, presentado por el Jefe del
Area de Planeamiento, quien solicita Aprobacién del Plan Estratégico Institucional PEI
2017-2025-UNJFSC Extendido-UNJFSC, Proveido N° 150-2022-UPyR/OPyP, Proveido N°
0872-2022-OPyP, Decreto de Rectorado N° 1789-2022-R-UNJFSC, Acuerdo de Consejo
Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 18 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N2 012-2020-SUNEDU/CD, de
fecha 27 de enero de 2020, del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, se resuelve: “OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a
la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, (...) con una vigencia de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la presente resolucion”;

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, establece: “La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la constitucion y de las leyes”;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220-, establece: “El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad.”;

Que, el Plan Estratégico Institucional es un documento de gestion, dinamico y
flexible, y que su formulacion responde estratégicamente a los cambios de reformas en
R educacion universitaria, articulando sus objetivos y sus estrategias a la politica de

guramlento en la me]ora de la calidad de ensefianza; 5|endo un proceso continuo,

grramienta muy poderosa que posibilita la adaptacion de la organizacion a medios
gxigentes, cambiantes y dinamicos logrando el maximo de eficiencia, eficacia y calidad
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Que, con Informe Técnico N° DO00050-2022-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 30 de
marzo de 2022, el Especialista de Planes Institucionales —EPI, informa a la Directora
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico, en atencion al correo electrénico
de fecha 29 de marzo de 2022, de la Jefe del Area de Planeamiento de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién
verificacion y validacion de la ampliacion del plan Estratégico Institucional 2017-2025 de
esta Casa Superior de Estudios, luego, del analisis y verificacion al proyecto del PEI, entre
otros, refiere lo siguiente: “De la verificacion realizada al proyecto del PEl se evidencia el
desarrollo del contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional y
sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion
se resalta lo siguiente: Del cumplimiento de los Criterios:

e £l Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez
Carrion cuenta con 04 objetivos Estratégicos Institucionales y 30 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEI de Gestidn de Riesgos de Desastres.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI,
asi como el uso del formato del Anexo B2 indicados en la Guia para el Planeamiento
Institucional”;

Que, dentro de las Conclusiones del Informe Técnico indicado en el
considerando que antecede, se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional
Ampliado de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién para el periodo
2017-2025, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio
Muiltiple N° DO00002-2022-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de
ampliacion de la temporalidad del PEl solicitada por la Universidad José Faustino
Séanchez Carrion; recomendando, continuar con los tramites correspondientes para su
aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estdndar de la entidad y la ruta de acceso (link) deberé ser enviada por
correo electronico al CEPLAN;

Que, con Oficio N2 D000182-2022-CEPLAN-DNCP, el Director Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e) del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, de fecha 31 de marzo de 2022, comunica al Titular de la entidad
que en atencion al correo electronico (Expediente N2 2022-0000649), por el que se
solicita el informe Técnico de ampliacidn del Plan Estratégico Institucional PEI 2017-2025
de la Universidad Nacional José Faustino Sénchez Carridn por parte de CEPLAN, en el
marco a lo dispuesto en la Directiva N2 001-2017-CEPLAN/P/CD y su meodificatoria,
comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido y
\a estructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N2
D000050-2022-CEPLAN/DNCPPEI que adjunta concluyendo que el Plan Estratégico
Institucional 2017-2025 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente;
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Que, mediante documento del visto, la Jefa del Area de Planeamiento de la
Unidad de Planeamiento, remite copia del Centro de Planeamiento Estratégico
Institucional-CEPLAN en la que se aprueba la Ampliacion del Plan Estratégico
Institucional PEI 2017-2025 de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn;
solicitando, derivar al area correspondiente para la aprobacién con el acto
administrativo;

Que, al correr traslado la Unidad de Planeamiento y Racionalizacién con
Proveido N2 150-2022-UPR/OPyP, de fecha 01 de abril de 2022, la Jefa de la Unidad de
Planeamiento y Racionalizacion, remite el presente expediente para su tramite
correspondiente;

Que, a su turno el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, mediante
Proveido N2 872-2022-0OPyP, informa lo siguiente: “Para su conocimiento y autorizacion
a la instancia que corresponda, para la emisién del acto resolutivo”;

Que, el sefior Rector, mediante Decreto N° 1789-2022-R-UNJFSC, de fecha 01 de
abril de 2022, remite los actuados a la Secretaria General para ser visto en Consejo
Universitario;

Que, en Sesion Ordinaria de fecha 18 de abril de 2022, el Consejo Universitario,
acordd: “Aprobar, el Plan Estratégico Institucional 2017-2025 Ampliado de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,”;

Estando a los considerandos precedentes, y

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N2 30220, el
Estatuto de la Universidad y el acuerdo adoptado por el Consejo Universitario en su
Sesion Ordinaria de fecha 18 de abril de 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional 2017-2025 Ampliado de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ficulo 22.- DISPONER que la Oficina de Servicios Informaticos efectte la publicacién
del presente acto administrativo, en el Portal web Institucional, de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion que corresponda
{(www.unijfsc.edu.pe).
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Articulo 32.- TRANSCRIBIR la presente resolucion, a las instancias y dependencias
correspondientes de la Universidad para su conocimiento y fines
pertinentes.
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PRESENTACION

Nuestra Casa Superior de Estudios denominada: “Universidad Nacional Jos¢ Faustino Scdnchez Carrion,
consciente de su legajo histdrico y su compromiso con el futuro de la region v del pais; s da espacio para el andlisis y la
reflexion sobre el modelo de Universidad que sc desea alcanzar. La reforma en el sistema educativo conduce a que toda
comunidad universitaria s asocic en la dindmica de la bisqueda de un servicio educativo de calidad; mediante los pilares de
i) informacidn confiable, ii) fomento para la mejora de desempeno, iii) acreditacion para la mejora continua y i)
licenciamiento como garantia de condiciones bdsicas de calidad; cuyo objetivo es ¢l formar “cgresados que cuenten con
adecuadas competencias para su desempeno profesional

El compromiso de las autoridades, docentes, alumnos y administrativos, de nuestra Universidad, quienes hemos concertado
en ¢l pensamicnto globalizado hacia un mercado cada dia mds exigente, mds competitivo, caracteristicas propias de la
cultura del conocimiento, a una investigacion y tecnologia moderna, asi como de la globalizacion; generando espacios v
vinculos que permitan incluir las necesidades del mercado laboral.

El Plan Estratégico Scctorial Multianual (PESEM) 2016-2021, discia como Scgundo Objetivo Estratégico Sectorial:
"Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad™ cs
decir garantizar que todos los jévenes del pais tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo de calidad, que
formen profesionales y técnicos de manera integral, v que permita la produccion de conocimiento ligado a la innovacion,
ciencia y tecnologia que contribuya a la solucion de los problemas nacienales v a los desafios del desarrollo sostenible del
Pais. Bajo esa perspectiva, la responsabilidad social de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, radica en
que la formulacion de nuestros objetivos estratégicos institucionales, estén articulados con el “Plan Estratégico Scctorial
Multianual 2016-2021", con la finalidad de contribuir al logro de las metas que propone el Estado.

El Plan Estratégico Institucional 2017-2025 de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, es un documento
de gestion dindamico y flexible, y que su formulacion responde estratégicamente a los cambios de reformas en a la educacion
universitaria, articulando sus objetivos y sus estratégicas a la politica de ascguramiento en la mejora de la calidad de
ensefanza; también a esta plancacion estratégica la consideramos como sistemdtica; en el sentido, de que es un proceso
continuo, organizado y conducido con base en una realidad entendida; constituyéndose en una herramienta muy poderosa
que posibilita la adaptacion de la organizacion a medios exigentes, cambiantes y dindmicos logrando el mdximo de
cficiencia, cficacia y calidad en la prestacion de los scrvicios educativos.

En esc marco, en ¢l PEL de la UNJFSC propene como Mision Institucional: “Brindar formacion profesional humanistica,
cientifica, tecnologica y competitiva promoviendo la investigacion, proyeccidn y extension social, educacion continua ¢
identidad cultural; en los estudiantes universitarios contribuyendo al desarrollo sostenible local, regional y de la sociedad ™
de csa forma nuestra Universidad sc enmarca a la construccion de un futuro comprometido con la sociedad.

Hago un llamado a toda la comunidad universitaria para que participe activamente en ¢l cumplimiento de este anhelo
institucional, con ¢l propdsito que sc ofrezca a la sociedad un mejor producto imiversitario que incliya condiciones bdsicas
de calidad, investigacion cientifica y tecnologica en todos sus dmbitos del saber humano, la extension con la que s estrecha la
vinculacion con la sociedad, para que con todo ello podamos contribuir al buen desarrollo de la Region Lima Provincias y
porende ala construccion de un Pais mejor.

| EC objetive princital de la educacisn es crear perdanad cataces de hacer cosas
wuevad y uo dimplemente nepelen lo gue otrad genenacioned hicieron!
Jean Piaget

Dr. Cesar Armando Diaz Valladares
Rector
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién
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INTRODUCCION

“Si pudiramos saber en doude cotamos (diagusstice) ¢ a donde wod dinigimod
(uisidn), frodniamos jusgar mejon que bacer (flan estatiyico) 4 como hacerls
(plan operative )’

Abnatiam Lincoln

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, como mnstitucion de FEducacion Superior
Universitaria. ha estado desde ¢l momento en que fue fundada en 1968 en continua evolucion para adaptarse a la
realidad social y a las exigencias de cada tiempo. Hoy en dia, es necesario desafiar los retos que supone el sistema
universitario en el panorama peruano, latinoamericano y mundial, desde una perspectiva abierta a la evolucion y
al contexto de renovacion de los modelos de ensefianza, investigacion, innovacion, desarrollo, transferencia,
responsahilidad social, organizacion y gestion; bajo ¢l enfoque de una politica de ascguramiento de la Cal idad de
Fducacion Superior Universitaria cuyos pilares de reforma sc concenlran en la informacion confiable y
oportuna, en ¢l fomento para mejorar ¢l desempeno, en la acreditacion para la mejora continua y en el
licenciamiento como garantia de condiciones basicas de calidad

En ese contexio s ha elaborado ¢l Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2025, en el marco del Art. 17" de la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Plancamiento Estratégico — Sistema
Nacional de Plancamicnto Estratégico. El proceso de elaboracion del PEI incorporo la vision prospectiva de
mediano y largo plazo plasmada en ¢l Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016~ 2021 del Sector
Educacién, asimismo cn su formulacion s utilizaron los instrumento técnicos relacionados con la reforma
universitaria como: el Anexo 02 del Programa Presupuestal “Formacion Universitaria de Pre Grado”, la Ley N'
30220 - Ley Universitaria, ¢l Decreto Supremo N° 016 2015 MINEDU que aprucba la “Politica de
Ascguramicnto de la Calidad de Educacion Superior Unnversitaria’, las Condiciones Bdsica de Calidad (CBC)
para cl Licenciamicnto, las recomendaciones realizadas en ¢l informe técnico de licenciamiento aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo N°012-2020-SUNEDUW/CD ¢l Estatuto de la UNJFSC, entre otras
normas vinculantes y propias de la Entidad.

El proceso de formulacion del PEI 2017-2025 fue conducido por la Comision de Plancamiento Estrategico,
designada mediante Resolucion Rectoral N'0927-2016- UNJESC que, por medio de reuniones de trabajo remoto
con los actores claves de la Universidad de acuerdo a la nueva normalidad, desarrollaron cada uno de los
componentes que conforman el presente Plan Estratégico Institucional

Segiin la normalizacion en su redaccion el PEI contiene 01 componente, quc viene ser und sintesis de la Fase

Estratégica, cuyas definicioncs estrategicas scctoriales se constituyeron en lincamientos para la claboracion del
plan; describiendo la propuesta estratcgica de la universidad a través de los componentes scialados.
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Declaracion de Politica Institucional

A continuacion, las politicas institucionales definidas en el Plan Estratégico Institucional
extendido 2017-2025 La Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion declara como politica
institucional “Formar profesionales con alto nivel académico, promoviendo la investigacion en los estudiantes y
docentes Universitarios, con sentido humanistico y ético que contribuyan al desarrollo de la region y del pas. La
Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion busca la excelencia académica, entendiendose como la
confluencia de una plana docente con altas calificaciones y procesos rigurasos de seleccion, formacion y evaluacion
de estudiantes, los que coadyuvan en un proceso educativo que conduce a una universidad de investigacion, que
garantiza los mejores profesionales, investigadores y scres humanos con ética y valores en ¢l marco de la
responsabilidad social institucional. La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion en ¢l marco de la
Ley 30220 se establecen funciones de la universidad como formacion profesional, investigacion extensicn cultural
y proyeecion social; Del mismo medo tiene como fin formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social, de acucrdo a las necesidades del pais, colaborar de manera cficaz en la
afirmacidn de la democracia, ¢l estado de derecho y la inclusion social y proyectar a la comunidad sus acciones y
servicios para promover su cambio y desarrollo. La Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez Carrion se rige
por una gestion transparente, responsable v respetuosa de las normas del buen uso de los recursos del Estado,
propiciando que sus procesos se desarrollen de forma dgil y oportuna para cubrir las necesidades de las dreas

académicas institucionales.

Mision

La mision institucional define la razon de sr de la entidad, en ¢l marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, ¢l Estatuto, asi como los lincamentos establecidos en la
Politica de Ascguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y de los enfoques de Reforma y
Modernizacion del Estado Peruano; en esc contexto, la Mision de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez

Carrion, se ha definido de la forma siguiente:

“Brindar formacion profesional humanistica, cien tifica, tecnologica y competitiva a los
estudiantes universitarios, promoviendo la investigacion, pro yeccion y extension social,
educacion continua e identidad cultural para contribuir al desarrollo sostenible local,
regional y de la sociedad™.

Objetivos Fstrategicos Institucionales (OEI) de fa Universidad Nacional Jos¢ Faustino
Sianchez Carrion - UNJFSC

A traves de los objetivos estrategicos institucionales la Universidad pretende lograr cambios significativos en la
formacion de sus cstudiantes y en ¢l entorno de la localidad. region v pais. Siendo los objetivos estratégico
institucionales orientadores de la gestion de la Entidad hacia cl logro de los objetivos estratégicos sectoriales; la

UNJFSC presenta los siguicnics objefivosestrarégicos:
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Cuadro N 05 Objetivos Estratégicos Institucionales de la UNJFSC

OBJETIVOS i - ;
= DESCRIPCION

ESTRATEGICOS

La Universidad busca desarrollar mejores competencias en

, los cgresados, maestristas y doctorados; para ser
Mejorar la formacion académica y ,
. , ’ profesionales lideres, con espiritu emprendedor y con
profesional de los estudiantes .
OEI 01 ' capacidad de atender las demandas sociales y productivas del
universitarios. o o )
pais. Objetivo vinculado con los objetivos de politica de

aseguramiento y el pilar del licenciamiento como garantia de

las condiciones bdsicas de calidad.

| La Umversidad busca mejorar las capacidades adecuadas
!
Desarrollar capacidades para para formular investigacion cientifica, tecnologica y

OEI 02 realizar investigacion ¢ mnovacion humanistica en concordancia con las necesidades de la region,
en la comunidad académica. desarrollando valores éticos, que contribuyan a la resolucion

de problemas en el ambito local, regional y nacional.

La universidad busca mejorar los servicios de programa de
) Desarrollar responsabilidad social -
QLI 03 cxtension universitaria, extension cultural v educacion
en la comunidad universitaria. ’
continua de manera permanente para la region y la sociedad.

La universidad busca mejorar los procesos de planificacion,

) S conduccion, supervision, evaluacion y de coordinacion dentro
Mejorar la gestion institucional en '
' de la gestion admmstrativa central, las unidades académicas,
OEI 04 la Universidad Nacional José )
o ‘ con el soporte de la implementacion de las estrategias en
Faustino Sanchez Carrion. A _ , o
tecnologia ¢ mformacion, asi como del fortalecimiento de

capacidades.

R
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Las acciones estratégicas institucionales son actividades y proyectos ordenados que contribuyen al logro de

los objetivos estratégicos institucionales. Se han clasificado de acuerdo a la tipologia planteada en la

normativa vigente:* A. Bienes y servicios”, B. Soporte " y “C. Proyectos de imversion publica’.

Cuadro N° 06 Objetivos y Objetivos Fstrarégicos Institucionales por Tipologia
OBJETIVO
FSTRATEGICO
INSTITUCION
Al

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Programa de desarrollo de competencias para los

RESPONSABLE

VRACyRR HH

AEI0101 Lt A | /Decano y Director
docentes universitarios. ¢
de Escuela
Vicerrectorado de
AET0L02 Programa de mvestigacion formativa pertinente A [nvestigacion /
) T para los estudiantes de pre grado. ' Directoresde
Escucla
i Programas curriculares por competencias para los Decano 'y Director
AET01.03 ; A N
cstudiantes universitarios. de Escucla
AET0L04 Servicios adecuados de apoyo a los estudiantes de A OBU y Director de
T pre grado. ) Escucla
Servicios adecuados de mantenimicnto para una
i infraestructura operativa y moderna para el Decanoy Director
AEI0L05 A A -
7 desarrollo de las actividades académicas para los de Escuela
OF1 01 Mejorar la estudiantes de pre grado.
/ grmaeie] Ejecutar el PIP " Mejoramiento de los Servicios
a%adcm ka ¥ Académicos y Administrativos de la Facultad de Unidad de
profesional de los AEI0L06 Ingenicria Civil de la Universidad Nacional Jos¢ | C | Infraestructuray

estudiantes Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho —

untversitarios. Hugura — Lima” = PIP 303034,

Desarrollo Fisico

Ejecutar ¢l PIP “Mcjoramiento de los Servicios
Académicos y Administrativos de la Escucla

A - . Unidad de
Profesional de Educacion Tecnologica de la . :
AEI0L07 - - N C | Infraestructuray
Facultad de Educacion de la Universidad =
. . . . Desarrollo Fisico
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, Distrito
de Huacho — Huaura — Lima” - PIP 347388
Ejecutar ¢l PIP “Ampliacion y Mejoramiento de
los Servicios del Comedor Universitario de la Unidad de
AFE101.08 Universidad Nacional José Faustino Sanchez C Infraestructuray
Carrion, Distrito de Huacho — Huaura — Lima” Desarrollo Fisico
PIP 303054

Ejecutar ¢l PIP “Creacion del Servicio de
Investigacion Experimental con Irradiacion en las
Lineas de Investigacion de Agricultura,
AET0109 Alimentacion, mejora de materiales y calidad C
ambiental en la Universidad Nacional Jos¢
Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho =
Huaura — Lima” - PIP 283245

Unidad de
Infraestructuray
Desarrollo Fisico

T R
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Ejecutar ¢l PIP “Mejoramicnto y Ampliacion del

: . Unidad de
Servicio de la Unidad de Salud de la Universidad
AEI10110 o ) e . . C | Infraestructuray
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Distrito Desarrollo Fisico
- U arrollo Fisic
de Huacho — Huaura = Lima” PIP 2332750 i
Ejecutar el PIP “Ampliacion y Mejoramiento de
la Infraestructura, Equipamiento y de )
.] B . P ) Unidad de
Investigacion Academica de la Facultad de :
AFEI0L1I F L _ C | Infraestructuray
Ingenicria Pesquera de la Universidad Nacional Desarrollo Fisic
o o sarrollo Fisico
Jos¢ Faustino Sanchez Carridn, Distrito de ’
Huacho - Huaura — Lima” - PIP 236417
AF10201 Programas de fortalecimiento de capacidades de A Vicerrectorado de
; JL. : ) - . % ; s B
investigacton, par losdocentes universitarios. Investigacion
Potenciar la capacidad de investigacion en
o . N o ) Escuela de Pos
) , AEI102.02 estudiantes de la Maestria y Doctorado generando | A
Fortalecer capacida i o grado
i i conocimicnto cientifico recnologico y humanistico.
es para realizar =
i : « Fondos de Investigacion concursable (CANON- T
investigacion e 5 : =y ; rector
OFr02 | Megaon AEI0203 FOCAM) priorizados para la comunidad A e
innovacion en la adémic Investigacion
_ dad académica.
omuni — _ -
e . Produccion intelectual publicada en revistas Vicerrectorado de
académica. AE10204 ] A -
indexadas. Investigacion
: Vicerrectorado de
_ Lineas de Investigacion actualizadas dentrode lus L
AEL10205 : o , A Investigacion
competencias y prioridades de la Universidad, <
AE1 0206 Incubadora de empresa implementada para los A Vicerrectorado de
T estudiantes Universitarios. ) Investigdcion
Direccion de
Desarrollar AF10301 Programa de extension unversitaria y proyeccion |, Responsabilidad
S . g .
responsabilidad social de manera permanente para la sociedad. Social
OFI 03 socialen la
comunidad _ Direccionde
o Programa de responsabilidad social vinculado a la _
universitarid. AEI03.02 5 e P . . A | Responsabilidad
formacion de los estudiantes de pre grado. o
‘ Social
_ , : Unidad de
Modernizar los procesos administratvos para .
AE10401 : ) - B Plancamientoy
mejorar la gestion de la universidad. e me
. Racionalizacion
Fortalecer la infracstructura tecnologica de o ,
. i o f Cura feLS - Oficina de Servicios
Mejorar la AE10402 informacion y comunicacion (TIC) de la B S
e ' ; : Informdricos
Gestion universidad.
Institucional en la Programa de Fortalecimiento de capacidades para Oficina de Reciirsos
: . L L
OFl 04 Universidad AE10403 la mejora del desempefio del personal con enfoque | B Humanos
Nacional José de gestion por procesos.
Faustino Sdnchez . Gestionar para cl logro del licenciamiento Direccion de
e AE10404 para 1 ogro de: IEEhe B Jreccon
Carrion. institucional. Licenciamiento
Direccionde
Gestion de carreras profesionales en proceso de Evaluacion,
AEI04.05 autoevaluacion, mejora continua y evaluacion B Acreditacion y
externa con fines de acreditacion. Certificacion

T
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Oficina de
L ) : ; oopera
Gestionar convenios y alianzas estratégicas con el 'rgn o;l ?” i
AEI04.06 sector publico y privado nacional ¢ internacional ’ -
- o . Relaciones
para la gestion institucional
‘ Internacionales y
Convenios
: i . Oficina de Servicios
Mejorar la infracstructura, operariva y mederna Cenerilayibidid
’ ) T sy
AEI 0407 para el desarrollo de las actividades académicas en o
la UNJFSC de Infracstructura
' y Desarrollo Fisico
Instalacion del Sistema de Utilizacion en 20ky y
Ampliacion del Sistema de Distribucion :
o Unidad de
Secundaria con Redes Eléctricas
AE1 0408 X ) o ‘ ) Infraestructura y
Subterrdneas en la Universidad Nacional Jos¢ il Eesics
, ~ s 5 - b R AY(®
Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho -
Huaura — Lima - PIP 311226
Fjecutar el PIP “Mcjoramiento y Desarrollo de las
Capacidades de los Servicios Administrativos del Unidad de
AET04.09 Almacén Central de la Universidad Nacional José Infraestructura y
Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho - Desarrollo Fisico
Huaura — Lima” - PIP 347365
Ejecutar ¢l PIP “Ampliacion del Sistema de
Informacion y Telecomunicaciones del Area de Unidad de
AE10410 Servicios Informaticos de la Universidad Nacional Infraestructuray
José Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Desarrollo Fisico
Huacho - Huaura — Lima” - PIP 364749
Ficcutar cl PIP “Ampliacion de la Infraestructura
para la Actividad Acad¢mica del Centro Pre Unidad de
AEI04.11 Universitario de la Universidad Nacional José Infracstructuray
Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho - Desarrollo Tisico
Huaura - Lima” - PIP 381744

V.

Identificacion de Ia Ruta Estratégica

La ruta estratégica cs la secuencia de la priorizacion de lasacciones estratégicas institucionales para lograr los

objetivos estratégicos.
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Vil ANEXOS

7.1 PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Priorizacion

Nombre del Provecto de Inversion Piiblica en la Universidad Nacic wal Jose

Faustino Sanchez Carrion

Ampliacidn y mejoramiento de las dreas de circulacion interna de la Universidad Nacional

Fstado del
Plr

Actualizacion

1 Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima (Mi 'E:ir:'nrc
L
> Ampliacion y mejoramiento del servicio educativo de la Facultad de Medicina Humana de la »
s . : s ; Formulacion
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima.
9 Ampliacion del Complejo Deportivo de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez | o lacion
Carridn, Huacho - Huaura - Lima
" Instalacion de Ricgo Tecnificado en las Arcas Verdes del Campus Universitario de la Refwoulacitn
Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima ’
Ampliacion y mejoramiento de los scrvicios academicos y administrativos de la Facultad de
5 Bromatologia y Nutricion de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, | Formulacion
Huacho - Huaura - Lima
5 Amp!ia(mn fffl’ g_}abcfhin—cic fal Faut‘n'md df Injgcm’crr‘u Quimica y Metalirgica de la Formulacion
Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
7 ?\*it;ﬂfﬂﬂiiﬂlf:: ‘d'd scr\'h'_m ayg[c’nm‘n de la Facultad ffc Ciencias de la Universidad Nacional Formulacion
José¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
Ampliacion y mejoramicnto del servicio académico de pre grado de la Facultad de Ingenieria
8 Industrial. Sistemas ¢ Informdtica de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez Formulacidn
Carrion, Huacho - Huaura - Lima
Construccion de la infraestructura y equipamiento para los servicios de biencstar estudiantil
9 (Tutoria, Psicopedagogia, Psicologia y Salud) de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Idea
Scnchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
Mejoramiento y ampliacion de la estacion experimental agromdustrial de la Facultad de
10 Ingenieria Agraria, Industrias Alimentarias ¢ Ambiental de la Universidad Nacional José Idea
Faustino Sdnchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
Ampliacion y mejoramiento del servicio academico pre grado de la Escuela Profesional de
1 Ciencias Contables de la Facultad de Ciencias Economicas, Contables y Financicras de la Idea
Universidad Nacional fos¢ Faustino Sdnchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
& Ampliacién y mejoramiento de la biblioteca central y virtual de la Universidad Nacional José B
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
48 Ampliacion y mejoramiento del servicio administrativos de la Universidad Nacional José ldea
Faustino Sdnchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
Ampliaciin y rehabilitacion del servicio académico de pre grado de la Escucla Profesional de
14 Gesticn en Turismo y Horeleria de la Universidad Nacional José¢ Faustino Sanchez Carrion, Idea
Huacho - Huaura - Lima
Creacion del centro de investigacion experimental y tecnoligica en energias renovables y
15 meteorologia de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura Idea
Lima
18 Creacion del centro de investigacion en ciencia tecnologia y humanidades de la Universidad Tdea
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
i7 Creacion del laboratorio de biodiversidad y ecosistemas de la Universidad Nacional Jos¢ ldea
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima
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Priorizacion

18

Nombre del Proyecto de Inversion Piiblica en la Universidad Nacional Jose
Faustino Sanchez Carrion

Instalar una planta inclinadora de basura de 10 toncladas en la Universidad Nacional Jos¢
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Estado del
PIP

Idca

19

Creacion ¢ instalacion de una planta fotovoltaica de 3 mw de la Universidad Nacional Jos¢
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

20

Mejoramiento de los servicios de laboraterio de los centrosde computo de las Facultadesde la
Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

21

Instalacion ¢ implementacion de los servicios de responsabilidad social de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn, Huacho - Huaura - Lima

Idea

22

Mcjoramiento y cquipamiento de las aulas mangas (auditorios académicos) y de las
Facultades de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura
Lima

ldea

23

Mejoramiento ¢ Implementacion del Proyecto Pecuario para la investigacion de la Escucla de
Zootécnica de la Facultad de Tngenieria Agraria, Industria Alimentaria y Ambiental de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Ideca

24

Instalacion y equipamicnto para ¢l Centro de Investigacidn E ntomoldgica para la Escucla de
Agronomia y Ambiental de la Facultad de Ingenicria Agrarid, Industria Alimentaria y
Ambiental de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura
Lima

Idea

25

Instalacion y equipamicnto para el Centro de Investigacion Acuicola para la Facultad de
Pesqueria de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez Carrion, Huacho - Huaura
Lima

Idea

26

Implementacicn, mejoramiento y equipamicnto del laboratorio de la Escucla de Ciencias de la
Comunicacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino
Scnchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

27

Mantenimiento y equipamiento para cl adccuado servicio integral de jardineria en ¢l campus
universitario de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Senchez Carrion, Huacho - Huaura -
Lima

ldea

28

Ampliacién del Pabellon de la Escuela de Pos grado de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idca

29

Mejoramicnto de los servicios de laboratorio, banco de semillas v propagacion de plantas
(hidroponia), vivero agricola y biotecnologias para la Escuela de Agronomia y Ambiental de
la Facultad de Ingenieria Agraria, Industria Alimentaria y Ambiental de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

30

Construccion y Equipamiento del Centro de Arte y Cultura de la Universidad Nacional Jos¢
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

3

Instalacion de equipo de Video Vigilancia en los ambientes académicos de la Universidad
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

32

Mejoramiento del transporte vertical en los pabellones académicos y administrativos de la
Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idea

33

Mejoramiento de los accesos vehiculares y peatonales en el campus universitario de la
Universidad Nacional Jos¢ Faustine Sanchez Carrion, Huacho - Huaura - Lima

Idca

42



ARTICULACION DEL PESEM DEL SECTOR EDUCACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

7.2 PLANTILLA DE ARTICULACION

INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

OBJETIVO

ESTRATEGI
CO MINEDU

OES 02
Garantizar
una oferta
\ de

educacion

superior
técnicay
universitar
ia que
cumpla
con
condicion
es basicas
de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINEA DE BASE e OBJETIVO ’ i
INDICADOR AL 2021 ESTRATEGICO INDICADOR LINEA DE BASE 2019
VALOR ANO INSTITUCIONAL VALOR  ANO
Porcentaje de Porceln tege de
universidades que OEI 01 Mejorar esr.”d’af’te.s
cumplen con las la Formacion g;::;emc’;?)nsogon
condicione basicas de Académica "
calidad para la obtencion 0 2015 1 100% Profesional jc;e la fon:naqon 0 2016 87%
de la Licencia de los Estudiantes academfca
funcionamiento emitida Universitarios p rofes:_onaf
por la SUNEDU. ampattica porla
institucion.
Porcentaje de
instituciones de ;
educacion superior que Porcefnraje g
registran toda la eslgd{antes e
informacion solicitada 0 |2015| 100% | |9OF02 DI 0 | 2016 | 78%
por el Ministerio de Dgsarroﬂar Cap proyegras qe
Educacion, de acuerdo a acidades para mvestrgac:on
la normatividad realizar formativa
astablecida Investigacion e
Innovacion en :
la Comunidad N tmero d?
Academica. investigaciones
e o | 2016 | 15
ecnologicas y
humanisticas
ejecutadas
Porcentaje de los
miembros de la
OE! 03 comuniq’ad
Desarrollar umr\;g.fs:tana qjue
= participan en las
Tasa de publicacién en 52360 c?g;s:,?';;da actividades de 0 2016 25%
revistas indexadas por 21 2014 | 10% Cormiinidad extension
cada 100 docentes. T universitana,
Universitaria %2 ;
proyeccion social
y responsabilidad
social
OEl 04 Mejorar
la Gestion Porcentaje de
Institucional en accfonesj
lfjagg;zﬁggg estratégicas que 0 2016 90%
Faustino »'ograrqn .e!
e cumplimiento
Carrion
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7.3 FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

7.3.1

Objetivo Estrarégico

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la Formacion Académica y Profesional de los

Institucional 01 FEstudiantes Universitarios.
NOMBRE DEL INDICADOR Por c.mfm de L'lﬁflf(fitl!]f.(’s universitarios suri.sf'cc {ms con la formaciin
académica profesional impartida por la Institucian,
Porcentaje de estudiantes del total de encuestados que reportan los niveles
DEFINICION mds altos de satisfaccion (Muy satisfecho o Satisfecho) con respectoala
formacién impartida en pre grado recibida de parte de la institucién.
TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION iniversidad
GFOGRAFICA o
Liee ngjggo e Valor:25% Ane: 2015
Valor:25% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:50%  2022:77%  2023:77%  202475% 2025 80%
Losegresados al incorporarse almercado laboral identifican lasdebilidades
jUSHFICACION de su formacion; por dicho motivo, resulta pertinente averiguar su
percepeion de la calidad del servicio educativo rec ihido.
LIMITACIONES Y No contar con datos estadisticos confiable y falta de implementacién de un
SUPUESTOS EMPLEADOS | sistema informdtico de scguimicnto de estos indicadores.
5 Niimero de estudiantes que sc encuentran satisfechos o muy satisfechoscon la
FORMULA O METODO DE formacion impartida y recibida por la Institucion x100
CALCULO . , \
Niimero de estudiantes que respondicron todas las preguntas de satisfaccion
PERIODICIDAD DE LAS Anual
MEDICIONES Y REPORTE |
FUENTE DE DATOS Unidad de Estadistica/ Oficina de Registros Académicos/Direcciones de
Escucla
FUENTE DE VERIFICACION | Unidad de Estadistica/ Oficina de Registros Académicos /Direcciones de
DE INDICADOR Escucla
ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DELA Facultades - Unidad de Estadistica - Vicerrectorado Academico.
MEDICION

|

ST T



Objetivo Estratégico
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Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion e

Institucional 02 Innovacion en la Comunidad Acadeémica.
NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaije de estudiantes que participan cn investigacion formativa
DEFINICION Busm 'mcd‘nr‘ cn"pm'ccr.rmpr de estudiantes universitarios que participan en
investigacion formativa
TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DE?A‘GREGACIGN Universidad
GFOGRAFICA e
i D'Egjggo s Valor: 00% Ano: 2015
Valor: 00% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:20% 2022:25%  2023:30% 2024:35% 2023:40%
Elindicador va permitir medir ¢l porcentaje de estudiantes iniversitarios
JUSTIFICACION que participan en investigacion formativa a nivel de todd la poblacion
estudiantil de pre grado.
LIMITACIONES ¥ No contar con datosestadisticos confiable y falta de implementacidn de un
SUPUESTOS EMPLEADOS | sisicma informdtico de seguimiento de estos indicadores.
Porcentaje de cursos que inchiyen investigacion formativa x100
Total de cursos formativos
FORMUILA O METODO DE Estudiantes que participan en proyectosde investigacion formativaxI00 1
CALCULO estudiantes matriculados
Niomero de Horas dictadas de mvestigacion formativax100
Total de horas dictadas.
PERIODICIDAD DELAS Registros administrativos del Vicerrectorado de Investigacion y de la
MEDICIONES Y REPORTE | Dircccion de Promocian Ciencia Tecnologia y Humanidades
FUENTE DE DATOS Unidad de Estadistica/ Oficina de Registros Académicos/Direcciones de
Escuicla
FUENTE DE VERIFICACION | Unidad de Estadistica/ Oficina de Registros Académicos /Direcciones de
DE INDICADOR Escucla
ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABIEDEIA Facultades - Unidad de Estadistica - Vicerrectorado de Investigacicn
MEDICION
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Objetivo Estrarcgico Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion e
Institucional 02 Innovacion en fa Comunidad Académica.

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de investigaciones cientificas, tecnoldgicas y humanisticas

clecutadas

- Busca medir el niimero de mvestizaciones cientificas tecnoldgicas y
DEFINICION : _ 8 / gicas
humanisticas que sc cjecuran

TIPO DE INDICADOR Resultado

NIVEL DE DESAGREGACION isersial
GEOGRAHC/‘ Nversidadd
LG4 DE gj‘;f,o VAEOR | v/ 101 00% Ano: 2015
Valor: 00% Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021: 20% 2022:25% 2023 30% 2024:35% 2025: 40%

El indicador nosva a permitir medir ¢l porcentaje de estudiantes

JUSTIFICACION universitarios que participan en investigacion formativa a nivel de roda la
poblacién c:.rudumnldc pre grado.
LIMITACIONES ¥ No contar con datos estadisticos confiable y falta de implementacidn de un

SUPUESTOS EMPLEADOS | sistema informdrico de seguimiento de estos indicadores.

Porcentaje de Investigaciones Cientificas Ejecutas x100

Total, de Investigaciones C ncnrr,hmstgfmnmhn
FORMULA O METODO DE Porcentaje de Investigaciones Tecnolagicas Ejecutasx100
CAILCULO

Tnm! dl. Inv Lsrrgm iones Tecnoldgicas Programadas

Pommcuc dc Investigaciones Humanisticas Ejecutas x100

Total, de Investigaciones Humanistica Programadas

PERIODICIDAD DE [AS Registros administrativos del Vicerrectorado de Investigacion y dela
MEDICIONES Y REPORTE | Dircccion de Promocion Ciencia Tecnologia y Humanidades

FUENTE DE DATOS gi“f(;i de Estadistica/ Oficina de Registros Académicos/Direcciones de
SUHC

FUENTE DE VERIFICACION | Unidad de Estadistica/ Oficina de Registros Académicos/Direcciones de

DE INDICADOR Escuela
ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABI.E DEIA Faculrades - Unidad de Estadistica - Vicerrectorado de Investigacicn
MEDICION




PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Objetivo Estrategico

Desarrollar Responsabilidad Social en Ia Comunidad

Institucional 03 Universitaria.
NOMBRE DEL INDICADOR Pm’a‘cn’uf_]c de losm lcniIn"n-s de ||ch com mn.dad universitarid que participan en
las actividades de extension uiversitaria y proyeccion social.
DEFINICION En‘csrc ‘Ind i.(adur s blfS(.. a medir cn'.pgrccn tajcde m icmbrlo.s de la comun icacl
wniversitaria que participan en actividades de responsabilidad social.
TIPO DE INDICADOR Resulrado
NIVEL DE DESAGREGACION | | . . .
GFOGRAFICA
[ o > : -
iy ngigg e Valor: 00% Ano: 2015
Valor: 00% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:30%  2022:40% 2023:40% 2024:45% 2025: 48%
Es importante calcular este indicador, ya que nosva a permitir conocer el
jUSTIFICZACION porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en
actividades de responsabilidad social
LIMITACIONES Y No contar con datos estadisticos confiable y falta de implementacion de un
SUPUESTOS EMPLEADOS | sistema informtico de scguimiento de estos indicadores.
gt Nimero de micmbros qe participan en ac tividades de responsabilidad social * 100
FORMUILA O METODO DE
CALCULO Niimero total de miembros de la comunidad unwversitaria (Docentes, Alumnos y
Personal Administrarivo)
PERIODICIDAD DE LAS .
MEDICIONES Y REPORTE ‘
FUENTE DE DATOS Registro administrativo de la Direccion de Responsabilidad Social
e D E?%%CIGN Registro administrativo de la Direccion de Responsabilidad Social
ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLEDE LA Direccicn de Responsabilidad Social
MEDICION
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Objetivo Fstratégico

Mejorar la Gestion Institucional en la Uni versidad

Institucional 04 Nacional José Faustino Sanchez Carrion
NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentajc de acciones estratégicas que lograron ¢l cumplimiento.
DEFINICION Eneste Indi"cadur se D{L\:L. amedir cJ_pqrc entaje de micmbrgsdc la Lfvlmunidad
universitaria que participan en actividades de responsabilidad social.
TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION Uiiersidad
GEOGRAFICA e
LINEADEBASEO VAIOR |, = .. i 0I5
BASE alor: U0 Afo: ZULD
Valor: 00% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:60% 2022:90% 2023:40% 2024:60% 2025:65%
Es importante calcular este indicador, ya que nosva @ permitir conocer el
JUSTIFICACION porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que participan en
actividades de responsabilidad social
LIMITACIONES Y No contar con datos estadisticos confiable v falra de implementacidn de un
SUPUESTOS EMPLEADOS | sistema informtico de seguimiento de estos indicadores.
FORMULA O METODO DE Niimero de miembros que participan en actividades de responsabihidad social * 100
CALCULO
Niimcro de actividades realizadas
PERIODICIDAD DE LAS sl
MEDICIONES YREPORTE | """
FUENTE DE DATOS Registro administrativo de la Direccion de Responsabilidad Social
FUENTE DE VERIFICACION Registro administrativo de la Direccion de Responsabilidad Social
DE INDICADOR cgistro administrativo de la Direccion de csponsabilidad >oc
ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLEDEILA Direccidn de Responsabilidad Social
MEDICION |
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7.3.2 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Objetivo FEstratégico

01 mejorar la Formacion Académica y Profesional de

Institucional los Estudiantes Universitarios
Accion Estratégica 01.01 Programa de Desarrollo de Competencias para los
Institucional Docentes Universitarios
NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaije de programas de competencia implementado.
) Elindicador busca conocer el porcentaje de programas de competencias
DEFINICION implementados para docentes universitarios que fortalezea la capacidad en
eluso de metodologias y tecnologias de enseflanza efectiva.
TTPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFICA S
LINEA DE BASE O VALOR - s
BASE Valor:20% Aoz 2015
Valor: 31% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:55% 2022:65% 2023:635% 2024:68% 2025 70%
Esimportante delindicador radica que los docentes universitarios de pre
JUSTIFICACION grado, requicran continuar desarrollando sus capacidades para la

cnseflanza, a fin de contribuir a elevar la calidad de educacion
universitaria.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

No contar con datos estadisticos confiable y falta de implementacicn de un

EMPILEADOS sistema informdtico de seguimiento de estos indicadores.
FORMUILA O METODO DE Niimero de Programasde Competrencia Docente implmentados x 100
CALCULO
Nimero Total de Programas de Competenaa Docentes programados
PERIODICIDAD DELAS Semestral
MEDICIONES Y REPORTE | """
FUENTE DE DATOS Dirrfrr'om'.s de ﬁsau‘ la/ ‘-”hr’r‘rs‘ﬁm‘adn Académico/ Oficina de Recursos
Humanos/ Unidad de Estadistica
FUENTE DE VERIFICACION | Dircccionesde Escucla/ Vicerrectorado Académico/Unidad de
DE INDICADOR Estadistica
ORGANO Y ENTIDAD
RESPONSABLE DE LA Vicerrectorado Académico
MEDICION

L
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01 mejorar la Formacion Académica y Profesional

Objetivo Estratégico Institucional ; ) el
2 &t de Jos Fstudianres Universitarios.

01.02 Programa de Investigacion Formativa

Accion Fstratégica Institucional ; - ;
cgt pertinente para los Fstudiantes de Pre grado

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de cgresados con Titulo Profesional obtenida por trabajo

de investigacion

DEEINICION Elindicador busca conocer ¢l porcentaje de egresados que obtuvieron

¢l Titulo Profesional a travésde los trabajos de investigacicn.

TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION | | = .\
GEOGRAFICA NNErsicdc
LINEA DE BASE O VALOR BASE | Valor:00% Afo: 2015
Valor: 2489%% Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:35% 2022:35% 2023:45% 2024:45% 2025:50%

Resulta pertinente realizar el seguimiento de la produccion de trabajos
JUSTIFICACION de investigacion de egresados, debido a que les permite establecer
contacto con la realidad de sucntorno.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS No contar con datos estadisticos confiable y falta de implementacidn
EMPLEADOS de um sistema informatico de seguimiento de estos indicadores.

Numero de cgresados que obticnen eltitulo profesionala traves de trabajos de
mvestigacion ¢l ano £ ¥100

FORMULA O METODO DE CALCULO

Total, de egresadosenclanot

PERIODICIDAD DE LAS e
MEDICIONES Y REPORTE JEMesLre
ElENTE DEDATOS Oficina de Gradosy Titulosde la Fac ultad/ Oficina de Gradosy

Titulos de la Universidad / Unidad de Estadistica

FUENTE DF VERIFICACION DE Oficina de Gradosy Titulos de la Facultad/ Oficina de Gradosy
INDICADOR Titulos de la Universidad / Unidad de Estadistica

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE | .. . temico/ Vicerrectorado de Investigacion
DELAMEDICION icerrectorado Académico/ Vicerrecterade de hinvestigacic

T R
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01 mejorar la Formacion Académica y Profesional de los
Estudiantes Universitarios.

Objetivo Estratégico Institucional

01.03 Programas C urriculares por Competencias para los

Accion Fstratégica Institucional . . o
87 Estudiantes Universitarios

» TN T (I s e - Diis ; i
NOMBRE DEL INDICADOR J,‘ (;”f :;:r:zgadt programas curriculares de Pre grado actualizado de acverdo a
¢ C A

Elindicador busca conocer ¢l porcentaje de carreras profesionales con
DEFINICION programas curricu f(n'rs_ammi izados con enfoque a competencias en relacidn
altotal de carreras profesionales que brinda la wniversidad, de acuerdo a las
exigencias del mercado.

TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAHCA HIversidas
LINEA DF BASE O VALOR BASE Valor: 60% Ane: 2015
Valor: 65% Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:85% 2022:95%  2023:95% 2024:95% 2025:98%

De dcuerdo a la nueva Ley Universitaria todos los programas curriculares de

< las carreras profesionales deben ser por competencia, para mejorar la
JUSTIFICACION A5 GITFLIGIE PIOIEADRAES QEETISET por E TS B fTern]
formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica que respondan a las

demandas de la sociedad.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS No contar con datos estadisticos confiable y falta de implementacion de un
EMPILEADOS sistema informdtico de scguimiento de estos indicadores.

Numero de carreras profeswonales que cuenten con programascurricukares actua hzados con
enfoque por competencia y de acucrdo @ ka demanda *100

FORMUIA O METODO DE CALCULO

Total, de carrcras profesioneks de b Universidad

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES Semestral
Y REPORTE Semestra

FUENTE DEDATOS Direccion de Escuela’ Unidad de Estadistica/ Vicerrectorado Académico

FUE, ?W%QCIONDE Direccidn de Escucla/ Uinidad de Estadistica / Vicerrectorado Académico

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE | . 1\ o) Direccicn de Escucla
DEIA MEDIC[ON Jicerrectorado Acadénice / LHreccion de ESCUcic

R
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Objetivo Estrategico Institucional

01 Mejorar la Formacion Académica y Profesional de los
Estudiantes Universitarios.

Accion Estratégica Institucional

01.04 Servicios adecuados de Apoyo a los Fstudiantes
de Pre grado

NOMBRE DEI INDICADOR Porcentaje de estudiantes universitarios que reciben apoyo académico.
DEEINICION El mcf’icc.:dur busca conacer ef porcentaje de csrrgiiann;s que reciben apoyo
académico durante cldesarrollo de su formacion profesional
TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION tiverddid
GEOGRAFICA niversidag
LINEA DE BASE O VALOR BASF Valor:223% Ano: 2015
Valor:218% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado:2021:20% 2022:25%  2023:23% 2024:35% 2023: 40%
JUSTIFICACI ON Es importante calcular este indicador, porque nos permitird conocer qué

porcentaje del total de la poblacion estudiantil se ke brinda apoyo académico.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

No contar con datos estadisticos confiable, falra de implementacion de un
sistema informatico de scguimiento de estos indicadores y el limitado
involucramicnto de parte de las autoridades académicas.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Ntimero de alumnos que recibieron tutoria por curso *100

Niimero de crhlmnvsnuh’rh'u!minspm’ CHISO

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES

Y REPORTE Anual
FUENTE DE DATOS Dircrt'id.n df Eﬂsr_uf la/ U a.m]'mf de Esr_aﬂ' islfim Vicerrectorado
Académico/Oficina de Bienestar Universitario.
FUENTF DF VERIFICACION DF Direccion de Escucla/ Unidad de Estadistica/ Vicerrectorado
INDICADOR Académico/Oficina de Bienestar Universitario.

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DETA MEDICION

Vicerrectorado Académico/ Direccion de Escuela.
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01 Mejorar la Formacion Académica y Profesional de los

Objetivo Estratégico Institucional ; . N
4 &1 Fstudiantes Universitarios.

01.05 Servicios adecuados de mantenimiento para una
infraestructura, operativa y moderna para el desarrollo

Accion Estratégica Institucional L ) :
& de las actividades académicas para los estudiantes de

pre grado.
NOMBRE DEL INDICADOR Niimero de aulas, bibliotecas y laboratorios equipados ¢ implementadas

Elindicador busca identificar la canridad de aulas, bibliotecas y

DEFINICION laboratorios de aprendizaje equipados ¢ implementados para la formacion
profesional.

TTIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFEICA niversida
LINEA DFE BASE O VALOR BASF Valor: 24% Ano: 2015
Valor: 7% Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:34% 2022:38%  2023:38% 2024:40% 2025: 45%

Esimportante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer que
JUSTIFICACION cantidad de aulas, bibliotecas y laboratorios equipados ¢ implementados en
la comunidad académica de la Entidad.

LIMITAGIONES YSUPUESTOS | Y, s ot e
EMPLEADOS Sistema mformarico ac scguinmmcnto de €stos mdicadores y ¢l lrmirade

involucramiento de parte de las autoridades académicas.

Total de aulas, bibhoteca y laboratorios cquupados en bostresltimos anos *100

FORMUILA O METODO DE CALCULQO

Toral de aukis, biblhotecasy laboratorios

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | |
Y REPORTE Anud

Direccion de Escuela/ Unidad de Estadistica / Oficina de Servicios

s Pl Generales/ Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico

FUENTE DE VERIFICACION DE Direccion de Escuela/ Unidad de Estadistica / Oficina de Servicios
INDICADOR Generales/ Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE | Dircccion General de Administracion /Unidad de Infraestructura y
DE LA MEDICION Desarrollo Fisico/ Oficina de Servicios Generales.

L .
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01 Mejorar la Formacion Académica y Profesional de

Objetivo Estratégico Institucional . . i
J 81 los Estudiantes Universitarios.

01.06 Fjecutar el PIP Mejoramiento de los Servicios
Académicos y Administrativos de la Facultad de
Accion Estratégica Institucional Ingenieria Civil de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho -
Huaura - Lima (PIP 303054)

NOMBRE DEIL INDICADOR Ptrml'nmjf df jecticidn de lasmetas fisicas del Proyecto de Inversion
Publica - 303054

Nivel de ejecucion del PIP Mejoramicnto de los Servicios Académicos y

- Administrativos de la Facultad de Ingenicria Civil de la Universidad
DEFINICION o . 2 o
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carridn, Distrito de Huacho = Huaura—
Lima (PIP 303034)

TTPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION igbversiiad
GEOGRAFICH nIversiadd
ILINEA DE BASE O VALOR BASE Valor-00% Ane: 2015
Valor: 0.0% Ane: 2016
VAILOR ACTUAL

Proyectado: 2021:4819% 2022:100% 2023:100% 2024:00 2025: 0%

Una adecuada infraestructura fisica y cquipamiento permitird generar
JUSTIFICACION mejora condiciones pard la formacion de los estudiantes de la Facultad de

Ingenicria Civil

LIMITACIONES Y SUPUESTOS La asignacicn limitada de los recursos en la Fuente de Financiamientor:
EMPLEADOS Recursos Ordinarios para PIP.

Mecta Fisica del Proyecto de Inversion Publica (PIP) ejec uradas* 100

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Total, de meta fisica programada del Proyecto de Inversion Puiblica (PIP)

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES Y

REPORTE Anual
idad de Infracstructura y Desarrollo Fisico /Fac c Ingenieri
FUENTE DE DATOS g;ll.[:ﬂddt [nfracstructura y Desarrollo Fisico/Facultad de Ingenieria
i

e DE VERIFICACION DE Unidad de Infracstructura v Desarrollo Fisico
INDICADOR nidad de Infraestructura y Desarvollo Fisice

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE | Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico / Direccion General de
LA MEDICION Administracion
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01 Mejorar fa Formacion Académica y Profesional de los

Objetivo Fstratégico Institucional j ; L2
4 a5t Fstudiantes Universitarios.

0107 Ejecutar el PIP Mejoramiento de los Servicios
Acadeémicos y Administrativos de la Escuela Profesional
de Educacion Tecnologica de la Facultad de Educacion
de fa Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, Distrito de Huacho — Huaura — Lima (PIP
347388)

Accion Estratégica Institucional

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de cjecucion de las metas fisicas del Proyecto de Inversion Publica
F (PIP) 347383

Nivel de ejecucion del PIP Mejoramiento de los Servicios Académicos y

< Administrativos de la Escuela Profesional de Educacion Tecnologica de la
DEFINICION “ ofes i
Facultad de Educacion de la Universidad .‘\’(F(Inna”osc Faustino Sdnchez
Carrién, Distrito de Huacho — Huaura — Lima (PIP 347388)

TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESA{?REGACI(?N Universidad
GEOGRAFICA niversidag
LINEA DF BASE O VALOR BASE Valor: 0.0% Ao 2015
Valor: 0.0% Ano: 2016
VAILIOR ACTUAL

Provectado: 2021:100%  2022:0% 2023:0% 2024:100% 2025: 100%

Una adecuada infraestructura fisica y equipamicnto permitird generar
JUSTIFICACION mejora condiciones para la formacion de los estudiantes de la Escuela |
Profesional de Educacion Tecnoligica de la Facultad de Educacion ‘

LIMITACIONES Y SUPUESTOS La asignacion limitada de los recursos en la Fuente de Financiamiento: ‘
EMPIFADOS Recursos Ordinarios para PIP.

Mera Fisica del Proyecto de Inversion Publica (PIP) cecuradas * 100

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Toral de mera fisica programada de | Proyecto de Inversion Puibhca (PIP)

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | | |
Y REPORTE S

FUENTE DE DATOS Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico / Facultad de Educacidn

FUENTEDE VERIFICACIONDE | |\ 000 e
[]VI)ICADOR niddda de H_f?(l‘{SHfL H!'G_\ CSArrone I ISICC

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE | Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/ Direccion General de
DE LA MEDICION Administracion

I <



Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

01 Mejorar la Formacion Académica y Profesional de los
FEstudiantes Universitarios.

28

Accion Fstratégica Institucional

01.08 Ejecutar el PIP Ampliacion y Mejoramiento de los
Servicios del Comedor Universitario de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Distrito de
Huacho — Huaura — Lima - PIP 254998

Porcentaje de ejecucion de las metas fisicas del Proyecto de Inversian Priblica

NOMBRE DEI INDICADOR (PIP) 254998
Nivel de ejecucian del PIP 254993 Mejoramicnto de los Servicios del Comedor
DEFINICION Universitario de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carridn. en
beneficio de los alumnos comensales.
T1PO DFE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION e
GFOGRAFICA eIt
L INEA DE BASE O VALOR BASE Valor: 0.0% Afio: 2015
Valor: 0.0% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:100%  2022:0% 2023:0%  2024:0%  2025: 0%
Una adecuada i:g,fi'cl(sfrm‘fur:f}‘isn dy cquipamicnto permitird gencrar
JUSTIFICACION mejora condiciones para cl servicio del comedor wniversitario en favor de los

beneficiarios del scrvicio

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

La asignacion limitada de los recursos en la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios para PIP.

FORMUIA O METODO DE CALCULO

Meta Fisica del Proyecio de Inversion Publica (PIP) eecutadas * 100

Total de meta fisica programada de | Proyecto de Inversicn Puiblica (PIP)

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/ Oficina de Bienestar
Universitario.

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABIF
DFE LA MEDICION

Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico / Direccion General de
Administracicn

B,



PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Objetivo Estratégico Institucional

01 Mejorar la Formacion Académica y Profesional de los
Fstudiantes Universitarios.

27

Accion Estratégica Institucional

01.09 Ejecutar el ~ PIP  Creacion del Servicio de
Investigacion Experimental con Irradiacion en las Lineas
de Investigacion de Agricultura, Alimentacion, mejora de
materiales y calidad ambiental en la Universidad
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, Distrito de
Huacho — Huaura — Lima - PIP 283245

Porcentaje de ejecucion de las metas fisicas del Proyecto de Inversidn Piiblica

[0)
NOMBRE DEL INDICADOR (PIP) 283245

Nivel de cjecucion del PIP 283245 Creacion del Servicio de Investigacion

DEEINICION E,\lecrr'rrm.rffﬂmnA Irradiacidn o las Linc.ns de Investigacion de A;gricq! turd,
alimentacion, mejora de materiales y calidad ambiental en la Universidad
.!\’m'hmrrfjusc’ Faustino Scnchez Carrion.

TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
G.EOGRAFICA nersidac

LINEA DE BASE O VALOR BASE

Valor: 0.0% Ane: 2015

Valor: 0.0% Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:100% 2022:0% 2023:0%  2024:0% 2025:0%
Impulsar la investigacion experimental con irradiacion en las lineas de
< investigacion de agricultura, alimentacicn, mejora de dalesy cali
JUSTIFICACION investigacion de agricultura, alimentacidn, mejora de matcr iales y calidad

ambiental en la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion, en favor
de la comunidad universitaria, region y pais.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

Lat asignacion limitada de Tos recursos en la Fuente de Financiamiento:

EMPILFEADOS Recursos Ordinarios para PIP.
FORMUILA O METODO DE Meta Fisica de[Prayecto de Inversion Piiblica (PIP) ejecutadas® 100
CALCULO Total de meta fisica programada delProyecrode Inverston Pdblica (PIP)
PERIODICIDAD DELAS i
MEDICIONES Y REPORTE A
FUENTE DE DATOS Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico / Vicerrectorado de

Investigacion

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE

DF LA MEDICION

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/ Direccion General de
Administracion

T T



PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

01 Mejorar la Formacion Académica y Profesional de

Objetivo Estratégico Institucional N ] . S
J <8t Jos Estudiantes Universitarios.

01.10 Ejecutar el PIP Mejoramiento y Ampliacion del
Servicio de Ia Unidad de Salud de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Distrito de
Huacho - Huaura — Lima. - PIP 2372029

Accion Estratégica Institucional

Porcentaje de ejecucion de las metas fisicas del Proyecto de Inversion
Tt Al ' 9) . ¥,
NoMaRE DEL INDICADOR Piiblica (PIP) 2372029

Nivel de ejecucion del PIP 2372029 Mejoramicnto y Ampliacion del
DEFINICION Serviciode la Unidad de Salud de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino
Sdnchez Carrion.

TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GFOGRAFICA i s
L INEA DE BASE O VALOR BASE Valor: 0.0% Ano: 2015
Valor:0.0% Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:100% 2022:0% 2023:0% 2024:0% 2025: 0%

Una adecuada infraestructura fisica y equipamiento permitird generar
JUSTIFICACION mejora condiciones para cl servicio de Salud a los estudiantes
universitarios de pre grado.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS La asignacion limitada de los recursosen la Fuente de Financiamiento:
EMPLEADOS Recursos Ordinarios para PIP.

Meta Fisica de] Proyecta de Inversion Piiblica (PIP) cjecuradas * 100

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Total, de meta fisica programada del Proyecto de Inversian Piiblica (PIP)

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES Y |
REPORTE Sl

FUENTE DE DATOS Um:dad c.Ir h_l_{mcsrrm'rurcr y Desarrollo Fisico/ Oficina de Bienestar
Universitario

FUENTE DE VERIFICACION DF i Tifessrustiay Desarrollo Fiskeo
H\H)ICADOR nidaa ac HquHk uray ESArrallo I ISICC

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE | Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/ Direccidn General de
LA MEDICION Administracion

S



PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Objetivo Estratégico Institucional

01 Mejorar Ia Formacion Académica y Profesional de los
Estudiantes Universitarios.

Accion Estratégica Institucional

OL11 Ejecutar el PIPAmpliacion y Mejoramiento de la
Infraestructura, Fquipamiento y de Investigacion
Academica de la Facultad de Ingenieria Pesquera de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
Distrito de Huacho — Huaura — Lima. - PIP 236417

Porcentaje de cjecucian de las metas fisicas del Proyecto de Inversidn Puiblica

NOMBRE DEI INDICADOR .
e (PIP) 236417
Nivel de cjecuciin del PIP 236417 Ampliacion y Mejoramiento de la
DEFINICION hy"rm‘.srr)m’rum‘ Equipamicnr_o_\' d.t' IJ!\'c“sr{g(It'inill Ac(uk‘mi‘:a dc‘. 'I,a Facultad de
Ingenieria Pesquera de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez
Carridn
TI1PO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION | | . .
GEOGRAFICA niversidac
LINEA DE BASE O VALOR BASE | Valor: 00% Ano: 2015
Valor: 0.0% Aiio: 2016
VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:5094% 2022:1000% 2023:1000% 2024:0% 2025: 0%
JUSTIFICACION Una adecuada infracstructura fisica y equipamiento permitird generar mejora

condiciones para la formacion de los estudiantes de la Facultad de Pesqueria,

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

La asignacion limitada de los recursos en la Fuente de Financiamiento:

EMPLFADOS Recursos Ordinarios para PIP.
FORMUT A OMETODO.DE Meta Fisica del Proyecto de Inversion Pubhica (PIP) ciecutadas* 100
CALCULO Total de meta fisica programada del Proyecto de Inversion Puiblica (PIP)
PERIODICIDAD DEILAS Anual
MEDICIONES Y REPORTE [
FUENTE DE DATOS Um:dad dv h.lﬁ'acsrrtmm‘a ¥ Desarrollo Fisico / Oficina de Bienestar
Universitario
FUENTEDE VERIFICACIONDE | (/oo o
INDICADOR naac de ”frﬁLS ructura v pesarrotlo st

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DFE LA MEDICION

Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico/ Direccidn General de
Administracién

- B
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Obyjetivo Estratégico Institucional

02 Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion
e Innovacion en la Comunidad Académica

Accion Estratégica Institucional

02.01 Programas de Fortalecimiento de Capacidades de
Investigacion, para los Docentes Universitarios

Porcentaje de programas de fortalecimiento capacidades de investigacion

NOMBRE DEL INDICADOR ;
implementado
i El indicador busca conocer el porcentaje de programas de competencias
DEFINICION implementados para docentes universitarios que fortalezea las capacidades en
invesTigacion.
TIPO DE INDICADOR Resulrado
NIVEL DE DESAGREGAC[ON Universidad
GEOGRAFICA nersiaa

LINEA DE BASE O VALOR BASE

Valor: 0.0% Ano: 2013

Valor: 00% Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado:2021:25% 2022:35% 2023:40% 2024:45% 2025: 43%
Esimportante del indicador radica que los docentes universitarios de pre
< srado, requicran continuar desarrollando sus capacidades para fome
JUSTIFICACION grado, requieran continuar desarrollando sus capacidades pard fomentar

investigacion, a fin de contribuir a elevar la calidad de educacion
universitarid.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPLEADOS

No contar con datosestadisticos confiable y falta de implementacion de un
sistema informdtico de seguimiento de estos indicadores.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Numero de Programasde Fortakcimiento de Capacrdadesen Investigacion Implementados x 100

Total de Programas de Fortakcimicnto de Capacidadescn Investigacion Programadas
i s }

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES
YREPORTE

Semestral

FUENTE DE DATOS

Direcciones de Escuela/ Vicerrectorado Académico / Oficina de Recursos
Humanos/ Unidad de Estadistica

FUENTE DE VERIFICACION DF
INDICADOR

Direccionesde Escuela / Vicerrectorado Académico /Unidad de Estadistica

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE LA MEDICION

Vicerrectorado Académico

24
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

02 Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion e
Innovacion en la Comunidad Acadéemica

Accion Estratégica Institucional

02.02 Potenciar la Capacidad de Investigacion en
Estudiantes de Maestria y Doctorado generando
conocimiento Cientifico Tecnologico y Humanistico.

Porcentaje de programas de _filrrakﬂ'nn'cmn de capacidades en investigacian

NOMBRE DEI INDICADOR , . .
orientados a los estudiantes de maestria y doctorad.
; Elindicador busca conocer el porcentaje de programas de fortalecimiento de
DEFINICION capacidades en investigacicn implementados para los estudiantes de macstria
ydoctorado.
TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGRFGACION riversidad
GEOGRAFICA e
LINEA DE BASE O VALOR BASE | Valor:0.0% Ano: 2015
Valor: 0.0% Ano: 2016
VALOR ACTUAL
Proycctado: 2021:50% 2022:60% 2023:60% 2024:60% 2025: 65%
Esimportante del indicador radica en realizar el seguimiento de la
JUSTIFICACION implementacion en mejorar lus capacidades en investigacidn a los

macstrandos y doctorandos de nuestra institucion, para obtener mayor nivel
de capacidades de mvestigacion

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPIEADOS

No contar con dato estadistico confiable y falta de implementacion de un
sistema informdtico de seguimiento de estos indicadores,

FORMULA O METODO DE CALCULO

Niimero de Programas de capacidadescn invest igacion impkementados para los maestristas y
docrorados x 100

Niimero de Programasde capacidadesen mvestigacion programados para los macstristas y
doctorados

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Semestral

FUENTE DE DATOS

Escuela de Pos Grado / Vicerrectorado de Investigacion

FUENTEFE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Escuela de Pos Grado/ Vicerrectorado de Invest igacion

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DF I A MEDICION

Escuela de Pos Grado

-
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Objetivo Estratégico Institucional

02 Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion
e Innovacion en fa Comunidad Académica

Accion Fstratégica Institucional

02.03 Fondos de Investigacion Concursable (Canon-
Focam) priorizados para la Comunidad Académica

Niimero de Proyectos de Investigacion financiados mediante fondos

NOMBRE DEL INDICADOR , -

concursables (Canon-Focam)

DEEINICION EL ia_lldmnlur busca l'_drmij}'mr la cantidad de proyectos de investigacion que
son financiados con fondos concursables.

TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION ———
GEOGRAFICA versida
LINFA DE BASE O VALOR BASE Valor: 00 Ano:2015

Valor: 00 Aito:2016

VALOR ACTUAL

Proyectade: 2021:12%  2022: 15% 2023:20% 2024:50%  2025: 55%

JUS TIFICACION

Es importante calcular este indicador, todavez que nosva a permitir conocer
que cantidad de proyectos de investigaciones que son financiados con fondos
concursable con cargo a losrecursos del CANON y FOCAM.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPLEADOS

No contar con dato estadistico confiable y falta de implementacion de un
sistema informdtico de seguimiento de estos indicadores

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Niimero de Proyecros de Investigacion financiados con fondos concursables (CANON y
FOCAM)

PERIODICIDAD DE [ AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Vicerrectorado de Investigacion / Unidades de Investigacion

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Vicerrectorado de Investigacion

ORGANQO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE LA MEDICION

Vicerrectorado de Investigacion
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

02 Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion
e Innovacion en fa Comunidad Académica

Accion Estratégica Institucional

02.04 Produccion Intelectual Publicada en Revistas
Indexadas

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas indexadas
DEFINICION El In.a' icador .‘msl"a :'dc:r:fiﬂmrcf porcentaje de articulos cientificos
publicados en revistas indexadas
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GFOGRAFICA o=

LINEA DF BASF O VALOR BASE

Valor: 00% Ano: 2015

Valor: 00 % Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado:2021:5% 2022:6%  2023:8% 2024:10% 2025 15%
JUSTIFICACION Esimportante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer qué

porcentaje de articulos cientificos sc publican en revistas indexadas

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPLEADOS

No contar con dato estadistico confiable y falta de implementacion de un
sistema informdtico de seguimicnto de estos indicadores.

FORMUIA O METODO DE CALCULO

Niimero toral de articulos centificos publicadas en revistas indexadas cn el ano t #100

Total de Investigacionescecutadasenclanot

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Vicerrectorado de Investigacion/ Unidades de Investigacicn

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Vicerrectorado de Investigacion

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE IA MEDICION

Vicerrectorado de Investigaciin
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

02 Desarroflar Capacidades para realizar Investigacion e
Innovacion en la Comunidad Acadeémica

Accion Fstratégica Institucional

02.05 Lineas de Investigacion actualizadas dentro de las
competencias y prioridades de la Universidad.,

NOMBRE DEI INDICADOR Porcentaje de lineas de investigacion actualizadas.

ElIndicador busca identificar ¢l porcentaje de lincas de investigacion

DEFINICION actualizadas ypor c.'ndc- ferer los q!mna‘s en la forma que sc ha integrado a
proyectosde investigacion conel fin de atender un conjunto de problemas
relacionados y prioritarios.

TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION | | . .
GFOGRAFICA B

L INEA DE BASF O VALOR BASE

Valor: 00% Ano: 2015

Valor: 40 % Ano: 2016

VAILOR ACTUAL N — — __ _
Proyecrado: 2021: 50%  2022:55%  2023:55%  2024:.55%  2025:58%
Es importante calcular este indicador, ya quc nosva da permitir conocer qué
JUSTIFICACION porcentaje de lineas de investigacion han sido actualizadasen la Institucion, de

acorde a los lincamientos del CONCYTEC.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un sistema
nformatico de scguimiento de estos indicadores, y el involucramiento de los

EMPILEADOS S : ; : ; )
docentesuniversitarios, asi como de las autoridades inmersos en la investigacion.
FORMUILA O METODO DF Numero lincasde ivestigacion actualizadasen clano t #100
CALCULO Total, de Lincas de Investigacion aprobados en lo Enridad en clanot
PERIODICIDAD DEILAS Anual
MEDICIONES Y REPORTE !
FUENTE DE DATOS Vicerrectorado de Investigacion / Unidades de Investigacion

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Vicerrectorado de Tnvestigacion

ORGANO Y ENTIDAD

RESPONSABLE DE [ A MEDICION

Vicerrectorado de Investigacion
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

(02 Desarrollar Capacidades para realizar Investigacion e
Innovacion en la Comunidad Académica

Accion Fstratégica Institucional

02.06 Incubadora de Fmpresa Implementada para los
Estudiantes Universitarios

NOMBRE DEL INDICADOR Nuimero de Incubadoras de empresas implementadas
DEFINICION H Indicador busca identificar con que cantidad de mcubadoras de empresas
implementadas s cuenta.
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFICA niversidac

LINEA DE BASE O VALOR BASE

Valor: 00 Ano: 2015

Valor: 00 Ao :2016

VAIOR ACTUAL
Proyectado:2021:2  2022:3 20231 20243 2025: 4
JUSTIFICACION Esimportante calcular este indicador, ya que nos va a permitir conocer que

cantidad de incubadora de empresas s tienen implementadas.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un
sistema informatico de seguimicento de estos indicadores, y el involucramiento

EMPLEADOS de los docentes universitarios, asi como de las autoridades inmersas en la
mvestigacion.
FORMUIA O METODO DE Proyectos de cmpresas presentadas ¢ implemenradas{incubadoras) por los estudianres <100
CALCULO
Niimero de proyectos (incubadoras) presentadas por losestudiantes
PERIODICIDAD DE LAS il
MEDICIONES Y RFPORTE anua
FUENTE DE DATOS Vicerrectorado de Investigacidn / Unidades de Investigacion de las Facultades
e DE VERIFICACION DE Vicerrectorado de Investigacion
INDICADOR cerETe Ll

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLF

DFE A MEDICION

Vicerrectorado de Investigacion

e,
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

03 Desarrollar Responsabilidad Social en la Comunidad
Universitaria

Accion Estratégica Institucional

03.01 Programa de Fxtension Universitaria y Proyeccion
Social de manera permanente para la sociedad.

311 Nimero de beneficiarios de los programas de extension universitaria y

NOMBRE DEI INDICADOR e i , co

proyeccidn social cjecutados en coordinacidn con las autoridades del territorio.
Elindicador busca identificar ¢lmimero de beneficiarios de los programas de

DEFINICION extension universitaria y proyeccion social atendidos en coordinacion con las
autoridades del territorio.

TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFICA iR

L INFA DE BASE O VALOR BASF

Valor: 00 Ane: 2015

Valor:00 Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:1,500 2022:2,000 2023:1,00  2024:1,500 2025: 1,800
Esimportante calcular este indicador, ya que nos va a permitir representar las
JUSTIFICACION cantidades de beneficiarios de los programas de extension universitaria y

proyeccion social, en coordinacion con las autoridades del territorio.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un
sistema illﬁmmirim de seguimicnta de estos indicadores, y clinvolucramicnto

EMPILFADOS de los docentes universitarios, asi como de las autoridades inmersas en la
investigacion.
FORMUILA O METODO DE Niimero de bencficiarios por programas de extension universitana, proye ceion social x escucla
CAICULO profesional yen coordinacion con las autonidades del rerntorio,
PERIODICIDAD DEILAS —_—
MEDICIONES Y REPORTF i
FUENTE DE DATOS Direccion de Responsabilidad Social / Escuelas Profesionales

FUENTE DE VERIFICACION DF
INDICADOR

Direccidn de Responsabilidad Social / Escuelas Profesionales

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLF

DE LA MEDICION

Direccion de Responsabilidad Social/Vicerrectorado Académico.
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

03 Desarrollar Responsabilidad Social en la Comunidad

Universitaria

Accion Estratégica Institucional

(3.01 Programa de Fxtension Universitaria y Proyeccion
Social de manera permanente para la Sociedad.

312 Niimero de programas de extension universitaria y proyeccion social

NOMBRE DFI INDICADOR .
cjecutadas
DEFINICION El fnd rx"adnlr busca r'dcn-r{fi(m‘ con que cantidad de programas de extensiin
universitaria y proyeccion social ¢jecutados s cuenta.
TTPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFICA e
LINEA DE BASE O VALOR BASE Valor: 00 Ano: 2015
Valor: 00 Aio: 2016
VAILOR ACTUAL
Proyectado:2021:15  2022:20 2023:20 2024:20 2025:25
Esimportante calcular este indicador, ya que nosva a permitir representar
JUSTIFICACION las cantidades de programas de extension universitaria y proyeccidn social

que s¢ han ejecutado.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un
sistema informdtico de seguimiento de estos indicadores y el involucramiento
de los docentes universitarios, asi como de las autoridades inmersosen la
mvestigacion.

FORMUILA O METODO DF CALCULO

Niimero de programas de extension universitaria y proyecaisn social vescue la profesional

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Direccion de Responsabilidad Social / Escuelas Profesionales

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Direccicn de Responsabilidad Social / Escuelas Profesionales

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABIF
DE LA MEDICION

Direcciin de Responsabilidad Social/ Vicerrectorado Académico.

§ 4
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

03 Desarrollar Responsabilidad Social en Ia Comunidad

Objetivo Estratégico Institucional f
Universitaria

03.02 Programa de Responsabilidad Social vinculado a la

ion Fstratégica icucional . . ,
A Srne s e Formacion de los Fstudiantes de Pre grado.

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaije de programas de pre gradovinculado a la responsabilidad social
DEFINICION Elindicador {msm identificar la mnrrda.aj de programas de pre grado que se
encuentran vinculados con la responsabilidad social.
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION ——_—
GEOGR/‘{FICA niversidac
LINEA DE BASE O VALOR BASE | Valor:00 % Ano: 2015
Valor: 00 % Aoz 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:40% 2022:50%  2023:20% 2024:25% 2025:30%

Es importante calcular este indicador, ya que nosva a permitir la cantidad de
JUSTIFICACION programas de las escue las profesionales sc encuentran vinculadosen los planes

curriculares la asignatura de responsabilidad social.

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacidn de un
LIMITACIONES Y SUPUESTOS sistema mformdtico de scguimiento de estos indicadores y el mvolucramicnto

EMPLEADOS de los docentes universitarios, asi como de las autoridades mmersasen la
investigacion.
FORMUILA O METODO DE Niimero de programasvinculados a vesponsabilidad socialx 100
CALCULO Niimero tatal de programas curricularesde la Entidad
PERIODICIDAD DETAS .
MEDICIONES Y REPORTE A
FUENTE DE DATOS Direccion de Responsabilidad Social / Escuelas Profesionales.

T ?fgggg‘gC[ONDE Direccion de Responsabilidad Social / Escuclas Profesionales.

GRGANG F N GBI e Direccion de Responsabilidad Social/ Vicerrectorado Académico
DEIA MEDICION Ireccion de responsanilidad S / VICCTTeCTc 0 AC 0.




Objetivo Fstratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 mejorar la Gestion Institucional en Ia Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

04.01 Modernizar los Procesos Administrativos para
Mejorar la Gestion de Ia Universidad

NOMBRE DEI INDICADOR Numero de procesos administrativos redisenados
DEEINICION El mdirqdnr bu-sm' identificar !ﬂ ltﬂ”ﬂdﬂd de procesos administrativos y
académicos rediseiiados de la Entidad.
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidud
GFOGRAFICA niversidc

LINEA DF BASE O VALOR BASE

Valor : 00 % Ano: 2015

Valor : 00 % Ao 2016

VAILOR ACTUAL
Proyectado: 2021: 60%  2022:80% 2023:40% 2024:30% 2025:35%
Esimportante calcular este indicador, ya que nosva a permitir conocer la
= magnitud del rediseo de los procesos admi ivos y académicos lo ¢
JUSTIFICACION g1 o de los proc dministrativos y académicos lo cual

contribuird a la mejora de la gestion a travésde la modernizacion de los
procesosde gestion.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacicn de un
sistema informdtico de scguimicnto de estos indicadores y el
involucramiento de los docentes universitarios asi como de las autoridades
inmersos en la investigacion.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Niimero de procesosde gestion rediseiados x 100

Toral de procesasde gestiin de la Universidad

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Oficinas administrativas que implementan procesos de gestian.

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Basc de dato institucional / Unidad de Plancamiento y Racionalizacicn
/Oficina de Recursos Humanos

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLF
DE LA MEDICION

Dircccion General de Administracion /Area de Racionalizacion/Qficina de
Recursos Humanos.

- K=
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar la Gestion Institucional en la Universidad

Objetivo Estratégico Institucional . o ;
4 & Nacional José Faustino Sanchez Carrion

04.02 Fortalecer la Infraestructura Tecnologica de

Accion Estrarégica Institucion: - " o A
ooian Feaarcaice s Informacion y Comunicacion (TIC) de la Universidad.

NOMBRE DEL INDICADOR ?i:ﬁi‘:?,‘k disponibilidad mensual del serviciode red entoda la
T IC1ON.

Elindicador busca identificar ¢l porcentaje de usuarios atendidos con el
. servicio de disponibilidad de red mensual de la Institucion. Se medird de

DEFINICION | 1 ROmEL

formamensual y sc obtendrd promedios mensudles y anuales; a efectos de

medir ¢l nivel del logro que se empleard en promedio anual

TIPO DFE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION o
GEOGMFICA nversidai
[ INEA DE BASE O VALOR BASE Valor: 00 % Ano: 2015
Valor: 00 % Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:50% 2022:70% 2023:90%  2024:90% 2025:95%

Es importante que la universidad mejore permanentemente la calidad y
- disponibilidad de informacion, asi como de los procesos infernos, en el marco
JUSTIFICACION 4 6.deh] AETEanoCc 108 i
de la modernizacion de la gestion publica; de talmancra que facilite el flujo
de informacion en linca y el uso de los sistemas de informacidn.

NO conltdr con (fGI'OS [ adf.\”t(),\ con lﬂ'b‘f. ¢ ]l(l dt 1 I![.J.ICH entacion dC i

involucramicnto de los actores responsables del proceso.

Nibmero de horastotaksdel mes- mimero de horas totalesde mterrupeion delservicio *100

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Ntimero de horas totaksdelmes

PERIODICIDAD DE L AS MEDICIONES | ,
Y REPORTE el

FUENTE DE DATOS Oficina de Servicios Informdticos

FUENTE DE VERIFICACION DE et de Servicios Tifowidticd
INDICADOR ficina de Servicios Informdricos

CHEGANG I}; E?LAZT%%%ONSABLE Oficina de Servicios Informdticos/ Direcctin General de Administracion

B,



Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar la Gestion Institucional en Ia Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

04.02 Fortalecer la Infraestructura Tecnologica de
Informacion y Comunicacion (TIC) de la Universidad.

NOMBRE DFI INDICADOR 4.2.2 Porcentaje de sistemas de informacion implementados.
DEEINICION Elindicador busca identificar el porcentaje de los procesos de automatizacion
respecto a los procesos detectados.
T1PO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GE(X;RAF[CA nversiddc

LINEA DE BASE O VAL OR BASF

Valor: 00 % Ane: 2015

Valor: 00 % Aio: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado:2021:50%  2022:60% 2023:38% 2024: 60% 2025: 65%
Esimportante que la universidad cuente con una adecuada sistematizacion de
< la informacion para ¢l desarrollo de una gestion que responsa a las
JUSTIFICACION jenaitng GHORE B SR e 1

necesidades del ciudadano, a través de los modelos de procesos de
automarizacion.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

No contar con datosestadisticos confiable, falta de implementacion de un
sistema informdtico de scguimiento de estos indicadores y el involucramiento
de los actores responsables del proceso.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Nimero de procesos auromatizadosen la UNJFSC x 100

Numero total de procesos de Ja UNJFSC

PERIODICIDAD DFE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Oficina de Servicios Informaticos

FUENTE DE VERIFICACION DF
INDICADOR

Oficina de Servicios Informdticos

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DFE LA MEDICION

Oficina de Servicios Informaticos/ Direccion General de Administracion
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Objetivo Estratégico Institucional

04 Mejorar la Gestion Institucional en la Universidad
Nacional fose Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

AET 04.03 Programa de Fortalecimiento de capacidades
para la mejora del desempenio del personal con enfoque
de gestion por procesos.

Porcentaje de personal capacitadosen sistemas de la gestion piblica bajo ¢l

NOMBRE DEL INDICADOR : =
enfoque de gestion por procesos.
Elindicador busca identificar cual es l porcentaje de capacitacion que se
DEFINICION brinda al personal de la Institucion., bajo ¢l enfoque de una gestion por
pracesos.
T1PO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFICA o
LINEA DE BASE O VALOR BASE | Valor:20 % Ao 2015
Valor: 30 % Aito; 2016
VAILOR ACTUAL
Proyectado: 2021:60%  2022:70%  2023:70% 2024:70% 2025:75%
Elindicador nos permitird conocer qué porcentaje del persomal
JUSTIFICACION administrativo capacitado en las funciones que realiza implementando el
enfoque de una gestion por procesos.
LIMITACIONES ¥ SUPUESTOS Yo contar con d:'cr.rc‘vs Lqﬂdl'qu'(.("? confiable, /:_ﬂrq de implem ntac nul. ¢_k un
EMPLEADOS sistema informtico de seguimiento de estos indicadores y el involucramiento

de losactores responsables del proceso.

FORMULA O METODO DE CALCULO

Numero de Personal Admunustrativo capacitade bajo ¢ lenfoque de gestion por procesos.

PEA Actvodel Personal de la Entidad

PERIODICIDAD DFE L AS MEDICIONES

Y REPORTE Anual
FUENTE DE DATOS Oficina de Recursos Humanos
FUENTE DE VERIFICACION DE Oficina de Recursos H ,
INDICADOR 1ICINA A€ BRECUrsOs fumanos

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE A MEDICION

Direccion General de Administracion / Oficina de Recursos Humanos

.
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar Ia Gestion Institucional en la Universidad
Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

(4.04 Gestionar para el Logro del Licenciamiento
Institucional.

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje del cumplimiento de Indicadores para el logro del licenciamiento
DEFINICION Elindicador busca identificar el porcentaje de cumplimiento de indicadores
para lograr el Licenciamicnto Institucional.
T1PO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION (ifoeridad
GEOGRAFICA niversidac
[INEA DE BASE O VALOR BASE Valor: 00 % Aoz 2015
Valor: 00 % Ano:2016
VALOR ACTUAL
Proyectado:2021:100%  2022:0% 2023:100% 2024:100% 2023:100%
JUSTIFICACION Elindicador nos permitird conocer el porcentaje del cumplimiento de
g indicadores para lograr el licenciamiento,
LIMITACIONES ¥ SUPUESTOS No contar con datosestadisticos confiable, falta de implementacion de un
¥ sistema informatico de seguimicnto de estos indicadores y el
EMPLEADOS : ) :

involucramicnto de los actores responsables del proceso.

FORMUIA O METODO DE CALCULO

Niimero de indicadores de keenciamiento impkmentados v sostenidos

Niimero de indicadores necesarios para el licenciamiento

PERIODICIDAD DE L AS MEDICIONES
YREPORTFE

Anual

FUENTE DE DATOS

Direccion de Licenciamiento / Unidad Orgdnicas de la UNJFSC

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Direccion de Licenciamiento

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE I'A MEDICION

Alta Direccion / Direccion de Licenciamiento
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar Ia Gestion Institucional en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

04.05 Gestion de Carreras Profesionales en Proceso de
Autoevaluacion, Mejora Continua y Evaluacion Fxterna
con fines de Acreditacion.

NOMBRE DEI INDICADOR Porcentaje de carreras profesionales acreditadas.
DEFINICION El i'ncl‘limdur busca identificar el porcentaje de carreras profesionales
acreditadas.
T1PO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION o
Universidad

GFOGRAFICA

LINEA DE BASE O VALOR BASF

Valor: 00 % Ano: 2015

Valor: 00 % Ane: 2016

VALOR ACTUAL -
Proyectado:2021:10%  2022:20%  2023:1%  2024:3% 2025:10%
EL proceso de autoevaluacion ¢ implementacion de mejora continua nos
JUSTIFICACION conducird a cumplir con las condiciones de las carreras profesionales scgiin los

estandares exigidos por SINEACE.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS

No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un
sistema informatico de seguimicnto de estos indicadores y el involucramiento

EMPLEADOS
de los actores responsables del proceso.
3 Numero de Carrera Profesional x 100
FORMULA O METODO DE
gy Numero Totalde Carrera Profesionales

PERIODICIDAD DEIAS Aol

MEDICIONES Y REPORTE el
FUENTE DE DATOS Direccion de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacian / Comités de

Acreditacion

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Direccion de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion / Comités de
Acreditacion/ Facultades

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE

DF LA MEDICION

Alta Direccion / Direccion de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion /
Comitésde Acreditacion
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Objetivo Estrategico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar la Gestion Institucional en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

04.06 Gestionar Convenios y Alianzas Estratégicas con
el Secror Publico y Privado Nacional e Internacional
para la Gestion Institucional.

Niimero de Convenios y Alianzas Estratégicas de Gestion Institucional

NOMBRE DEL INDICADOR .
implementadas
DEFINICION E 1 i'ndicm.ior bus.m identificar L'HG”[U-S convenios y alianzasestratégicas a
nivel nacional ¢ internacional s¢ han implementado.
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION s
Universidad

GFOGRAFICA

LINFA DF BASF O VAI OR BASF

Valor: 00 Ano: 2015

Valor: 00 Ano: 2016

VAIOR ACTUAL
Proyectado: 2021:8  2022:12 202310 2024:20  2025:25
JUSTIFICACION E'l frrdichurnus j.?t‘!’.ml'f!'r(f itifﬂtf(if_ﬂf‘ los c'un.\'emos.rmciunah‘sc
internacionales y alianzas estratégicas suscritos he implementados.
No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un
LIMITACIONES Y SUPUESTOS cj(sr::nrr in}'L:rmrinl' I:F 56 mn:; hnLr: { (serf idi :d nisk (fr‘n\kvl(u : amiento
S15 C SCY C dacestosn 1 CSY { & o
EMPILEADOS ( code seg ICNO dE 0s ndicddac ye¢ OHIC CHM¢

de los actores responsables del proceso.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Numero de Convenios y/o Alianzas Estrarégicas Implementados * 100

Niimero toral de Convemios y'o A hanzas Estratégicas Suscriros

PERIODICIDAD DE LAS
MEDICIONES Y REPORTE

Anual

FUENTE DEDATOS

Oficina de Cooperacidn Técnica, Relaciones Internacionales y Convenios

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Oficina de Cooperacion Técnica, Relaciones Internacionales y
Convenios/Unidad de Estadistica.

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DEIAMEDICION

Alta Direccion/ Oficina de Cooperacion Técnica, Relaciones
Internacionales y Convenios.
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar l2 Gestion Institucional en la Universidad

bjetivo Estratégico Institucional ; Y . o
Syt & Nacional José Faustino Sanchez Carrion

04.07 Mejorar la infraestructura, operativa y moderna
Accion Estrarégica Institucional para el desarrollo de las actividades académicas en la
UNJFSC

4.71 Porcentaje de Unidades Organicas mejorados con el mejoramiento de la
NOMBRE DEL INDICADOR infraestructura operatividad moderna para cl desarrollo de las actividades de
la UNJFSC

Elindicador busca identificar la cantidad de Unidades Organicas mejorados
DEFINICION con clmantenimiento y operatvidad para oprimizar las condiciones para el
buen servicio al ciudadano.

TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION el
GEOGRAFICA TEvErSiad
LINEA DE BASE O VALOR BASE Valor: 00% Ano: 2015
Valor: 00% Ano: 2016
VALOR ACTUAL

Proyectado: 2021:30% 2022:30%  2023:50% 2024:60% 2025:68%

Esimportante calcular este indicador, ya que nosva a permitir conocer la
JUSTIFICACION cantidad de unidades organicas de la Entidad mejorados en condiciones de
infracstructura necesarios para una buena atencion al ciudadano

I IMITACIONES ¥ SUPUESTOS No contar con datos estadisticos confiable, falta de implementacion de un
EMPIEADOS sistema informdtico de scguimicnto de estos indicadores y el limitado

involucramiento de parte de las autoridades.

Total, de Unidades Orgdnicas mejorados con el mantenimiento y operatividad en la
- infraestructura fisica *100
FORMUIA O METODO DE CALCULO i

Toral de Unidades Orgdmcasde la Entidad

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | ,
Y REPORTE Anud

FUENTE DE DATOS Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico/Direccion General de

Administracion

FUENTE DFE VERIFICACION DE Unmidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico /Direccidn General de
INDICADOR Administracion

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE | Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/Direccion General de
DEIA MEDICION Administracion

.



Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar la Gestion Institucional en Ia Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

(4.07 Mejorar la infraestructura, operativa y moderna
para el desarrollo de las actividades académicas en Iz

UNJFSC
NOMBRE DEL INDICADOR 472 I"ur.vcnmjt' deU nidacft‘§ _Org(im'c'as mejoradoscon el mm_rrcnimicnm 0
repasicion de equipos o mobiliarios en elano T, en la UNJFSC
Elindicador busca identificar a cantidad de Unidades Orgdnicas mejorados
DEFINICION con el mantenimiento o reposicion de equipos o mobiliarios con la finalidad
de optimizar las condiciones paracl buen servicio al ciudadano.
TIPO DE INDICADOR Resultado
NIVEL DE DESAGREGACION (i
GFOGRAFICA niversidac

LINFA DF BASE O VAILOR BASE

Valor: 00% Ano: 2015

Valor: 00% Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:60% 2022:70% 2023:40% 2024:60% 2025: 68%
Es importante calcular este indicador, ya que nos va a permit ir conocer la
JUSTIFICACION cantidad de Unidades Organicas mejorados con el mantenimicnto o

reposicion de equipos o mobiliarios.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPIFADOS

No contar con datosestadisticos confiable, falta de implementacion de un
sistema informdtico de seguimiento de estos indicadores y el limitado
involucramicnto de parte de las autoridades.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Toral, de Unidades Orgdnicas mejorados con el mantenimiento o reposicion de equipos o
mobiharios *100

Total de Unidades Orgdnicasde la Enridad

PERIODICIDAD DF I AS Al
MFEDICIONES Y REPORTE s
FUENTE DEDATOS Um'd.'ﬂ'.d de Iy.lj“}'acsrrmmm y Desarrollo Fisico /Direccion General de
Administracion
FUENTE DE VERIFICACION DE Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/Direccidn General de
INDICADOR Administracion

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE LA MEDICION

Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico /Direccion General de
Administracion
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mecjorar Ia Gestion Institucional en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estratégica Institucional

04.08 FEjecutar el PIPnstalacion del Sistema de utilizacion
en 20kv y Ampliacion del Sistema de Distribucion
Secundaria con Redes Fléctricas Subterrdneas en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
Distrito de Huacho — Huaura — Lima. - (PIP) 311226

Porcentaje de cjecucion de las metasfisicas del Proyecto de Inversidn Puiblica

'ND
NOMBRE DEL INDICADOR (PIP) 311226
Nivel de cjecucion del PIP 311226 Instalacién del Sistema de utilizacidn en
” 20kv y Ampliacion del Sistema de Distribucion Secundaria con Redes
il Eléctricas Subterraneas en la Universidad Nacional José¢ Faustino Sanchez
Carrion.
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION Universidad
GEOGRAFICA niversidac
LINFA DE BASE O VALOR BASF Valor:0.0% Ano: 2015
Valor:0.0% Aito: 2016
VALOR ACTUAL . ‘ -
Proyectado: 2021:100%  2022:0% 2023:0%  2024:0% 2025: 0%
Una adecuada infracstructura fisica y equipamicnto permitird generar
JUSTIFICACION mejora condiciones para el servicio bdsicos de energia eléctrica para la

comunidad universitaria.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPIEADOS

La asignacion limitada de los recursos en la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios para PIP.

FORMULA O METODO DE CALCULO

Meta Fisia de [ Provecro de Inversion Publica (PIP) ejecuradas * 100

Total de mera fisica programada de | Proyecto de Inversion Priblica (PIP)

PERIODICIDAD DE [ AS MEDICIONES

Y REPORTE Al
FUENTE DE DATOS Umﬂad c.ic hﬂlfrm:srrm'rm'a y Desarrollo Fisico/ Oficina de Bienestar
Universitario
FUENTE DE VERIFICACION DE Unidad de Infracstructura y Desarrolle Eisico
INDICADOR nidad de Infraestructura y Desarrollo Fisice

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE A MEDICION

Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico/ Direccion General de
Administracion
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PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

Objetivo Estratégico Institucional

04 Mejorar la Gestion Institucional en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Estrarégica Institucional

04.09 Ejecutar el PIPMcjoramiento y Desarrollo de las
Capacidades de los Servicios Administrativos del
Almacén Central de [a Universidad Nacional Jos¢

Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho — Huaura

— Lima. PIP 347365
NOMBRE DEL INDICADOR l.’urfr:nmjf dt_ cjecuciin de las metas fisicas del Proyecto de Inversion Publica
(PIP) 347365
Nivel de ejecucidn del PIP 347365 Mcjoramiento y Desarrollo de las
DEFINICION Capacidadesde los Servicios Administrativos del Almacén Central de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
TIPO DE INDICADOR Producto

NIVEL DE DESAGREGACION .

Universidad

GEOGRAFICA

IINEA DE BASE O VALOR BASE

Valor: 0.0% Ano: 2015

Valor: 00% Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:100% 2022:0% 2023:0% 2024:0% 2025:0%
Una adecuada infracstructura fisica y equipamiento permitird generar
JUSTIFICACION mejorar condiciones para una mejor custodia, ordenamicnto y seguridad de

los materiales y productos que adquicre la Entidad.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

La asignacion limitada de los recursosen la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios pard PIP.

FORMULA O METODO DE CALCULO

Meta Fisica de [ Proyecto de Inversion Pibhea (PIP) eecutadas * 100

Total, de meta fisica programada del Proyectode Inversién Pubhca (PIP)

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico / Oficina de Bienestar
Universitario

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Unidad de Tnfraestructura y Desarrollo Fisico

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE LA MEDICION

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/ Direccidn General de
Administracion

A,
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar la Gestion Institucional en Ia Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Accion Fstratégica Institucional

04.10 Ejecutar el PIPAmpliacion del Sistema de
Informacion y Telecomunicaciones del Area de

Servicios Informaticos de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion, Distrito de Huacho —
Huaura — Lima. - PIP 364749

Porcentaje de ejecucion de las metas fisicas del Proyecto de Inversion

e s S e Piblica (PIP) 364749
Nivel de ejecucion del PIP 364749 Ampliacion del Sistema de Informacién y
DEFINICION Telecomuicaciones del Arca de Servicios Informticos de la Universidad
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGRFGACION Universidad
G_EOGRAFICA NIVErsiddc

LINFA DE BASE O VALOR BASF

Valor: 00% Ano: 2015

Valor: 00% Ano: 2016

VALOR ACTUAL
Proyectado: 2021:100% 2022:0%  2023:0% 2024:0% 2025:0%
Una adecuada infracstructura fisica v equipamiento permitird gencrar
JUSTIFICACION mejora condiciones para ¢l servicio basicos de internet para la comunidad

universitaria.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

La asignacion limitada de los recursosen la Fuente de Financiamienta:
Recursos Ordinarios para PIP.

FORMUILA O METODO DE CAICULO

Meta Fisica del Proyecio de Inversion Piibhca (PIP) ejecuradas * 100

Total dc meta fisica programada de I Proyecto de Iversion Publica (PIP)

PERIODICIDAD DE [AS ]
MEDICIONES Y REPORTE i
FUENTE DE DATOS Unr:a'rtd fk I{l_fr(r&'sirudumy Desarrollo Fisico/ Oficina de Bienestar
Universitario
FUENTE DE VERIFICACION DE i de s v el Bt
INDICADOR nidad de Infracstructura y Desarrollo Fisic

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DE LA MEDICION

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico/ Direccidn General de
Administraciin
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Objetivo Estratégico Institucional

PLAN ESTRATEGICO 2017-2025 AMPLIADO - UNJFSC

04 Mejorar la Gestion Institucional en Ia Universidad
Nacional Joseé Faustino Sanchez Carrion

Accion Estrarégica Institucional

04.11 Ejecutar el PIPAmpliacion de [a infraestructura para
[a Actividad Académica del Centro Pre Universitario
de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez
Carrion, Distrito de Huacho — Huaura — Lima. - PIP

381744
NOMBRE DEI INDICADOR P(Tm.'nrajc de cjccucion de lasmetas fisicas del Proyecto de Inversion
Puiblica (PIP) 381744
Nivel de cjecucion de! PIP 381744 Ampliacion de la Infraestructura para la
DEFINICION Actividad Académica del Centro Pre Universitario de la Universidad
Nacional Jos¢ Faustino Scnchez Carrion
TIPO DE INDICADOR Producto
NIVEL DE DESAGREGACION
Universidad

GFOGRAFICA

LINFEA DF BASE O VALOR BASF

Valor:0.0% Ano: 2015

Valor: 0.0% Ano: 2016

VALOR ACTUAL .
Proyectado: 2021: 100%  2022:0%  2023:0%  2024:0% 2023:0%
JUSTIFICACION Una adecuada infraestructura fisica y equipamiento permitird generar

mejores condiciones para el buen servicio del centro pre universitario.

LIMITACIONES Y SUPUESTOS
EMPILEADOS

La asignacion limitada de los recursos en la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios para PIP.

FORMUILA O METODO DE CALCULO

Mera Fisica de! Proyecto de Inversion Piiblica (PIP) cjecutadas® 100

Total, de meta fisica programada de | Proyecio de Inversion Publica (PIP)

PERIODICIDAD DE I AS MEDICIONES
YREPORTE

Anual

FUENTE DE DATOS

Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico/ Oficina de Bienestar
Universitario

FUENTE DE VERIFICACION DE
INDICADOR

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE
DETI'A MEDICION

Unidad de Infracstructura y Desarrollo Fisico / Direccion General de
Administracion
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GLOSARIO DE TERMINOS
GLOSARIO

Accion Estratégico Institucional

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que mvolucran el uso
de recursos. Asimismo, cuenta con unidad de mediday meta fisica determinada. Permiten articular de
manera coherente ¢ integrada con otras acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

Actividad
Conjunto de tareas o pasos que deben ser dados para conscguir el objetivo previsto. También sc denomina
actividad a cada una de las acciones con las que sc concreta cl desarrollo de un proyecto.

Areas o sectores estratégicos

Son aqucllos que s consideran significativos para el logro de los objetivos generales que sc han propucsto. La
determinacion de cudles son las dreas o scctores estratégicos dentro de un plan o programa, depende de dos
actores: 1. Las prioridades que se derivan del marco ideologico/politico/programdtico de la institucion y 2.
Las circunstancias concretas por las que atraviesa el entorno de la institucion.

Actor

Son las organizaciones claves, expertos y sociedad en general, vinculados por la temdtica o territorio a un

proceso de plancamiento estratégico. Se entiende por:

a)  Organizaciones claves: aquellas con inferese politicos, economicos sociales académicos u otros en cl
sector o ferritorio.

b)  Sociedad en general: a nivel mds abierto de participacion de la sociedad, desde el mdividuo mismo y sin
necesidad de demostrar pertenencia a alguna organizacion social.

¢)  Expertos: a los individuos con amplio conocimiento y experiencia en una temdtica de interés para cl
sector o ferritorio.

Articulacion de Planes Estrategicos
Es el andlisis mediante el cual se ascgura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y
metas, identificados en los diferentes procesos de plancamicnto estratégico, sean coherentes entres si, no se

contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector tervitorio, asi como en ¢l
PEL

Centro de Nacional de Planeamiento Fstrarégico

Es un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectva del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi al
mejoramicnto de la calidad de vida de la poblacion y al desarrollo sostenible del pais.

Gestion Estratégica

Es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al cambio y la mejora continua en el trabajo
de los servidores puiblicos; esto significa que, mds alld de ser una herramienta metodologica, es una forma de
pensar para orientar, organizar y lograr resultados en la gestion publica.

B
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Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimicnto de un objetivo estratégico, accion estratégica
institucional para facilitar su seguimiento.

Mision Institucional
Define la razon de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; de acuerdo a los criterios de la modernizacion del Estado y en el marco de la Vision sectorial.

Objetivo Estrarégico Institucional

Es la descripcion del propésito a ser alcanzado a través de indicadores y sus correspondicntes metas; las
cuales, se establecen de acuerdo al periodo del plan estraicgico, representan el cambio que se pretende lograr
en los ciudadanos, en el entorno en que estos sc desenvuelven o en los usuarios beneficiarios.

Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Fducacion

Es un istrumento de gestion orientador de los objetivos del conjunto de los actores que forman el sector
cducacion. No es lo mismo quc ¢l Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Fducacion que, como s
nombre lo indica, es ¢l documento institucional del Ministerio. A pesar de que una larga tradicion lo asocia
con sus planes institucional, el PESEM es un instrumento de todo el Sector Educacion y como tal incorpora
las politicas priorizadas, metas y estrategias para conscguir dichas metas de las entidades publicas v privadas
de nivel nacional, regional y local que realizan actividades vinculadas a su dmbito de competencia.

Cabe senalar que, a partir del 2014, debido a la aprobacién de la Directiva General del Proceso de
Planeamiente Estratégico por parte del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), sc
dispone que se elabore un Documento Prospectivo del Sector, que servird como insumo para la claboracion
del PESEM. Este documento contiene un modclo conceptual construido a partir de un andlisis del Sector y su
entorno, ¢l cual identifica tendencias y variables estratégicas para construir escenarios de futuro y una
evaluacion de oportunidades y riesgos. Su propasito es promover el pensamiento estratégico anticipativo de
los gestores publicos, para la mejor toma de decisiones.

Resultado
Es el cambio que sc desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o necesidades del ciudadano,
cntorno o entidad.

Ruta Estratrégica institucional
Es el conjunto sccuencial de acciones estratégicas que permiic lograr los objerivos estratégicos,
particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad parala entidad.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Es ¢l conjunto articulado ¢ integrado de drganos, subsistemas y relaciones funcionales cuta finalidad es
coordinar y viabilizar cl proceso de plancamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrollo arménico y sostenido del pais.

Variable Fstrategica

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o territorio
identificable y distinto de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente o a través de sus
indicadores.
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Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Seror(a)(ita)

Cumplo con remitirle para su conocimiento y fines
consiguientes copia de la RESOLUCION DE CONSEJO
UNIVERSITARIO N° 0311-2022-CU-UNJFSC que es la
transcripcion oficial del original de la Resolucion
respectiva.

Huacho, 22 de Abril del 2022

Atentamente,

Mrto LINARES CABRERA VICTOR JOSELITO
SECRETARIO GENERAL
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