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HUANCAVELICA

Hivnoavetiea, 13 JN. 2023

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Nimero Tres, de fecha 26 de abril de 2023, emitido por el despacho de!
Juzgado de Trabajo Transitoric - Sede Central de ta Corte Superior de Justicia de Huancavelica que
RESUELVE: 1. Integrar la medida cautelar ORDENANDO a la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, la reposicion provisional del recurrente Ruth Condori Espinoza en el cargo de Técnico
°; Administrativo I, Nivel STF, Plaza N° 83 de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, o en
una plaza similar, hasta que se resuelva en definitiva el proceso principal. Debiendo para elfo
cursarse el oficio a la entidad demandada, para que en el plazo de veinticuatro horas comunique
por escrito el cumplimiento de lo dispuesto por este despacho e informe si la plaza indicada se
encuentra coberturada. (...);

%@()M\LU B
©FC Comng

Ferman aaua. Talt

Que estando el Acta de Reposmlon Provisional en cumplimiento de la Resolucion Judicial NUmero Tres,
de fecha 26 de abril de 2023, realizado por el Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, la demandante Ruth Condori Espinoza y su Abogado defensor Manuel Carlos Mendizabal
Sandoval,.se lleva a cabo la diligencia de ejecucién de la medida cautelar (fuera del Proceso), solicitada
por la demandante contra [a Direccién Regional de Salud de Huancavelica; por io que, en este acto el
Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos manifiesta que se dara cumplimiento con el
mandato judicial, reponiendo a la seficra Ruth Condori Espinoza, identificada con DNI N° 23272233 en
la Plaza N® 133, Cargo de Técnico en Soporte Informatico, Nivel STF, teniendo en consideracién que
todo ingreso a la Administracion Publica se realiza con el nivel inicial de cada grupo ocupacional; por
cuanto, en dicha plaza debera utilizar el nivel inicial del grupo ocupacional, fa ubicacion de la citada plaza
se encuentra bajo disposicion de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Direccidon Regional de Salud
de Huancavelica, de igual forma, se sefiala que la demandante efectuara el marcado de su asistencia a
la entidad, a partir del 01 de junio de 2023, bajo la modalidad del Régimen Laboral 276;

Que, el articulo 139° de la Constitucién Politica del Pert senala lo siguiente: “Ninguna auforidad puede
avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el efercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones gue han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en tramite, ni modificar senfencias ni retardar su ejecucion (...)" en cumplimiento al
articulo 4° de! Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante Decreto
/ Supremo N° 017-93.JUS, que precisa: “Toda persona y auforidad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contfenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”.
“Ninguna autoridad, cualquiera sea su range o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del
Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No
se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido,
ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil v penal que |a ley determine en cada caso. Esta disposicidn no afecta el derecho de
gracia”;

Que, de acuerdo al Informe N° 190-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-QEGRH, emitido por el Director
de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos; se debe contratar a la indicada

demandante, conforme a lo dispuesto por la resolucion judicial advertida precedentemente, hasta
resolver su situacion juridica; por lo que, es pettinente emitir el acto administrativo correspondiente;
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En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2023; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatoria; Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Crganica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracién Administrativa; Ordenanza
Regional N° 450-GOB.REG-HVCA/CR, Ordenanza Regional que Aprueba el Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional — CAP P, de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica y sus Unidades
Ejecutoras; y, Resolucién Gerencial General Regional N° 016-2023/GOB.REG-HVCA/GGR:

. Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
B Presupuesto y Organizacién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanas, y Oficing de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articuto 1°.- REINCORPORAR POR ORDEN JUDICIAL Y DE FORMA PROVISIONAL, a partir
del 01 de junio de 2023, a la trabajadora Ruth CONDORI ESPINOZA, en el cargo de Técnico en
Soperte Informatico, Nivel STF, Plaza N° 133, de la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica, hasta el resultado de su situacion juridica en el
proceso principal, en atencion a lo dispuesto por el despacho del Juzgado de Trabajo Transitorio -
Sede Central de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica; por las consideraciones expuestas
en la presente resclucion,

Articulo 2° - Notifiquese a la interesada, Juzgado de Trabajo Transitorio - Sede Central de la Corte
Superior de Justicia de Huancavelica, e instancias administrativas competentes, con las
formalidades de Ley.

Registrese, Comuniqguese y Ctimpfase,
|
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