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N°210 -2023-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 05 de octubre de 2023
VISTO:

El Memorandum N° 00446-2023/OGRH/HEVES (E) del Jefe de |a Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, la Nota Informativa N°  00067-2023/OPP/HEVES (E) de la Jefa de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 00061-2023/UAJ/HEVES (E) del Jefe
de la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA , se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud,
mediante Resolucion Viceministerial N° 074-2023-SA/DVMPAS, designa al M.C. YSOE
RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ, en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la
Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud:

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N°
860-2023/MINSA, designa temporalmente al M.C. YSOE RIGOBERTO RAMIREZ JIMENEZ en
el cargo de Director de Hospital | (CAP-P N° 001) de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicion a sus funciones de Director
Adjunto;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:;

Que, la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, tiene por objeto establecer un regimen
tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; teniendo como finalidad
es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,
y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, con la Ley N° 28175, se aprobé la Ley Marco del Empleo Publico, la cual tiene
por finalidad establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y
la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el
fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas;
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Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitaciéon y Rendimiento para el Sector Publico, el
mismo que establece en su articulo 29° que “La evaluacién del desempefio es un
instrumento de gestion para la mejora continua de la calidad de los servicios brindados por
las personas al servicio del Estado, que tiene como objetivos la identificacién de
necesidades de capacitacion asi como la verificacién y calificacién de los logros de modo
individual y, cuando corresponde, grupal en funcibn a las metas establecidas
institucionalmente y acordadas en el ejercicio de las funciones inherentes al cargo. Las
evaluaciones de desempefio de las personas al servicio del Estado seran, ademas, tomadas
en consideracién como uno de los factores para el ascenso, de acuerdo a la normatividad
vigente”,

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, Ley Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM:; en su articulo 53° establece que la evaluacién
del desempefio laboral es de responsabilidad del Jefe Inmediato del servidor, tiene caracter
permanente y se califica periédicamente de acuerdo a los criterios y puntajes que se
establezcan; lo cual es relevante para la asignacién de funciones en la Administracion
Publica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA, se aprobé la Directiva
Administrativa N° 142-MINSA/OGGRH-V.01 “Normas y Procedimientos para el Proceso de
Evaluacion del Desempefio y Conducta Laboral’, que tiene como finalidad identificar
objetivamente el desempefio y conducta laboral del personal del Ministerio de Salud, a
efectos de adoptar acciones que correspondan acorde con la politica institucional;

Que, con Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprobé las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud’, con el objetivo de
establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o
actualizacién, aprobacion, difusién, implementacién y evaluacion de los documentos
normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 160-2021-HEVES, de fecha 19 de julio del
2021, se aprobd la Directiva Administrativa N° 001-HEVES/2021/0OPP/V.01 “Directiva
Administrativa para la Elaboracién de Documentos Normativos en el Hospital Villa El
Salvador”, que tiene por finalidad contribuir en el adecuado proceso de elaboracion de los
Documentos Normativos en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, con Memorandum N° 00446-2023/OGRH/HEVES (E), de fecha 26 de
septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite la Nota
Informativa N° 042-2023-GR/POGRH-HEVES (e), de la Responsable de Gestién de
Rendimiento, donde adjunta el sustento de la “Directiva Administrativa para la

AINGE: Implementacion del Proceso de Evaluacion de Desempefio en el Hospital de Emergencias
. LEON.P; Villa El Salvador”;

Que, la referida Directiva tiene por finalidad evidenciar el aporte de los servidores al

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales e identificar objetivamente el
desempefio y conducta laboral;

Que, con Nota Informativa N° 00067-2023/OPP/HEVES (E), de fecha 27 de
septiembre de 2023, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido
pronunciamiento favorable sobre el anteproyecto de “Directiva Administrativa para la
Implementacion del Proceso de Evaluacién de Desempefio en el Hospital de Emergencias
Villa EI Salvador”, en atencién al Informe N° 017-2023-ORGANIZACION-OPP-HEVES del
Responsable del Area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
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Que, la referida directiva, cumple con los criterios establecidos en la Resolucion
Ministerial N° 826-2021/MINSA “Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, asi como lo establecido en la Resolucién Directoral N° 160-2021-DE-
HEVES, que aprobé la Directiva Administrativa N° 001-HEVES/2021/OPP/V.01 “Directiva
Administrativa para la Elaboracién de Documentos Normativos en el Hospital de

Emergencias Villa El Salvador”, por lo que el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica emite
opinién favorable;

Que, la citada Directiva, contribuira a la mejora de los procesos asistenciales y
administrativos, y a fin de alcanzar los objetivos y metas programadas, resulta pertinente emitir
el acto resolutivo correspondiente y aprobar la “Directiva Administrativa para la Implementacion
del Proceso de Evaluacién de Desempefio en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador”;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe (e) de la

Unidad de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA vy su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Salud:
el inciso c) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS , la cual faculta al Director
Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 074-2023-
SA/DVMPAS y Resolucién Ministerial N° 860-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 004-
HEVES/2023/OGRH.V.01 “Directiva Administrativa para la implementacion del
proceso de evaluacion de desempeifio en el Hospital de Emergencias Villa El
Salvador”, que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos la
implementacién y verificaciéon del cumplimiento de la presente Directiva.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen

Institucional publique la presente Resolucién Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS}E VILLA EL SALVADOR
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Distribucion:

( ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Oficina de Gestion de Recursos Humanos

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional






