GOBIERNC REGIONAL,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD e U 3 5 8 -2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

Hiiansavelisa, (1§ WA 1023

VISTO: El Memorando N° 1226-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 2642920, de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sisterma Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacién y regulacion de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento estratégico y del centro
Nacional de Planeamiento Esfratégico (CEPLAN), orientados al desarroflo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrolio arménico y
sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el marco del Estado
constitucional de derecho;

Que, a Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece las pautas para el planeamiento
institucional gue comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacion del
Plan Estratégico Institucional - PEI y e! Plan Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, la “Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD,
tiene como finalidad establecer las pautas generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion
de las politicas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, con la participacion de la
sociedad civil, Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza, la academia, entidades
privadas, entre otros, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el Plan Operativo Institucional (POI), es un Instrumento de Gestion Institucional de Corto
Plazo (Periodo Anual), que constituye una herramienta de gestién que armoniza, orienta y explica
las actividades que una institucion propone ejecutar durante la ejecucién del afio fiscal, para
concretar el cumplimiento de los objetivos Institucionales, con el concurse de Recursos Humanos,
Tecnoltgicos, Fisicos y Econdmicos disponibles, considerando criterios de eficiencia, calidad de
gasto y transparencia;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1444-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha
31 de diciembre de 2021, se aprobd el Plan Operativo Institucional (POl) 2022, de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica {...);

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 216-2022/GOB REG-HVCA/DIRESA, de fecha
29 de marzo de 2022, se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 - | MODIFICACION,
ajustado al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica (...);

; % 2 Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0900-2022/G0OB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha
m”#n.: 13 de setiembre de 2022, se aprobdé el Plan Operativo Institucional (POI) 2022 — il
4ua;agg"£ﬁf;;s§ MODIFICACION, ajustado al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Direccién Regional
oS de Salud de Huancavelica (...);

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0971-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha
03 de octubre de 2022, se aprobo el Informe de Evaluaciéon de Implementacion del PO! al |
Semestre de 2022, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, (...);



Que, teniendo en consideracion el Informe N° 164-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-
OEPPYORG, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacién, remite el “Informe de Evaluacion de Implemer:tacién del Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2022, de la Direccién Regional de Salud ds Huancavelica”, para su respectiva
aprobacion mediante acto resolutivo; por lo que, la evaluacion es un analisis objetivo, integral y
sistémico que busca determinar la pertenencia, la verificacion del cumplimiento de los logros
esperados y proveer las recomendaciones, propuestas de la mejora continua para fortalecer la
gestion publica basada en evidencia; bajo este contexio, mediante Memorando N° 1226-
2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director General de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, dispone la emision del acto resolutivo de aprobacion del Informe de Evaluacion de
Implementacion del POl Anual 2022, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica: por
consiguiente, es pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por Ia Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afio Fiscal 2022; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion y modificatorias; Ley
N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de |a Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Reselucion
Gerencial General Regional N° 016-2023/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Plareamiento,
Presupuesto y Organizacion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos: y, Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) ANUAL 2022, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DE HUANCAVELICA,; el mismo que en documento Anillado adjunto a Cincuenta y Tres {53) folios,
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo _2°.- Notifiquese a los interesados, e instancias administrativas competentes para su
conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley.
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