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HUANCAVELICA

Llianoasaton, 11 W 2023

Visto: El Memorando N° 1256-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 2647902, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Perd establecen que todos tienen derecho a
la proteccion de su salud, la del medio familiar y de ia comunidad y que el Estado determina |a politica
nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacion, siendo
responsable de disefarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el
acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que Ja salud es una condicién indispensable
del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo
que la proteccion de la salud es de interés publico y por tanto responsabilidad del Estado regularla y
promoverla, siendo de interés publico la provisién de servicios de salud cualquiera sea la persona o
institucién que los provea y responsabilidad del estado promover las condiciones que garanticen unza
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, vetan por la promocion, difusion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
el objetivo de modificar diferentes articulos de la ley de seguridad y salud en el trabajo la Ley 28783,
con el fin de facilitar la implementacién, manteniendo el nivel efectivo de proteccion de la seguridad
y la salud, ademés de reducir costos para las organizaciones y los incentivos de informalidad:

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en el articulo 35.
Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud
en el Trabajo Para mejorar_el conocimiento sobre la sequridad v salud en el trabaijo, el
empleador debe: (...) b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo. (...); y el articulo 79. Obligaciones del trabajador En materia
de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones: {...)
f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
aclividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo. {...);

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual establece en los literales c) y d) del articulo 42. "Que
son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo; ademas de
participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes y
programas de promocion de ia seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales”;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR, se modifica los articulos 1,22,27,28,34, 73 y 101
del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, mediante Resolugién Directoral Regional N° 0241-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 28
de marzo de 2023, se reconforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, por el periodo 2022-2024 (._.);

Que, mediante Acta N° 003-2023 de Reunién del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a
Direccion Regional de Salud de Huancavelica, de fecha 19 de abril de 2023, el Comité aprueba por
unanimidad el “PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO EN
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - 2023" {...):

Que, teniende en consideracién el Informe N° 068-2023/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-
ODRHel, la Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e
Investigacion de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sclicita la aprobacién mediante acto
resolutivo del "PLLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - 2323, cuyc objetivo es desarrollar las
capacidades de los trabajadores de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica adquieran
tonocimiento en seguridad y salud en ei trabajo que les permita adoptar técnicas de prevencisn de
dafios a la saiud por el desempefio laboral, solucion de los problemas de seguridad y control de riesgo
emergentes en sus actividades diarias a su vez permite contribuir una cultura de prevencion de riesgo
laborales a largo plazo; de conformidad a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;
por lo que, mediante Memorando N° 1256-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director
General de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, dispone ia emisién del acto resolutivo
correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
modificatoria; Ley N° 27867 - Ley Qrganica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracién Administrativa:
y Resolucion Gerencial General Regional N° 016-2023/GOB.REG-HVCA/GGR:

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR e! “PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANGAVELICA - 2023”; el mismo que en
documento adjunto a Seis (06) folios, forma parte integrante de la presente resolUcion. -—--—-remeecemmx

Articulo 2°.- La Direccién Regional de Salud de Huancavelica, a través del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se encargara de la difusion y cumplimienio del presente Plan aprobado en el
articulo Primero.

Articulo 3°- Notifiquese la presente resolucidn a los interesados e instancias administrativas
competentes para su conocimiento y debido cumplimiento, con las formalidades de Ley. -

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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