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VISTO: El Memorando N° 981-2023/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, con SisGeDo N° 2618661, de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 199-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HRZCV-HVCA-DE, fa Directora del
Hospital Departamental de Huancavelica, eleva el expediente de apelacion interpuesto por el
administrado Félix Edmundo DURAN TOSCANO, ex servidor del Hospital Departamental de
Huancavelica, contra la Carta N° 056-2023/GOB.REG HCVA/DIRESA-HD-HVCA-DE, de fecha 17 de
febrere de 2023; en su recurso de apelacion, el administrado Félix Edmundo DURAN TOSCANO,
expresa textualmente: {...) solicito se declare fundada mi escrito de fecha 13 de enero del 2023, donde
Solicite la correcta calcufo y pago de CTS de acuerdo af Art. 54°, inciso c¢) del Decreto Legislativo N°
276, que me priva en forma arbitraria y unifateral el derecho Ganado como es el pago de CTS la misma
que deberd ser calculado en base a la remuneracion integral o total y/o sobre valorizacién principal que
estipula en la novena parte de las disposiciones complementarias finales, toda vez que reconoce en
suma irrisoria sin sustento legal, conforme ordene la norma sustantivo aplicable a mi caso, resulfando
en consecuerncia vulnerado los derechos establecidos (...)"

Que, la finalidad de los Recursos Administrativos es cuestionar los actos o resolucicnes de un
funcionario publico en la medida que contenga un sentido adverso al administrado, ya sea porgue no
se ha aceptado los requisitos de valides del acto administrativo o porque el funcionario no ha evaluado
correctamente los actos realizados en el procedimiento administrativo;

Que, el Decreto Supremo N® 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Adrinistrativo General, madifica el articulo 206° de la referida ley y establece
en su articulo 217° respecto a la facuitad de contradiccidn precisando que: "217.1 Conforme a lo
sefialado en el articulo 120°, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce ¢ lesiona
un derecho o interés legitime, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos senalados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento
recursivo; asimismo, el numeral 217.2 Sélo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la
instancia y los actos de trdmite gue determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan indefension. La contradiccion a los restantes actos de tramite debera alegarse por los
interesados para su consideracion en el acto que ponga fin al procedimiento y podran impugnarse con
el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo. 217.3 No cahe la
impugnacion de actos que sean reproduccion de otros anteriores que hayan quedado firmes, ni la de
los confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo y forma. {...)";

Que, es de precisar que de conformidad a la Ordenanza Regional N° 394-GOB.REG-HVCA/CR, de
fecha 18 de enero del 2018, donde dispone que el Hospital Departamental de Huancavelica, mantiene
dependencia ierarquica y funcional de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; en consecuencia,
la DIRESA Huancavelica, tiene competencia y esta habilitada para resolver los recursos de apelacion
contra actos administrativos emitidos en primera instancia por el Hospital Departamental Hvca.;

Que, la Carta N° 056-2023/GOB.REG.HVCA/DH-HDH-DE, de fecha 17 de febrero de 2023,
comunicando gue, “no es posible realizar el reintegro solicitado, "que se le reconozca el pago por
concepio de compensacion por Tiempo de Servicio (CTS); asimismo, sefiala que mediante Resolucién
Directoral N° 933-2015-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de diciembre del 2015, se le ha reconacido el
pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) por la suma de Dos mil doscientos
veinticuatro con 20/100 soles) S/. 2,224.20;
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Que, del contenido de la Resolucién Directoral N° 833-2015-D-HD-HVCAMUP, de fecta 04 de diciembre
de 2015, en el que RESUELVE: DECLARAR PROCEDENTE la pretension del ex servidor Félix
Edmundo Duran Tescano, sobre Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios, cuya fecha de cese
fue el 01 de julio de 2014; asimismo, recanocer a su favor la suma ascendente a S/, 2.224.20 Nuevos
Soles; dicha resolucién se encuentra fundamentado, con lcs argumentos, de acuerdo al Decreto
Legisfativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
articulo 54°, literal c) Compensacion por Tiempo de Servicios: “Se otorga al personal nombrado al
mormento def cese por el importe del 50% del haber basico para los servidores con menos de 20 afios
de servicios. o de un haber basico para los servidores con 20 o més afios de servicios, por cada afio
conpleto o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios, (o)
consecuentemente, mediante Opinién Legal N° 261-2015/HDH/GOB.REG.HVCA/ash, de fecha 20 de
noviembre de 2015, refiere que el recurrente a la fecha de cese contaba con mas de 20 afios de
servicios a [a institucion, en tal sentido corresponde se le otorgue STC por el monto equivalente a una
remuneracion principal por cada afio complete o fraccién maycr a seis meses hasta por un maxime de
treinta (30) afios de servicios. Declarando Procedente la pretension de pago de compensacion por
Tiempo de Servicios al ex servidor Félix Edmunde Durdn Toscano: asimismao, del Informe N° 640-
2015/DEHD-OEA/OP-UR-APpto -HVCA, de fecha 02 de diciembre de 2015 la Unidad de
Remuneraciones — Area de Presupuesto de la Oficina de Personal del Hospital Departamental de
Huancavelica, remite el calculo de Compensacion de tiempo de Servicios (CT3) del ex servidor Félix
Edmundo Duran Toscano, con cargo de Artesano IV, Nivel STA, siendo el importe de S/. 2,224 .20
Nuevos Soles; cuya fecha de cese es el 01 de julio de 2014

Que, bajo este contexto, teniendo en consideracion. ta apelacion del administrado Félix Edmunde Duran
Toscano, el Asesor Externo de Ia Direccion Regional de Salud Huancavelica, emite la Opinion Legal N°
022-2022/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-QAJ, seRalando que: ei referido servidor, entre los
argumentos que sustentan su recurso de apelacion, expresa fgue: 1) El 12 de setiembre de 2013 se
publics ef Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de salud al servicio del Estado, cuya novena disposicién pracisa que a partir
de su vigencia el calculo del CTS del personal de a salud correspondiente a los periodos anteriores a
la vigencia de la presente norma, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos pericdos;
2) El dia 13 de julio de 2018 se publicé el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, &l articulo 11° precisa que el calculo de la CTS del
persanal de salud, equivale al cien por ciento {100%) del promedio mensual del monto resultante de [a
Valorizacion Principal que les fueron pagadas cada mes durante los Gltimaos treinta y seis (36) meses
de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicios efectivamente prestado. El calculo de la
CTS del personal de la salud correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia del D.L. N® 1153
se efectla considerando la normatividad vigente en dichos perindos.

Que, conforme a lo expuesto por el ex servidor, efectivamente, con fecha 12 de septiembre de 2013 se
bublicé el Decreto Legislative N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de salud al servicio del Estado. Dispositivo que si bien a través de su Titulo i
establece las Compensaciones y Entregas Econamicas a favor del personal de salud, aquella no hace
mencién alguna respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios ~ CTS: sin embargo, su
Novena Disposicion Complementaria Final establece que a patir de la entrada en vigencia de dicha
norma el caleulo de la CTS del personal de |a salud correspondiente a los periodos anteriores a esa
fecha se debe efectuar de acuerdo a la norma vigente en dichos periodos,

Que, posteriormente, con_fecha 13 de julio de 2018 se publict el Decreto Supremo N° 015-2018-SA
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de ta Salud al Servicio del Estado, el mismo que
en su artfculo 11° sefiala, entre otros que, el calculo de la CTS del personal de la salud equivale al
cien por ciento (100%) del promedic mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal
que les fueron pagadas en cada mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado, por cada ano de servicio efectivamente prestado.

Que, bajo este contexto, se advierte que el citado ex servidor fue cesado de sus funcienes por haber
llegado al limite de edad a partir del 01 de julio de 2014; asimismo, se observa gue dicha fecha fue
tomada como punte de referencia, a fin de calcular la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS,
en virtud al articulo 54° del Decreto Legislativo 276 la misma es ororgada “al momento del cese”, calculo
gue concluyo en la suma de S/. 2,224 20 soles; Sin embargo, es de sefialar gue para aquel periodo, el
Decreto Legislativo N° 1153 ya habia entrado en vigencia, es decir, que en aparienciz, ef personal de
salud contd con un nuevo marco normativo que reguld las nuevas politicas de cornpensaciones y
entregas econémicas; normativa que no cbstante, no establecid consideracién especifica respecto al
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pago de la CTS, es decir, sobre el procedimiento y fos conceptos remunerativos que deberian ser
valorados para su respectivo calculo y otorgamiento, pues dichos alcances fueron recien considerados
el 13 de julio de 2018 con la emisién del Decreto Supremo N° 015-2018-8A (su reglamento). Lo cual
denotaria que, para el periodo en el que fue efectuado el calculo concerniente al CTS del ahora
ex servidor impugnante, el Decreto Legislativo N° 1153 no poseia elementos objetivos que
comprendieran, eventualmente, disponer algin nuevo método de calculo.

Que, si bien es cierto, con la emision del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, efectivamente, se dispuso
un nueve método de calculo para el otorgamiento de la CTS al personal de salud; dicha norma fue
emitida con posterioridad al periodo en que el ahora ex servidor cesé de sus funciones, fecha de corte
para el otorgamientc de esta compensacién. Por lo tanto, en aplicacion del articulo 103° de la
Constitucion Politica del Estado, que sefiala: *(...) La ley, desde su enitrada en vigencia, se aplica a las
consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos
retroactivos, {...)", el Decreto Supremo N° 015-2018-SA no podria ser empleada para recalcular la
CTS del citado ex servidor, toda vez que ésta no posee efectos retroactivos, siendo que la norma
no puede desplegar sus efectos sobre situaciones juridicas acontecidas con anterioridad a su entrada
en vigencia, siendo su UGnica excepcionalidad es en el &mbito penal cuando favorece al reo,
encontramos asi. ante un supuesto de hecho cumplido o consumado. Y ello resulta asi, maxime si el
pentiltimo parrafo del articulo 11° del referido cuerpo normativo expresa que: "£/ calculo de la CTS del
personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N°
1153, se efecttia considerando la nonmatividad vigente en dichos periodos”. Par lo que, el calculo de la
CTS efectuada al ex servidor se efectud conforme a la normativa de vigencia ante |a situacién juridica
existente. De manera que el presente recurso debe ser rechazado en todos sus extremos; en
consecuencia, corresponde declarar infundado el recurso administrativo de apelacion interpuesto por
don Félix Edmundo DURAN TOSCANO, contra la Carta N° 056-2023/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HD-
HVCA/DE, de fecha 17 de febrero de 2023; asimismo, dar por agotada la via administrativa”; por lo que,
el Director General de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, mediante Memorando 976-
2023/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA, dispone emitir la resolucian pertinente;

£n uso de las facultades conferidas por la Ley N® 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion; Ley N°
27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracién Administrativa; Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimients Administrativo General. y Resolucion Gerencial General Regional N° 016-
2023/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto por don
Félix Edmundo DURAN TOSCANO, ex servidor del Hospital Departamental de Huancavelica, contra
la Carta N°® 056-2023/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-DE, de fecha 17 de febrero de 2023, con
el que comunica: "NO ES POSIBLE REALIZAR EL REINTEGRO SOLICITADO, referente al pago por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS}"; por los fundamentos expuestos en |a parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA de conformidad con lo dispuesto en el
literal b) numeral 228 .2 del articulo 228° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General. ----—---------eemmmr-

Articulo 3°.- Notifiqguese al interesado y a las instancias administrativas competentes, para su
cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.

Registrese, Comunigugse y Cimplase,
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