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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° ()4 % -2023

Lima, .1 8 ENE 2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA, HA EXPEDIDO
LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTOS: E! Informe N° D000007-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 10 de.
enero de 2022 emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios; la Carta N° DO00005-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, debidamente notificada el
18 de enero de 2022 y el Informe N°D000002-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 09 de
enero de 2023, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos como 6rgano instructor
del procedimiento administrativo disciplinario instaurado contra el servidor JAVIER

ALEXANDER PEREZ TOVAR, y; {{f e

Que, mediante Informe N° 166-2021/SERPAR-LIMA/PZ HUIRACOCHA, de fecha
29 de noviembre de 2021, la Supervisora de Seguridad, Sra. Carmen Patricia Gutiérrez

CONSIDERANDO: P

Fernandez, informé a la Subgerencia de.Guardaparques y Seguridad, que el servidor
JAVIER ALEXANDER PEREZ TOVAR habria faltado injustificadamente los dias 25,27,28 : - -

y 29 de noviembre del 2021,

Que, mediante Memorando N° D000398-2021-SERPAR-LIMA-SGGPS, de fecha 30
de noviembre de 2021, la Subgerencia de Guardaparques y Seguridad, informo a la
Subgerencia de Recursos Humanos, sobre la presunta falta mencionada en el parrafo
precedente, indicando que el referido servidor habria faltado injustificadamente desde el dia
25 de noviembre de 2021; '

Que, con Memorando N° D001303-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 30 de
noviembre del 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos, remiti6 a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, ST PAD), los antecedentes
documentarios referidos con anterioridad;

Que, mediante correo electrénico de fecha 02 de diciembre del 2021, la ST PAD
solicité a la Unidad de Escalafén y Beneficios, remitir el reporte de marcacion del mes de
noviembre del servidor involucrado, asi como también, informar si éste posee licencia o
permiso vigente al momento de ocurrido fos hechos, informacién que fue remitida mediante
correo electronico de fecha 02 de diciembre del 2021, sefialandose que el referido servidor
no contaba con licencia o permiso otorgade, asi también, que habria faltado
injustificadamente el dia 26 de noviembre del 2021;
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Que, mediante Informe N° D000175-2021-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 14 de
|C|embre de 2021, la ST PAD solicitd a la Subgerencia de Guardaparques y Seguridad, el
rol de servicios del mes de noviembre 2021, correspondiente a los guardaparques del
Parque Zonal Huiracocha; documentacion que fue remitida Informe N° D000226-2021-
SERPAR-LIMA-SGGPS, de fecha 14 de diciembre de 2021, adjuntidndose a su vez, el rol
de asistencia del referido personal de Guardaparques;

Que, mediante Informe N° D0O00007-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 10 de
enero de 2022, |la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante ST PAD) recomend6 a la Subgerencia de Recursos Humanos, el inicio de un
procedimiento administrativo disciplinario (en adelante, PAD) contra servidor JAVIER
ALEXANDER PEREZ TOVAR, identificandose la falta imputada, asi como la norma juridica
presuntamente vulnerada, en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, LSC}, el cual refiere lo siguiente: “j) Las ausencias injustificadas por
mas de fres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince {15) dias no consecutives en un
periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”; asimismo, recomendando imponer una.
sancion de destitucion;

Que, -acogiendo la recomendacién efectuada por la ST PAD, a través de la Carta N
D000005-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, debidamente notificada el 18 de enero de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos, en calidad de 6rgano instructor, dispuso dar inicio al
PAD seguido contra el servidor JAVIER ALEXANDER PEREZ TOVAR;

Que mediante |a referida Carta se le otorgd al investigado el plazo de ley para la
formulacion de sus descargos, derecho que no fue ejercido por el mismo a la fecha de .
expedicion del Informe de érgano instructor;

Que, los hechos materia de andlisis def presente p"r'ocedimiento administrativo
disciplinario versan sobre la comisién de la falta disciplinaria por ausencias injustificadas
del servidor JAVIER ALEXANDER PEREZ TOVAR, los cuales se contabilizan a partir del
25 de noviembre de 2021, situacién que se habria agravado presuntamente al no asistir
hasta la nofificacion del inicio del PAD;

Que, posterior a ello, mediante Informe N°D000002-2023-SERPAR-LIMA-SGRH, de
fecha 09 de enero de 2023, ia Subgerencia de Recursos Humanos emitié su informe
instructor, recomendando a este érgano sancionador, imponer una sancién de suspension
sin goce de remuneraciones por cuatro (04) dias calendarios;

Que, el informe instructor fue remitido al investigado mediante Carta N° DO00002-
2023-SERPAR-LIMA-SG, debidamente notificada el 10 de enero de 2023, a fin de que se
solicite Informe oral, derecho que no fue ejercido por el servidor investigado:
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Que, en atencion a las facultades otorgadas por el régimen disciplinario de la LSC
a este 6rgano sancionador, cotresponde evaluar los hechos ocurridos en base a la
investigacion realizada por la ST PAD y la recomendacion del 6rgano instructor;

Que, sobre la faita administrativa de ausencia injustificada, independientemente de
los dias que haya faltado para la configuracion de la misma, debe materializarse en la
conducta voluntaria del servidor, asi como en incumplimiento no justificado de las labores
realizadas; por lo que, se entiende como conducta voluntaria del servidor tal y como lo
expresa el Tribunal Constitucional en su sentencia recaidaen el Expediente N° 01177-2008-~
PA/TC, la cual precisa en el fundamento 13 que <<requiere que el trabajador por propia
voluntad se determine a inasistir a su centro de labores. En tanto exista un motivo objetivo
que fuerce la voluntad del trabajador de asistir a su centro de labores dicha falta grave no
se conifigura>>. A la fecha, el servidor no ha comunicado motivo objetivo que fuerce su o
voluntad de asistir al parque designado; o

Que, en ese sentido, nos debemos remitir a la informacion otorgada tanto por ia
Unidad de Escalafén y Beneficios, como por la Subgerencia de Guardaparques Yy
Seguridad, teniéndose en consideracién que la informacion brindada por esta lltima es mas
precisa y se encuentra debidamente sustentada en la programacmn de sus servicios y su
£/ asistencia; pudiéndose concluir que el JAVIER ALEXANDER PEREZ TOVAR habria
faltado injustificadamente los dias 25, 27,28 y 28 de noviembre del 2021, siendo que el dia :
26 de noviembre era su descanso segin su programacién de servicios; ‘

Que, por otro lado, el numeral 4.3 de la Carta N° DO00005-2022-SERPAR-LIMA-
SGRH, sefiala lo siguiente: (...} A fa fecha, usted no ha comunicado motivo objetivo que
fuerce su voluntad de asistir al parque designado”, ello en atencion a que, al momento de
instaurarse el PAD correspondiente, se suponia existente el vinculo laboral del servidor con
la Entidad; no obstante, seguin Resolucién de Subgerencia de Recursos Humanos N.® 006-
2022, de fecha 31 de enero de 2022, en atencion al Informe N° D00009-2022-SERPAR-
LIMA-SGRH-WRZ, de fecha 28 de enero de 2022, se indicé lo siguiente: *(...} se sefiala
que ef ex servidor, ha prestado servicios en la enfidad {...), en el periodo comprendido del
02 de marzo de 2020 al 29 de noviembre de 2021 (...)",

Que, en razén a lo antes mencionado y advirtiendose que el servidor involucrado no
ha remitido sus descargos, se determina la existencia de la responsabilidad administrativa
disciplinaria por parte del servidor involucrado al ausentarse injustificadamente; no

obstante, este 6rgano sancionador, en atencién a la recomendacion de la Subgerencia de
Recursos Humanos, advierte que la sancién de destitucion recomendada por la STPAD y
debidamente identificada en el presente PAD, resultaria desproporcional a la falta cometida
por el servidor involucrado, por cuanto dicho servidor solo tenia la obligacion de asistira su
centro de labores hasta el 29 de diciembre de 2021, hecho que evidenciaria que solo se
ausent6 injustificadamente los dias 25, 27, 28 y 29 de diciembre de 2021;
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; Que, a su vez, conforme a los criterios establecidos en el articulo 882 de la LSC, asi

‘?UEGEE,‘.E’.‘L“‘Eomo los atenuantes y/o eximentes que hubiere a lugar, se advierte que el servidor no
posee reincidencia en la comisién de la falta; asi tampoco existe un grave perjuicio a los
intereses generales, ni beneficio ilicitamente cometido (al haberse deducido de sus
vacaciones truncas los dias ausentados), ni continuidad en la comisién de la falta, ni
ocultamiento de [a misma;

Que, se advierte la existencia de la comisién de la falta administrativa tipificada en
el literal j) del articulo 85° de la LSC por parte del servidor JAVIER ALEXANDER PEREZ

diciembre de 2021;

Que, en atencion a los principios administrativos de razonabilidad yf -
"gpropormonahdad esta Secretaria General, debe resolver en base a las condiciones
-festablecidas en el articulo 87° de la LSC, [as mismas que serdn debidamente detalladas a

e
hemzmi continuacion;

Que, por lo expuesto, las imputaciones formuladas contra el servidor JAVIER
ALEXANDER PEREZ TOVAR, a través de la Carta que da inicio al procedimiento -
administrativo disciplinario y el Informe de Organo Instructor, no han sido desvirtuadas; en.
| consecuencia, este 6rgano sancionador estima que si existe una relacién causal entre la -
falta administrativa identificada y la actuacién del servidor involucrade, por lo que
corresponde imponer una sancion SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR CUATRO (04) DIAS CALENDARIO, de conformidad con lo establecido en la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil:

" PATRICH &OI

VILLAN

%, o
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Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC  denominada . “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la sancién de SUSPENSION SIN GOGE
DE REMUNERACIONES POR CUATRO (04) DIAS CALENDARIO al servidor JAVIER
ALEXANDER PEREZ TOVAR por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

. ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que los recursos administrativos
contra el acto de sancién son los de Reconsideracién o de Apelacién, los que pueden
interponerse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion. El Recurso
de Reconsideracién se interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién. Su
no interposicion no impide la presentacién del recurso de apelacion. El Recurso de

TOVAR; por cuanto el servidor si se ausenté injustificadamente los dias 25, 27, 28 y29de
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Apelacion se interpone ante la misma autoridad que expidio el acto para ser resuelto por el

Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion al servidor
JAVIER ALEXANDER PEREZ TOVAR, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos
Humanos adjunte en el legajo del servidor, copias autenticadas de la notificacién de la
presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. — DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de SERPAR LIMA, a fin que, previo
diligenciamiento de las notificaciones sefaladas en el articulo 4° de la presente Resolucion,
disponer su custodia y archivo del expediente.

Registrese y Comuniquese.
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Susana Mego Jiménez
Sub-Gerente de Gestion Documentaria




