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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de Ia Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
'Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001545-2022-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 001445-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 03 de octubre del 2G23,
remitide por la Coordinadora de Personal dz la Corte Superior de Justicia de Ancash,
sciicitando la emision del acto administrativo cuyo propésito es la formalizacisn de los
contratos temporales en los érganos jurisdiccionales transitorios de esta Sede Judicial,
de los trabajadores judiciales bajo el riégimen laboral del Decreto Legislativo N°728 (ver
anexo ll); y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidenciz de la Corte Superior de Justicia, es la maxima autoridad
administrativa de ia sede judicial a su cargo y dirige ia politica interna del Distrito
Judicial, en alenciébn a su poder de direccion; diciando las medidas administrativas
pertinentes fue se encuentran orientadas al raejor funcionamiento de los érgancs
jurisdiccioniales de todas las instancias que(ic conforman, denominados 6rganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- Sobre los contratos temporaies:

Segun el articulo 4° del Decreto Suprerno N° 003-97-TR, “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinzaos, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. El contratc -individual de trabajo puede celebrarse  libremente por
tiempo indeterminado o sujeto-a modalidad. El primero podré celebraise en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente L2y establece”.

Tercero.- Del articult transcrito puede sefialarse que en &t régimen laboral peruano el
principio de contiriuidad opera como un limite a la contratacion laboral por tiempo
determinado, la contratacion temporal esta regulada dz= manera expresa, construida
sobre la base cel principio de la causalidad, en virivtd del cual la duracion del vmculo
laboral debks ser garantizada mientras subsista la fiiante que le dio origen, vale decir, €!
6rgano jurisdiccional transitorio.

Cuario.- En este sentido, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR oper& como

un iimite a la contratacion temporal; ya que solo los empleadores podran contratar
trabajadores con contratos de trabajo su1etos a modalidad “en los casus y con los
requisitos que la presente Ley estabiece”, pues en caso contrario el conirato de trabajo
sera considerado de duracion indeterminada.
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Quinto.- Asimismo respecto @& !a continuacion de la prestacion de servicio de las
personas por el presente mes en plazas transitorias, este requerimieriio se sustenta en
las razones que paso a expaner:

a) Resolucion Administrativa N° 0000356-2023-CE-PJ, de techa 22 de agosto de
2023, la cual dispcne prorrogar a partir del 01 de septiembre de 2023 al 31 de
diciembre de! 2023 del Juzgado Penal Unipersonal Transitorio Especializado en
Delitos de Corrupcion de Funcionarios, en adici¢ii & sus funciones Juzgado Penal
Liquidador, del Distrito y Provincia de Huaraz.

Por lo expuesto, en atencién a lo sefialado @i el Informe del visto, en mérito a las
facultades conferidas por el numeral 3) y 9j dei articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de !a Ley Organica del Poder Judicial; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR ia PRORROGA DE LOS CONTRATOS en la
modalidad de contratos temporales te los/as servidores/as que aparecen en el cuadro
adjunto en anexo con el informe de visto. (Anexo lI).

Articulo Segundo.- POMER ia presente resolucién en conocimiento de la Presidencia
del Poder Judicial, Geieiicia General del Poder Judicial, Serencia de Recursos
Humanos y Bienestar, Gerencia de Administracién Distrital, Coordinacion de Personal y
los/as interesados/as.

Articulo Tercero.- DISPONER la notificacion de ia presente resolucion a través del
correo institucional en merito a la Resolucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en e!
numeral 6.2, indica que: “El correo electronicc institucional es de uso oficial de envio
y recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que ias
cemurnicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERQ
Presidente de la CSJ de Ancash
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