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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001551-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el faymulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 27 de
septiemihre del 2023, presentada por la magisiradga Nancy Maritza Torres Amado, jueza
supeinimeraria del Juzgado Mixto de Recuay y el récord vacacional de fecha 3 de
ociupie del 2023 de la magistrada aiites referida emitido por la Coordinacién de
Fersonal; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucién Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder-Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial conforine lo establecen los incisos 1) y 3) dei articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de !a Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judiciai
del vislo, la magistrada Nancy Maritza Torres Amado, jueza supernumeraria del Juzgado
Mixtc de Recuay de la Corte Superior de Justicia de Ancash, solicita se le c¢onceda
vacaciones por once [11] dias, del 10 ai 20 de octubre del afio en curso, asimismo
requiere se le habilite su participacién para continuar con las audiencias y juicios orales
programados en dicha semana ¥y asi evitar la interrupcion del debate y dgjar sin efecto
los juicios tramitados en los expedientes N° 142-2018; 23-2023; 111-2015; 101-2021;
72-2018; 74-2023; 37-2021; 41-2023; 292023; 18-2020; 101-2022; 20-2023; 34-2022-
60-2021; 77-2021; 25-2023; 101-2023 y 270-2021.

Tercero.- Atendiendo {0 precedente, la oficina de Coordirnacion de Personal de esta
Corte el 3 de octubre del 2023, remite el récord vacacional actualizado de la magistrada
Nancy Maritza Torres Amado, refiriendo que en la actuzaildad cuenta récord vacacional
pendiente de goce a la fecha.

Cuartc.- Anora bien, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru establece gile
los trabhajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerado, su disfruie y
cocimpensacion se regulan por Ley o por convenio. En desarrollo de la ‘norma
constitucional que se invoca, el literal 1.2 del articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece rigulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y fariliar para el
sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es apllcab'ﬂ a los servidores
deI Estado bajo cualquier régimen de contratacic’)n laboral, e';p:-h;ial o de carrera,

favorables”.
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Quinto.- Estando a ello, se delie tener en cuenta lo dispuesto er &l articulo 3° del
Decreto Legislativo precitado, que establece “3.1. El descanso vacagcional remunerado
se disfruta preferentements, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el
goce fraccionado confaiime a los numerales siguientes: 3.2. El servidor debe disfrutar de
su descanso vacacional en periodos no menores de siete {7) dias calendario; 3.3. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7)
dias habiles, dentio de los treinta (30) dias calendarix tie su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodos inferiores al establecido ¢n el numeral 3.2 y con minimos de
media jornadsa ordinaria de servicio.”

Sexto - -Asi también, el Reglamento del Dacieto Legislativo N° 1405, aprobado gor
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, en su articulo 7° precisa que "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita. del servidor, la entidad podra ‘autorizar el
fraccionamiento del goce vacacicnai”; asimismo, el numeral 1 del articulo precitado,
establece que “El servidor debe¢ disfrutar de su descanso vacaciorai en periodos no
menores de siete (7) dias calendario; asimismo el numeral 2 establece que “El servidor
cuenta hasta con siete (7} dias habiles dentro de los treinta (32) dias calendario de su
periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de raadia jornada ordinaria de
servicio.”

Septlmo Ademés de ello, en el articulo 8 inciso b) del citado Reglamento, establece
que: “En elicaso de que el periodo vacacionai programado, ya sea completo o
fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y domingos
siguientes también se computan dentro de dichc periodo vacacional. Al momento de ia
programacion de vacaciones debera tomairse en cuenta dicha situacion a efectos de
evitar el otorgamiento de periodos vacacionaies superiores al maximo legal estallecido
en ¢l articulo 2 del Decreto Legislativo anies referido”.

Octavo.- Por otro lado, el Oficio Mdltiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19,
emitido por la Gerencia de Peiscnal y Escalafon Judicial de la Gerancia General del
Poder Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermedad,
motivos personales o patticulares, capacitaciéon no oficializada, por matrimonio, por
fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidac y vacaciones, debera
presentarse en forma sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se
consideraran comg inasistencias injustificadas”.

Noveno.- El Qficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al d6rgano competente
con una aniicipacion de 07 dias habiles, de cenformidad con lo dispuesto en el oficie N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judiciai de
la Gerencia General del Poder Judicial’.

iJécimo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resoiviiy lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afno Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran afectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 20Z3; dictdndose las medidas compleinentarias para el
adecuado funcionamiente de los 6rganos jurisdiccionales a nive! nacional”. Asi también,
en su articulo octavo seftaia: Los jueces, juezas y personal auxitiar que trabajen del 1 de
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febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacién del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior,
segun corresponda; sieinpre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.

Décimo primero.- Siendo ello asi, se verifica que la soiicitud de vacaciones de la
magistrada recurrente, si bien se enmarca dentro de !lcs periodos establecidos en la
Resolucion Adiministrativa N° 000416-2022-CE-PJ, @ste fenece un dia viernes, razon por
la cual de coriformidad a lo establecido en el articulo 8°, literal b) del Decreto Supremao
N° 013-2019- PCM, se debera tomar en cueria también para su periodo vacaciona! el
dia séabado y domingo siguiente, extendiéndose hasta el 22 de octubre del 2023,
haciendo un total de 13 dias de vacaciones, lo cual se condice con el numeral 7.1. del
atticulo 7 del dispositivo legal precitads, el cual refiere que se debera disfritar del
rescanso vacacional en periodos ro menores de siete dias calendario. Teniendo en
cuenta ello, la peticion formulada resulta procedente, toda vez que su solicitud fue
presentada con mas de 7 dias habiles de anticipacion respecto a la fecha del inicio de
su periodo vacacional y cuenta con récord vacacional correspondiendo otorgar este
beneficio laboral a la magistrada recurrente.

Décimo segundo.- Par otro lado y considerando la naturaleza de los procesos penales
que atiende la magistrada al encontrarse a cargo de un juzgado mixto, esta presidencia
confluye que se debe velar por la correcta administracidn de justicia, siendo asi, y a
efectos de eviiar el quiebre de juicio oral de las causas que se vienen tramitando en su
juzgado, conforme expone la recurrente, es pertinente autorizar su participacion en las
audiencias que haya programado su continuacién, -conforme se sefialé en el segundc
considerando de la presente resolucion-, dentro de su periodo vacacional, evitando asi
dilaciones en la administracion de justicia.

Décimo tercero.- Finamente, y sin perjuicio de ello es politica de gestién y deber de
esta Corte, velar por el correcto y sictrnal funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales;
por lo que, corresponde para 2! ‘nDresente caso disponer la encargatura del juzgado a
cargo de la magistrada recuriente, a un juez o jueza de igual jerarquiia y competencia.

Por estas consideraciories y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- - Declarar procedente la sciicitud de vacaciones presentada por
Nancy Maritza Torres Amado, jueza supernumerzaria del Juzgado Mixto de Recuay por ¢!
periogo de trece [13] dias calendario, a partir del 10 al 22 de octubre del presente ano,
conforine a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la pirsente
resciucion.

Articulo Segundo.- Autorizar la intervencion de la magistrada Nancy Maritza Torres
Amado, jueza supernumeraria g¢i Juzgado Mixto de Recuay, en las audizncias y juicios
orales, programadas dentro «le su periodo vacacional en los expedieiiies sefialados en
el considerando segundo de la presente resolucion.
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Articulo Tercero. - Disponer gue la oficina de Coordinacion de Peisonal actualice el
récord vacacional de la magistrada Nancy Maritza Torres Amado, debiendo descontar
los dias que se le conceden en la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Encargar el despacho del Juzgado Mixto e Recuay, por el periodo
de trece [13] dias calendario, a partir del 20 al 22 de octubye, al magistrado Moner Felix
Robles Lazaro. juez titular del Juzgado Mixto de Aija de.la Corte Superior de Justicia de
Ancash, con teciprocidad en casos similares.

Articula Quinto.- Poner la presente Resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Controi dgel

Pcder  Judicial, Coordinacion de Personal, magistrados comprendidos V' demas
interesados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digiialmente

MARCIAL QUINTS GOMERO
Presidente de la ©SJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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