RIEl
HIR

PoODER JuDICIAT
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igua:d 2d de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
ey R MPJ Fl.rr!‘a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 04 de OCtUbr 92 ‘.,lel 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001554-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: /lgs formularios Unicos de tramites ®administrativos del Poder Judiciai,
presentados por los servidores Robin Jorquifiho Milla Cueva y Jesis Ramiro Gonzaies
Borja, ainbos de fecha 2 de octubre del 2023; y el Informe N° 001442-2023-CP-UAF-
GAD-CSJAN-PJ de fecha 3 de octubre del 2023;y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de {a Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ por 6érganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y por érganos que ejercen su gobierno y administracién. En virtud
al precepto constitucicnai estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica institucicna!l en el ambito del Distrito
Judicial conforme |0 establecen los incisos 1) y 3) de! articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la !.ey Organica del Poder Judicial.

Segundo.- Mediante los formularios Unicos de trdmites administrativos del Poder
Judiciai. los servidores sefalados en el vistg, solicitaron descanso vacacional por ios
siguientes periodos:

FECHA DE - [TOTAL
PRESENTACION NOMBRES Y APELLIDOS PER'OS%CE'\(/:?TCAADC(;ONP L pE
DE SU ESCRITO DIAS

2/10/2023 Robin Jarguifino Milla Cueva 12/10/2023 al 18/1.0/2023 7

2/10/2023 Jesiis Ramiro Gonzales Borja 23/10/2023 al 31/10/2023 9

Tercero.- Atendiendo i precedente, la coordinadora de la QOficina de Personal de esta
Corte, emite el Informe N° 001442-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 3 de octubre
del 2023, sefialando que el servidor Jesus Ramiro Gonhzeies Borja cumple los requisitos
exigidos: récord vacacional, el visto bueno de sus iefes inmediatos y la presentacion de
su solicitudl con una antelacién no menor de siete dias habiles, por lo que opina se
declare procedente las vacaciones solicitadas; ivtientras que, respecto al servidor Rahin
Jorguinko Milla Cueva, precisa que no cumple con presentar su solicitud con iuna
anie!lacién no menor de siete (07) dias nébiles, por lo que se procederia a-declarar
improcedente su peticidn, salvo distinte 0 mejor parecer.

Cuarto.- Ahora bien, a tenor de !c peticionado, corresponde sefalar gue el articulo 25°
de la Constitucion Politica de! Peru establece que los trabajadores tienien derecho al
descanso semanal y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrcilo de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 del
articulo 1° del Decreic Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece

Tl Tl s Tl T s Tl «Tal) T (alfa T aTflf«Tfalf T aTT T 1] Tful7a T T1a] )] aT]a] a1 a1 aT [a1] o]
T T T TG o ] T = i 1 ] ] < )T ] ST T[T



RIEl
HIR

PODER JUDICIAIL
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

regulaciones para que el disfruie del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado baio cualquier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen per normas mas favorables”.

Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1405, precisa: "El descanso
vacacional rainunerado se disfruta preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a solicitud escrita del seividor, la entidad podra autorizar- el
fraccionamiento del goce vacacional".

Sexto.- El Oficio Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
>erencia de Personal y Escalafon dudlicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone lo siguiente: “Toda solicitud de licencia ya sea por enfermacdad, motivos
personales o particulares, capacitacion no oficializada, por matrimonigc, por fallecimiento
de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones, debera presentarse en forma
sustentada y con visto buena del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y en su numeral 20, considera lo siguiente: “Para hacer uso
de la licencia y de ios descansos remunerados, los trabajadores deberan contar
previamente con la Resolucién Administrativa de autorizaciéi, de lo contrario los dias no
laborados seran  sujetos a los descuentos respectivos y considerados como
inasistencias' injustificadas. En tal sentido, las sciicitudes deben estar debidamente
sustentadzis y se presentaran con una antelaciéon o menor de siete (07) dias habiles.”

Séptima.- El Oficio Circular N° 012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia jor
descariso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano comjpetente
con-una anticipacion de 07 dias habiles, d2 conformidad con lo dispuesto en 2! oficio N°
015-2013-GPEJ-GG/PJ, emitido por ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de
la Gerencia General del Poder Judicial”.

Octavo.- Mediante Resoluziéin Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer qu< las vacaciones en el
Afo Judicial 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se naran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictdndose las medidas complementarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a rivel nacional”’. Asi también,
en su articulo octavo sefiala: Los jueces, juezas y personai auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 ge rmarzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio enire ios meses de abril a noviembre dei mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, seqgiin
corresponda; siempre y cuando hayan cumplide el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resolucién precitada se advierte que las vacaciories del
ano judicial 2023, se haran efectivas dei 1 de febrero al 2 de marzo de 2623, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del mismo afio; teniendo en cuenta ello, las
vacaciones peticionadas por los servidores Robin Jorquifiho Milla Cueva y Jesis Ramiro
Gonzales Borja, se enmarcan dentro de los periodos establecidos 2n la Resolucién
Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial. Asimismo, los recurrentes cuentan con récord vacacional, debiendo precisar
gue el servidor Gonzzigs Borja Jesis Ramiro cumple cori tai requisito el dia 16 de
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octubre del 2023, fecha antericr al inicio del periodo vacacional peticicnado. Por otra
parte, ambos servidores prasentaron su solicitud con 7 dias habiles de anticipacion,
realizando el computo a partir del dia siguiente de la presentacidn de la solicitud, sin
contar sabados, domingos y feriados; es menester sefialar sohre este extremo que el
dia lunes 9 de octulire del 2023 es un dia no laborable, ¢! cual es considerado hébil,
segun el articulo publicado sobre la diferencia entre un dia feriado y un dia no laborable
en la plataforma digital del Diario Oficial ElI Peruano, sierdo regulada tal distincién en el
articulo 6 del Decreto Legislativo N° 713, que estakizce los dias feriados, y el articulo 1
del Decreto Supremo 151-2022-PCM, que detalia ios dias no laborables. Por tante,
resultan procedentes las solicitudes presertadas, maxime cuando los recurrertes
cuentan-con el visto bueno de sus jefes inmediatos, razon por la cual se le debe otorgar
este beneficio laboral.

For estas consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los iricisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la solicitud de vacacicnes formulada por los
servidores Robin Jorquifiho Milla Cueva y Jesis Ramiro Gonzales Borja; en
consecuencia, se coricede descanso vacacional por los siguientes periodos:

) TOTAL
O
NOMBRES Y APELLIDOS PERIGUO VACACIONAL | = e
SOLICITADO P
N DIAS
Robin Jorquifiho Milla Cueva 12/10/2023 al 18/10/2023 7
Jesls Ramiro Gonzales Borja 23/10/2023 al 31/10/2023 9

Articulo Segundo.- Disponer gue !a oficina de Coordinacion de Personaj actualice el
récord vacacional de los servidoies antes referidos, debiendo descortar el periodo que
se les concede en la presenté resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conociriierito de la Gerencia de
Administracion Distritai, Oficina Descentralizada de la Autoridas Nacional de Control del
Poder Judicial, Coordinacion de Personal, Administracion del Médulo Penal Central,
Sala Civil Permanente, los recurrentes y demas interesaclcs para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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MA&CIAL QUINTO GOMERO
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