RIEl
HIR

PoODER JuDICIAT
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001555-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: la renuncia voluntaria de fecha 27 de septiembre del 2023, el desistimiento de
renunciz de fecha 28 de septiembre del 2023, ambos escritos presentados pcr la
servidcra Karen Missly Huaranga Alvinagerta; el Informe N° 001444-2023-CR-UAF-
GAD-CSJAN-PJ del 3 de octubre del 2223, emitido por la coordinadora de personal, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atribuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judiciai, asi como dirigir la politica de la institticién en el &mbito del
distrito judicial conforme o establecen los incisos 1) y 3) del aiticulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Crgéanica del Poder Judicial, en concaoidancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) dei articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superioies de Justicia que operan conto Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segungo.- Mediante el escrito de fecha 27 02 septiembre del 2023, la servidora Karen
Missly Huaranga Alvinagorta formula renuncia al cargo de secretaria judicial —
Proteccion, el cual ha venido desemiperiando desde el 1 de octubre del 2023 al 30 de
septiembre del 2023, ello por haber sesultado ganadora del concurso CAS iN° 020-2023-
UE-ANCASH en el cargo de especialista legal de la Sala Laboral de esta Corte Superior
de Justicia. Asimismo, peticiona que se le exonere del plazo de 30 dias para comunicar
la renuncia.

Tercero.- Para ta) efecto, obra en autos, el acta de lagalizaciéon de firma ante el
secretario de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante la
cual se certifica que la firma contenida en el documento de fecha 27 de setiembre del
afio en curso, que sumilla "renuncia voluntaria“, zs de la titularidad de la servidora
recurrente, la misma que la identifica y que utiiza para autorizar todos los documetiios
publicos y privados que suscribe, por lo ¢tie 2n dicho acto reafirm6 el contenido de su
solicitud, suscribiendo el acta conjuntamentc con el secretario de la Presidenciz.

Cuarto.- Frente a tal peticion, la servidora recurrente presenta el escrito de fecha 28 de
septiembre del 2023, con el fin de desistirse de la renuncia antes expuesta, debido a
qgue en la oficina de Coordiriacion de Personal de esta Corte se le informé que se va a
respetar el pronunciamienio de SERVIR acerca de la licencia sin goce de haber de los
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contratos CAS; por lo que, tambieri solicita licencia sin goce de haber par-el periodo de 3
meses, del 1 de octubre al 31 de diciembre del 2023.

Quinto.- A través dei informe N.° 001444—2023—CP—UAF—GAD—CSJAN—PJ del 3 de
octubre del 2023, emitido por la coordinadora de personal, s& precisa que de la revision
del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SiGA, se advierte que la servidora
Karen Missly Huaranga Alvinagorta, ostenta el cargo de secretaria de juzgado -
Proteccion, del Médulo Judicial Integrado en Violenzia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo ramiliar de Huaraz, asignada a la piaza N° 027600, bajo el régimen lakboral
del ‘Decreto Legislativo 1057 - CAS - deierminado. Asimismo, la coordinadora de
personal sefiala que con fecha 28 de setiembre del afio en curso, la servidcra Karen
Missly Huaranga Alvinagorta presenta su escrito de desistimiento de .sil 7enuncia;
estando a ello, sugiere que se acepte el desistimiento de la servidora recuriente, debido
a que la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder
Judicial, ha sefialado verbaimente que a los trabajadores CAS se i2 puede conceder
licencia sin goce de haker para ocupar cargo de mayor remuineracion en una misma
entidad.

Sexto.- En atencién a lo informado por la coordinacidn de personal, es causal de
extincién del vinculo laboral la renuncia; asi lo prascribe el articulo 10° inciso c) del
Decreto lLegisiativo 1057 - Decreto Legislativo. que regula el Régimen Especial de
contratacién Administrativa de Servicios, articuic incorporado por la Ley 29849. Y de
confarmidad a lo previsto en el articulo 10° inciso ¢) del mencionado texto normativo “En
case de renuncia, el trabajador debe coniunicar por escrito su decision a Ia entidad
contratante con una anticipacion de 3Q dias naturales previo al cese. Este piazo puede
ser exonerado por la autoridad comipeiente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se enteridera aceptado si
no es rechazado por escrito deniro del tercer dia natural de presentadn”.

Séptimo.- En virtud & eilo, es del caso precisar que toda renuncia al cargo, extingue
todo tipo de derechos y obligaciones resultantes de una relacién de trabajo, toda vez
gue es un acto esericialmente natural y de caracter receptivo, por lo que tendréa eficacia
desde el memento en que entra en la esfera del conocimiento de la otra parte
produciendo sus efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el de su
cese. El caracter receptivo del acto de senunciar al empleo requiere para- Su
perfeccionamiento que se comunique a la otra parte la expresion de voluntad de
extinguir la relacion laboral; recibida por eI destinatario queda extinguido €i vinculo
'aboral de acuerdo a lo expresado por el trabajador. Consecuentemeite, no es
necesario que el empleador manifiesie expresa o tacitamente que acepta ia renuncia del
trabajador, la que opera como tado acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde
que se verifica la comunica::’xén tal cual se ha expuesto en el fundamento sexto de la
Casacion N° 8971-2014-Tacna; mas aun si se tiene en cuenta que todo trabajo es
voluntario y no forzosc.

=120l =TTl et =TTolTT]al T =TT =TTl =T{=TT=TTall T a0l T[Tl LTl =TTell=TaTl=T Tl ]
T ] T} STYTA]{ T 1  7  ST] <1 7| 8] &1 & 1] Y] 7051 £ & £ 1 407 =T[4 &7 ] =S T AT] T



RIEl
HIR

PODER JUDICIAIL
Drer Perd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Octavo.- No obstante a elic, y a tenor del desistimiento efectuadn por la servidora
recurrente, es pertinente iréer a colacion que segun el articuio 200 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General: “200.1. El
desistimiento del piocedimiento importaréd la culminacior del mismo, pero no impedira
gue posteriormeniz vuelva a plantearse igual pretensicéti en otro procedimiento. 200.2. El
desistimiento de ia pretension impedira promover otro procedimiento por el mismo objeto
y causa. 200,3. El desistimiento sélo afectara a auienes lo hubieren formulado. 200.4. E!
desistimierito podréd hacerse por cualquier medio que permita su constancia y sefalando
su centenido y alcance. Debe sefalarse expiresamente si se trata de un desistimiento de
la pretension o del procedimiento. Si no se precisa, se considera que se traia de un
desistimiento del procedimiento. 200.5. El desistimiento se puede iealizar en
cualquier momento antes de que se notifique la resolucion final que agote la via
administrativa. 200.6. La autciidad aceptara de plano el desistimierio y declarara
concluido el procedimiento, salvo que, habiéndose apersonado en ei mismo, terceros
interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dfas desde que fueron
notificados del desistirierito” (Resaltado nuestro).

Noveno.- Ahora hien, mediante escrito de fecha 28 de setiembre del afio en curso, se
puso a conocimiento de este despacho el desistimiento de la renuncia voluntaria de la
servidora Karen Missly Huaranga Alvinagorta, por los motivos expuestos en el
considerarido cuarto de la presente resolucién, 1o detallandose en el citado escrito si s

un desistimiento de la pretensién o del procadimiento; por lo que, a tenor del numeral
200.4 del articulo 200 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, se debe considerar que el desistimiento
presentado por la servidora es dei procedimiento. En atencién a ello, este despacho
considera oportuno aceptar el desistimiento del procedimiento y declarar su conclusion,
maxime cuando esta pretensidn se puede realizar en cualquier momento hasta antes de
gue se notifique la resoiucion final que agote la via adminisirativa, siendo asi, y
advirtiéndose que no se ha emitido pronunciamiento en el extremo de la renuncia, su
pedido decanta en procedente, tanto mas, si la recurrente presentd su escrito de
desistimiento el diz 28 de setiembre del 2023, esto es, al dia siguiente del escrito de la
renuncia.

Décime.- En cuanto a la solicitud de licencia sin goce de haber por el periodo de 3
meses, del 1 de octubre al 31 de diciembre 2023, formulada por la servidora recuriente,
derivese los actuados a la oficina de Coordinacion de Personal a fin de que emiita el
acto administrativo correspondiente por lener competencia.

Por estas consideraciones y er:-tiso de las atribuciones conferidas en-las incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica dei Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamerito de Organizacion y
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Funciones de las Cortes supericres de Justicia que operan como uridades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Acministrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primerc.- Aceptar el desistimiento del procedimiento de la renuncia
presentada por ia servidora Karen Missly Huaranga Aivinagorta, al cargo de secretaria
de Juzgade - Proteccion, del Modulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres 2
Integraintes del Grupo Familiar de Huaraz, asignada a la plaza N° 027600, bajo ei
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 - CAS - determinado.

Articulo Segundo.- Disponer a la Oficina de Coordinacion de Personal, cuimpla con
emitir el acto administrativo correspondiente respecto a la solicitud de licencia sin goce

de haber por el periodo de 3 wmieses, del 1 de octubre al 31 dz diciembre 2023,
formulada por la servidora Karen Missly Huaranga Alvinagorta.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiznto de la Gerencia de
Administracion Disirital, Coordinacion de Personal, Cficma Descentralizada de la
Autoridad Nacionai de Control del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, Modulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, servidora comprendida ¥
demas inteiesados para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Anzash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG/rgm

=120l =TTl et =TTolTT]al T =TT =TTl =T{=TT=TTall T a0l T[Tl LTl =TTell=TaTl=T Tl ]
T ] T} STYTA]{ T 1  7  ST] <1 7| 8] &1 & 1] Y] 7051 £ & £ 1 407 =T[4 &7 ] =S T AT] T





