DIRECCION REGIQONAL DE SALUD ]
HUANCAVELICA nel) 345 -2023/608.rEG-HVCA/DIRESA-0EGRH,

AT L g,

Glincanatoa, 15 L. B

Visto: La solicitud de licancia por malernidad presentada por dofia Mariluz HUAMANI JORGE, con SisGeDo N° 2731163 -2023-0EGRH;
de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanas, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 28 de junio de 2023; presentada por dofia Marituz HUAMANI JORGE, solicita licencia por maternidad,
con goce de haber, para lo cual adjunta ei Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-342-00014191-23, del dia 07 de
julio al 12 de octubre de 2023, por el pericdo de noventa y ocho (98) dias, otorgado por el médico tratante;

Que, conforme a la Ley N° 29849, Ley que establece la liminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, en
el que olorga derechos laborales, en su articulo 2° dispone “modifiquese el articulo 6° (...) en el inciso g) Licencias con goce de haber por
matemidad, patemidad y ofras licencias a las que tienen dereche los trabajadores de los regimenes laborales generales ¥y en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion Gerencial General Regional N° 264-2021/GOB.REG-HVCA/GGR, de facha 28 de abril de 2021, que
aprueba el Reglamento Interno de los Sesvidores Civiles (RIS) del Gobierna Regional de Huancavelica, establece en el articulo 68°.- 3)
Licencia por maternidad {descanso pre y post natal). La licencia por maternidad se concede a la servidora civil gestante por un pericdo
de cuarenta y nueve (49) dias de descanso prenatal, y cuarenta y nueve {49) dias de descanso postnatal. El descansa posnatal se extiende
por lreinta (30) dias naturales adicionales en los casos de nacimiente miltiple o nacimiento de nifios con discapacidad. En este dltimo caso,
la discapacidad es acreditada con la presentacion del correspondiente certificado otorgado por el profesional de salud debidamente
autorizado. El goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado con el posratal, a decision de la servidora
¢ivil gestante y cor autorizacion de su médico tratante, para lo cual debera presentar el informe correspondiente segUn politica esiablecido
por EsSalud. Tal decision debera ser comunicada a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con una antelacion no menor de dos {02)
meses a a fecha probable de parto. La servidora civil gestante tiene derecho a gue el pericdo de descanso vacacional por récord ya
cumplido y aln pendiente de goce, se inicie a partir del dia siguiente de venido el descanso posnalal antes referido. Tal voluntad deber
ser comunicada a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con una anticipacian no menor de quine (15) dias calendario al inicio del
goce vacacional. Esta licencia puede perderse o suspenderse, en caso ESSALUD determine y comunique algan incumplimiento por parte
de la servidora civil, de la normativa que regula dicho beneficio. La misma que sera autorizado mediante acto resolutivo, segiin corresponda:
por consiguiente, es procedente conceder la licencia por matemidad, para dicho efecto es pertinente emitir el acto resalutivo; Y,

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0312-2020/GOB.REG. HVCA/DIRESA de fecha 04 de marze del 2020, resuelven delegar
al Director de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, las facultades v atribuciones de emitir y suscribir actos resolutivos, establecidos
en el numeral 3.2, del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucién Directoral Regional N° 0318-
2017/GOB.REG.HVCA/DIRESA,;

En uso de fas facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacian; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiemos Regionales; Decrelo Ley N° 22867, Desconcentracion
Administrativa; y, la Resolucion Gerencial General Regional N° 140-2023/GCB.REG-HVCA/GGR;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y Oficina de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER, licencia por maternidad, con goce de haber, a dofia Mariluz HUAMANI JORGE, personal contratada bajo el
Régimen Laboral Especiai de Contratacion Administrativa de Servicios, con cargo de Ingeniero Civil, en la Unidad de Gestian de Inversiones-
Oficina Ejecutiva de Plangamiento, Presupuesto y Organizacion, adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N°
A-342-00014121-23, del dia 07 de julic al 12 de octubre de 2023, por &l periodo de noventa y ocho (98) dias, sera subsidiado por EsSalud:
por las consideraciones expuestas en la presente rasolucion.

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada e instancias administrativas competentes para su conocimiento y fines
consiguientes. . ) .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNG REGIGNAL DE HUANCAVELICA
CIRECLIONAEGIORAL OF SALUDAUANCRELCA.
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