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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

ACUERDO DE CONCEJO N° 140-2023-CPP

Paita, 29 de setiembre de 2023

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo N° 019-2023 de fecha 29 de setiembre de 2023. la propuesta de terna
(e candidatos para la designacion del Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios: y.

CONSIDERANDQ:

Que. las municipalidades son drganos de gobierno promotores del desarrollo local. con personeria juridica de
derecho pablico y plena capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica. economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucién Politica del Estado y el

. mediante Acuerdo de Concejo N° 028-2023-CPP de fecha 15 de marzo de 2023, se acordd designar a
a fecha, al Abg. Edgard Joel del Rosario Macalupu. como Secretario Técnico de apoyo de la autoridad del

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 299-2023-MPP/A de fecha 31 de julio de 2023, se dejo sin efecto la
esignacion del Abg. Edgar Joel del Rosario Macalupti como Subgerente de Transito y Vialidad de la Municipalidad
Provincial de Paita. formalizada en el articulo 23° de la Resolucion de Alcaldia N° 099-2023-MPP/A de fecha 08 de
ﬂ febrero de 2023; asimismo se dejo sin efecto la encargatura del Abg. Edgard Joel del Rosario Macalupti en el cargo de
Subgerente de Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Provincial de Paita. dispuesto mediante Resolucion de Alcaldia
N?203-2023-MPP/A de fecha 04 de mayo de 2023:

Que. mediante Informe N°® 184-2023-MPP/GAF/SGRH de fecha 09 de agosto de 2023, Subgerencia de
Recursos Humanos comunica a la Gerencia Municipal que a partir del 01 de agosto de 2023 a la fecha el Abg. Edgard
loel del Rosario Macalupt no tiene vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Paita, por ende su designacion

como Secretario Téenico de Apoyo de la autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la
- 'Iunicipalidad Pm\'incial dt‘ Paita carece dc cﬁcacia. En tal scmido. csté cstahlcci(lo quu el Sccrctario Técnico del [’AD

idd en \|genua de la Ley N° 31433, se ha dispuum que su ckqlgnauon debe LfLCtL!dl\L a tn\ és del (onu:m
ici a! Para tal efecto. dlL'lI'lZ’l Ia terna (|L| pusonal nombm{lo y wnlr'mdo pumanenlc qw. tienen Immaunn

Que, con escrito de fecha 11 de agosto de 2023, tramitado en el expediente N° 202312179, el Abg. Edgard
Joel del Rosario Macalupt presenta su renuncia al cargo de Secretario Técnico del PAD. toda vez que con Resolucion
de Alcaldia N° 317-2023-MPP/A de fecha 08 de agosto de 2023 se resolvio mantener la vigencia de la Resolucion de
Alcaldia N° 003-2023-MPP/A de fecha 04 de enero de 2022, que se le designd como Procurador Pablico Municipal de
?"‘\JI{‘ Municipalidad Provincial de Paita, en merito a lo senalado en el Oficio N® D001525-2023-JUS/PGE-DAIP emitido
- Topor la Direccion de Aplicacion Juridico Procesal:

Que, el 13 de junio de 2014, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano™ el Reglamento General de la Ley del
rv1c:0 Civil. aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria
ia se establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en
vigencia a lostres (3) meses de su publicacion, es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014. En ese sentido. a partir
del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio
Civil y el Titulo VI del Libro I de su Reglamento General. entre los que se encontraban comprendidos aquellos
trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos Nos 276, 728 y 1057, estando excluidos solo los
funcionarios pablicos que hayan sido elegidos mediante eleccion popular, directa y universal. conforme lo establece el
articulo 90° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

Que, en concordancia con lo senalado. a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™. aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al régimen disciplinario y el
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procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, seialando en su numeral
4.1 que dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
por los Decretos Legislativos Nos 276. 728, 1057 y la Ley N° 30057. Por tanto. a partir del 14 de septiembre de 2014
resultan aplicables las normas previstas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI del Libro I de su
Reglamento General, a todos los servidores y ex servidores comprendidos bajo los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276, 728 y 1057. ademas de la Ley N° 30057:

Que, la redaccién inicial del articulo 94 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que “Las
autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una Secretaria
Técnica que puede estar compuesta por uno o mds servidores. Estos servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles
de la entiddad y ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De preferencia serdn abogados y son designados
mediante resolucicn del titular de la entidad”. Inicialmente se habia previsto que la facultad de designacion era
exclusiva delLtitular de la entidad segiin el sistema de gestion de recursos humanos. que de conformidad con lo dispuesto
en las norpas especiales, concretamente el articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil. es £1 Gerente Municipal,

Que, sin embargo. mediante Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Myfhicipalidades, Ley Organica de Gobiernos Regionales. respecto a las atribuciones y Responsabilidades de Concejos
unicipales y Consejos Regionales para fortalecer el ejercicio de su Funcion de Fiscalizacién. se modifica los articulos
9. 10, 13,20,29 y 41 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, se incorporan diversas modificaciones.
entre las cuales resultan de interés las siguientes:

“ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
Corresponde al concejo municipal:

35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario v al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE
Son atribuciones del alcalde:

37. Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
rocedimiento administrativo disciplinario v _del coordinador de la_unidad funcional de integridad
instifietonal.

. DE RECURSD
 4ufANOS

Que. cabe sefalar que el articulo 92° de la Ley N° 30057, modificado por Ley N° 31433, senala que “las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y
designado mediante resolucion del titular de la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la
designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal,
segitn corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo™:

Que, si bien es cierto, el Concejo Municipal ejercid la facultad de designar al Secretario Técnico del PAD que
‘Nor mandato de la Ley es de dos aiios, lo cierto es que el Abg. Edgard del Rosario Macalupti no tiene vinculo laboral
Cdon la entidad: ademds ha surgido un supuesto de incompatibilidad debido a que por mandato expreso de las normas
' regulan el Sistema de Defensa Juridica del Estado estd desempefidndose como Procurador Publico:

Que. con Informe N° 408-2023/MPP/GAJ de fecha 18 de agosto de 2023, el Gerente de Asesoria Juridica se
dirige al Alcalde. indicando que ¢l régimen disciplinario regulado por la Ley del Servicio Civil es aplicable a los
gobiernos locales, y alcanza a todos los servidores, con independencia de su régimen laboral. Como parte de la
implementacion del régimen sancionador se ha previsto que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario ejerzan sus funciones de drgano instructor y sancionador con apoyo de una Secretaria Técnica, por lo que
es atribucion del alcalde de conformidad con lo previsto en el articulo 9 numeral 37) de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, modificada mediante Ley N° 31433, proponer al Coneejo Municipal la terna de candidatos para la
designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario. El Alcalde debe acoger la propuesta
presentada por la Subgerencia de Recursos Humanos y proponer la terna de los servidores aptos para desempenar las
funciones de la Secretaria Técnica del PAD. En consecuencia, debe formalizar la propuesta de la terna conforme al
listado remitido por la Subgerencia de Recursos Humanos: asimismo seflala que el concejo debe designar al Secretario
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Téenico del PAD por un periodo de los anos. debiendo ademés dejar sin efecto el Acuerdo de Concejo N* 028-2023-
CPP de fecha 15 de marzo de 2023:

Que. mediante Dictamen N° 13-2023-MPP de fecha 18 de setiembre de 2023, la Comision N° Il —
Administracion v Finanzas recomendo elevar al Pleno de Concejo la terna de candidatos para la designacion del
Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, conforme al siguiente detalle: Abg. Angel
Alexander Nizama de Lama. Abg. Jessica Franchesca Huertas Pedrera y Abg. JThon Cristopher Angeles Dominguez;

Que. en. fue sometido a votacion del Pleno de Concejo el Dictamen N° 13-2023-MPP de fecha 18 de setiembre
de 2023, aprobandose con 09 votos a favor:

{ie, estando a lo expuesto y en observancia de lo detallado precedentemente, los miembros del Concejo

Pro¥incial de Paita, al Abg. Angel Alexander Nizama de Lama:

Que. la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 41° prescribe: “Los acuerdos son

decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés piiblico, vecinal o institucional, que expresan

<, la voluntad del drgano de gobierno para practicar un determinado acto o swjetarse a una conducta o norma
institucional ”';

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal
adoptd el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N° 028-2023-CPP de fecha 15 de marzo de 2023,
ue designd al Abg. Edgard Joel del Rosario Macalupi. como Secretario Técnico de apoyo de la autoridad del
rocedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad Provincial de Paita.

SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha, al ABG. ANGEL ALEXANDER NIZAMA DE LAMA como
ie-Lécnico de apoyo de la autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de la Municipalidad |
ovincial de Paita.

TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas. Subgerencia de
Recursos Humanos, tomar las acciones necesarias a fin de dar cumplimento al presente Acuerdo de Concejo.

CUARTO: NOTIFIQUESE el presente acuerdo al jhteresado, Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Fi as. Gerencia de Asesoria Juridica. Subgerdncia de Recursos Humanos, Sala de Regidores y
entidad.

! Texto integro del acuerdo de concejo adoptado en Sesion Ordinaria de Concejo N° 019-2023 de fecha 29 de setiembre de 2023

(073) 211-043 F: (073)211-187
@ Plaza de Armas S/N - Paita - Peri

€) Municipalidad Provincial de Paita - Gestion 2023 - 2026
& www.munipaita.gob.pe "Cambio y esperanza’

Gestidn 2023 - 2026




