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SECCION: IDENTIFICACION
Organo ) Gerencia de Fiscalizacion
Unidad organica -
Cargo estructural No aplica
Clasificacion No aplica
Nombre del cargo/puesto Supervisor/a
Debendenda ferdrouica Gerente de la Gerencia de Fiscalizacién y
P J 4 Supervisor/a General de Fiscalizacion.
Fiscalizadores/as municipales, inspectores/as
Puestos a su cargo municipales y conductores/as.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar la ejecucién y cumplimiento de las Ordenanzas Municipales para mantener el orden y control en el
Distrito, mediante la correcta aplicacion de las normas vigentes y disposiciones municipales bajo la
responsabilidad de la Gerencia de Fiscalizacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en los operativos en conjunto con otras Unidades Organicas, PNP y otras Instituciones Publicas,
en diferentes horarios para recuperar los espacios publicos.

2 Supervisar las inspecciones realizadas en espacios publicos (calles, locales comerciales y otros), para evitar
la ocupacién de actividades y/o bienes no autorizados de los comerciantes informales.

Supervisar que los inspectores y fiscalizadores municipales erradiquen a los comerciantes ambulantes
informales, para mantener controlada el dreay hacer cumplir las disposiciones Municipales.

Supervisar y verificar el cumplimiento de las disposiciones de la Ordenanza Municipal vigente, asi como el
desarrollo de sus actividades operativas.

Recopilar informacion sobre establecimientos comerciales (licencia de funcionamiento, certificado de
defensa civil, autorizaciones de anuncios, etc.), segun lo establecido por la Ordenanza Municipal vigente.

6 Detectar posibles conductas infractoras, para establecer medidas correctivas que permitan la formalizacion
de las actividades econdmicas.

7 Otras funciones asignadas por el/la Gerente/a, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo . B) Grado(s)/situacion académica y | C) iColegiatura?
carrera/especialidad requeridos
Incompleta  Completa 7 It
Primari Egresado(a) Bachiller T.'tUIO/. ol I——I No |—I
rimaria Licenciatura
Secundaria X |
|| Técnica Basica (1 0 2 afios) [ Maestria | [ Egresado | | Grado D) ¢Habilitacion
Técnica Superior (3 o 4 afios) profesional?
Universitaria I Doctorado I | Egresado | | Grado Si D No l:l

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos, Procedimiento administrativo sancionador

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

De preferencia cursos y/o capacitaciones afines a las funciones. (Los cursos deben tener no menos de 12
horas de duracién, las mismas que podran ser acumulativas, siempre que sean de la misma materia
solicitada).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
No Basica | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No Basica | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador de Inalé
textos X - ngles X
Hojas de
célf:ulo X Quechua X
Programa de Otros
presentaciones X (especificar)
Otros Otros
(especificar) (especificar)
Otros

i
(especificar), Observaciones
Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de
puesto(precisando este):

No aplica
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C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

Un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, redaccidn, trabajo en equipo, vocacién de servicio, empatia.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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