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Bolsa de trabajo

TRABAJO FORMAL PARA TODOS Y TODAS



Capacitación de Asesoria Para la busca de Empleo 
en la Institución Intercultural Bilingue Ashaninka 



La Sub Gerencia de Promoción del Empleo y 
Formación Profesional de la Gerencia Regional de 
Trabajo y Promoción del Empleo Cusco, se dirige al 
espacio laboral comprendido entre Empresariado, 
Trabajadores y buscadores de empleo, a fin de 
presentar la 127° edición de su revista Digital Zona 
Trabajo Cusco donde encontraran información 
valiosa sobre Ofertas Laborales solicitadas por las 
empresas privadas de nuestra Región. La revista 
como espacio digital se publica todos los lunes 
con información actualizada y muy versátil donde 
el usuario puede acceder a información precisa 
dando clic a cada puesto laboral ofertado y obtener 
información detallada. Nuestra revista digital Zona 
Trabajo Cusco es completamente gratuita y de fácil 
acceso virtual previniendo el Contagio del Covid19.
La presente edición contiene segmento de 
acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y algo 
fundamental para la GRTPE Cusco, es mejorar el 
perfil de los postulantes a puestos laborales y ello 
sólo se logra mediante la capacitación. Para ello, 
tenemos información sobre becas, medias becas 
y capacitaciones online completamente gratuitas 
(www.empleosperu.gob.pe). 
Finalmente agradecemos la predisposición de las 
Empresas de la Región, sin cuya participación no sería 
posible obtener su demanda laboral son ellas el sopor-
te  de nuestro trabajo y, a partir de esta edición conta-
mos con el espacio de reconocimientos y compromiso 
social a las Empresas que semanalmente vienen  con-
tribuyendo a la inserción laboral en nuestra Región. 
Y a nuestros usuarios esperemos que la presente 
edición sea de vuestro completo agrado y la misma 
contribuya a mejorar el desequilibrio labo-
ral tendiendo puentes de información la-
boral entre los actores de nuestra Región. 

Econ. Antonio Trujillano Ormachea 
Sub Gerente de Promoción del Empleo y 

Formación Profesional.

La generación del empleo y trabajo decente, se ve 
reflejado en el impulso que la población le da a la 
sociedad, reactivando la economía en la región, 
por lo que desde la Gerencia Regional de Traba-
jo y Promoción del Empleo Cusco presentamos 
nuestras plataformas de difusión y capacitación en 
materia de Patrocinio jurídico, actualidad laboral, 
promoción del empleo, acercamiento empresarial, 
bolsa de trabajo e inserción laboral. Es así que, a 
través de la Revista Semanal Digital Zona Trabajo 
Cusco, promovemos la capacitación laboral y pro-
ductiva en alianza estratégica con entidades espe-
cializadas a fin de generar empleo en concordancia 
con la normativa para MYPES de nuestra región. 
 
En tal sentido la Gerencia Regional de Trabajo 
y Promoción del Empleo de Cusco, ha elaborado 
la presente revista como documento informativo 
e institucional, con la finalidad de brindar infor-
mación oportuna sobre los servicios de Promo-
ción del Empleo, normativa laboral, actualidad 
laboral y actividades desarrolladas por la GRTPE 
Cusco en el entorno socio – laboral con énfasis 
en la difusión de las relaciones laborales, dere-
chos fundamentales y la promoción del empleo.  
Propiciando entre los ciudadanos, usuarios de 
los servicios y público en general información 
relativa a la prevención de conflictos laborales 
e inserción laboral, donde nuestra labor como 
servidores públicos nos permite de manera efi-
ciente, brindar un adecuado servicio a fin de pro-
piciar la paz laboral, dialogo social y la búsqueda 
de un empleo digno y formal para todos y todas.

Dr. Daniel Masías Olivera  
Gerente Regional de Trabajo

y Promoción del Empleo Cusco
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Capacitaciones

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.gob.pe/mtpe


Registro de la Micro y Pequeña 
Empresa (REMYPE)

EXTRANET: 
Citas en línea 

Certificado Único 
Laboral

ActualidadCertificado 
Único Laboral

Síguenos en:

click aquí click aquí click aquí

Trabajo
sin acoso

Facebook Youtube Instagram

https://www.gob.pe/279-registro-de-la-micro-y-pequena-empresa-remype
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/
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COORDINADOR DE 
OPERACIÓN MINERA EN CUSCO

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 18/10/2023
REQUISITOS	

•   Titulado y colegiado en Ingeniería Mecánica, 
Industrial o carreras afines (indispensable).
•    Residencia en Cusco, Arequipa, Tacna, Mo-
quegua, Puno o zonas aledañas.
•    Experiencia mínima de 3 años en posiciones 
similares o manejando personal.
•    Contar con licencia de conducir A2B o A2A 
(indispensable).
•    Experiencia manejando en mina 1 año 
mínimo.
•    Conocimiento en lubricación, gestión de pro-
yectos, mantenimiento, mecánica básica, aceites.
•     Régimen 14x7

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ANALISTA DE CONTROL COMBUSTIBLE 
PARA ESPINAR

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 19/10/2023
REQUISITOS	

•	 Residir en Espinar (Indispensable).
•	 Egresado de las carreras de Ingenieria 
Industrial, Administración o afines.
•	 Experiencia mínima de 1 año en pues-
tos similares.
•	 Conocimiento de manejo de KPI´S.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE (A) SOCIAL

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 12/10/2023

REQUISITOS	
•    Titulada en Trabajo Social
•    Experiencia mínima de 2 años en Bienestar 
Social

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

TRAINEE DE SERVICIO PARA 
COLQUEMARCA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 12/10/2023

REQUISITOS	
•	 Estudio en Ingeniería de Minas
•	 Deseable licencia A2B

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

FACILITADOR DE INTERCONEXIÓN 
COMERCIAL

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 13/10/2023

REQUISITOS	

•	 Profesional universitario con estudios 
en ciencias Económicas, Marketing y/o Admi-
nistración
•	 Experiencia mínima de 01 años en 
implementación en Proyectos de Acceso a Mer-
cados   
•	 Experiencia en uso de plataformas E 
Comerce para acceso a mercados  
•	 Experiencia en uso de plataformas 
Marketing Digital por Redes Sociales para acce-
so a mercados
•	 Deseable: conocimiento de la metodo-
logía de innovación social
•	 Manejo de metodologías para el 
desarrollo de Planes de Negocio e Planes de 
Inversión  
•	 Manejo de Plataformas de Tiendas On 
Line  
•	 Manejo de Marketing Digital en Redes 
Sociales   
•	 Disponibilidad para laborar de mane-
ra presencial y de campo en Cusco.

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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FACILITADOR DE PROYECTO 
- E-COMMERCE

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 22/10/2023
REQUISITOS	

• Profesional universitario con estudios en cien-
cias Económicas , Marketing y/o Administración
• Experiencia mínima de 2 años en implementa-
ción en Proyectos de Acceso a Mercados   
•  Experiencia en uso de plataformas E Comerce 
para acceso a mercados  
• Experiencia en uso de plataformas Marketing 
Digital por Redes Sociales para acceso a merca-
dos
• Deseable: conocimiento de la metodología de 
innovación social
•  Manejo de metodologías para el desarrollo de 
Planes de Negocio e Planes de Inversión  
•    Manejo de Plataformas de Tiendas On Line  

ASESOR DE NEGOCIOS AGENCIA PARA 
PICHARI

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 18/10/2023
REQUISITOS	

•	 Profesionales egresados de universida-
des o institutos, en las especialidades de Admi-
nistración, Contabilidad, Economía, Ingeniería 
Industrial, Agrónoma, Agroindustrial, Finanzas 
y carreras afines. 
•	 Tener lugar de residencia en La Con-
vención - Pichari.

SUPERVISOR DE VENTAS 
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15/10/2023

REQUISITOS	

•  Indispensable, estudios universitarios culmi-
nados y/o truncos
•  02 años de experiencia como ejecutivo de 
ventas de intangibles.
•  01 año de experiencia como supervisor/coor-
dinador de ventas (deseable)
•   Disponibilidad de horario completo con 
descansos rotativos
•   Disponibilidad para trabajo de campo (70%)
•   Licencia de conducir A1 (deseable)
•   Manejo de MS Office nivel básico.

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

RESIDENTE DE OBRA
PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 13/10/2023

REQUISITOS	
•	 Titulado y colegiado en Ingeniería civil 
o arquitectura 
•	 Experiencia mínima de 2 años como 
RESIDENTE en edificaciones (indispensable)
•	 Especialización en Gestión de Proyec-
tos (deseable)
•	 Manejo de AUTOCAD, S10, DEL-
PHIN, A nivel intermedio (indispensable)
•	 Conocimiento de LEAN, PMBOK, 
BIM y metodologías ágiles

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASESOR DE NEGOCIOS AGENCIA PARA 
PICHARI

PUESTOS 02 LIMITE DE PUBLICACIÓN 18/10/2023
REQUISITOS	

•	 Profesionales egresados de universida-
des o institutos, en las especialidades de Admi-
nistración, Contabilidad, Economía, Ingeniería 
Industrial, Agrónoma, Agroindustrial, Finanzas 
y carreras afines. 
•	 Tener lugar de residencia en La Con-
vención - Pichari.

PRACTICANTE EN ARQUITECTURA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 29/10/2023
REQUISITOS	

•   Ser egresado de la carrera de arquitectura
•   Proactivo 
•   Responsable

•   Ser egresado de la carrera de arquitectura
•   Proactivo 
•   Responsable

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 29/10/2023
REQUISITOS	

•	 Titulado en administración 
•	 Manejo de equipos 
•	 Ser proactivo 

ANALISTA DE CONTROL COMBUSTIBLE 
PARA ESPINAR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 19/10/2023

REQUISITOS	
•	 Residir en Espinar (Indispensable).
•	 Egresado de las carreras de Ingenieria 
Industrial, Administración o afines.
•	 Experiencia mínima de 1 año en pues-
tos similares.
•	 Conocimiento de manejo de KPI´S.

PROMOTOR DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓ 30/10/2023

REQUISITOS	
•	 Técnicos en carreras de Marketing, 
administración y contabilidad.
•	 Buena presencia y actitud.
•	 Tener disponibilidad para laborar en 
Planta de Gas - Cusco.
•	 Contar con disponibilidad para laborar 
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un día entre la semana.
•	 Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionadas.

AGENTE VENDEDOR

PUESTOS 02  LIMITE DE PUBLICACIÓN 31 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Técnicos en carreras de Marketing, 
administración y contabilidad.
•	 Buena presencia y actitud.
•	 Tener disponibilidad para laborar en 
Planta de Gas - Cusco.
•	 Contar con disponibilidad para laborar 
de lunes a domingo en horarios rotativos, des-
canso un día entre la semana.
•	 Contar con experiencia mayor a 6 me-
ses en las posiciones mencionadas.

•	 Experiencia mínima de 6años como 
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromecá-
nicas ( no excluyente)
•	 Profesional titulado colegiado

INGENIERO ELECTRÓNICO

PUESTOS 1 LIMITE DE PUBLICACIÓN 09/10/2023

REQUISITOS	

INGENIERO MECÁNICO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/11/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de 6años como 
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromecá-
nicas ( no excluyente)
•	 Profesional titulado colegiado.

ANALISTA DE CRÉDITOS
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 11/10/2023

REQUISITOS	
•   Bachiller y/o titulado en contabilidad, admi-
nistración o carreras afines,
•    Experiencia mínima de 1 año de preferencia 
en puestos similares

ING. GEÓLOGO
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 11/10/2023

REQUISITOS	
•	 Para plan de Implementación contin-
gencia Ante lluvias
•	 Título profesional de ing. Geólogo, 
Ambiental, Industrial y/o Civil
•	 03 años de servicio sector Público
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KP DE CALIDAD

PUESTOS 20  LIMITE DE PUBLICACIÓN 10/10/2023

REQUISITOS	
•    Ing. Civil, Mecánico, Eléctrico y/o ramas 
afines a construcción y/o Arquitecto con colegia-
tura con habilitación para ejercer la función. 
•   Contar con formación superior a nivel de 
diplomado /maestría en sistemas de gestión de la 
calidad o ingeniería de la calidad o normas ISO 
9001 o auditor interno ISO 9001:2015 
•    Experiencia mínima de 8 años como pro-
fesional en el campo de la construcción y con 
experiencia específica.
•    Contar con dos proyectos de edificaciones 
hospitalarias nivel III con cargo o responsabili-
dad principal del área de calidad.
•   Contar con el cargo de responsable principal 
de calidad en proyectos de edificaciones no resi-
denciales o construcción industrial (5 años). 
•    Referencia de haber participado de contratos 
de obras de edificaciones con un presupuesto de 
mas de 150 millones de soles acumulados.
•Experiencia deseable en contratos llave en 
mano.

•    Deseable certificación en manejo de equipos 
auxiliares. 
•    Contar con licencia AIIB
•    Deseable 6 meses operando minicargador.
•    Deseable 1 año transportando explosivos.

OPERADOR DE EQUIPO 
AUXILIAR PARA COLQUEMARCA

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 13/10/2023
REQUISITOS	

INGENIERO ELECTROMECÁNICO

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 25/10/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia mínima de 6años como 
jefe o supervisor en mantenimiento y/o instala-
ciones de ascensores y/o escaleras electromecá-
nicas ( no excluyente)
•	 Profesional titulado colegiado.

PERSONAL PARA SOPORTE TÉCNICO
PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 12/10/2023

REQUISITOS	
•	 Electricista titulado 
•	 Con experiencia

ADMINISTRADOR

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 13/10/2023

REQUISITOS	
•	 Mínimo 02 años de experiencia en el 
cargo
•	 Con Educación Superior 
•	 08 horas de trabajo rotativo

AUXILIAR DE ARCHIVO DE HISTORIA 
CLÍNICAS

PUESTOS 1   LIMITE DE PUBLICACIÓN11/10/2023

REQUISITOS	
•   Deseables estudios técnicos en enfermería
•   Conocimiento básico de office
•    Experiencia 06 meses en puestos similares

ASISTENTE DE OFICINA TÉCNICA

PUESTOS 01  LIMITE DE PUBLICACIÓN 10/10/2023

REQUISITOS	
•    Ingeniero Civil, arquitecto y/o afines 
•    Conocimiento de software de modelamiento 
y/o análisis de estructuras 
•     Experiencia de 01 año 

TÉCNICOS

INGENIERO DE COSTOS Y
 PRESUPUESTOS

PUESTOS 20  LIMITE DE PUBLICACIÓN12/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia mínima 01 año certificado
• Carnet SUCAMEC - CESADO - curso vigente.
• Certificado de estudios (digital)
• Simples o con licencia L4
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• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

CARPINTERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

ENFERMERA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

ELECTRICISTA

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

CRUCEROS

CONDUCTOR
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
•    Licencia de Conducir CLASE “A” CATE-
GORÍA
•    A IIB.
•    No contar con antecedentes penales.
•   No tener infracciones de tránsito.
•   No tener reportes en INFOCORP.
•   Disponibilidad Inmediata.
•   Tener un mínimo de 2 años laborando 
como

EJECUTIVOS DE VENTAS
PUESTOS 30 LIMITE DE PUBLICACIÓN 19/10/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia en ventas 
•	 Secundaria completa 
•	 Proactiva y responsable 

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 28/10/2023

REQUISITOS	
•	 Experiencia en ventas 
•	 Secundaria completa 
•	 Proactiva y responsable 

CONDUCTOR DE BUS

PUESTOS 04 LIMITE DE PUBLICACIÓN 20/10/2023

REQUISITOS	
•	 Licencia De Conducir AIIIC Sin 
Registro De Papeletas
•	 5 Años De Experiencia En Traslado 
De Personal/ Servicio
•	 Interprovincial/Proyectos O Servi-
cios A Fines Como
•	 conductor de BUS, De Preferencia 
En Corredores Mineros

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

PROFESORA

PUESTOS 20 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

PERSONAL PARA HOUSEKEEPING

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

PERSONAL PARA BAR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/09/2023

REQUISITOS	

PERSONAL PARA COCINA

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

PERSONAL PARA COMEDOR

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	

GASFITERO

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN30/10/2023

REQUISITOS	

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

TÉCNICOS EN REPARACIÓN DE
 ELECTRODOMÉSTICOS

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN30/10/2023
REQUISITOS	

• Nacionalidad: Peruana.
• Edad: A partir de 21 años
• Nivel de inglés: básico (hablado), Intermedio 
y/o Avanzado.
•  Experiencia de trabajo certificada 
• Disponibilidad de cumplir un contrato de 6, 8 
ó 9 meses según compañía y/o posición.
• Disponibilidad de trabajar bajo presión.

FOTÓGRAFOS

PUESTOS 25LIMITE DE PUBLICACIÓN30/10/2023

REQUISITOS	
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REPRESENTANTE DE VENTAS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 16 /10/2023

REQUISITOS	
• Seguimiento al pago de las ventas de cré-
dito
•  Revisión y gestión de correos
•   Revisión y carga al sistema de vouchers
•   Prospección de nuevos clientes
•   Envío de cotizaciones
•   Realizar el ingreso de cotizaciones / 
pedidos
•   Cumplir con visitar a los clientes de la 
zona asignada

CONDUCTOR ESCOLTA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 16 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Licencia de conducir AIIIC sin 
registro de papeletas 	
•	 3 años de experiencia en traslado 
de personal Interprovincial, Proyectos o 
Servicios afines como supervisor escolta de 
preferencia en corredores mineros Arequipa, 
Cusco, Apurímac 
•            Experiencia como escolta de Convoy

PERSONAL PARA LIMPIEZA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 16 /10/2023

REQUISITOS	

CONDUCTOR DE BUS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 16 /10/2023

REQUISITOS	

•	 Experiencia acreditada de 06 meses 
en puestos similares 
•	 Secundaria completa	
•	 Disponibilidad para trabajar 5x2
•	 Disponibilidad para viajar a Bambas 

•	 Licencia De Conducir AIIIC Sin 
Registro De Papeletas
•	 5 Años De Experiencia En Traslado 
De Personal/ Servicio
•	 Interprovincial/Proyectos O Servi-
cios A Fines Como
•	 conductor de BUS, De Preferencia 
En Corredores Mineros
•	 Arequipa- Cusco- Apurímac

CONDUCTOR ESCOLTA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 16 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Licencia de conducir AIIIC sin 
registro de papeletas 	
•	 3 años de experiencia en traslado 
de personal Interprovincial, Proyectos o 
Servicios afines como supervisor escolta de 
preferencia en corredores mineros Arequipa, 
Cusco, Apurímac 
•            Experiencia como escolta de Convoy

CONDUCTOR ESCOLTA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 16 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Licencia de conducir AIIIC sin 
registro de papeletas 	
•	 3 años de experiencia en traslado 
de personal Interprovincial, Proyectos o 
Servicios afines como supervisor escolta de 
preferencia en corredores mineros Arequipa, 
Cusco, Apurímac 
•            Experiencia como escolta de Convoy

CONDUCTOR ESCOLTA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 06 /10/2023

REQUISITOS	
•      Licencia de conducir AIIIC sin registro 
de papeletas 	
•      3 años de experiencia en traslado de per-
sonal Interprovincial, Proyectos o Servicios 
afines como supervisor escolta de preferencia 
en corredores mineros Arequipa, Cusco, 
Apurímac 
•       Experiencia como escolta de Convoy
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AYUDANTE DE COCINA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

CAMPAMENTO

MINERO

AYUDANTE GENERAL
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

CHOFER
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
•	 Secundaria completa.
•	 Disponibilidad para trabajar en régi-
men 20x10.
•	 Esquema completo de vacunación 
COVID-19
•	 Tener licencia de conducir AIIIC
•	 Contar con experiencia en el área
•	 Experiencia en campamento minero

VAJILLEROS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

COCINERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación  COVID-19
• Con experiencia

ALMACENERO
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación COVID-19
• Con experiencia

AZAFATA
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación COVID-19
• Con experiencia

MOZOS
PUESTOS 05 LIMITE DE PUBLICACIÓN 30/10/2023

REQUISITOS	
• Experiencia en campamento al menos de 02 
años.
• Secundaria completa.
• Disponibilidad para trabajar   régimen 20x10.
• Esquema completo de vacunación COVID-19
• Con experiencia
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PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

STAFF A&B TEMPORAL PARA URUBAMBA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 13 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Estudios Técnicos y/o universitarios 
de Administración hotelera, turismo y/o 
afines
•	 Inglés Avanzado
•	 Disponibilidad para residir en Uru-
bamba - Cusco.
Horario Laboral: Lunes a Domingo (1 día de 
Descanso)

CAJERO(A) PARA PAUCARTAMBO
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 19 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Estudiantes a partir del 2do año o 
egresados de las carreras profesionales de 
Administración
•	 Experiencia mínima de 06 meses en 
posiciones de Atención al Cliente(deseable).
•	 Experiencia en manejo de dinero 
(de preferencia). 
•	 Manejo de herramientas Ms Office 
a nivel básico (indispensable)..

SOUS CHEF
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 15 /10/2023

REQUISITOS	
•      Técnico estudios en gastronomía.
•      Experiencia de 2 a 3 años como mínimo 
en hoteles de 5 estrellas.
•     Disponibilidad para residir en Urubamba

JARDINEROS

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 013/10/2023

REQUISITOS	
•	 Conocimiento de Jardinería
                Experiencia comprobada minima 
                Proactivo
•	 7:00 am a 5:00 pm.

REPRESENTANTE DE SERVICIOS
 ESPINAR

PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 10/10/2023

REQUISITOS	
•	 Profesional Técnico, Egresados, 
Bachilleres o Titulados de cualquier especia-
lidad de Institutos o Universidades 
Experiencia: 
•	 Representante de servicios con Ex-
periencia: Seis (6) meses en el mismo cargo 
o un (1) año como Auxiliar de Atención al 
Usuario y Calidad o Puestos equivalentes en 
empresas del Sistema Financiero.

ASESOR(A) DE NEGOCIOS
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 20 /10/2023

REQUISITOS	
•   Egresado de carrera Técnica o Universitaria 
en Administración, Contabilidad, Economía u 
otras especialidades afines. 
•    Experiencia comprobada mínima de 1 años 
en cargos similares. Conocimiento de créditos 
financieros.
•   Gestión de Cartera de Créditos y Cobranza.
•   Manejo de herramientas Ms Office a nivel 
básico (indispensable). Conocimientos de 
dispositivos legales vigentes (SBS, BCR, SUNAT, 

ASESOR(A) DE NEGOCIOS PARA ANTA
PUESTOS 01 LIMITE DE PUBLICACIÓN 20 /10/2023

REQUISITOS	
•	 Egresado de carrera Técnica o Uni-
versitaria en Administración, Contabilidad, 
Economía u otras especialidades afines. 
•	 Experiencia comprobada mínima 
de 1 años en cargos similares. Conocimiento 
de créditos financieros.
•	 Gestión de Cartera de Créditos y 
Cobranza.
•	 Manejo de herramientas Ms Office a 
nivel básico (indispensable). Conocimientos 
de dispositivos legales vigentes (SBS, BCR, 
SUNAT, UIF, etc.).

¿CÓMO POSTULAR?
Para mayor información saca tu cita virtual 
por extranet en el servicio de BOLSA DE 
TRABAJO, en un solo clic: AQUI

https://mtpe-candidatos.empleosperu.gob.pe/search-jobs/description?jobId=470b421c567541fd8f43e75a6c8b0f8a
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COMUNICADO IMPORTANTE

Las empresas no solicitan 
ningún pago por certificados, 
cursos, antecedentes,etc

Postula mediante el portal 
empleos Perú www.empleosperu.
gob.pe

Si tienes alguna consulta, no 
dudes en contactarnos por 
extranet:
http//serviciosvirtules.trabajo.
gob.pe/

¡NO TE DEJES SORPRENDER!

https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://www.empleosperu.gob.pe/portal-mtpe/#/
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas
https://extranet.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas


16



17

Ceremonia de clausura y entrega de 
certificados del Curso taller de 
carpintería metal mecánica en dis-
trito de Huaro  llevado a cabo del 
09/08/2023 hasta el 01/10/2023. Con 
un total de 60 hrs lectivas



PORTAL 
EMPLEOS PERÚ
AHORA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

PARA MÁS CAPACITACIONES 
GRATUITAS VISITA EL PORTAL 

EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos 
Perú”, el primer resultado te llevara a la plata-
forma, asegurate que la ventana que se mues-
tra sea parecida a las imagenes  referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción
“Capacítate para encontrar tu próximo trabajo”

PASO 3: Busca el curso de tu interés.

PARA MÁS OFERTAS 
LABORALES VISITA

EL PORTAL EMPLEOS PERÚ
PASO 1: Coloca en el buscador “portal empleos
Perú”, el primer resultado te llevara a la plataforma,
asegurate que la ventana que se muestra sea
parecida a las imagenes referenicales

PASO 2: Desliza y selecciona la opción “Busca
un nuevo trabajo aquí”

PASO 3: Filtra tu búsqueda

18



ÚNICO LABORAL

¿QUÉ ES EL
CERTIFICADO

El Certificado Único Laboral para jóvenes y para 
adultos es un documento oficial y gratuito que re-
úne información que usualmente solicitan los 
empleadores en los procesos de selección de per-
sonal. Por ejemplo: datos de identidad, anteceden-
tes policiales, judiciales y penales, así como tra-
yectoria educativa y experiencia laboral formal.

El Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo

ha implementado dos tipos 
de certificados:

El Certificado Único Laboral para jóvenes - 
CERTIJOVEN, que se genera para personas de 

18 a 29 años de edad

El Certificado Único Laboral para  adultos - 
CERTIADULTO, que se genera  para personas 

de 30 a más años de edad.

En el siguiente  video conoceras 
paso a paso  como obtener tu Certificado Único 
Laboral.

1.-Tiene vigencia de 3 meses.
2.-Tiene firma digital del Ministerio de Trabajo 
     y Promoción del Empleo.
3.-Integra información oficial del 
     Estado Peruano.

IMPORTANTE

https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5e-

19

https://www.youtube.com/watch?v=ZGGIfD5es7E


¿CÓMO PUBLICAR 
UNA OFERTA 
LABORAL GRATUITA?

1 2

3 4

6 7

Ingresa a www.empleosperu.gob.pe Haz clic en “Ingresar como  empresa”

Escribe tu usuario y contraseña  y haz clic en ingresar Si aún no sabes como crear  una cuenta, puedes 
ver el  siguiente video en un clic:

https://www.youtube.com/watch?v=yfgywhf-
6t5w

Para publicar un aviso, haz clic  en “Agregar 
nueva oferta”

Verifica que ingresaste los  datos correctos y 
haz clic en  “Registrar”

8 9
- Llenar todos los campos  solicitados.
- Tu aviso no debe contar con  lenguaje discrimina-
torio. 
- Verificar que todos los  datos hayan sido llenados 
correctamente

Empleos Perú validara los datos  de la Oferta Laboral 
y si todo  es conforme al marco legal,  en menos de 
24 horas tu aviso bserá publicado. 

20
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ZONA DE
CAPACITACIONES

GRATUITAS 

01

02

Capacitación: Capacítate gratis para tu 
próximo empleo.

Cursos en linea gratis y con certificación que 
ofrece OSCE a través de su Plataforma de Edu-
cación Virtual
FECHA: Capacitaciones hasta el 10 de Octubre

https://www.formate.pe/informacion-cur-
sos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-ca-
pacitaciones-aula-virtual-18916.html

  AQUÍ

https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtuales-certificado-cenepred-capacitaciones-aula-virtual-18916.html
https://www.formate.pe/informacion-cursos-gratuitos-virtual-certificado-osce-capacitaciones-gratis-17983.html


04

03 El Programa Tu Empresa del Ministerio de Produc-
ción ofrece cursos gratuitos para mejorar la reacti-
vación de las MYPES
Frecuencia: Lunes a viernes
Horarios: De 2:00 a 5:00 p. m. o de 5:30 a 8:30 p. m.
Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Convocatoria PROINVERSION 2023 para el Curso de 
extensión universitaria en asociaciones público - priva-
das (APP) y proyectos en activos (PA)
Cierre  de inscripciones miércoles 25 de octubre de 

05

06

07

Curso virtual con certificación gratuita sobre 
“Planifica el éxito de tu empresa” del Banco 
de Crédito(BCP) 
Los cursos del ABC del BCP se realizan de ma-
nera virtual, través de la página web del Banco 
de Crédito

Participa en los talleres virtuales gratuitos del Minis-
terio de la Producción y conoce cómo funcionan los 
Catálogos Electrónicos de Perú Compras
Duración: Todo mes de octubre

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

El Arzobispado de Lima ofrece el curso virtual gratui-
to de “Lengua de Señas Peruana” (incluye constancia)
dirigido de forma gratuita a todas las comunidades 
parroquiales, sacerdotes, religiosas, jóvenes, semina-
ristas, laicos, creyentes y no creyentes.
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https://www.formate.pe/informacion-cursos-virtuales-gratuitos-para-mypes-ministerio-de-produccion-20481.htmlwebinar-virtual-como-generar-ideas-forma-creativa-pcm-21558.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-extension-universitaria-ceu-gratuio-convocatoria-proinversion-21893.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-virtual-sobre-alimentacion-saludable-durante-tratamiento-quimioterapia-del-inen-21552.html
https://www.formate.pe/informacion-talleres-virtuales-gratuitos-venderle-estado-atraves-catalogos-electronicos-ministerio-produccion-20235.html
https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-lengua-senas-peruana-arzobispado-de-lima-18271.html


08

09
II Curso virtual de “Regímenes especiales de la 
propiedad estatal” de la SBN
Horas lectivas: Cuarenta (40).
desde el 15 de Octubre

Registro virtual AQUÍ

Registro virtual AQUÍ

SMV inicio la convocatoria para el XXV Programa de 
Especialización en Mercado de Valores (PEMV) 2023
Fecha límite de inscripción: 30/10/2023
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https://www.formate.pe/informacion-curso-gratuito-virtual-certificado-estado-medio-ambiente-oefa-18482.html
https://www.formate.pe/informacion-programa-especializacion-mercado-valores-pemv-convocatoria-smv-11360.html
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SERVICIO
TRABAJA
SIN ACOSO
El servicio “Trabaja Sin Acoso” de la GRTPE - Cus-
co, se encarga de la atención de los casos de hostiga-
miento sexual laboral de los trabajadores del sector 
privado de la región, brindando asistencia legal y 
psicológica. 

COMPONENTES DEL SERVICIO 
TRABAJA SIN ACOSO

Atención y orientación: consiste en la acción de re-
cibir al/a la usuario/a, el registro de sus datos perso-
nales y la identificación de una posible situación de 
crisis.

Asistencia legal : consiste en la identificación del caso 
como uno de hostigamiento sexual en el trabajo, el 
registro de los hechos narrados, la orientación legal 
respecto de las alternativas con las que cuenta el/la 
usuario/a, la solicitud de realización de una actua-
ción inspectiva de trabajo, cuando corresponda, y la 
asistencia legal durante el procedimiento interno de 
investigación y sanción del hostigamiento sexual, así 
como en los procesos judiciales que buscan proteger 
y reparar los derechos laborales afectados.

Asistencia psicológica: consiste en la contención 
psicológica del usuario, la elaboración de un informe 
psicológico que dé cuenta del posible daño generado 
al/a la usuario/a y, cuando sea necesario, el acompa-
ñamiento psicológico durante las etapas del procedi-
miento interno de investigación y sanción del hosti-
gamiento sexual, así como en los procesos judiciales 
que buscan proteger y reparar los derechos afectados.

Componente 3 

Componente 2

Componente 1



ACTUALIDAD
LABORAL
LA GERENCIA REGIONAL DE TRABAJO Y PRO-
MOCIÓN DEL EMPLEO CUSCO LLEVÓ LA CAPA-
CITACIÓN “TRABAJA SIN ACOSO” A LA PRO-
VINCIA DE URUBAMBA
Con el objetivo de promover la concienciación sobre 
los actos de hostilidad sexual en el entorno laboral, 
se desarrolló con éxito la capacitación “Trabaja sin 
acoso”, en colaboración con diversos trabajadores 
locales. El propósito principal fue fomentar un am-
biente de trabajo seguro, respetuoso e inclusivo para 
todos los trabajadores en Urubamba. Más de 100 
participantes locales se involucraron activamente en 
esta capacitación, demostrando su compromiso con 
la promoción de un entorno laboral libre de acoso.
Durante la capacitación, se abordaron temas rela-
cionados con la prevención y la identificación de 
situaciones de hostilidad sexual en el trabajo. Los 
participantes adquirieron conocimientos sobre cómo 
prevenir y abordar este tipo de comportamientos 
perjudiciales, así como las medidas y recursos dispo-
nibles para proteger a los trabajadores.

La Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo continuará trabajando incansablemente para 
extender sus servicios a todas las provincias del Cus-
co, contribuyendo al bienestar y la calidad de vida de 
la comunidad laboral en toda la región.

Asimismo se realizó  la expo trabajo, orientación 
vocacional y capacitación en asesoría para la búsque-
da de empleo  los jóvenes que tienen dudas respecto 
a las carreras profesionales en ambos distritos, la 
finalidad  de recorrer estos distritos  es para brindar 
un servicio hacia a la población para  que encuentren 
un empleo formal. 
Seguiremos llegando con nuestro servicio a más 
distritos alejados con la finalidad de que más jóve-
nes elijan una carrera profesional de acuerdo a sus 
intereses motivacionales y aptitudinales, así como 
promocionando la bolsa de trabajo para que logren 
encontrar un empleo digno y formal en la región de 
Cusco.



ÉXITO EN LA JORNADA DE ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL Y VISITA GUIADA A CINEPLA-
NET PARA ESTUDIANTES DE LA I.E. JORGE 
CHÁVEZ CHAPARRO

La Gerencia Regional de Trabajo y promoción del 
empleo Cusco, en colaboración con el área de Siste-
ma de Orientación Vocacional e Información Ocu-
pacional (SOVIO), organizó con éxito una jornada 
de orientación vocacional el pasado 21 de septiembre 
y visita guiada a Cineplanet el ultimo 4 de octubre 
con la I.E. Jorge Chávez Chaparro.
La sesión se centró en proporcionar orientación 
vocacional a 106 estudiantes del cuarto y quinto 
grado de secundaria de las secciones A y B. Durante 
la jornada, se llevaron a cabo dos pruebas: el “Inven-
tario de Estilos Personales y Preferencias Ocupacio-
nales (IEPPO)” y las “Pruebas de Habilidades Básicas 
(PHB)” para ayudar a los estudiantes a explorar sus 
intereses y habilidades.
Posterior a ello se dio la visita guiada al Cineplanet. 
El propósito de esta visita era brindar a los estudian-
tes una visión práctica de las oportunidades laborales 
disponibles, ya que muchos de ellos se enfrentan a la 
incertidumbre sobre su futuro académico y profesio-
nal debido a restricciones económicas.

Los estudiantes tuvieron la oportunidad de interac-
tuar con los empleados de diversas áreas de Cine-
planet, quienes compartieron sus experiencias y 
explicaron las responsabilidades y desafíos de sus 
respectivas profesiones. Esta iniciativa buscaba inspi-
rar a los jóvenes y mostrarles que es posible estudiar 
y trabajar simultáneamente, dado que Cineplanet 
ofrece empleos flexibles que se adaptan a los horarios 
de los estudiantes. 
Asu vez el próximo 11 de octubre, se programó la 
segunda visita guiada a Cineplanet. Esta será otra 
oportunidad invaluable para que los estudiantes inte-
ractúen con profesionales en el mundo laboral. Ade-
más, el 26 de octubre, se desarrollará una “Escuela de 
Padres” en la institución Jorge Chávez Chaparro. El 
tema central de esta reunión será “Los ¬¬¬Proyecto 
de Vida”. 
La Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo y el área de SOVIO se comprometen a 
continuar apoyando a los jóvenes de la región en su 
búsqueda de una educación y una carrera exitosa. 
Eventos como este demuestran el compromiso de 
brindar a los estudiantes las herramientas necesarias 
para tomar decisiones informadas sobre su futuro.



ATENCIÓN
GRATUITA
NUESTRO SERVICIO

- Orientación laboral (Trabajador Empleador) 
- Liquidaciones de beneficios sociales 

- Bolsa de Trabajo 
- Asesoría para la búsqueda de empleo - ABE

- Orientación Vocacional - SOVIO
- Orientación para el emprendimiento

ACCEDER A LOS SERVICIOS DE LA MTPE NUESTROS SERVICIOS

http://serviciosvirtuales.trabajo.gob.pe/extranet/web/citas

HORARIO DE ATENCIÓN  EN LÍNEA
Lunes a Viernes
10:00 a.m - 1.00 p.m
2:00 p.m - 4:00 p.m

Dirección:
Av. Micaela Bastidas c/n Av. Alcides
Vigo N° 301 - Wanchaq
Sitio Web:
https://www.gob.pe/regioncusco-grtpe

Correo:
informes_grtpe@regioncusco.gob.pe
Teléfonos:
(084) 240744 - (084) 263588
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    EMPRESAS COMPROMETIDAS 
CON LA INSERCIÓN LABORAL

  de la  semana

Cada semana  felicitamos a las empresas que contrataron personal 
utilizando el servicio de Bolsa de Trabajo de la GRTPE Cusco.

 Tu empresa también puede ser parte de este segmento

¡TE ESPERAMOS!

Dirección:
Dr. Daniel Aparicio Masías Olivera
Gerente Regional de Trabajo y Promoción 
Del Empleo
Econ. Antonio Trujillano Ormachea
Subgerente de Promoción del Empleo y Formación
Profesional

Soporte técnico:
Ing. Evert Zavalla Pozo
Diagramación:
Edalit Maryori Vasquez Delgado

Es una publicación de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo Cusco

CPC. Janet Condori Balza
Responsable de acercamiento Empresarial 
y Bolsa de Trabajo
Econ. Jose Luis Zavaleta Miranda
Responable de OSEL-CUL

Subgerentes de la GRTPE :
Maria Antonieta Álvarez Trujillo 
Subgerente de Gobernanza y Promoción del Empleo
Abog. Thany Rosario Escalante Zegarra
Subgerente de Trabajo y Derechos Fundamentales
Abog. Danitza Luciana Tapia Flores
Subgerente de Facilitación para la Calidad del 
Trabajo y Promoción de EmpleoCorrección de redacción y estilo :

Lic. Jenifer Zaida Vega Tamayo
Relaciónes Públicas
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