
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo"

RESOLUC!ÓU Oe ALCALDTA No 155-2023-MDM-A

Macate, A5 de octubre de 2023

VI§IO§:

ElProveido N" 1946-2023-MDM-Gfil de la Gerencia Municipal, lnforme Legal No ail-
2023-SGAJ/MDM de la Sub gerencia de Asesoría Jurídica, lnforme No 554-2023-MDM-SGPP/LESV de la

Sub gerencia de Planificación y Presupuesfo, sobre lncorporación del Pe¡fil de la Oficina de Programación

Muftianualde lnversiones al Manualde Peliles de Cargos de la Municipalidad Distritalde l,lacate, y;

COII§IDERTINOO;

Que, e/ aft. 194" y 195' de la Constitución Política del Perú, modificado por Ley N" 27680,

esfab/ece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los órganos de gobierno local, gozan de

autonomía política, ecanómica y administrativa en /os asunfos de su competencia; promueven el desanollo

y la economía local, y la prestación de los servlclos públicos de su responsabilidad, en armonía con las

políticas y planes nacianales y regianales de desarrollo, concordante con el Añ. ll delTitulo Preliminar de la

Ley Orgánica de irlunicipalidades N" 27972;

Que, en principio, debe indicarse que la Administracian Pública rige su actuación bajo el

Principio de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del aftícula lV del Título Preliminar de la Ley del

Pracedimiento Administrativo General, Ley No 27444, que dispone qne "Las autoridades administrativas

deben actuar con respeto a la Constitución, la Ley y al Derecho, dentro de las facuftades gue /e esfén

atribuidas y de acuerdo con /os fines para /os gue les fueron conferidas";

Que, conforme a la establecido en el artículo 6" de la Ley Orgánica de f./lunicipalidades,

Ley N' 27972, el señor alcalde es e/ representante legal de la hÉunicipalidad y su máxima autoridad

administrativa que aprueba y resuelve los asunfos de carácter administrativo, concordante con el aftículo 43o

del mismo cuerpo de leyes;

Que, según el aftículo 26o de la Ley Argánica de hrlunicipalidades, Ley N" 27972, la

administracién municipal adopta una estructura gerencialsusfenfándose en principios de programación,

dirección, ejecución, supervisión, control concurrente y posterior, Las facuftades y funciones de la misma se

establecen en los instrumenfos de gestión y la citada ley;

Que, mediante Ley N' 31419, se dtspone los regulslfos mínimos y los impedimentos para

el acceso a /os cargos de funcionarios y dkectivos p(tblicos de libre designacion y remoción, con el fin de

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de funciones en la Administración Pública;

Que, el Manual de Peiiles de Puesfos t tPP), es el documento normativo de gestion que

contiene, de manera estructurada y detallada, tada la información correspondienfe a /os perflles de puesfos

de una entidad;
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Que, mediante lnforme N'554-2023-MD\í-SGPP/LESVde fecha A3 de octubre de 2023,

e/ Suó gerente de Planificación y Presupuesfo so/icda la incorporación del Perfil de Jefe de la Oficina de

Programación fiÁuftianualde lnversiones- OPMI alfulanualde Perfiles de Cargos de la Municipalidad Distrital

de Macate que fue aprobado con Resoludón de Alcaldía No 123-2021-MDfit-A de fecha 29 de noviembre de

2021, en base a la Directiva No 001-2019-EF/63.01- fitÍEF, elcual indica: El peffil para la asignación del

responsab/e de APW es a fravés del Formato No 01;

Que, para aprobar el Manual de Perfiles de Puesfos - MPP, es de vital importancia tener en

cuenta las normas vigentes casa contrario ante un ltlanual de Peliles que no respecta las norfias, lo cual,

no puede aplicarse por encontrarse fuera del marco legal;

Que, la Directiva No 001-2019-EF/63.01-fitEF, Directiva Generaldel Sr'sfema Nacional de

Programación Multianual y Gestión de lnversiones, aprobada por la Resolución Directoral N" 1U-ZAfi-
EF/63.01 y sus modificatorias en su artículo 6a señala:

6.1.- El0R desrgna a la OPMI, así como a su Responsable mediante la resolución o acto

conespondiente, debiendo comunicar dicha designación a la DGPMI através del Formato tf
A*A: Registro de la OPhllysu Responsable para su reglsfro en el Banco de lnversiones.

6.3.- Para la desisnación del Responsable de la OPMI debe verificarse el camplimiento

del peül Brofesional oskblecido en el formato a que se refrere el pánafo 6.1, El

Responsaóle de la OPlttl no puede formar parte de otra APM o de alguna UF o UEl. Dicho

formato es e/ srgur'ente:

FORMTO ñ. 01{:

REGI§MO É LA OPUI Y SU RE§PMUBLE

P¿R: I rF,liE llafri- LE: FE irCilS.r8LE aE tI t,Frll

ü
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Que, revisada el ltlanual de Perfiles de Puesfos - frtPP de la llunicipalidad Distrital de

hlacate, aprobado can Resalución de Alcaldía Na fi3-2A21-A/lDM-A de fecha 29 de naviembre de 2A21, este

manual no cumple con los reqursifos de puesfo o perfll profesional como la señala la Dkectiva No 001-2019-

EF/63.01 (FORMATO No 01-A) para el cargo o puesfo de la 1ficina de Programación Muftianual de

/nversrones - OPhtll como san:
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Contar con grado de bachiller o título profesional en economía, ingenieña, administración,

contabilidad o carreras afines.

Contar con experiencia en ptaneamiento, formulación y evaluación, seguimiento, gestión de

proyectos de inversión o materias vinculadas con la elaboración, seguimiento y evaluación

de políticas, planes o programas, en el Secfor Público o Privado, como mínimo de fres (03)

años.

Contar con experiencia en planeamiento, formulación y evaluación, seguimiento, gestión de

proyectos de inversión o materias vinculadas can la elaboración, seguimiento y evaluación

de políücas, p/anes o programas en el Sector Público, como mínimo de dos (02) años.

a

a

a

Que, delpuesto estructuralde la Oficinade Programación lttlulfianualde lnversiones- APMI

en el lvlanual de Perfiles de Puesfos de la Municipalidad Distrital de Macate tiene requisttos superlores e

inferiares a la establecidos en la narmativa, es decirse incluyeron clerfos regulsdos que no son exigibles para

la normativa general, no habienda un susfenfopara la exigibilidad o exclusividad de dichos requr.sifos,

Siendo esfo así, en elManualde Perfiles no se hatenido en cuenta, que la Directiva No 001-

2019-EF/$.A1 (FORMATA No 01-A), esfab/ece /os requlslfos para la Oficina de Programación Multianualde

lnyersiones - OPMI; sin embargo, en dicho manual se han establecido requisdos que no han sido esfaá/ecrdos

por la norma, ni mucho menos existe un susfenfo técnico y/o legal para incorporar requisitos adlcionales a

/os que esfab/ece la norma;

En elcaso concreto, tenemos elcargo de Oficina de Programación Multianualde lnversiones,

exige dentro de /os reguislfos de cargo estructural: i) Tener título universitaria de Econamista, lngeniero

lndustrial o carreras afines, debidamente colegiado y habilitado, ii) Tener 03 años de experiencia general en

el ejercicio de su profesón, iii) Tener A2 años de experiencia en Administración Pública, iv) Tener 01 año de

experiencia en gestión municipal y v) Desempeñar el cargo a tiemplo completa; imposibilitando aquellas

personas que tengan bachiller en esos ámbitos, así como a /as profeslones de economía, contabilidad,

administración y carreras a fines para poder ocupar el cargo de responsab/e de Ia Oficina de Programación

Multianual de lnversiones, pues si se quiso ser enunciativo o específtco, pues debió considerarse las demás

carreras, así como considerar los reqursffos mínimos para elpuesto; por ello resulta necesario estaó/ecersus

requr'sdos mínimos, así camo adicianar demás carreras para dicha cargo, acorde a la Dkectiva No 0U-2419-

EF/63.01;

Que, mediante lnforme Legal No 061-2023-SGAJ/MDM de fecha 04 de octubre de 2A23, el Sub

gerente de Asesoria Jurídica en mérito a sus fundamentos facticos y jurídicos, opina que mediante

Resolución de Alcaldía se incorpore al Manualde Peffiles de Puesfos aprobado con Resolucón de Alcaldía

No 1n-2421-MDAt-A de fecha 29 de noviembre de 2021, los reqursdos establecido por el MEF segun

Directiva N" 0A1-2019-EF/63.01 {FORMATA N' 01-A), para en cargo de b Aficina de Programación

Itlultianual de lnversiones - OPMI;

Que, la Gerencia lrtlunicipal mediante Proveído N" 1946-2023-MDM-GM de fecha 04 de octubre

de 2023, remite los acfuados para que se dlsponga la emisión del respecfivo acto resolutivo;
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precedentes y a las facultades conferidas por el Añ. 20" numeral6) concordante con el artículo 43" de la

Ley Orgánica de Municipalidades - ley N" 27972;

SERESUETYE;

ARTíCULO PRIMERO. - APROBAR la lncorporación de! perfit de puesfo de! cargo de la

1ficina de Programación Multianualde lnversiones - OPMI de la lrlunicipalidad Distrital de Macate, ello de

acuerdo al perfil de puesfo esfablecido en la Dkectiva No 001-2019-EF/ñ.U (FORMATO No A1-A), aprobada

por la Resolución Directoral N" 001-2019-EF/63.01, conforme al siguiente detalle:

EL RESPO¡'SABLE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE

,IVYERS'OTVE§ - OPMI, PARA EFECTOS DE SU DES'GNACIÓN, DEBERÁ TENER EL

SrcU ENT E P ERFI L P RO FE$A N AL:

. Contar con grado de baehiller o título profesional en economía, ingeniería, administración,

contabilidad o carreras afines.

. Contar can experiencia en planeamiento, formulación y evaluacién. seguimiento, gestión de

proyectas de inversión o materias vinculadas can la elaboración, seguimiento y evaluación

de políticas, planes o programas, en el Sector Público o Privado, como mínima de tres (03)

años.

. Contar con experiencia en planeamiento, formulación y evaluación, seguimiento, gestión de

proyectos de inversión o materias vinculadas con la elaboración, seguimiento y evaluación

de políticas, planes o programas en el Sector Público, como mínimo de dos (02) años.

ARTíCULA SEGUNDO. - DEJAR SrtV EFECIo, la descripción de! cargo citado en el lvlanua!

de Perf¡les de Puesfos de la Municipalídad Distrital de Macate, aprobado con Resolución de Alcaldía No

123-2021-l\lDht-A de fecha 29 de noviembre de 2021, correspondiente al perfilde puesfo del cargo de la

Oficina de Programación Muftianual de lnversiones - OPMI, así como cualquier disposición que se oponga

a la presente resolución.

ARTíCULO TERCERO. - ENCARGA R, a la Gerencia filunicipal, )ficina de Recursos Humanos

y a las áreas involucradas, el cumplimiento de la presente Resolución de acuerdo a sus atribuciones y
competencias.

ARTICULO CUARTO. - DTSPOÍúER la publicación de la presente Resolución de Alcaldía en la

Página Web lnstitucional de la Atlunicipalidad Distrital de Macate.
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Estanda a la expuesto y amparado en las normas acotadas en /os considerandos


