UGEL HUARMACA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"”

Oficina de Personal QEPUSHICA PEL Pep,
UGEL-HUARMACA :

Proyecto: 0376

Fecha:14/62/2023

Resolucion Directoral N® 0361 -2023
HUARMACA, 1 4 FFR 2093

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

- : Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

T Que, el articule 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
PN !z@s‘l’\,p\lazas vacantes existentes en las insfituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
s _E}i pgBiico de contratacion docente;
i S e
2, Y .'2 / Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
2 w.q; iﬁ?e’ﬁdbaﬁva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
| " por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacidn basica y técnico

productive; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

b\\d;“sbua-].. Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

" wy, F‘gqula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en

b= »@ equcacion basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

.2% dita otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
%

«<ontrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacion basica y técnico
» .
productiva.

VISACH

Nijgon?

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado v el

Uém%a la entidad, y;

Ly A ; g

; § e %8 De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
\'—?;-,f UgwReforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtn el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a confinuacion se indica:



14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
T{TULO YIO GRADO
ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

~ CARGO

‘ | MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
Ne DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

R ,ff IGENGIA DEL CONTRATO
VISACION /15 pNADA LABORAL

*

FASE DE ADJUDICAGION

o
er’%ﬁa o0s en la Clausula Sexta.

RIA

EMS/D.UGEL
SCC/D.ADM
MSZI/D.UPDI
SCC/E.RR.HH
TGPV/AL
rpca.nexus

»C
<«
minisfralivas pertinentes para su conocimiento y acc

MORALES DE JUAREZ, CARMEN ROSA
D.NL N° 17430362

FEMENINO

161121971

D.L. N° 19990

PROFESORA DE EDUCACION
EDUCACION PRIMARIA

Primaria

DANIEL ALCIDES CARRION

521404216611

PROFESOR

OFICIO N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

567-2023 N°DEFOLIOS: 17

0361

INFORME N° 001-2023-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H-COMITE CONTRATO

DOCENTE

Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
30 Horas Pedagégicas

PUN

Registrese y comuniguese.

DRI & O $UYON

DIRECTOR DE LA UNIDA GHSTION EDUCATIVA LOCAL

GEL HUARMACA

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N* 001-
]‘2023” INEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del conirato cualquiera de los motivos

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
jones de Ley.

-



