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DIRECCION REGIONAL DE SALUD QEVBLCADR,
HUANCAVELICA "

Llianoanation, 15 ENE. 201

Visto: El Memorando N° 42-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDO N° 1734718 de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1038-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 30 de
setiembre de 2020, se Reconforma el Comité de Evaluacion, para el Proceso de Destaque y Rotacion del
Personal, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, periodo 2020;

Que, es de precisar que de acuerdo al Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Articulo 78°
define la accion administrativa de rotacion consiste en el desplazamiento del servidor al interior de la
entidad, para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado, existiendo
una necesidad de servicio que atender, de este modo la rotacién solo puede efectuarse cuando la
necesidad institucional se requiere, sin que ello afecte el nivel y categoria;

Que, el rubro 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP. "Desplazamiento de Personal"
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, sefiala: “La rotacion es la accion
administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada; se efectia por decision de
la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario”. La rotacién supone el desempefio de funciones similares, acordes con
el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor;

Que, mediante Informe Técnico N° 1131-2016-SERVIR/GPGS, SERVIR, sefiala que: “La rotacion es la
accion administrativa, regulada en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que consiste en
la reubicacion del servidor nombrado al interior de la entidad, en un cargo previsto en los documentos
de gestion interna (CAP Provisional), donde aquel pueda efectivamente desempenarse, teniendo en
cuenta su formacion, capacitacion y experiencia, asi como respetando su grupo ocupacional y nivel
remunerativo alcanzado”,

Que, mediante Informe N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/CEPDRP, del 04 de enero de 2021,
el Presidente del Comité de Evaluacién, para el Proceso de Destaque y Rotacion del Personal de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica, sefiala que teniendo en consideracion los requisitos se procede a verificar
los expedientes de los administrados que solicitan Rotacién, por lo tanto, detallo su particularidad de cada
usuario que solicita y casos excepcionales, los expedientes se derivan para su respectiva autorizacion para
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Acta de Reunion del Comité de Evaluacion para el Proceso de Destaque y Rotacién del
Personal de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, de fecha 04 de enero de 2021, evaluaron los
expedientes recibidos de los administrados, quienes solicitaron Rotacién por Unidad Familiar, y por
necesidad de servicio; por lo que, teniendo en consideracion dicha Acta del Comité de Evaluacién para el
Proceso de Destaque y Rotacion del Personal de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, y revisando
el expediente de los administrados, se adjuntan los documentos fehacientes que acreditan el
desplazamiento; por el cual, se opina de forma aceptable la autorizacién de rotacién de los recurrentes por
unidad familiar, y por necesidad de servicio; siendo asi esta comision considera amparar su solicitud de
rotacion. En tal sentido, el comité en pleno determina por unanimidad, declarar procedente la rotacion por
las razones descritas en el analisis y evaluacion, con destino a establecimientos de salud solicitados por los
administrados;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el personal destacado percibe los incentivos laborales en la dependencia de
destino y sus remuneraciones las percibe en su dependencia de origen, conforme a lo previsto en el articulo
80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demas normas conexas; por lo que es pertinente emitir
el acto resolutivo para la formalizaciéon correspondiente;




En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867 - Desconcentracion Administrativa; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y
Resolucion Gerencial General Regional N° 246-2020/GOB.REG-HVCA/GGR,;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR la ROTACION, en vias de regularizacién, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, a favor de los trabajadores, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS Y
NOMBRES

CARGO

ESTABLECIMIENTO
DE ORIGEN

ESTABLECIMIENTO
DE DESTINO

MOTIVO DE
DESPLAZAMIENTO

CAPANI PAUCAR
Melva (*)

Auxiliar de
Enfermeria

Centro de Salud
Ayaccocha, Micro
Red de Salud
Ayaccocha, Red de
Salud Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Centro de Salud
Santa Ana, Micro Red
de Santa Ana, Red de
Salud Huancavelica,
Direccion Regional de
Salud Huancavelica

Por Unién Familiar

BAUTISTA
CARDENAS Luis
Viadimir

Medico

Centro de Salud
Afancusi, Micro Red
de Salud Acoria, Red
de Salud
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Centro de Salud San
Cristébal, Micro Red
de Salud Santa Ana,
Red de Salud
Huancavelica,
Direccion Regional de
Salud Huancavelica

Por Unién Familiar

QUISPE RIVEROS
Noemi

Técnico en
Enfermeria |

Puesto de Salud
Chaynapampa, Micro
Red de Salud Acoria,
Red de Salud
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Centro de Salud
Acoria, Micro Red de
Salud Acoria, Red de
Salud Huancavelica,
Direccion Regional de
Salud Huancavelica

Por Necesidad de
Servicio

SULLCA QUISPE
Teodoro

Técnico en
Soporte
Informéatico

Centro de Salud
Huando, Micro Red de
Salud Huando, Red
de Salud
Huancavelica,
Direccion Regional de
Salud Huancavelica

Red de
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Salud

Por Necesidad de
Servicio

ESPINOZA QUISPE
Marleny

Enfermera

Centro de Salud Yauli,
Micro Red de Salud
Yauli, Red de Salud
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Red de
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Salud

Por Necesidad de
Servicio

VILA FLORES Diana

Obstetra

Centro de Salud Yauli,
Micro Red de Salud
Yauli, Red de Salud
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Red de
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Salud

Por Necesidad de
Servicio

TICLLACURI
HUAMAN Ever

Enfermero

Puesto de Salud
Pantachi Sur, Micro
Red de Salud Yauli
Red de Salud
Huancavelica,
Direccion Regional de
Salud Huancavelica

Red de
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Salud

Por Necesidad de
Servicio




>

Articulo 2°.- Los Trabajadores desplazados, mantendran su plaza en la entidad de origen, a través del cual
se abonara sus Entregas Economicas, debiendo de retornar al lugar de origen, una vez cumplido el beneficio
de destaque que corresponda.

Articulo 3°.- La entidad de destino debera informar mensualmente a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos de la Red de Salud de Huancavelica, el récord de asistencia, permanencia y desempefio laboral de
los Trabajadores, para efectos de control y pago de sus entregas econdmicas, asi como para los fines
pertinentes, de acuerdo a ley.

Articulo 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los interesados, lugar de desplazamiento, e
instancias correspondientes, de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

\ ™ e

. C. Juan Goméz Limaco

CTOR REGIOMAL DE SALUD - HYCA
C. M. P. N° 032924

JGL/GOM/alt.
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