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Visto: El Memorando N° 107-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA: SisGeDO N° 1739245 de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1038-2020/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 30 de
setiembre de 2020, se Reconforma el Comité de Evaluacion, para el Proceso de Destaque y Rotacion del
Personal, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, periodo 2020;

Que, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de éste debidamente
fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por las entidades de destino dentro de su campo de
competencia funcional. E| servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El
destaque no seré menor de treinta (30) dlas, ni excederé el periodo presupuestal, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 3.4.7. del rubro 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP.
"Desplazamiento de Personal" aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, sefiala:
Casos de destaque, a solicitud del servidor, "Procede cuando esta debidamente fundamentado por razones
de salud de él, su conyuge o de sus hijos o por unidad familiar":

Que, el Decreto Supremo N° 075-2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal e) de la Segunda
Disposicion Complementaria Final e Incorpora la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en el cual dice: "Articulo 1.- Modificacion del numeral i) del literal ¢) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Modifiquese el numeral ii del literal c) de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en los siquientes términos:
SEGUNDA - De las Reglas de la implementacion de la Ley del Servicio Civil. Las entidades publicas y los
servidores publicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
tendrén en cuenta lo siguiente: Entidades (...) ¢) En el caso de aquellas entidades que no cuenten con
resolucion de inicio del proceso de implementacion aplicaran (...) ii. Podran realizar destaques solo con
entidades que no cuenten con resolucién de inicio del proceso de implementacién":

Que, es de precisar que de acuerdo al Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Articulo 78°
define la accién administrativa de rotacion consiste en el desplazamiento del servidor al interior de la
entidad, para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado, existiendo
una necesidad de servicio que atender, de este modo la rotacién solo puede efectuarse cuando la
necesidad institucional se requiere, sin que ello afecte el nivel y categoria;

Que, el rubro 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP. "Desplazamiento de Personal"
aprobado mediante Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP, sefiala: “La rotacién es la accién
administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun su grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada; se efectua por decision de
la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario”. La rotacion supone el desempefio de funciones similares, acordes con
el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor;

Que, mediante Informe N° 002-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/CEPDRP, del 08 de enero de 2021,
el Presidente del Comité de Evaluacion, para el Proceso de Destaque y Rotacion del Personal de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica, sefiala que teniendo en consideracion los requisitos se procede a verificar
los expedientes de los administrados que solicitan Destaque y Rotacion, por lo tanto, detallo su particularidad
de cada usuario que solicita y casos excepcionales, los expedientes se derivan para su respectiva
autorizacién para emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Acta de Reunion del Comité de Evaluacion para el Proceso de Destaque y Rotacion del
Personal de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, de fecha 08 de enero de 2021, evaluaron los
expedientes recibidos de los administrados, quienes solicitaron Destaque por Unidad Familiar, por Salud,
a solicitud de la entidad, y por especialidad; por lo que, teniendo en consideracion dicha Acta del Comité
de Evaluacion para el Proceso de Destaque y Rotacion del Personal de la Direcciéon Regional de Salud




Huancavelica, y revisando el expediente de los administrados, se adjuntan los documentos fehacientes que
acreditan el desplazamiento; por el cual, se opina de forma aceptable la autorizacion de destaque y rotacion
de los recurrentes por unidad familiar, por motivo de salud, a solicitud de la entidad, y por especialidad;
siendo asi esta comisién considera amparar su solicitud de desplazamiento. En tal sentido, el comité en
pleno determina por unanimidad, declarar procedente el destaque por las razones descritas en el analisis y
evaluacion, con destino a establecimientos de salud solicitados por los administrados;

Que, de conformidad al Circular N° 138-2020-OGGRH-OARH-EIE/MINSA, manifiesta que corresponde a la
entidad a su cargo evaluar las solicitudes de renovacion de destaque para el afio 2021, previa opinion
favorable de la dependencia de destino, de aquellos servidores cuyos destaques concluyan el préximo 31
de diciembre del presente afio, debiendo tener en cuenta la necesidad del servicio y la disponibilidad
presupuestal para el pago de los incentivos laborales o valorizacion priorizada, de corresponder;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley del Sistema
Nacional de Presupuesto, el personal destacado percibe los incentivos laborales en la dependencia de
destino y sus remuneraciones las percibe en su dependencia de origen, conforme a lo previsto en el articulo
80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y demds normas conexas; por lo que es pertinente emitir
el acto resolutivo para la formalizacién correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867 - Desconcentracion Administrativa; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; y
Resoluciéon Gerencial General Regional N° 246-2020/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RENOVAR el DESTAQUE, en vias de regularizacién, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, a favor de los trabajadores, conforme el siguiente detalle:
APELLIDOS Y CARGO ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO DE MOTIVO DE T
NOMBRES DE ORIGEN DESTINO DESPLAZAMIENTO
Gerencia Regional de
FLO\IQI\Eg“éLug enio | Técnico en Direccion Regional de | Desarrollo Social, A Solicitud de la
Ubaldo Enfermeria | Salud Huancavelica. Gobierno Regional de Entidad
Huancavelica.
Centro de Salud
lzcuchaca, Micro Red gentro de Salud San
) de Sakid Boucheca ristébal, Micro Red de
JURADO NANA ; | Salud Santa Ana, Red Por Salud
. Enfermera Red de  Salud : or Salu
Gladys Zenobia Huancavelica de Salud Huancavelica,
Direccién Regional de ggﬁ?:ﬂaﬁecg'\g}a' de
Salud Huancavelica ch
Puesto de Salud
g:zgaya:::. gn:ro Unidad Ejecutora N°
Ud | 406 - Red de Salud Ica
MENESES Técnico en | Santiago de Pall A Por Salud
SOTO, Elizabeth | Enfermeria Chocorvos, Red de alipa, : Nazca,
Salud Huaytara Direccion Regional de
x | > ' | Salud Ica
Direccion Regional de
Salud Huancavelica
Centro de Salud | Puesto de Salud 5 de
Santa Ana, Micro Red | Noviembre, Centro de
de Salud Santa Ana, | Salud San Francisco,
QUISPEQUISPE. | Obstetra | Red  de  Salud | Micro Red de Salud Por Salud
ry : : g
Huancavelica, Cono Sur, Direccién
Direccion Regional de | Regional de Salud
Salud Huancavelica Tacna.
Puesto de Salud
Huaribambilla, Micro
Red de Salud | Hospital San Juan
S?JI.S SF;#;N Obstetra Paucarbamba, Red | Bautista de Huaral — | Por Unién Familiar
de Salud Churcampa, | Lima.
Direccién Regional de
Salud Huancavelica
Puesto de Salud | Centro de Salud
Vichuri, Micro Red de | Ocopilla, Red de Salud
PAUCAR ROJAS | Técnico en Salud Cordova, Red | del Valle del Mantaro, | por Unién Familiar
Nancy Enfermeria | de Salud de Huaytara, | Direccién Regional de
Direccién Regional de | Salud de Junin.
Salud Huancavelica




Centro de Salud
Santiago de
Chocorvos, Micro Red

Centro de Salud Vifiani,
Micron Red de Salud

Huancavelica

CUSIRRAMOS : Cono Sur, Red de Salud
ALFA":O S Obstetra dcifcaglrl\?oss aan:go :2 Tacana, Direccion | Por Unién Familiar
naju Salud de Huaytara, ?egmnal de Salud
Direccion Regional de e
Salud Huancavelica
CORZO Hospital ;
o e Obstetra 332:2:‘2?2?' de Tello de Chosica - Lima Por Unién Familiar
Hospital de Pampas -
ARIAS LLANA DE Hospital Tayacaja, Red de Salud
MOQUIL.LAZA Obstetra Departamental de | Tayacaja, Direccion | Por Unién Familiar
Norma Elizabeth Huancavelica Regional de Salud
Huancavelica
Centro de Salud
CAMA YUCRA Médico Huaytara, Red de | Hospital Departamental | Por Especialidad en
Hernan Rene Especialista | Salud Huaytara, | de Huancavelica Cirugia General
Direccion Regional de
Salud Huancavelica.
Centro de Salud | Hospital de Pampas -
: Pazos, Red de Salud | Tayacaja, Red de Salud
Bg:‘s';o M?lr;:sg Es':eé;:lgsta Tayacaja, Direccion | Tayacaja, Direccion Po‘r\Espteci:iI:da:! -
Regional de Salud | Regional de Salud TR
Huancavelica. Huancavelica.
: Centro de Salud | Hospital de Pampas —
BRENA " Huaribamba, Red de | Tayacaja, Red de Salud
FERNANDEZ Esreég'a,"fsta Salud  Tayacaja, | Tayacaja,  Direccion P°'§;a"f°"|""?" en
Cesar Efrain Direccion Regional de | Regional de  Salud e
Salud Huancavelica Huancavelica.
Centro de Salud | Hospital de Pampas —
; Colcabamba, Red de | Tayacaja, Red de Salud
ROJAS EGOAVIL £ Méd}(;|p ta | Salud Tayacaja, Ta;aca;a. Direccion Poé E:pet:lalidad i
Rafael PROGlE Direccién Regional de | Regional de  Salud ndocrinologla
Salud Huancavelica Huancavelica
Centro de Salud | Hospital de Pampas —
BAQUERIZO . Colcabamba, Red de | Tayacaja, Red de Salud
B/?SURTO Es’reégla?sta Salud Tayacaja, | Tayacaja, Direccion Por g:m'alldi:d o
Alfredo Direccién Regional de | Regional de Salud 9
Salud Huancavelica Huancavelica.
Centro de Salud | Hospital de Pampas —
FERNANDEZ . Quichuas, Red de | Tayacaja, Red de Salud
ROLDANLUIS | . sMég;f’sta Salud  Tayacaja, | Tayacaja,  Direccién P‘;j’;&ﬁ";ﬂ;ﬁ:"
Alfredo g Direccion Regional de | Regional de  Salud
Salud Huancavelica Huancavelica
Centro de Salud | Hospital de Pampas —
QUISPE Médico Pazos, ' Red qa Sa!ud Tayaca!a, Red dg Sa!ud Por Especialidad en
RIVEROS Mariela | Especialista | 2Yaca)a, Direccion | Tayacaja,  Direccion Pediatria
e PO Regional de Salud | Regional de Salud
Huancavelica Huancavelica
-SNG Centro de Salud | Hospital de Pampas -
Econ. i i
: PAREDES ’ Acraquia, Red de | Tayacaja, Red de Salud
- CHUQUILLANQUI EsMégi::I;ta Salud Tayacaja, | Tayacaja, Direccion Por E;zz‘;z::ad -
T A Henry Paul pe Direccion Regional de | Regional de  Salud
X y Salud Huancavelica Huancavelica
Centro de Salud | Hospital de Pampas —
PALOMINO : Acostambo, Red de | Tayacaja, Red de Salud
MERINO Haydee | M9 | Saud  Tayacaja, | Tayacaja, Direccion Z‘:;r‘f;‘%‘l’::;:'g‘ggg‘}:
Victoria pe Direccion Regional de | Regional de Salud
Salud Huancavelica Huancavelica
Puesto de Salud Hospital de Pampas —
Santa Cruz de lla, Tayacaja, Red de Salud
CUBAMARTINEZ | Enfermera | ey de  Salud Tayacala,  Direceion | PO Especialidad en
Diana Susana Especialista | T@yacaja, Direccion | o eglonal' da Salud Centro Quirdrgico
Regional de Salud Huancavelica




Articulo 2°.- DESTACAR, en vias de regularizacion, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,
a favor de la trabajadora, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS Y CARGO ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO DE MOTIVO DE
NOMBRES DE ORIGEN DESTINO DESPLAZAMIENTO
Puesto de Salud
CLAS E! Carmen, | Unidad Ejecutora 406 —
AGUILAR Micro Red de Salud | Red de Salud
CERVANTEZ Obstetra Churcampa, Red de | Huamanga, Direccién | Por Unién Familiar
Beatriz Liliana Salud  Churcampa, | Regional de Salud
Direccion Regional de | Ayacucho
Salud Huancavelica

Articulo 3°.- RENOVAR la ROTACION, en vias de regularizacion, a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, a favor de la trabajadora, conforme el siguiente detalle:

APELLIDOS Y
NOMBRES

CARGO

ESTABLECIMIENTO
DE ORIGEN

ESTABLECIMIENTO DE
DESTINO

MOTIVO DE
DESPLAZAMIENTO

VILLA HUAMAN
Lidia Ysabel

Odontéloga

Centro de Salud San
Cristébal, Micro Red
de Salud Santa Ana,
Red de Salud
Huancavelica,
Direccién Regional de
Salud Huancavelica

Red de
Huancavelica

Salud

A Solicitud de la
Entidad

Articulo °.- Los Trabajadores destacados, mantendran su plaza en la entidad de origen, a través del cual se
abonara sus Entregas Econdmicas, debiendo de retornar al lugar de origen, una vez cumplido el beneficio
de destaque que corresponda.

JGL/GOM/alt.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADOS.-

Articulo 4°.- La entidad de destino debera informar mensualmente a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de las Redes de Salud, del &mbito de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, el récord de
asistencia, permanencia y desempeifio laboral de los Trabajadores, para efectos de control y pago de sus
entregas econémicas, asi como para los fines pertinentes, de acuerdo a ley.

Articulo 5°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los interesados, lugar de desplazamiento, e
instancias correspondientes, de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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