GOBIERNO REG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD N (0120)-2021/608.REG-HVCADIRESA.
HUANCAVELICA

Slirncanadins, L b FEB. 2021

Visto: El Memorando N° 431-2021/GOB.REG‘HVCA/GRDS-DIRESA; Informe Técnico N° 005-2021-
GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRHeI; SisGeDo N° 1768380, de la Direccion Regional
de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Constitucion Politica del Peru, sefala que todos tienen derecho a la proteccidn
de su salud, la del medio familiar y la de su comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion
y defensa, y estando a lo sefialado en los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley
General de Salud, sefalan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla:

Que, mediante Ley N° 31123, Ley que declara de necesidad e interés nacional priorizar como politica
de Estado el Fortalecimiento y Desarrollo de los servicios de promocion, prevencion, tratamiento y
recuperacion de la salud mental, tiene como objetivo declarar de necesidad e interés nacional priorizar
la salud mental a fin de fortalecer, proteger la salud y desarrollo de los servicios de promocion,
prevencion, tratamiento y recuperacion de la salud mental y asi como el bienestar de la persona, de su
v'('/ medio familiar y de la ciudadania en general; y, es el Ministerio de Salud el ente rector quien articula
¥7"  con los organismos de salud mental, los sistemas de informacion y la bases de datos para una mejor
intervencion e investigacion, respectivamente;

Que, el articulo 38 de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, dispone que en cada institucion de salud
publica o privada que desarrolle atenciones de salud mental debe implementarse un programa de
monitoreo de las condiciones de trabajo del personal prestador, que deben incluir estrategias de
deteccion, intervencion grupal y coordinaciones para el apoyo requerido en caso de que se identifiquen
dificultades que perturben el bienestar y adecuado ambiente de trabajo del prestador de salud:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020 se dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional, disponiendo que le Ministerio de Salud, en cumplimiento de su funcién rectora es el encargado
de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones orientadas a la
prevencion, proteccion y control de la enfermedad producida por el COVID-19 con todas las
.J-jnstituciones publicas y privadas, personas juridicas y naturales que se encuentran en el territorio

7/ nacional, conforme a las decisiones de la Autoridad Sanitaria Nacional, para lo cual mediante resolucién
de su titular aprueba las disipaciones complementarias para su aplicacion e implementacion:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 180-2020/MINSA, de fecha 06 de abril de 2020, se aprueba
la Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en el contexto del COVID-
19, con la finalidad de contribuir a reducir el impacto en la salud mental del personal de la salud que
brinda atencion a las personas con sospecha o con diagnostico de infeccion por COVID-19 en las
instituciones prestadoras de servicios de salud a nivel nacional:

7/Que, mediante Informe Técnico N° 005-2021-GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH-ODRHel, la
Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacion, remite
al Director Regional de Salud de Huancavelica, para la autorizacién y ejecucion del Proyecto de
Investigacion Institucional, titulada: “ESTADO EMOCIONAL Y DE SALUD MENTAL DEL PERSONAL
DE SALUD EN LA COYUNTURA DE PANDEMIA COVID- 19 EN UNA REGION ALTO ANDINA DEL
PERU”, cuya ejecucion se desarrollara, desde el 15 de febrero hasta el 31 de agosto de 2021, la misma
que fue aprobada por el Comité de ética de investigacion de la DIRESA-HVCA, en tanto su importancia



y relevancia radica en que sus resultados permitiran referencias e informacion validos sobre el impacto
emocional y en la salud mental de los trabajadores de salud del ambito de la DIRESA-HVCA, en todos
sus niveles que haya generado la emergencia sanitaria por la pandemia COVI-19, y a partir de ello
definir criterios que guien la implementacion de politicas o estrategias de atencion pertinentes, en la
perspectiva de salvaguardar el bienestar integral de los trabajadores de salud de la region
Huancavelica, asi como ser un referente de contribucion en esta perspectiva en las otras regiones del
Pert y el continente; para lo cual, es pertinente emitir el acto resolutivo que corresponde;

En uso de las facultades conferidas por con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y Resolucion
Gerencial General Regional N° 246-2020/GOB.REG-HVCA/GGR.

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Proyecto de Investigacion Institucional, titulada: “ESTADO EMOCIONAL Y
DE SALUD MENTAL DEL PERSONAL DE SALUD EN LA COYUNTURA DE PANDEMIA COVID- 19
EN UNA REGION ALTO ANDINA DEL PERU”, cuya ejecucion se desarrollara, desde el 15 de febrero
hasta el 31 de agosto de 2021; conforme se expone en el considerando de la presente resolucion.-----

Articulo 2.- AUTORIZAR la ejecucién de la investigacion: “ESTADO EMOCIONAL Y DE SALUD
MENTAL DEL PERSONAL DE SALUD EN LA COYUNTURA DE PANDEMIA COVID- 19 EN UNA
REGION ALTO ANDINA DEL PERU", a los siguientes servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
Dr. Fredy Fernando RODRIGUEZ CANALES Investigador principal
Dra. Lorena QUISPE HUAMAN Coinvestigadora
Dr. Maximo Alfonso TUNQUE LIZANA Coinvestigador
Mg. Haydee DE LA CRUZ CCORA Coinvestigadora
Lic. Wilder AYUQUE ANCCASI Coinvestigador
Obst. ALFREDO ASTO PARCO Coinvestigador
Dra. Antonieta del Pilar URIOL ALVA Coinvestigadora

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA-HVCA, a fin de que promueva,
ejecute y difunda los resultados de la investigacién en la perspectiva de la prevencion, control y
recuperacion de los dafios de orden emocional y en la salud mental ocasionados por la situacion de
crisis sanitaria en pandemia del COVID-19 en los servidores del sector salud comprendidos en el ambito
de la DIRESA- HVCA.

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacion, verificar la
eficiencia y eficacia del proyecto.

Articulo 5°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la presente
resolucion y el Proyecto de Investigacion, en el Portal Institucional de la DIRESA-HVCA. -—--------eeeeeeeen

2\ Articulo 6°.- Notifiquese la presente resoluciéon a los interesados e instancias administrativas
competentes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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