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Aamarenis 30 L. 201

VISTO: El Memorando N° 2278-2020/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N° 1913718, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Operativo Institucional (POI), es un Instrumento de Gestion Institucional de Corto Plazo
(Periodo Anual), que constituye una herramienta de gestion que armoniza, orienta y explica las
actividades que una institucion propone ejecutar durante la ejecucion del afio fiscal 2020, para
concretar el cumplimiento de los objetivos Institucionales, con el concurso de Recursos Humanos,
Tecnoldgicos, Fisicos y Econémicos disponibles;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 034-82-PCM, se establecié que los organismos de la Administracién
Publica de nivel central formularan, aplicaran, evaluaran y actualizaran politicas de gestion institucional y
planes operativos institucionales para orientar su gestion administrativa;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias,
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprobd la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por Resolucién de Consejo Directivo N® 053-2018-CEPLAN/PCD, de fecha 31 de octubre de
2018, la cual tiene como objeto establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la
politica y los planes que permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POIl) en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua:

Que, conforme al numeral 6.3 de la precitada Guia, el POl se modifica cuando se presentan, entre otras,
las siguientes circunstancias: a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su
priorizacién; y b) incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
en cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros
que contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1568-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA del 31 de
diciembre de 2019, se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) 2020, de la Direccién Regional de Salud
de Huancavelica;

Que, mediante Informe N° 001-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEPPyO-UP, de fecha 20 de
julio del 2021, suscrito por el Responsable de Soporte Informatico de la Unidad de Planeamiento,
sefala se ha solicitado la aprobacién del POl 2020, para dicha accion se ha reservado la numeracion
de la resolucién en coordinacion con el Director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos,
Supervisor Administrativo de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, y la responsable de
resoluciones, presentandose inconvenientes para la elaboracion y numeracion, como la demora en
la entrega de la modificacion del POl 2020 por cada unidad organica de la DIRESA (Responsable de
conciliacién de la Meta 116 - COVID 19 y oftros) (...); y mediante Informe N° 284-
2021/GOB.REG.HVCA/GRDS.DIRESA.OEPPYO, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
Presupuesto y Organizacion, solicita de forma excepcional la emision de Resolucion de Aprobacion
de la Il Modificatoria del POl 2020; por lo que mediante Memorando N° 2278-
2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, el Director Regional de Salud Huancavelica, dispone que se
emita la resolucion correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto de Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales;
Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; y, Resolucion Gerencial General Regional N°
318-2021/GOB.REG-HVCA/GGR,;




Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento,
Presupuesto y Organizacion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, y Oficina de
Asesoria Juridica,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.° APROBAR, en vias de regularizacion el Plan Operativo Institucional (POIl) 2020 -
SEGUNDA MODIFICACION, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; la misma que
se detalla en anexo adjunto (CD) y que forma parte de la presente Resolucion; por las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

Articulo 2.° DISPONER, que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion,
efectué el seguimiento y coordinacion correspondiente con las Unidades Organicas involucradas para
el estricto cumplimiento del Plan Operativo Institucional correspondiente al periodo 2020, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica.

Articulo _3.° Notifiquese a los interesados, e instancias administrativas compf@ntes para su
conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de Ley.——-—#-~
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