R T, . N 0940 -2021/608.REG-HVCA/DIRESA

HUANCAVELICA

Arancanaton, 1] N, 2011

Visto: El Memorando N2 591-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA-OEGRH; SisGeDo N° 1917094,
de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que todos tienen derecho a la
proteccion de su salud, la del medio familiar y la de su comunidad, asi como el deber de
contribuir a su promocién y defensa;

\ Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que
| |a proteccién de la salud es de interés publico; por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
establece que el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segln lo establece
la Ley N® 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion de la
politica nacional de salud y es la maxima autoridad en materia de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 176-2014/MINSA, se aprueba la Guia Técnica para la
Metodologia de Cdlculo de las Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios
Asistenciales del Primer Nivel de Atencién, con la finalidad de promover la implementacion de
estrategias de dotacién de recursos humanos en salud para servicios asistenciales del primer
nivel de atencién en el marco del Aseguramiento Universal en Salud (AUS) y la descentralizacién;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 437-2014/MINSA, se aprueba la Guia Técnica para la
Metodologia de Estimacion de las Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios
Asistenciales del Segundo y Tercer Nivel de Atencién, con el objetivo de establecer la
metodologia para la estimacion de las brechas de recursos humanos en salud de los servicios
asistenciales del segundo y tercer nivel de atencién, considerando la demanda efectiva de
prestaciones y la oferta de los servicios de salud;

Que, mediante Memorando N° 591-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA-OEGRH, el Director de
la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, solicita la reconformacién del Equipo Responsable de Identificacién de Brecha de
Recursos Humanos del Personal de la Salud de la Regién Huancavelica, por haberse producido
cambios de directivos en la entidad; para lo cual, es pertinente emitir el acto resolutivo
correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N2 22867 Desconcentracion Administrativa; v,
Resolucion Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB.REG-HVCA/GGR;




Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR el EQUIPO RESPONSABLE DE IDENTIFICACION DE BRECHA DE
RECURSOS HUMANOS DEL PERSONAL DE LA SALUD DE LA REGION HUANCAVELICA, el mismo
que estara conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE:

» Mg. DARWIN JUAN MOSCOSO GARCIA.
Director Regional de Salud de Huancavelica.

SECRETARIO TECNICO:

» Eco. GERMAN ORTEGA MELGAR.
Director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos.

MIEMBROS:

» C.D. FABRICIO LEONEL CARRILLO CORDOVA.
Director Ejecutivo de Gestion de Prestaciones de Servicios de Salud.

» Ing. MARIANELLA FUENTES ARAUJO.
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion.

» Obsta. CANDIDA JIMENA DE LA CRUZ QUISPE.
Supervisora Administrativa de la Direccion de Servicios de Salud, Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento.

» Obsta. EVELYN JUDITH RUBIO ALVAREZ.
Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e
Investigacion.

» TAP. GUILLERMO MORAN QUISPE.
Equipo Técnico de Recursos Humanos.

Articulo 2°.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados e instancias administrati
competentes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las forphaltidades de ley. -—f-----
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TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON



