e OBERNOREGIONAL N 0948 -2021/608.REG-HVCADIRESA.

HUANCAVELICA

Pommaveniies 11 AG0. 2021

VISTO: El Memorando N° 2355-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; con SisGeDo N* 1920964, de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/OA, de fecha 09 de mayo del 2019, se
resolvié aprobar el calculo de devengados del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, del
personal nombrado técnico y directivo del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fecha 13 de noviembre del
2019, se resolvio en su articulo 1° RECTIFICAR la Resolucion Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/GA
de fecha 09 de mayo del 2019, solicitado por el Sr. Héctor Fernando RAYMUNDO CASIA y Fortunato
HUAMAN NAHUI, en su condicion de Secretario y Sub Secretario del Sindicato de Trabajadores del
Sector Salud del Hospital Departamental Huancavelica; y en su articulo 2° RECONOCER los
devengados, a favor de los trabajadores del Hospital Departamental Huancavelica, de la Bonificacion
Especial que permite elevar los montos minimos del Ingreso Total Permanente, conforme a lo dispuesto
por el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, a partir del 1° de julio de 1994 al 31 de
diciembre del 2016;

Que, mediante el Oficio N° 0690-2021-P-SECHU-CSJHU-PJ y el Oficio N* 0689-2021-P-SECHU-
CSJHU-PJ, de fecha 14 de junio del 2021, la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior de
Justicia de Huancavelica, remite copias certificadas de la Resolucion N° 05 (AUTO DE VISTA) en 20
folios, en el proceso de Accion de Cumplimiento signado con el expediente N° 0182-2020-0-1101-JR-

\ dé cumplimiento conforme a lo sefialado en el Considerando 4.16 del citado Auto de Vista; por lo que,

) el Considerando 4.16 del citado Auto de Vista, establece lo siguiente: “Estando a lo senalado en el
J parrafo que antecede, el Colegiado de la Sala Civil de Huancavelica, es del criterio de respecto de la
presunta irregularidad en que habrian incurrido la Directora de ese entonces Dra. Ketty GARCIA
NANEZ, quien suscribi6 la cuestionada Resolucion Administrativa que ahora es materia de Proceso de
Cumplimiento, se ponga de conocimiento a la Contraloria General de la Republica con sede en
Huancavelica, al Organo de Control Interno del Gobierno Regional de Huancavelica, al Gobernador
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, al actual Director del Hospital Departamental de
A\ Huancavelica, al actual Director de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, sobre la

A presuncion de irregularidad en la emision de la Resolucion Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG,
de fecha 13 de noviembre del 2019, a fin de que dichas entidades conforme a sus competencias emitan
el pronunciamiento que corresponda conforme al ordenamiento juridico; con la remision de las piezas
procesales pertinentes para lo senalado antes”;

Que, mediante el Oficio N° 0682-2021-P-SECHU-CSJHU-PJ, y el Oficio N° 0683-2021-P-SECHU-
CSJHU-PJ, de fecha 14 de junio del 2021, de fecha 14 de junio del 2021, la Sala Especializada en lo
Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, remite copias certificadas de la Resolucion N°
A\ 12 (SENTENCIA DE VISTA) en 18 folios, en el Proceso de Accion de Cumplimiento signado con el

p\expediente N° 0158-2020-0-1101-JR-CI-01, seguido por Olinda Carmen PALOMINO LLACZA, contra
a entidad; a efecto que se tome conocimiento y se dé cumplimiento conforme a lo sefialado en el
onsiderando 2.15 de la citada Sentencia. Por lo que, el Considerando 2.15 de la citada Sentencia de
Vista, establece lo siguiente: “estando a lo sefialado en el parrafo que antecede, el Colegiado de la Sala
Civil de Huancavelica es del criterio de respecto de la presunta irregularidad en que habrian incurrido
la Directora de ese entonces Dra. Ketty GARCIA NANEZ, quien suscribi6 la cuestionada Resolucién
Administrativa que ahora es materia de Proceso de Cumplimiento, se ponga de conocimiento a la
Contraloria General de la Republica con sede en Huancavelica, al Gobernador Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, al actual Director del Hospital Departamental de Huancavelica, al actual
Director de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, sobre la presuncion de irregularidad en
la emision de la Resoluciéon Directoral N® 1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fecha 13 de noviembre del
12019, a fin de que dichas entidades conforme a sus competencias emitan el pronunciamiento que
corresponda conforme al ordenamiento juridico; con la remision de las piezas procesales pertinentes
para lo senalado antes”;




Que, mediante el Oficio N° 0661-2021-P-SECHU-CSJHU-PJ, de fecha 15 de junio del 2021, la Sala
Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, remite copias certificadas
de la Sentencias y Autos de Vista de los EXPEDIENTES signado N° 125-2020-0-1 101-JR-CI-01, 039-
2021-0-1101-JR-CI-01, 151-2020-0-1 101-JR-CI-01, 129-2020-0-1101-JR-CI-01, 1 13-2020-0-1101-
JR-CI-01, 183-2020-0-1101-JR-CI-01, 159-2020-0-1 101-JR-CI-01; y, 069-2020-0-1 101-JR-CI-01, a
fin de que la entidad en el ambito de su competencia funcional emitan el pronunciamiento que
corresponda conforme al ordenamiento Juridico sobre la presuncién de irregularidades en la emision
de la Resolucion Directoral N° 1426-2019-D-HD-DG, de fecha 13 de noviembre del 2019, ordenado asi
en el proceso seguido por Isidora Cauchos Espinoza, Gorki Gaspar Paco; Nelly Augusta Flores Trillo,
Epifanio Eulogio Montes Pari, Gina Giovana Papuico Paucar, Feliciano Brefa Alfonso, Magda Jurado
de la Crugz, Cirila Capcha Sanchez y Otros;

Que, mediante Informe N° 295-202l/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/OAJ, de fecha 12 de Julio
2021, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, da a conocer al Director del Hospital Departamental
de Huancavelica sefala que “en el Auto de Vista, signado con el expediente N° 182-2020-0-1 101-JR-
CI-01, seguida por la demandante Ida GABRIEL SANTOS, el érgano jurisdiccional fundamenta lo
siguiente: el 6rgano jurisdiccional sefiala que para mejor resolver recabo del Hospital Departamental
de Huancavelica, la planilla de pago de remuneraciones de la demandante Ida GABRIEL SANTOS,
correspondiente al mes de julio del afio 1994, donde se puede observar que percibia una suma
ascendente a S/, 693.42 soles; estando a que el monto de su remuneracion es superior de S/. 300.00
a partir del mes de julio de 1994; por lo tanto, la citada demandante no se encuentra bajo los alcances
del articulo 1° del Decreto de Urgencia 037-94-PCM, que prevé lo siguiente: “A partir del 1 de julio de
1994, el Ingreso Total Permanente percibido por los servidores activos y cesantes de la administracion
publica, no sera menor de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300.00)". En consecuencia,
la citada demandante ha percibido un monto superior a S/. 300.00 soles, por lo tanto, la emision del
acto administrativo es contrario al ordenamiento Jjuridico, por consiguiente no corresponde ser exigido
en sede Constitucional, por la presunta irregularidad en el otorgamiento de dicho monto dinerario por
la demandada (Hospital Departamental de Huancavelica) por cuanto se evidencia que la recurrente ha
percibido adecuadamente la bonificacion prevista en el Decreto de Urgencia N° 037-94, -PCM; es decir
la recurrente no se encuentra bajo los alcances del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94-
PCM, la misma que fuera negada en el proceso judicial citado. Finalmente en el punto 4.15 del Auto
\ de Vista, concluye que la Resolucién Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fecha 13 de

noviembre del 2019, emitida por la Directora Kelly GARCIA NANEZ, del citado Hospital, mediante el
cual reconoce los devengados a favor de 184 trabajadores administrativos y asistenciales del Hospital
/ Departamental de Huancavelica, a peticion del Secretario General y el Sub Secretario General del
Sindicato de Trabajadores del Sector Salud del Hospital, como es de verse de la primera pagina de la
mencionada Resolucién Directoral con los montos que aparecen en la citada resolucién ascendente a
la suma total de S/. 8,891,639.92 soles (OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO
SETECIENTOS TREINTINUEVE CON 92/100 SOLES), Bonificacion Especial que aprueba otorgar la
Directora del Hospital Departamental de Huancavelica a servidores publicos del citado Hospital,
¢uando a partir del mes de julio de 1994 percibian como remuneracion montos mayores a S/. 300.00
A soles; Resolucion Administrativa que no se puso de conocimiento a las demas entidades del Gobierno
Regional de Huancavelica, por tratarse de cuestiones presupuestarias en el sector publico a fin de que
se verifique la regularidad del reconocimiento de los devengados a favor de los trabajadores. Siendo en
el caso de la demandante, asi como de los 184 trabajadores publicos que aparecen considerados en la
Resolucién Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fecha 13 de noviembre del 2019, emitida por
la Directora encargada del referido Hospital, les reconoce indebidamente la Bonificacion Especial del
Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, cuando en Julio de 1994 percibian una remuneracion total
mayor a S/. 300.00 soles mensuales; que incluye en el listado trabajadores que han demandado en
proceso contencioso administrativos, solicitando el reconocimiento de la citada bonificacion especial,
las que han sido declaradas infundadas; por lo que volver a reconocer en el afno 2019, es incumplir un
mandato judicial; asimismo sefala que la Resolucion N° 05 (AUTO DE VISTA) de fecha 31 de mayo del
2021, a efecto que se tome conocimiento y se dé cumplimiento conforme a lo sefalado en el
Considerando 4.16 del citado auto de vista, establece lo siguiente: “estando a lo sefialado en el parrafo
que antecede, el Colegiado de la Sala Civil de Huancavelica, es del criterio de que, respecto de la
presunta irregularidad en que habrian incurrido la Directora de ese entonces Dra. Ketty GARCIA
NANEZ, quien suscribio la cuestionada Resolucion Administrativa que ahora es materia de Proceso de
Cumplimiento, se ponga de conocimiento a la Contraloria General de la Republica con sede en
Huancavelica, al Organo de Control Interno del Gobierno Regional de Huancavelica, al Gobernador
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica al actual Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, al actual Director de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sobre la
presuncion de irregularidad en la emisién de la Resolucion Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG,
de fecha 13 de noviembre del 2019, a fin de que dichas entidades conforme a sus competencias emitan
el pronunciamiento que corresponda conforme al ordenamiento juridico; con la remision de las piezas
procesales pertinentes para lo senalado antes” concluyendo que al quedar comprobado que la
Resolucion Directoral N°1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fechal3 de noviembre del 2019 y la
Resolucion Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/OA de fecha 09 de mayo del 2019, adolecen de vicios
de nulidad por cuanto contraviene el pago dispuesto por el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-
94-PCM, a favor de los 184 servidores publicos pertenecientes al Hospital Departamental de
Huancavelica, generando una deuda a la entidad de S/. 8,891,639.92 soles (OCHO MILLONES




OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO SETECIENTOS TREINTINUEVE CON 92/100 SOLES); por
consiguiente, corresponde solicitar a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, como segunda
Instancia, se pronuncie sobre la nulidad de la Resolucién Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG,
de fecha 13 de noviembre del 2019 y la Resolucion Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/OA, de fecha
09 de mayo del 2019, por advertir vicios de nulidad”, anadiendo “que intervinieron diferentes Areas y
Jefaturas del Hospital Departamental de Huancavelica, quienes en ningin extremo habrian actuado
con la debida diligencia para salvaguardar los intereses de la Institucion y el Estado, mas por el
contrario se habrian puesto de acuerdo y en contubernio con el Secretario General y Sub Secretario
del Sindicato de Trabajadores del Hospital Departamental de Huancavelica, flagrantemente se habrian
favorecido a los 184 servidores publicos, contraviniendo asi, lo dispuesto en el articulo 1°del Decreto
de Urgencia N° 034-97-PCM, incumpliendo de este modo sus deberes y obligaciones que su cargo
exigia; razon por el cual, corresponde determinar las responsabilidades administrativas contra quienes
resulten responsables a través de la Secretaria Técnica del PAD”;

Que, mediante Informe N° 0606-2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA-DE, el Director de
Hospital Departamental de Huancavelica, da a conocer a la DIRESA-HVCA, textualmente lo siguiente:
“(...) Que, con la Resolucién Directoral N° 612-2019-D-HVCA/OA, de fecha 09 de mayo de 2019, se
resolvié aprobar el calculo de devengados del articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94 del personal
nombrado técnico y directivo del Decreto Legislativo N° 276; Asimismo, con la Resolucién Directoral N*
1426-2019-D-HVCA-DG; de fecha 13 de noviembre del 2019, se resuelve en su articulo 1° RECTIFICAR
la Resolucién Directoral N° 612-2019-D-HVCA/OA; solicitado por el Sr. Héctor Fernando RAYMUNDO
CASIA y Fortunato HUAMAN NAHUI, en su condicién de Secretario y Sub Secretario del Sindicato de
Trabajadores del Sector Salud del Hospital Departamental de Huancavelica, por lo que en su articulo 2°
se reconoce los devengados a favor de los trabajadores del Hospital Departamental de Huancavelica de
la bonificacion especial que permite elevar los montos minimos del Ingreso Total Permanente, conforme
a lo dispuesto por el articulo 1°del D.U. N° 037-94-PCM, a partir del 1°de julio de 1994 al 31 de diciembre
del 2016. Sin embargo, por las consideraciones suscritas en el Informe N°® 295-
2021/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HD-HVCA/OAJ, de fecha 12-07-2021; derivado por la Oficina de
Asesoria Juridica de este nosocomio, los actos resolutivos mencionados lineas arriba, adolecen de vicios
de nulidad por cuanto contraviene el pago dispuesto por el articulo 1° del Decreto de Urgencia N* 037-
94-PCM, a favor de los 184 trabajadores servidores publicos pertenecientes al Hospital Departamental
de Huancavelica, generando una deuda a la entidad por el monto de S/. 8, 891, 639.92 soles, a pesar
que los mismos servidores en su oportunidad recurrieron al 6rgano jurisdiccional para el reconocimiento
de los devengados, los mismos que [ueron denegados; por lo que me permito en recurrir a su digno
despacho con la unica finalidad de solicitarle pronunciamiento de la nulidad de la Resolucion Directoral
N° 1426-2019-D-HVCA-DG, de fecha 13 de noviembre del 2019 y la Resolucion Directoral N° 612-2019-
D-HVCA/OA, de fecha 09 de mayo de 2019, esto por advertir vicios de nulidad, al amparo del inciso 1
\ del articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General-. Sequros de contar con su atencién y que
nuestras expectativas sean positivas expresamos a Usted, las muestras de nuestra especial
consideracion y estima personal”;

Que, el Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, textualmente expresa: “Articulo 1°, - A partir del 1 de
julio de 1994, el Ingreso Total Permanente, percibido por los servidores activos y cesantes de la
Administracion Publica no sera menor de Tres y 00/100 nuevos soles (S/. 300.00)";

Que, mediante Opinion Legal N° 44-2021 /GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OAJ, emitido por la oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, senala: que, conforme se
desprende de los documentos, que escoltan el expediente administrativo materia del presente; la
normativa descrita en el Articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, en fecha anterior a la
emision de las resoluciones administrativas, citadas lineas supra, han sido invocadas y solicitadas por
trabajadores del Hospital Departamental de Huancavelica, ante la Corte Superior de Justicia de
Huancavelica, mediante procesos judiciales - Procesos Contenciosos Administrativos, peticionando se
ordene al Hospital Departamental de Huancavelica, el reconocimiento a favor de los trabajadores, lo
citado en el articulo 1° del D.U. N° 037-94-PCM. La cual ha sido Declarando el citado Organo
Jurisdiccional como Infundada las demandas judiciales planteadas por trabajadores del Hospital
Departamental de Huancavelica; sin embargo, pese a existir precedente judicial de que no les
corresponde a los trabajadores del Hospital Departamental de Huancavelica, lo dispuesto en el Articulo
1° del D.U. N° 037-94-PCM; por cuanto sus Ingresos Total Permanente, sobrepasa el monto indicado
en la normativa citada. Pese a ello, la Direccion del Hospital Departamental de Huancavelica, concluye
mediante la Resoluciéon Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fecha 13-11-2021;
RECONOCIENDOLES a favor de los 184 trabajadores el otorgamiento de lo dispuesto en el articulo 1°
del D.U. N° 037-94-PCM, pese a que el Hospital Departamental de Huancavelica, tenia pleno
conocimiento respecto a que, con anterioridad a la emision de las Resoluciones Directorales: a)
Resolucion Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/OA; y, b) Resolucion Directoral N° 1426-2019-D-
HVCA-DG; existia pronunciamiento del Organo Jurisdiccional de Huancavelica, en cuanto que NO les
correspondia a los trabajadores del Hospital Departamental de Huancavelica, lo dispuesto en el
jarticulo 1° del D.U. N° 037-94-PCM, sin embargo el Hospital Departamental de Huancavelica, la Dra.
Ketty GARCIA NANEZ - Directora del Hospital Departamental de Huancavelica (en ese entonces),
emitié las resoluciones administrativas, antes citadas. Estos actos administrativos contravienen lo




dispuesto en el Articulo 139° inciso 2), asi como lo dispuesto en el articulo 4° del TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial, consiguientemente dichos actos administrativos son nulos de pleno
derecho, conforme se desprende del numeral 1) del articulo 10° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General; en consecuencia se concluye que Se Declare la Nulidad de Oficio de la
Resolucion Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA/DG, de fecha 13/1 1/2019; siendo esta Resolucion
la Principal, consiguientemente, corre la misma suerte lo Accesorio en este caso la Resolucién
Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/OA, de fecha 09 de mayo de 2019. (las mismas que estarian
comprendida dentro del plazo para su declaracion de nulidad, conforme a lo dispuesto en el articulo
213.2, tercer parrafo; y, acorde a la suspension de plazos comprendidos entre el 16 de marzo 2020 al
30 de junio del 2020. (Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERV1R/TSC); anadiendo el inicio de las
acciones correctivas, correspondiendo en este extremo a la Direccion Regional de Salud Huancavelica
determinar la responsabilidad respecto a los hechos sefialados en la presente;

Que, es de precisar el inciso 1 del articulo 10° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala Son
vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La
contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias;

Que, de conformidad a la Ordenanza Regional N° 394-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 18 de enero del
2018, donde dispone que el Hospital Departamental de Huancavelica, mantiene dependencia
jerérquica y funcional de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; en consecuencia, la DIRESA
Huancavelica, tiene competencia Yy esta habilitada para resolver los recursos de apelacion contra actos
administrativos emitidos en primera instancia por el Hospital Departamental de Huancavelica; en
consecuencia, estado a lo dispuesto por el Director Regional de Salud Huancavelica es pertinente
emitir el acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2021; la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracién Administrativa; Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; ¥y Resolucion Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB.REG-
HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INICIAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE NULIDAD DE OFICIO de la Resolucién
Directoral N° 1426-2019-D-HD-HVCA-DG, de fecha 13 de noviembre del 2019 y la Resolucion
Directoral N° 612-2019-D-HD-HVCA/OQA, de fecha 09 de mayo del 2019, por advertir vicios de nulidad,
emitido por el Hospital Departamental de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente reSoluCion. -----<--eemmmsmmemmmmoooooo -- --

Articulo 2°.- CONCEDER, al Secretario y Sub Secretario del Sindicato de Trabajadores del Sector
Salud del Hospital Departamental Huancavelica, conforme a lo establecido en el tercer parrafo del
articulo 213. numeral 213.2, del TUO de la Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, que senala: “En caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo Sfavorable
al administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgandole un plazo
no menor de cinco (5) dias para ejercer su derecho de defensa”,

culo 3°.- Notifiquese a las instancias administrativas competentes, para implementacion,
cumplimiento y fines consiguientes, con las formalidades ge Ley. —-=--—eermmeceeedeN e
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