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Visto: El Memorando N° 2571-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N°
1938915, de la Direccion Regional de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 9° establece “El estado determina las
politicas nacionales de salud. El poder ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es
responsable de disenarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a
todos el acceso equitativo a los servidores de salud”;

Que, los numerales I, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N® 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo y que la proteccion de la salud
es de interés publico. Por tanto es responsabilidad del estado regularla, vigilarla y
promoverla, garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 030-2020-MINSA, de fecha 27 de enero del 2020,
aprueban el documento técnico: “Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida
para la persona, familia y comunidad (MCI)”, que tiene como objetivo general, establecer los
aspectos conceptuales para la implementacion del modelo de cuidado integral de salud por
curso de vida para la persona, familia y comunidad;

Que, en el numeral 5.2.1 literal b) de la Resoluciéon Ministerial N® 220-2021-MINSA, de fecha
12 de febrero del 2021, aprueban el documento técnico: “Manual de Implementacion del
Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad
(MCI)”, senala que la autoridad sanitaria regional que dirige, implementa y evalua las
politicas de atencion integral de salud en condiciones de calidad y oportunidad, en el marco
de los derechos en salud de todos los habitantes de la region;

Que, en el numeral 7.3 dela mencionada Resolucion Ministerial, dispone la
responsabilidades a nivel regional, las GERESAS/DIRESA y DIRIS, son responsabilidad de
la difusion, asistencia técnica, implementacion, priorizaciéon presupuestal, soporte técnico-
logistico y supervision del cumplimiento del presente documento normativo;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0180-2021/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de
fecha 18 de marzo del 2021, se conforma el “Comité de implementacion del modelo de
Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad”, de la
\ Direccion Regional de Salud de Huancavelica;

: Que, mediante Informe N° 212-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DEGEyASP-DAIS, la
Direccion de Atencién Integral de Salud, solicita la reconformacion del Comité de
Implementacion del Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona
y comunidad, para lo cual adjunta relacion de profesionales integrantes que forman parte
de las distintas direcciones, coordinaciones y estrategias; bajo este contexto, el Director
Regional de Salud de Huancavelica, mediante Memorando N* 2571-
2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, dispone la proyeccion de resolucion directoral
regional de reconformacion del citado comité; en consecuencia, es pertinente emitir el acto
resolutivo que corresponde;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N* 27902, que
modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion




Administrativa; y Resolucion Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB.REG-
HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFORMAR EL “COMITE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA PARA LA PERSONA, FAMILIA Y
COMUNIDAD?”, el cual estara conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:

» Lic. Enf. Emerson David LINDO HIDALGO.
Director Ejecutivo de Gestion Estratégica y Articulacion en Salud Puablica.

SECRETARIO:
» MG. Liz Jhessica VELA HIDALGO

Supervisora | de la Direccion de Atencion Integral de Salud.

MIEMBROS:

» Obsta, Pedro Smith YAURI QUIJADA.

Supervisor I de la Direccion de Promocion de la Salud y Articulacion Territorial.
Obsta. Marivel SENCIA RIVEROS.

Responsable de Salud Familiar de la Direccién de Promocion de la Salud y Articulacion,
Territorial.

Lic. Enf. Adrian Lionel ESPLANA PAITAN,

Responsable de Convenios de la Direccion de Seguros Publicos y Privados.
Mg. Maria Dominica CENTENO TAIPE.

Responsable de Servicios Basicos de la Direccion de Servicios de Salud.
C.D. Javier MARAVI ARANA.

Responsable de Cartera de Servicios de la Direccion de Servicios de Salud.
Ing. Edgar Romulo PENA VILLANES.

Supervisor I de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Ing. Yhon Ricardo TRUCIOS QUISPE.

Oficina de Estadistica e Informatica.

Obsta. Jeaneth PARIONA HUAMAN.

Responsable Regional de Redes Integradas de Salud.

Lic. Enf. Edith Felices PAUCAR OLIVAR.

Responsable Regional de Curso de Vida Nifio.

Obsta. Oscar Luis CHAGUA PARIONA.

Responsable Regional de Curso Vida Adolescente.

C.D. Willyam Cristopher CAMPOS CORDOVA.

Responsable Regional de Curso de Vida Joven,

Lic. Enf. Fanny CASTRO CURI.

Responsable Regional de Curso de Vida Adulto.

C.D. Carlos William VENTURA ALIAGA.

Responsable Regional de Curso de Vida Adulto Mayor.

Osta. Jenny Margot MANDARACHI LINO.,

Responsable Regional de Curso de Vida Gestante.
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w?/5/ ARTICULO 2°.- el referido comité debera cumplir con la ejecucion, supervision y aplicacion
del modelo de cuidado integral e informar a la autoridad competente sobre las acciones
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~2XN ARTICULO 3°.- Notifiquese a los integrantes del Comité, e instancias administrativas
competentes, para su conocimiento y fines consiguientes, con las formalidades de ley. ------

DIMG/ALT/fsmf.

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADOS..




