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Visto: ElI Memorando N° 2442-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA; SisGeDo N°
1926903, de la Direccion Regional de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 9° establece “El estado determina las
politicas nacionales de salud. El poder ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es
responsable de disenarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a
todos el acceso equitativo a los servidores de salud”,

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la salud es una condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico y por tanto
responsabilidad del Estado regularla y promoverla, siendo de interés publico la provision de
servicios de salud cualquiera sea la persona o institucion que los provea y responsabilidad
del estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
\ prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad,
) oportunidad y calidad;

/ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social,
velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, teniendo como base legal lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
\ 238-2014-SERVIR-PE, con el que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en
las Entidades Publicas”; asi como la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales que permitan el trabajo en un
entorno laboral seguro para todos los trabajadores en el Peru, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 26° del indicado reglamento, que prescribe “El empleador esta
obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y
\ salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables”;

Que, bajo este contexto mediante Informe N° 006-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA-
CSST, emitido por la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica, con el cual remite el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, revisado y
aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que se apruebe mediante
acto resolutivo; en consecuencia, resulta oportuno emitir la resolucion correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que
modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion
Administrativa; y Resolucion Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB.REG-
HVCA/GGR;




Estando a lo dispuesto por la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el documento denominado: “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
HUANCAVELICA”; expediente que forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral Regional. ——-=«—--cmmee e

Articulo 2°.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados e instancias
administrativas competentes para su conocimiento y debido cumplimiento, con las
formalidades de ley.




