GOBIERNO REGIONAL |
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ionoaodag 10 SEP. 202

Visto: El Informe N° 504-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH-ODRHel; SisGeDo N°
01959729, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la constitucion Politica del Peru establece en su articulo 7° “todos tienen derecho a la
proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a
«. Su promocion y defensa y asimismo en su articulo 9° establece: "El estado determina la politica
\ nacional de salud. El poder ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es responsable de
disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo

, a los servicios de salud;

4 Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece en su titulo preliminar, articulo XV, “Que el
estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asi como la
formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud”;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, establece que el Ministerio de Salud es un 6rgano del
Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la
intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
humana, a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la
persona, desde su concepcion hasta su muerte natural. Asimismo, promueve la formacion de los
profesionales de las ciencias de la salud en el marco de su competencia de recursos Humanos en
la Salud (RHUS),

ANMLDE 4, Que, mediante Decreto de Urgencia N° 090-2020, se aprueban medidas extraordinarias y

&t MrmNG\ temporales que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos en salud para garantizar
E ( Bluna adecuada disponibilidad y distribucion de personal de la salud en los diferentes niveles de
o\ Sl B atencion, a fin afrontar la pandemia por la COVID -19 y dispone el inicio o la reanudacion
T progresiva de los internos de ciencias de la salud, que corresponda durante el afio 2020, en los
establecimientos publicos del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos, de los Gobiernos
Regionales, de las Sanidades de la Policia Nacional del Peru y de las Fuerzas Armadas y del

Seguro Social de Salud - ESSALUD, a partir del 15 de agosto de 2020;

Que, mediante Informe N° 504-2021/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/OEGRH-ODRHel, de fecha
07 de setiembre de 2021, emitido por la Supervisora Administrativa de la Oficina de Desarrollo de
Recursos Humanos e Investigacion, quien solicita la proyeccion de resolucion de descuentos del
mes de agosto de 2021 a efectivizarse en el mes de setiembre del afio 2021, de los profesionales
SERUMS Y REEMPLAZOS SERUMS 2020-1l Y 2021-l de Presupuesto Nacional, asimismo,
comunica que la resolucién en mencion se remita al Ministerio de Salud; en consecuencia, es
pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente;,

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa; vy,
Resolucion Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB REG-HVCA/GGR,;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica,



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el DESCUENTO al mes de AGOSTO de 2021 a efectivizarse en el mes
de SETIEMBRE del afio 2021, de los profesionales SERUMS Y REEMPLAZOS SERUMS 2020-11
Y 2021-l, de Presupuesto Nacional, cuyo detalle se encuentra en el anexo, la misma que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notifiquese la presente resolucién al Ministerio de Salud, interesados e instancias
administrativas competentes para su conocimiento y fines consiguientes, con las &)rmalidades de
ley.
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ANEXO 1

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DEL PERSONAL PROFESIONAL SERUMS NACIONAL, SORTEO 2020-II

DESCUE EFECTIV AG DESC ADOS E BRE 2021
DESCUENTOS
DNI/ CEY/O FALTAS / TARDANZAS | MONTO DE
N PROCESO PASAPORTE APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION REGION OTROS BESCUENTO UNIDADES EJECUTORAS
1 | SErums2020-u | 70828722 ICHO LUNA MELISSA MABEL 0410-BI0LOGO " 150153078 - FALTA 1 DA 10787 |AnGarats
150133078 -
2 SERUMS 2020 - Il 43041400 FERNANDEZ SEDANO DANILO 0301-MEDICO | HUANCAVELICA FALTA 1 DIA 23813 HUANCAVELICA
150133078 -
3 | SERUMS2021-1 | 47920670 | BARRAGAN DIESTRA CESARJUNIOR | 0480-PSICOLOGO Wi FALTA 1 DA 10787 |Huamcaviiea
4 | SERUMS2021-1 47608504 | CAVERO RAMIREZ ROSARIO CLAUDIA | 0430-ENFERMERA/O "J:“"”‘m - FALTA 1 DA 14948 |HUANCAVELICA
5 | SErums2021-1 | 70315053 ESCOBAR HERRERA MILAGROS “W“o "m FALTA 1 DA 10767  |wuancaviuca
6 | SERUMS2021- 1 72525881 LLONTOP MELENDEZ MERCEDES | 5435, g NFERMERAO 160133078 - FALTA 1 DA 10787  |nuancaviuica
ADELTRAUT HUANCAVELICA
150133078 -
7 | serums2021-1 44495572 MURGA HORNA ISABEL ANDREA 0480-PSICOLOGO e FALTA 1 DA 10787 |Wuancavivea
8 | SERUMS2021-1 70005524 | RAMOS SANCHEZ NAYSHA TERESA | 0430-ENFERMERA/O “M‘ FALTA 1 DIA 14948 |WUAMCAVELICA
150133078 -
a9 SERUMS 2021-1 76275491 VILLA CHUCO EDISON LENIN 0301-MEDICO | HUANGAVELICA FALTA 1 DIA 238.13 HUANCAVELICA
10 | SERUMS2021-1 | 21554257 ANANCULI GOMEZ JORGE LUIS W FALTA 1 DA 107.87  [HUANCAVELICA




