e DCOREGIONAL N 1329 -2021/608.REG-HVCADIRESA.

HUANCAVELICA

Fmasesic 15 NV, 2001

Visto: El Memorando N°® 3756-2021/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, con SisGeDo N° 2034430, de [a
\ Direccion Regional de Salud de Huancavelica,; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, Sub
Capitulo 1li, Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, articulo 82, literal n) sefiala:
“El nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%} de los profesionales de la salud y de los técnicos
-y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
¢ ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud
i (CLAS), a los que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieren vinculo laboral y que fueron
identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, con Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, de fecha 11 de mayo del 2020, se aprueba la
relacion Nominal del Total de Perscnal que resulto apto durante el proceso iniciado en el afio 2019, en
el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio
de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que considera
a su vez el 40% del personal de la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio, y el
cronograma de actividades para llevar a cabo el proceso de Nombramiento 2020;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020, se establece medidas en materia de los Recursos
Humanos del Sector Publico, en su articulo 14°, numeral 14.1. sefiala: “Autorizase al Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, los gobiernes regionales y las comunidades locales de administracién en salud
(CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el
afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resuitaron
aptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153 tuvieron vinculo laborai y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N® 30693", numeral 14.2. “Para la aplicacién de lo establecido en el
numeral 14.1 del presente articulo, el Ministerio de Salud aprueba, hasta el 31 de marzo de 2020,
mediante Resolucion Ministerial, 1a relacion nominal del total del personal que resultd apto durante el
proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud” y el numeral 14.3. “Para el proceso de nombramiento
es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP P) ¢ en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) (....)";

Que, mediante Ordenanza Regional N° 450/GOB.REG. HVCA/CR, de fecha 14 de diciembre de 2020,
se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP - P} de la Unidad Ejecutora 400 -
Direccién Regional de Salud de Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras;

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 326-2021/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G., de fecha
15 de abril de 2021, se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
REORDENADO, de la Unidad Ejecutora N° 007 Gerencia Sub Regional de Huaytar4, aprobado
mediante la Ordenanza Regional N°® 450-2020/GOB.REG. HVCA/CR, de fecha 14 de diciembre de 2020;



Que, mediante Resoiucién Gerencial Sub Regional N°® 328-2021/GOB.REG . HVCA/GSR-H/G., de fecha
05 de noviembre de 2021, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2021 de la Unidad
Ejecutora 007 — 1302; Gerencia Sub Regional de Huaytara;

Que, estando a lo informado por Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, en estricto cumplimiento a la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%}) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018; y al Decreto de Urgencia N° 016-2020, que autorizase al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en salud
(CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) durante el
aflo 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que resultaron
Fjaptos durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de Ia Ley N° 30957, para dicho efecto, es

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afo fiscal 2021; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;
Decreto  Ley N° 22867, Desconcentracion Administrativa:  Ordenanza Regicnal N°
450/GOB.REG.HVCA/CR, que Aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP - P) de
la Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional de Saiud de Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras; y,
la Resolucion Gerencial General Regional N° 318-2021/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto
y Organizacién, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, con efectividad a partir del 17 de noviembre de 2021, al personal de la
salud de la Unidad Operativa — Red de Salud Huaytara, conforme a lo dispuesto en el literal n) del
numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley N° 31084, que se detalla a continuacion:

NIVEL
N° CARGOS A
¢ REMUNERA IPRESS
N°| APELLIDOS Y NOMBRES DNI ek | oo M
f TIvO
i
HUAMAN CHUQUIHUACCHA CIRUJANO
1576216 | 2 CD-I C.5. PILPICHACA
' | MIRIAM EDITH =10 98 DENTISTA
2 | MILLA ROSAS YANET LIZ 32542311 | 300 PSICOLOGO/A PS-IV C.S. PILPICHACA
CIRUJANG
- C.S. CORDOVA
3 | KONG VILCA LUISJEREMIS | 41519790 | 439 HERTESTA CD-l
4 ﬁf\; E’:{GA REBATTA JOSE 41585007 | 323 | ENFERMERA/O ENF-10 | P.S. SAN JUAN DE OCORQ
TICLLACURI MARTINEZ RUDY CIRUJANO C.S. SANTIAGO DE
-
> | aNGEL 42189240 | 369 DENTISTA e CHOCORVOS
g |OHCEBAYSAYRITUPAGILDR | yoisaony | .amm PSICOLOGO/A PS-IV C.S. CORDOVA
YAQUELINE

\ ARTICULO 2°.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° debe hacer Ia
iposesion de cargo, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles de notificada ia presente resolucion,
/caso contrario se procederd a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que el personal de la salud considerado en el Articulo 1° que a la fecha no
cuente con vinculo laboral con la Unidad Operativa — Red de Salud Huaytara, la fecha efectiva de su
nombramiento sera a partir de la fecha de Ia posesion de cargo.

ARTICULO 4°.- PRECISAR gue el egreso que demande el presente nombramiento seré con cargo al
presupuesto institucional de la Unidad Operativa ~ Red de Salud Huaytara; de acuerdo con el nimero
de personal nombrado conforme al Articulo 1° de la presente resolucion.




ARTICULO 5°.- DISPONER que el personal de |a salud considerado en el Articulo 1° de |a presente
resolucion les corresponde percibir el monto de 1a valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo
a los montos aprobados por cada grupo ocupacional.

ARTICULQ 6°.- DISPONER que el personal de !a salud considerado en el Articulo 1° no podra
desplazarse a otra dependencia ¢ establecimiento de salud por un periodo de (5) afics, contados a partir
de su nombramiento, salvo las excepciones establecidas en la Décima Primera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 025-2019-SA.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, Unidad Operativa I%Qed de Salud
Huaytara e instancias administrativas competentes, para su implementacidn, cumpll ento y fines
consiguientes, con las formalidades de Ley.
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